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 قـواعـد النشـر
دارية       مجمة تعنى بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل العموم أبحاث اقتصادية وا 

. ةوالتجارية المكتوبة بالمغات العربية، الفرنسية والإنجميزي (التسييرية)الاقتصادية، الإدارية 
 :لمنشر بالمجمة عمى الباحث التقيد بالضوابط التالية

أن يكون البحث المقدم أصميا، منصبا في مجال اختصاص المجمة وغير مقدم  -
 .لمنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال

 ويرسل عبر البريد الالكتروني لممجمة دون أن Wordيقدم البحث مكتوبا ببرنامج  -
 . صفحة20يتجاوز 

 بتباعد 14 حجم "Simplified Arabic"يكون المقال المكتوب بالمغة العربية بخط  -
 بخط ة، والمقال المكتوب بالمغة الفرنسية أو الانجميزي"Simple"بين الأسطر 

"Times New Roman"  بتباعد بين الأسطر 12 حجم "Simple." 

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

أما في المتن فيكتفي الباحث . تكتب الهوامش مرتبة ترتيبا أبجديا في نهاية المقال -
عمي السممي، ): بذكر المؤلف، سنة النشر والصفحة والكل بين قوسين، مثلا

 (.142، ص 1995

تتضمن الصفحة الأولى بالضرورة اسم الباحث، الرتبة العممية، مؤسسة الارتباط  -
والبريد الالكتروني وكذا ممخصين لممقال أحدهما بمغة المقال والآخر بإحدى المغتين 

 .الأخريين

 .المقالات المنشورة لا تعبر إلا عن آراء أصحابها -

 .المقالات المقدمة لممجمة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر -

 .تحتفظ هيئة التحرير بحق تعديل شكل تقديم المقال إذا لزم الأمر -
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 ةـالافتتـاحي
دارية" يتناول ىذا العدد من       عددا من المواضيع المتنوعة والتي تعكس " أبحاث اقتصادية وا 

تنوع اىتمامات الباحثين عمى اختلاف مشاربيم وىو ما يتوافق وأىداف المجمة في فتح آفاق 
. لجميع الاىتمامات العممية والميدانية

    ىذه الآفاق تشمل الأبحاث النظرية البحتة والأبحاث التطبيقية، كما أنيا تخص جميع 
المجالات المرتبطة بالعموم الاقتصادية، المالية، التجارة، إدارة الأعمال وكذلك إدارة المرافق 

الخ ...العامة
     غير أن ىيئة المجمة تريد أن توجو الأبحاث إلى الدراسات التطبيقية والميدانية في جميع 

المجالات، ففي بعض من المجالات نممس اىتمام الباحثين كما ىو الحال في الموارد البشرية أما 
في مجالات أخرى كالتسويق فالأبحاث الميدانية نادرة إن لم تكن منعدمة، كما أن مواضيع 

الاقتصاد الكمي تركز جميا عمى المواضيع النقدية ومالية الأسواق في حين أن كثيرا من المواضيع 
المرتبطة بالسياسات الاقتصادية لمدولة أو الابتكار في المنتجات والنظم والابتكار كآلية تنافس 

. والسياسات الييكمية والدراسات الظرفية وغيرىا تكاد تكون غائبة عن اىتمام الباحثين
     في مجال الإدارة، تغيب مواضيع كثيرة كالمواضيع المرتبطة بالثقة ونشاطات التسمية 

كذلك الأمر فيما يتعمق  (الخ...كالرياضة والثقافة والصحة والتربية  )والاقتصاديات القطاعية 
. بتسيير إدارة المرافق العامة والوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكومية غير التجارية

ذ ننوه لذلك فإننا ندعو       ىذه بعض من المجالات التي تكاد تغيب فييا اىتمامات الباحثين وا 
الميتمين إلى ىذه المجالات الخصبة  وذات الأىمية الحيوية بالنسبة لممجتمع ولكن أيضا للأسرة 

. العممية والجامعية
نسأل الله التوفيق 

 2015جوان - بسكرة 
 مدير المجمة

 بـن بريكة عبد الوىاب. د.أ


