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 قـواعـد النشـر
بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل العلوم  ىمجلة تعن ةيوإدار  اقتصاديةأبحاث      

 .ةالإنجليزيو الفرنسية  ،العربية اتالمكتوبة باللغ والتجارية (التسييريةالإدارية )الاقتصادية، 
 ضوابط التالية:لنشر بالمجلة على الباحث التقيد بالل

، منصبا في مجال اختصاص المجلة وغير مقدم لياأن يكون البحث المقدم أص -
 للنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال.

دون أن  ويرسل عبر البريد الالكتروني للمجلة Wordمكتوبا ببرنامج يقدم البحث  -
 .صفحة 20يتجاوز 

بتباعد  14حجم  "Simplified Arabic"يكون المقال المكتوب باللغة العربية بخط  -
 بخط ةأو الانجليزيوالمقال المكتوب باللغة الفرنسية "، Simpleبين الأسطر "

"Times New Roman"   بتباعد بين الأسطر " 12حجمSimple". 

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

الباحاث فيكتفاي ي الماتن فا اأما .تكتب الهوامش مرتبة ترتيباا أبجاديا فاي نهاياة المقاال -
مااا ): )علاااي السااالمي، والكااال باااين قوساااين، المؤلاااس، سااانة النشااار والصااافحة بااا  ر 
 .(142، ص 1995

تتضاامن الصاافحة الأولااى بالضاارورب اساام الباحااث، الرتبااة العلميااة، مؤسسااة الارتبااا   -
و  ا ملخصين للمقال أحدهما بلغة المقال والآخر بإحادى اللغتاين  والبريد الالكتروني

 خريين.الأ

 المقالات المنشورب لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. -

 .المقالات المقدمة للمجلة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر -

 .المقال إذا لزم الأمرشكل تقديم تحتفظ هيئة التحرير بحق تعديل  -
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 ةـاحيالافتتـ

حجددا ال تن دد  اللنددا باؤتقددا  لددض  ت دد القددب بددا  لددض الناإددا أا إللاؤسددا  ال    ددة 

إلى حجا أكبر بعدب ردروانا  دب  بدم ال جلدة  دب لركد  الجبدم بالجالعدة و دب لل جلة 

ت ثل قف ة ؤناسة أخرى  ب جالعة ب لرة التب لض ردنؤاا تدن سر ردرو  أح دض للن در 

 والتباد 

لندذ السد   دأيندا ا ر بحجا يقارب الأربع ائة صفحة و ن لدا ذا العبد الثالث لذا جاء 

ال قدا  وؤ دري يد داد لدض  دنة  إيباعالعبد العارر بعب أا لاحظنا أا الفترة التب تفصل 

 .حلا ابد ال قالا  ال ر لة لل جلة أخرى ب إلى

 إإددفاءلددبانوا ج سعددا لبددذلل ال  يددب لددض الجاددب والعجدداء ب ددر    إؤنددابندداء السدد     

 ا ة التب تتلفل باا الال جلة ا نلا و ب  بإدارة الألراللازلة  ناء تعلق   االتح سن

 بالإؤتددا  س ددا يتعلددق  أوال جلددة الددى ال صددنل والللسددة بصددنرة االددة  إدارة سئددة 

التلفدل  إلدىحسث أؤاا لبانوا لض  والجالعسنا   ال عر ب و ن جن ر  ؤ ا  ال جلة 

ض أيضددا بلددل الا ت الددا  الن نسددة وللدد العل سددة ال جروحددة الددى ال دداحة بالإرددلالا 

تنصدب الدى لناإدسم تبدبو ذسدر  ا  العل سة التب تتجلب البحث  ساا حتى واا كاؤت 

 الإاددلا ول   دداتنا    لدد  أا العنل ددة واؤت ددار و ددائل  أو اؤندداصددلة ب ددا يحددبث  ددب 

 لدد  لتددراب  لدا ن و نددب ب ددا  دن لحلددب ودولددب  ددب  إلدى تضددجرؤاوالاتصدا  الجبيددب 

 . اد يلنا لض ال  تحسل  صل الظنا ر اض بعضاا البعضت اب  يل

إؤنا إ  ؤ كب الى لا  بق   ؤتن ا  ب قرأتندا و باحثسندا الإرادة والع ي دة التدب ؤ دت ب   

 القنة اللازلة للذ اب بعسبا ب جلتنا.
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