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 قـواعـد النشـر
بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل العلوم  ىمجلة تعن ةيوإدار  اقتصاديةأبحاث      

 .ةالإنجليزيو الفرنسية  ،العربية اتالمكتوبة باللغ والتجارية (التسييريةارية )الإدالاقتصادية، 
 لنشر بالمجلة على الباحث التقيد بالضوابط التالية:ل

، منصبا في مجال اختصاص المجلة وغير مقدم لياأن يكون البحث المقدم أص -
 للنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال.

دون أن  ويرسل عبر البريد الالكتروني للمجلة Word مكتوبا ببرنامجيقدم البحث  -
 .صفحة 20يتجاوز 

بتباعد  14حجم  "Simplified Arabic"يكون المقال المكتوب باللغة العربية بخط  -
 بخط ةأو الانجليزيوالمقال المكتوب باللغة الفرنسية "، Simpleبين الأسطر "

"Times New Roman"   بتباعد بين الأسطر " 12حجمSimple". 

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

الباحاث فيكتفاي فاي الماتن  اأما .تكتب الهوامش مرتبة ترتيباا أبجاديا فاي نهاياة المقاال -
مااا ): )علاااي السااالمي، والكااال باااين قوساااين، المؤلاااس، سااانة النشااار والصااافحة بااا  ر 
 .(142، ص 1995

رتبااة العلميااة، مؤسسااة الارتبااا  تتضاامن الصاافحة الأولااى بالضاارورب اساام الباحااث، ال -
و  ا ملخصين للمقال أحدهما بلغة المقال والآخر بإحادى اللغتاين  والبريد الالكتروني

 الأخريين.

 المقالات المنشورب لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. -

 .المقالات المقدمة للمجلة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر -

 .المقال إذا لزم الأمرشكل تقديم ل تحتفظ هيئة التحرير بحق تعدي -
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 ةـالافتتـاحي

 الأبناااءكتااب المرحااوم الااد تور أحمااد ز ااي فااي افتتاحيااة مجلااة العربااي ذات ماارب عاان مقاربااة تربيااة 
على ب ل الجهد للحصول على مقابل بغرض غرس حب العمل من  الصغر وساق لا ل  مقارناة باين 

لرؤياة فايلم فيجيباا والادد أن يا هب  الساينما إلاىا للا هاب ال ي يطلب مان والادد دولار  الأمريكيالطفل 
ملعاب التانا القرياب مان البيام ويجماا الكارات الضاائعة هناا وهنااد ليحصال بعادها علاى دولارد  إلاى

فااي ونننااا العربااي بتااوفير  اال الاادولارات ال)زمااة لاحتياجااات ابنااا  الأبوياا هب للسااينما، بينمااا يقااوم 
ترفيهيااة ويمنعااا ماان العماال حتااى المؤقاام بحجااة أن المجتمااا لا  أوسااواء  اناام احتياجااات  اارورية 

يكبار مشامرا علاى ساواعدد ويكبار الطفال العرباي  الأمريكييتقبل هك ا سلو ات. وبالنتيجة فان الطفل 
 .الآخرين أو، الحكومة الأبممدود اليد للحصول على مساعدب 

 اتبخسووو ولا لقولااا تعااالى" هاا ا الكاا)م جاااء فااي سااياق التأكيااد علااى أن لكاال عماال  ماان ومصاادقا 
 الأمةالجامعية على وعي بخصوصية عملنا و أهميتا في حا ر  الأسرب" ولكننا في الناس أشيائهم

 القانرب و العربات؟ تستوي ومستقبلها. فهل 
ولكننااي أود أن  إنكاااردى الك ياار ماان الخبااراء أن عملهاام لا يقاايم ماليااا وهااو واقااا لا يمكاان لقااد لامناا

علاى عااتقهم لان علاى صافوب المجتماا يقاا الادور  أولالتغييار تقاا ين أن مساؤولية أقول  ولكال البااح 
غاارس واستشااراا المسااتقبل ل الأحساان إلااىماان الحساان  الأمااورالط)ئعااي فااي  اال المجااالات للتغيياار 

  ل  المستقبل.لالقواعد المناسبة  وإرساء
طلا باااا ولكنناااا ماااا تكاااون حااااجزا بينناااا وباااين الااادور الااا ي يجاااب أن نضااا العقباااات لا يجاااب أن إن

 قافاة يترباا علاى  إرسااء إلاىالتاي تاؤول  الأساباب نأخا الم ابرب في الا ط)ع به د المهاام عليناا أن 
 .الأخرى عرش قيمها العمل دون سواد من القيم 

يل  قافااة ذنااا قااد يجنااون  مااار هاا ا الغاارس بتأصااولكاان أبناؤنااا و أحفا الآنقااد لا نجنااي مقاااب) ماليااا 
 و أعتقد أن ه ا المقابل لا يضاهيا شئ مهما قدر  منا.العمل في مجتمعنا 

يستسيغا البعض وهو شئ مشروع بكل تأكياد و لكنناي أتسااءل هال لناا ولها ا انا مجرد رأي قد لا 
 ؟البعض خيارات أخرى غير تكريا قيمة العمل

       
 وفقالم اللهو                                                                 
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