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 ةاالافتتااحي

وتناو   التاي تعيشاها بلادان العاالم علاى اخات)ي مساتويات تقادمهم الأزماةمرت خمس سنوات على بداية       
علاى مساتوى مجموعاة الادول الصاناعية  إجراءاترغم  ل ما اتخ  من  و ثقافاتهم وتفاوت أحجام اقتصادياتهم

لا تكاااد تغياار شااس فااي مسااار  الإجااراءاتأن آثااار  إلا ،الإقليميااةعلااى مسااتوى الهيئااات الدوليااة والتكاات)ت  أو
ورب الاقتصااادية ذات بعااد زمنااي يقااا  . هاال نحاان فااي أساافل منحنااى الاادورب الاقتصااادية  وهاال هاا   الاادالأزمااة

 بعشرات السنوات  
سانة بعاد سانة قاد تكاون  الأزماةيبدو أن الحال   لك بدليل أن السياسات الظرفية لم تغير شس من تعمق      

النظر فاي البنياة  إعادبوعليه يجب  ،ه   الدورب تعبيرا على انتهاء عهد من السياسات والممارسات الاقتصادية
دب تتطلاب ممارساات قد نكون في بداية دورب اقتصادية جدي لأننامات الاقتصادية بصورب هيكلية ذلك والميكانيز 

ومااان جهااة ثانيااة لمعاااالم التغيياار التااي شاااهدتها  ، ماان جهاااة مختلفااة عاان تلاااك السااائدب حالياااوآليااات وسياسااات
لتجا رها فاي حياتناا  لأواناالاقتصاديات العالمية التي ما فتئت بوادرها تنكشاس منا  عقادين مان الازمن وقاد آن 

  .الاقتصادية والاجتماعية
عاان تسااار  وتياارب ، مناا  عشاارين ساانة ونحاان نااتكلم عاان الاقتصاااد الجديااد، عاان اقتصاااد المعرفااة والابتكااار    

التغيير في المجتمعات، عن طغيان الاقتصااد الماالي عان الاقتصااد الحقيقاي، عان تراجا  تاأثير أدوات تسايير 
ية جدياادب وبالتااالي عاان بااروز قااوى اقتصاااد ،الأنشااطةتااأثير تنااامي الشاابكات وعولمااة  الاقتصاااد الااوطني تحاات

القاول  إلاىغيار ذلاك مان العناصار والمظااهر التاي قاد تادفعنا  إلاىالنظر فاي التوازناات العالمياة  إعادبرورب ض
 وإيجاادر  ل معالم التغييا بإدماجمعاري في مجال الاقتصاد بما يسمح  إنتاجصياغة وضرورب  إعادببضرورب 

 الأزماةمان الاقتصادية بما يخرجناا  للآلةالنموذج أو النماذج الجديدب لممارسات وآليات وسياسات تعطي دفعا 
 الحالية.

، الإماام إلاىمن البديهي أن يتكفل البااح ون بها   المساألة لان علاى عااتقهم تقا  مهماة ساحب المجتما   و    
 ة المعاري الجديدب.المستقبل وصياغ استشرايوعلى عاتقهم تق  مهمة 

) العاادد ال اااامن( و لناااا أماال فاااي أن يساااتجيب البااااح ون  الأزماااةلقااد خصصااانا عاااددا سااابقا للحاااديث عااان      
للتكفاال بهاا ا النااداء فااي اقتااراي أفكااار جدياادب ونقاشااات ثريااة لهاا   المسااألة قااد نفاارد لهااا عااددا خاصااا،  والأسااات ب

  ظر مناوب لك نكون قد حاولنا جميعا أن نلعب الدور المنت
 الموفق اللهو                                                                 
 2012 جوان -بسكرب 
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