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1. Analyse des chocs informationnels et de 1’hétéroscédasticité conditionnelle 01
dans les flux de la trésorerie
Dr. Mohamed Chikhi-Université de Ouargla

2. Production de compétence et formation continue : Quelles spécificités des
pratiques de gestion des ressources humaines ?cas de quelques PME en région 17
oranaise............... Mustapha Ferhaoui-Université d’Oran




daliiay

Al Loba) Gilad dlae 05 e o ging Lay i) 23l jgaiay
dinay B il 2l Gy Lo lewnl de Ll Ll JlSind ) ayyh
S ey Sl ) ) WS Gl a3 cadall

o) LebaSly Aol gyl 4 gt (53 Catiall Jaal) Yol anad ¢ Al Slad¥) 138 o)
Ayl Cilally JaY) Bl sl umaill sl calite 8 Legalss Al Ciligeaal
cdaalad) o AL

slads dlaall jsrim Alialsal dgal) e aie N sedf Ll ¢StV Vg 0l 3
Lot ol daale el b lajdi 8aliyy yuali (90 lajsria e Lay cilbigaaall S
S Gy canslag Ghagll Jals b Gl (e a2 (8 L) a2 Lalase e
YA Lgie 255 Al cilgall g05 e el e

Usall wdyy Cpli€ (playd Aaally Bl o dacalgiall Ll 028 Wl il il
& Ogialll e Lo slhaally JAl 8 ohand) o bands Lo say el ciliginn )
Y el Al e yaudl ) eyl ol Callill G e ¢ L ol
- g 48 yeall

oSUilg ) L

2011 Os> - 3 S
Aaall e

Gl gl 2o Ay G 0



