
 

 

 ةـإدارية و ـاقتصاديأبحاث 
 مية سداسية محكمةمجلة عل 

 

 جـامـعـة محمـد خيضـر  

 الجزائـر  –بسكـرة 

 

 التسييـرعلوم و والتجارية كلية العلـوم الاقتصاديـة      

 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إداريـةة وـاقتصاديأبحـاث 

 التسيير علوم و  والتجارية مجلة علمية محكمة سداسية تصدرها كلية العلوم الاقتصادية
 رالجزائ –جامعة محمد خيضر بسكرة 

 

 1201 جوان                                                  09العدد رقم 
 2007-3150الإيداع القانوني:       1112 -7902الترقيم الدولي: 



 :الرئيس الشرفي للمجلة

 رئيس الجامعة –أ. د بلقاسم سلاطنية 

 : مدير المجلة

 عميد الكلية –د. عبد الوهاب بن بريكة 

 :هيئة التحرير

 رايس حدة: د. رئيس التحرير -

 :أعضاء هيئة التحرير -

 د. رقية حساني           

 عبد الرحمان جدعي أ.  

 عبد الله زوزو أ.   

 سماعين  احياة بن أ.   

 : لاتـراسـالم

 توجه كل المراسلات إلى السيد: 

 أبحاث اقتصادية وإداريةرئيس تحرير 
 التسيير علوم و  والتجارية كلية العلوم الاقتصادية

 جامعة محمد خيضر بسكرة
 الجزائر – 07000بسكرة  145ص ب 

 (213) 033 75 18 31: فاكس/هاتف          
    facbis@yahoo.frrem_ :البريد الالكتروني      



 

 ةـلميـة العـجنـالل
 جامعة بسكرة أ. د محمد العربي ساكر 

 جامعة باتنة أ. د علي رحال 

 جامعة باتنة أ. د الطاهر هارون 

 جامعة قسنطينة أ. د عبد الوهاب شمام

 جامعة عنابة أ. د محفوظ بن عصمان

 جامعة سطيف أ. د صالح صالحي
 ة نيسجامع أ. د بوعلام عليوات

 جامعة قرونوبل أ. د عبد الحميد مراد بوديا 
 جامعة المدية أ. د سعدان شبايكي
 جامعة بجاية أ. د معتوق بلعطاف

 جامعة بسكرة د. بن بريكة عبد الوهاب

 جامعة بسكرة د. عبد  الناصر موسي
 جامعة بسكرة د. عبد الحميد غوفي

 جامعة بسكرة د. صالح مفتاح

 امعة بسكرةج د. ميلود تومي

 جامعة بسكرة د. بشير بن عيشي

 جامعة بسكرة د. الطيب داودي

 جامعة بسكرة د. موسى رحماني

 جامعة بسكرة د. مفيدة يحياوي

 جامعة بسكرة د. عبد المليك مزهوده

 جامعة بسكرة د. جمال لعمارة

 جامعة تلمسان د. الطاهر زياني

 د. زين الدين بروش 
 د. حسين رحيم

 سطيفجامعة 
 المركز الجامعي برج بوعريريج

  



 قـواعـد النشـر
بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل  ىمجلة تعن أبحاث اقتصادية وإدارية     

المكتوبة باللغات العربية، الفرنسية  والتجارية (التسييريةالإدارية )العلوم الاقتصادية، 
 د بالضوابط التالية:لنشر بالمجلة على الباحث التقيل .ةوالإنجليزي

، منصبا في مجال اختصاص المجلة وغير لياأن يكون البحث المقدم أص -
 مقدم للنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال.

دون  ويرسل عبر البريد الالكتروني للمجلة Wordيقدم البحث مكتوبا ببرنامج  -
 صفحة. 20أن يتجاوز 

 14حجم  "Simplified Arabic"يكون المقال المكتوب باللغة العربية بخط  -
 ةأو الانجليزيوالمقال المكتوب باللغة الفرنسية "، Simpleبتباعد بين الأسطر "

 ".Simpleبتباعد بين الأسطر " 12حجم   "Times New Roman" بخط

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

فيكتفببي فببي المببتن  اأمبب .تكتببا الهببوامت مرتبببة ترتيبببا أبجببديا فببي نهايببة المقببال -
مبب: : )علببي والكببل بببين قوسببين، المؤلبب ، سببنة النشببر والصببفحة بببر ر الباحببث 
 .(142، ص 1995السلمي، 

تتضببببمن الصببببفحة الأولببببى بالضببببرورر اسببببم الباحببببث، الرتبببببة العلميببببة، مؤسسببببة  -
الارتباط والبريد الالكترونبي و برا ملخصبين للمقبال أحبدلما بلغبة المقبال والآخبر 

 ن الأخريين.بإحدى اللغتي

 المقالات المنشورر لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. -

 المقالات المقدمة للمجلة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر. -

 تحتفظ ليئة التحرير بحق تعديل شكل تقديم المقال إذا لزم الأمر. -
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 ةـالافتتـاحي

بصدور العدد التاسع بما يحتوي  من مقالات تكون مجلة أبحاث اقتصادية وإدارية في 
طريقها إلى استكمال السنة الخامسة منر تأسيسها لاسيما وان العدد العاشر قد تمت برمجت  

 للطبع، إذ يفيد ذلك تراكم المقالات التي تنتلر التحكيم ومن ثم النشر.
يكن ليحقق لولا العمل الح:يث الري تقوم ب  أسرر المجلة بأكملها رغم  إن لرا الانجاز لم

الصعوبات التي تواجهها في مختل  مراحل التحضير سواء تعلق الأمر بالجوانا الإدارية ، 
 المالية أو العلمية .

وإذ أنوه بهرا الانجاز، فأنني أدعو إلى مزيد من الجهد لمواصلة صدور المجلة وتجاوز 
بات بما يسمح بصدورلا دون تأخير وزيادر نشرلا في فضاءات علمية لم تصلها كل  الصعو 

بعد مجلتنا رغم انتشارلا في عدد  بير من المؤسسات في داخل الوطن وخارج ، وليس أدل  
 على ذلك من تنوع الجهات التي ترد منها المقالات.

ين  فيلين برفع المجلة لقد أثبتت لنا لره التجربة المتواضعة أن الم:ابرر والصرامة شرط
إلى مستويات أعلى ولو ما يشجعنا على الاستمرار في البرل والعطاء ما استمر الباح:ون في 
التعامل معنا ، من حيث التألي  أو  إبداء الم حلات لتسديد مسار المجلة  فضاء لإنتاج 

 المعرفة ونشرلا .
 إيبببباكموفقنبببا الله و                                      

 2011جوان  -  بسكرة 
 مدير المجلة

 بـن بريكة عبد الوهابد. 


