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 ةـالافتتـاحي

لا شك أن دورية علمية تصددر بانتظدام قاربدت فدي مجمدوا أعددادها الامسدة مدا  

ن قدرا  المجلدة فدي الجامعيدة الكبيدرة مد الأسرة دعم إلى  يعادل السبعون مقالا يحتاج

 وجه. أحسنداال الوطن واارجه كي تستمر المسيرة على 

إبدددا  بإلدى هيئدة القدرا ة  بالانضدمامالبداحيين والجدامعيين الممتمدين  أدعدوعليده  و

 رغبتمم وذلك بإرسال السيرة الذاتية على البريد الالكتروني.

اريدة ندنمن بالعمدل إننا إذ نوجه هذا الندا  فلأنندا فدي مجلدة أبحدات اقتصدادية وإدو

لا أحددد يسددتطيز الددزعم بمندده يتملددك  هالجمدداعي والانفتدداح علددى اتاددر اعتقددادا منددا أندد

كون عملا تشاركيا بين كل أفراد يالممارات اللازمة لميل هذا العمل والذي نسعى أن 

 الأسرة الجامعية .

يدد باحيين مدن العدراق ف فرنسدا والكويدت ومدن العدفي هذا العدد استقطبت المجلة 

ونحدن إذ نديمن هدذا التعداون ف نممدل ونعمدل علدى أن تكدون من الجامعدات الجزائريدة 

مجلة أبحات اقتصادية وإدارية ميدان حقيقي لعرض أفكدار البداحيين ومناقشدة قضدايا 

 المجتمعات.

ن يكدون لمدذا ايقتنا كبيدرة فدي أسدرة العلدم والجامعدة فدي داادل الدوطن واارجده بد

  الندا  صدى واسعا

 ـــا الله وإيــــاكموفقن    

 2009جوان -  بسكرة 
 مدير المجلة

 بـن بريكة عبد الوهابد.


