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 قـىاعـد النشـر
دار  اقتصاديةأبحاث       بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل  ىمجمة تعنة يوا 

الفرنسية  ،العربية اتالمكتوبة بالمغ والتجارية (ييريةالتسالإدارية )العموم الاقتصادية، 
 منشر بالمجمة عمى الباحث التقيد بالضوابط التالية:ل .ةالإنجميزيو 

، منصبا في مجال اختصاص المجمة وغير مياأن يكون البحث المقدم أص -
 مقدم لمنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال.

 54حجم  "Simplified Arabic"بخط يكون المقال المكتوب بالمغة العربية  -
أو والمقال المكتوب بالمغة الفرنسية "، Simpleبتباعد بين الأسطر "

بتباعد بين الأسطر  53حجم   "Times New Roman" بخط ةالانجميزي
"Simple". 

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

فببي المببتن فيكتفببي  اأمبب .مقببالتكتببب الهببوامت مرتبببة ترتيبببا أبجببديا فببي نهايببة ال -
الباحث بذكر المؤلب،، سبنة النشبر والصبفحة والكبل ببين قوسبين، مب  : )عمبي 

 (.543، ص 5995السممي، 

تتضبببمن الصببببفحة الأولببببى بالضبببرورة اسببببم الباحببببث، الرتببببة العمميببببة، مؤسسببببة  -
وكذا ممخصين لممقال أحدهما بمغة المقال والآخبر  الارتباط والبريد الالكتروني
 بإحدى المغتين الأخريين.

 المقالات المنشورة لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. -

 .المقالات المقدمة لممجمة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر -

 .المقال إذا لزم الأمرشكل تقديم تحتفظ هيئة التحرير بحق تعديل  -
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 الافتتـاحيـة
      
اصية تعد من ، ولعل ىذه الخاىم خصائص البحث العممي ىي الاستمرارية بين من

الاجيال الفكري وبين الابحاث و ابرز الخصائص و اىما كونيا تشكل نقطة التواصل 
د ديع جو موضعمى حد سواء فلا مجال لوجود الافكار المروجة لموضوع قديم و 

و  فالتغيرات المحيط و الظروف تجعل من موضوع الامس يختمف عن موضوع البوم
 ي المحددات الاساسية المكونة لو.لا يشبيو الا في التسمية او ف

ىا ور بشكل متناسق مع التغيرات التي يشيدومن بين المواضيع التي بقيت تتط
محاسبة الموارد البشرية ،موضوع ة عمى المؤسسات المحيط و المتطمبات المفروض

سعيا منيم لابجاد الذي يعد من اىم المواضيع التي مازالت تشغل الباحثين 
ت و النماذج المناسبة لمتحكم في الجوانب المالية لمموارد البشرية بالشكل ابالمقار 

 الذي يضمن تثمينيا.
 ولقد اخترنا مجموعة من المساىمات البحثية لمجموعة من الباحثين الجزائريين في
في ىذا المجال بغية تمكين الباحثين وخاصة الطمبة من تكوين  تصور اولي عن 

  الموضوع.
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