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 قـىاعـد النشـر
دار  اقتصاديةأبحاث       بالدراسات والأبحاث الأكاديمية في حقل  ىمجمة تعنة يوا 

الفرنسية  ،العربية اتالمكتوبة بالمغ والتجارية (سييريةالتالإدارية )العموم الاقتصادية، 
 منشر بالمجمة عمى الباحث التقيد بالضوابط التالية:ل .ةالإنجميزيو 

، منصبا في مجال اختصاص المجمة وغير مياأن يكون البحث المقدم أص -
 مقدم لمنشر إلى جهات أخرى بأي شكل من الأشكال.

 54حجم  "Simplified Arabic"بخط  يكون المقال المكتوب بالمغة العربية -
أو والمقال المكتوب بالمغة الفرنسية "، Simpleبتباعد بين الأسطر "

بتباعد بين الأسطر  53حجم   "Times New Roman" بخط ةالانجميزي
"Simple". 

 Wordتعد الأشكال والجداول بالصيغة الآلية لبرنامج  -

فببي المببتن فيكتفببي  اأمبب .لمقببالتكتببب الهببوامت مرتبببة ترتيبببا أبجببديا فببي نهايببة ا -
الباحث بذكر المؤلب،، سبنة النشبر والصبفحة والكبل ببين قوسبين، مب  : )عمبي 

 (.543، ص 5995السممي، 

تتضبببمن الصببببفحة الأولببببى بالضبببرورة اسببببم الباحببببث، الرتببببة العمميببببة، مؤسسببببة  -
وكذا ممخصين لممقال أحدهما بمغة المقال والآخبر  الارتباط والبريد الالكتروني
 بإحدى المغتين الأخريين.

 المقالات المنشورة لا تعبر إلا عن آراء أصحابها. -

 .المقالات المقدمة لممجمة لا ترد إلى أصحابها سواء نشرت أو لم تنشر -

 .المقال إذا لزم الأمرشكل تقديم تحتفظ هيئة التحرير بحق تعديل  -
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 تـاحيـةالافت
      

في ظل التحولات التي يشيدىا المحيط الاقتصادي وخاصة من تنامي لدور  
المعارف في الحياة الاقتصادية ،حيث اصبحت المحرك الاساسي لكل الانشطة 
الاقتصادية و المصدر الممييز لممزايا التنافسية الدائمة و عميو فن فتح باب النشر 

سمح بطرح الافكار الحديثة المرتبطة بيذه في المواضيع المرتبطة بالمعارف سي
الاخيرة و حيث ان الدور الحقيقي لممعارف في لا يمكن ملاحظتو الا من خلال 
حاممييا و ممارستيا ولا يمكن قياسو الا من خلال ممرستيا كان موضوع الكفاءت 
محور اعمال العديد من الباحثين كونيا الجسر الذي يربط بين التشغيل و المورد 

و المراة التي تمكن من قياس الدور الحقيقي للافراد في المؤسسات في بشري ال
 زيادة تنافسية المؤسسات.

وقد اخترنا في ىذا العدد جممة من الاعمال اممين ان تكون مصدر ميما 
لانارة درب الباحثين و المساىمة في اثراء موصوع سيضل دائما مجال بحث و 

 العممية البحثية. اىتمام من كل الاطراف الفاعمة في
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