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 الملخص:

تلأاررررر  أس تعررررر    رررررر  أه رررررعمأ  ألأعاررررررلم  عدجرررررم   مكعررررررر   
أهشرررلك   علررر  إثرررل ألألعررر   أهع هيرررر أهتررر  شرررج تج  أه ررر  ر 
أه مهيررررررررر عررررررررل إ رررررررريغ كبل رررررررر   أهشررررررررلك   عثررررررررم شررررررررلكر 

WorldCom مEnron رررررررب  أهد ررررررر   أهعررررررر ه  مألإ ألي    
أهع   ررررررب   مأهلأأرررررر  إهرررررر  عرررررر   أ تررررررلأ  عبرررررر   ألإ ررررررر ح م 

أهعع  رررر   معرررر   إظجرررر ل  أهبي عرررر   أهعتضررررععر  رررر  أهقررررمأا  
ه ا  ععرر    ى إهرر   قرر أل أهثقررر  رر   ررأهع هيررر  رررملم ررر ي ر

 أهبي ع  .
عل عيم  راه أهع أعلرر  رع  مم ت رليط أهضرمء علر   مل   

 مكعرر أهشررلك    رر  تعل ررل أرم م معلأ ررر أهقررمأا  أهع هيررر عررل 
عرريم أهتطررلق إهرر  عدجررم   مكعررر أهشررلك   م يرر ل ع   اجرر   

أهعمعير أهتر  اأر  أهعر اص م ت  أهتطلق إه  أهقمأا  أهع هير 
 مكعرررر  عجاعررر  عق هعررر   ررر هتطلق إهررر  عيقرررر   ل تتعتررر  بجررر   

 أم م أهقمأا  أهع هيرم أهشلكر   لإ ر ح أهع   ب  
 مكعر أهشلك    أهقمأا  أهع هير   الكلمات الدالة:

  أهعر اص أهعمعير هلععلمع   أهع   بير  ألإ ر ح
 .أهأم م

Abstract: 
 
     Great attention has been given to the concept 

of corporate governance in recent years, due to 

the impact of financial crises, which led to the 
bankruptcy of many companies, like Worldcom 

and Enron, a result of the non – application of 

accounting principles and the lack of 
transparency and do not disclose the information 

that reflect the financial situation of the economic 

entities, which led to a loss of confidence in the 
accounting information contained in the financial 

statements. 

 

       The study aims at showing the importance of 
corporate of governances to activate the quality 

and integrity of financial reports. Through 

dealing with the concept of governances, its 
principles, we also trait the financial statements 

and the qualitative characteristics that should be 

enjoyed, and we have finished our article 

addressing the corporate governance relationship 
between disclosure and the quality of financial 

statements. 

  Key words:  
Corporate governance, financial statements, 

qualitative characteristics of accounting 

information, disclosure, quality. 

 
 :مقـدمـة

 عل كثال    أهععتلدر أهع   بيرم  أهع هير أسعتيس  عل  ل لر ألأعالم أه عمأ  عيم   ث 

 عقص إه    لإض  ر ألإشلأف م  أهلق  ر    أه ليعر أهعع ل ر إ ألأتج  إه  أ تق ل   ب  ماه  أهشلك   

 إظج ل ع   بأ ع  أهشد  يرم  ت قق ألإ ر ح أهت  أهع   بير أهع   ئ بتطباق أس تع   مع   أهشد  ير
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 ألأ مأق    أهثقر أ تق   أسعجي لأ   اه عل عتج ق م  هلشلكر  أهع هير ألأمض ع ه قيقر أهع   بير أهععلمع  

 أ تق   عتاأر مأهعلأأعر أهع    ر عك ت     أهثقر أ تق   مكاه  ععج   أهع تثعل ل أعرلأفم  أهععتلدر أهع هير

 أهععتلدر. هلشلك   أهع هير أهقمأا  تتضععج  أهت  أهع   بير أهععلمع      أهثقر
    كم  اه أهعش عم إه  أهعط ه ر  ضلملم مأم  عأعمعر عل أهضمأ ط مألأعلأف مأهع   ئ ألأعيقير 

هت قاق أهثقر مأهعر أقير    أهععلمع   أهمأل م    أهقمأا  أهع هير أهت  يعتع  علاج  كم عل هه مأهعجعير 
 عيقر   هعؤ  ر.

عل  أ تع   ألأع  يعاال مأهعع ل ال  أ ت ما م  مكعر أهشلك           أهقض ي  أهت  تعث
م ألإريح أهع ه  مأهأج   اأ  أهرلر   ا  يعكل ه مكعر أهشلك    ل تلع   ملأ  ع س    عأ 

بتطباق ع   اج   مأهاي  أسهتلأ مألإ ألي هلشلك    مل   م ثقر ع تع ع  أهقمأا  أهع هير  عل عيم 
  ألأ   ير    ا  يقض   اأ ألأعال  لل ت تمي تل  أهتق ل ل عل  أهلإ ر ح أهع   ب           عع تج

 ععلمع   ر ي ر مع  هر هع  ت قق أه ل  أهاي  ع   لأأله.
اأ  عاع  عل عيم  اه أهع أعلر إه  ع  مهر  لأ ر   عير  مكعر أهشلك      تعل ل أم م أهقمأا  أهع هير ه

 مأم م أهععلمع   أهت  تتضععج  عل عيم ري غر أهت  ؤم أهت ه :
 على مبدأ الإفصاح وجودة القوائم المالية؟ ما هو أثر حوكمة الشركات

 أهت هير:إل  اأ أه    ي ع  هت قاق ألأ  أف 
 .آهي تج إهق ء أهضمء عل  عدجم   مكعر أهشلك    مأهع   ئ أهت  تلتعل علاج   مععتلف  -

أهتعلف عل  أه مل أهت  تلع ه  مكعر أهشلك      ت  ال أم م أهععلمع   أهع   بير م  هت ه   -
 أم م أهقمأا  أهع هير.

 أهمقمف عل  عب   أهلإ ر ح متلثله  قمأع   مكعر أهشلك  . -

ق  اه ألأ  أف  أعتع ع  عل  أهععجج أهمرد   ماه  عل عيم أهلأمع إه  أه  م  مأه لأ    مهت قا
اأ  أهعيقر   مكعر أهشلك   مأم م أهععلمع   أهع هير. م مف ع  مم عل عيم  اأ أه    أهتلكال 

 عل  أهع  مل أهت هير:
 : ألإط ل أهدكلي ه مكعر أهشلك  .المحور الأول
 أهقمأا   أهع هير مأم م أهععلمع   أهت  تضععج .: المحور الثـاني
 :  مكعر أهشلك   م مل      ت قاق أم م أهقمأا  أهع هيرالمحور الثـالت

 
 حوكمة وألياتها: الإطار العام للأولا

  (Enron) مل كم  م علمل  (WorldCom)هق      أهدض اح أهع   بير    أهشلك   أهعبالم عثم: 
  إه  لعلعر أهثقر ه ى أهع تثعل ل  مك ل غ ه   ع  يعلي  ب  أهدشم    عثم  اه (Tyco)مت يكم 

أهع ا   أتع اأهشلك   إه  ضعف أهلق  ر أه أعلير ه ى تل  أهشلك  . مق  ك ل عتاأر  اه أهدض اح   ل ت  
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عل ألإألأءأ  مأهقمأعال هل   عل مقمع عثم  اه أهدض اح علم  على  مك ل عل ضععج  ق عمل 
  أهاي  ل  عل  أهشلك   أهت  ات  ت أمم   جعج     (Sarbanes_ Oxley act)عغ_ مك ل   ال 

تبع   مق  1111أهمسي   أهعت  م ألأعل كير تطباق عأعمعر عل قمأع  أه مكعر أهشلك  . م   أهع   
 ض  ير عل قمأع  أه مكعر م مأ  عل  أعي  أهشلك   أهع لأر   جعج  هلت أمم   عام مل  عأعمعر إ

 أه مق أهع ه  تطبيقج .
 مفهـوم الحوكمـة: 0-0

 ع   ل  ر ل  أهمسي   أهعت  م ألأعل كير عرطلح أهعمررر هععظ   مم أهع ه   ب   عرطلح 
ت  تعل  ه إه  عرطلح   Corporat gouvernanceعليه عل ك  أ ا     غلم أهع ه  م م ع  يطلق 

س امأ   ع   أتد ق ع   عل  عدجم   م تعل ف مأ   هل مكعر  م  ." م ألإ ألم أهلشا م هلشلك   أه مكعر"
تع مهمأ  اأ أهعمضمع   ه لأ ر  تعرص علم  مكعر أهشلك    بم  ع   عد  ي  عتع  م تع   تمأج   

م  اأ أهعمضمع  ع عم هدتلم طم لر  عل  ع علال تقلا اال هتع م مق  لكل  أه لأ    أه   قر  م أه   . م 
اجت   ضع ل  قمق أهع   عال مأهععم عل  تعظيعج  مأهعتعثلر          أهل  ير. هاي أأهع   عال م 

ت قاق ال ل  ععيء  عع م   أاعال...( مأهاي اجت   ضع ل م ع عم ألأطلأف اأ  أهعيقر   هشلكر )ع م 
   ير د  هاه   إل  مكعر أهشلك   تقم  عل  ععرل ل     اال  ع  ألإ ألم أه ليعر مأهشعر هح  ؤسء

أهعع لف   ال  ل أهتمأه    أهمق  أه  ه   م ع م ع أعم   اثر ه مكعر أهشلك   تلتعل علغ
 0.أهعد ءأ م 

أ تع أعه كم الر هللق  ر جمل  مكعر أهشلك   كعرطلح علع  م مق  ك ل عل  بلل أهعمأعم أه أ عر هظ
عل  ترل    ألإ ألم ع  ب أير عق  أهت عاع   عل أهقلل أهع ض   ماه  عتاأر ع   كد ءم ط ق  ألإ ألم 
م مء أ تع أعه أه لطر    أهع ا  عل أهعؤ     عل  أهرعا  أه مه  عرمر     أهمسي   أهعت  م 

 تلثالأتج   مض  عا أعير ه مكعر أهعؤ  ر أهت  ألأعل كير  ع  ي  عل أهقع عر أهت  تمه   عل أه سهر أه
 أهعأتععير مأهععظع تير.

 أه مكعر:  عرطلحم   ع ال   ع  أهتع ل ف أهعتعلقر 
أهعظ   أهاي ات  عل عيهه تمأيه  عع م أهععظعر معلأقبتج  عل   عل  ع تمى عل  أم "أه مكعر     -

 1.مأهعلأ ر مأهشد  ير"ت قاق    أ ج  مأهم  ء   هعع اال أهيلعر هلع ؤمهير 
 كع  ععلي تج   عل  مأهلق  ر ألإشلأف    ععلير  أهععشلم ت تع عه أهاي أهعظ   " كع  تعلف  يض   لعج  -

     ع  أهععشلم    ألأطلأف ععتلف عل  أه قمق مأهع ؤمهي   تمل   عيهه عل ات  أهايأهعظ    تعثم  عج 

مألإألأءأ   أهقمأع  ت     عج  كع  ألأعلى  أهعر هح م ر    م علر ألأ ج  مأهع ال ل عألغ ألإ ألم اه 
 1"  هععشلم تتعلق أهقلألأ  أهت    تع ا أهع رر

                                                
 -   حكم الشركات، حكمانية الشركات، حاكمية الشركات، حوكمة الشركات، بالإضافة إلى عدد من البدائل عدد من التسميات المطروحة: هناك

 رة النزيهة، وغيرهاأسلوب ممارسة سلطة الإدارة بالشركات، أسلوب الإدارة المثلى، القواعد الحاكمة للشركات، الإداالأخرى مثل: 
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مأهر  لم   (Tone At The Top) مكعر أهعؤ        عألر  (IIA)مق  علف ععج  أهع ققال أه أعلاّ ال  -
ععثل   ر    أهعر هح عل  أم ععه  لعج : "أهععلي   أهت  تت  عل عيم ألإألأءأ  أهع تع عر عل 

تم ال إشلأف عل  إ ألم أهعع طل معلأق ر عع طل أهعؤ     مأهتلعا  عل  كد ير أهضمأ ط سعأ ل 
 9ألأ  أف مأهع   ظر عل  قيعر أهعؤ  ر عل عيم   أء أه مكعر  اج "

عل  مكعر كع  عل    لعج : "  م أهعظ   أهت  ت أل متلأق   ه أهشلك   عأ هغ ألإ ألم ع امهر  -
شلك تج   م مل أهع   عال    أه مكعر  م أعتع   عألغ ألإ ألم مأهعلأأعال  مأهتلع  عل  ل  ع    يكم 
 مكعر عيا     عك عه. إل ع ؤمهير عألغ ألإ ألم تتضعل مض  ألأ  أف ألإ تلأتاأير هلشلكر  متم ال 

تق ل ل هلع   عال  تع ء  تلم مساتج     معلأق ر إ ألم أهععم   مل   أهألأ  أفأهقي  أ  أهت  ت قق  اه 
  5مأهلمأاح  ميععم هعرل ر أهع   عال  عض ء أهأعيعر أهع عر" مأهتلع  عل عألغ ألإ ألم التل    هقمأعال

 مكعر أهشلك   كع  ال : " يعتع  أقتر    0991) ك  بالي( ه عر  Cadburyيرف تقل ل م  -
 مهر ع  عل  ل   م مكد ءم أهشلك    م كاأ  إل أهد علير أهت  تؤ ى بج  عأ هغ ألإ ألأ  هع ؤمهي تج  ت    

 أهمض  أهتع     هل مهر  م اأ  م  مل  مكعر أهشلك   ".
 جم   مكعر أهشلكر اعطمي عل :عل أعلر أهتع ل ف أه   قر يعكل  ل ع تعلص  ل عد

 أهدرم بال أهعلعير مألإ ألم مأهلق  ر عل  ألأ أء. -

 ت  ال أهعد ءم أسقتر  ير هلشلك    -

 تقاي    أء ألإ ألم أهعلي  متعل ل أهع  ءهر مل    لأر أهثقر. -

 إاأ   أهجيكم أهت  تت    عل عيهه    أف أهشلكر  مم  ام ت قاق تل  ألأ  أف معت  عر ألأ أء. -

 إعك عير عش لكر أهع   عال مأهعمظدال مألإضطيع ب مل أهعلأقبال لأ أء أهعؤ  ر  -

ع   أهعلط بال أهعج   مأهع ؤمهي   أهع رر   هع ال ال أهتعدااال  معج   عألغ ألإ ألم  -
 مع ؤمهي    عض اه.

معل عيم أهتعر ل ف أه ر  قر ه مكعرر أهشرلك   يعكرل أ رتعت ج أهعرر اص أهتر  تتعارل بجر  أه مكعرر  ماهر  
 عل عيم أهشكم أهت ه : 
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 خصائص حوكمة الشركات (:1الشكل رقم )  -

-   

-  

-  

-  

، 1115: طااارع عبااد الحمااا  واااد، حوكمااة الشااركات لم المئاااهيم، المبااادق، التوااارب، لمطبيقااات الحوكمااة ي المصااار   ، الاادر ا امحميااة، مصاار، المصـــ ر
 .11ص: 

 

 :والأليات المستخدمة لتنفذيها ةمبـادئ الحوكمـ: 0-2
تقم  أه مكعر عل  أعلر عل أهع   ئ أهت  تعكعج  عل ت قاق    أ ج  مق  ق   بت  ا    رع مق 

  مت  تع الج   عر 0999أهت  ق ع  بإر أل ع   ئ  مكعر أهشلك    عر  OECDمأهعق  مأهبع  أه مهاال 
      عتر ل ع   م     تر عع رل:م   1119

 

ع   ئ أه مكعر عل   ع ير أهع   عال مت جام عع ل ر  قمقج   : تلتعل ع ير  قمق أهع   عال -
ععتظعر  مأهعش لكر أهدع هر    أهقلألأ  م ك ه رمم عل  أهععلمع   أهعتعلقر   هشلكر  ردر  مل ر 

ألأ     أهع رر   هشلكر ك هترم   مأعتع    عض ء عألغ ألإ ألم مأ عيل لؤ تج   شلل أه ي     
 ر عك  ار أهع اال ل م ي  ر تمل   ألأل  ح.أهععتع م    أهشلكر ك ي  

عل عيم  اأ أهععي ل ات  أهععم عل  تم ال أهعع علر أهع  هر هأعي   علر : أهعع علر أهع  هر هلع   عال -
ل ك عمأ اعتعمل إه  ألأقلير أهاال اأ   ل تعط  هج  عدغ أه قمق ع    ق   علر ألأ ج   ألأ ج   ت  مأ 

مقج  معل ث َّ ضع ل ت قاق أهع  مأم بال  علر ألأ ج   أعم كم  ار مكاأ  قج  مأهعتعلقر   ه   ع عل   ق
   أه   ع عل  قمقج  أهق عمعير مأهترم      أهأععير أهع عر عل  أهقلألأ  ألأ   ير مأسطيع عل  

 ك  ر أهعع عي  ع   عض ء عألغ ألإ ألم  م أهع ال ل أهتعداااال.
ألإقلأل   قمق  ر    أهعر هح كع   :  ي مل  ر    أهعر هح   هع  ر هلقمأع  أهععظعر هل مكعر  -

      أهق عمل متشأي  أهتع مل أهدع م بال أهشلك   م ر    أهعر هح بج  عل  أم علق أهثلمم 
 مأهمظ اف مضع ل ألإ تعلأل ر هلشلك   أه ليعر ع هي .

 أه ل   أهدج     أهشلك   ه مكعر أهععظعر هلقمأع  أهع   ب   ر حألإ   عير تبلل: ألإ ر ح مأهشد  ير -

 م قمق أهعلعير مألأ أا  أهع ه  أهعمقف اه      ع  هلشلكر  أهع  ير   لأعمل أهعتعلقر أهبي ع   مأه قاق هع  ر

 ألإ ر ح ي  ع  ع لم ر   ا    غ عل   قمقج  عع ل ر عل أهع   عال يعكل  ع  أهشلكر  عل  مأهلق  ر

 م ال باعج  أهثقر ل   م إه  عع  اؤ ي أهع   عال  قمق  عل  مأه د ظ  عمأم لؤمغ أأتاأ  عل  مأهشد  ير

إلمباااااااااا  الأسااااااااالوك 
الأخلاقااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
المناسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

 والصحيح

لمقاادص رااورة 
حقيقياااااااااااااااااااااة 
لكاااااااااال مااااااااااا 

 يحدث 

لالموجاااااد   اااااايرات 
غاااير لا ماااة نتيواااة 

 ضغوط 

إمكانياااااة لمقياااااايم 
أعمااااا   رولمقااادي

 مجلس الإدارة.

المسااااةولية أمااااا  
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 ذوي المصلحة 
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النظااااااااااااااااااااااااار إلى 
الشااااااااااااااااااااااااااااااااااااركة  
 كمواطن جيد

 الانضباط
 

 الشفافية
 

 الاستقلالية
 

 المساءلة
 

 المسؤولية
 

 الع الة
 

المسؤولية 
 الاجتماعية

 



 

018 

 

 علأ ر غي   إه  اؤ ي مأهشد  ير ألإ ر ح أهع   ب  ضعف  إل اه  عل أهعكغ عل م  ألإ ألم  عألغ

ه م  أه مق   .ألأل  ح عل  م ؤثل أهتعلدر ال   عل عع   عيق  غال  لم  عع ل ر أ 
 مض  تتطل  أه مكعر قمأع   إل ألإ ألم عألغ ع امهي   ع ي عل  هلمقمف :ع ؤمهي   عألغ ألإ ألم_ 

  م  :  عج   عل أهع ؤمهي    اه عليه تعطمي   ع  هتطباق ألإلش  أ  عل عأعمعر

  ع  أهعع ير أهمأأ ر م ام أهع  ير  أهععلمع   عل    غ عل  يععلمأ  ل ألإ ألم عألغ  عض ء عل  -

 .مأهع   عال هلشلكر عرل ر   ضم ي قق

 .ع  هر  طل قر أهع   عال ك  ر ألإ ألم عألغ يع عم  ل -

 .أهعر هح  ر    عر هح   ه    ل يلعا م ل ع هير  عيقير عع اال تطباق  -
م عل  ل   ع تمى أهشد  ير مكد ءم : اأ  عل  إط ل أه مكعر  ل يععتمأ ل إط ل  ع م هل مكعر _

اتمأ ق ع   مل أهق عمل  م ل ي    بمضمح تمل   أهع ؤمهي   بال أهجاي   أهععتلدر أهع ؤمهر ألأ مأق  م ل 
 عل ألإشلأف مأهلق  ر مألإهلأ  بتطباق أهق عمل.

 ع   ئ هتعداا أ تع أعج  ات  أهت  ألآهي   عل عأعمعر تضعع   عج  اتضح أه   قر هلع   ئ م  هعظل
 : جع   أهععل  أهتطباق    أه مكعر

 أهعيا  أهق عمع  ألإط ل تم ال يضعل  ع  أهق عمع  أهعظ   بتطم ل تعتص م   القانونية: الآليات -
 .أهشلك    مكعر    أف هت قاق

 أهع ؤمهير أهععتلدر أهجاا   هع ؤمهي   أه قاق أهت  ا  عثم أهشلك    مكعر هت قاق الرقابية: الآليات -
 .مأهلق  ر ألإشلأف عل

 أه مكعر    أف ي قق أهاي   هشكم هلشلك   أهتعظيع  أهجيكم بتطم ل تعتص مأهت  التنظيمية الآليات -
 .أهععتلدر مأهلأ ل ألإ ألم عألغ أهمأضح سعتر ر   أهت  ا  عثم

 م م ل   هشد  ير ات   أهع هير أهتق ل ل لإ ألم  ع م عظ   بمأم  تعتص مأهت  المحاسبية الآليات -
 أهقلألأ  أتع ا    أهع تع عال أعي  عل عتع  ار  رملم علاج  أسعتع   يعكل مأهت  أهعياعر أهععلمع  
  أهععتلدر.

 أهعتعثلر    ألآت :  م تتعثم أ عير أه مكعر    أس مأل  أهت  تؤ اج   : أهميـة الحوكمـة:0-3
 س    تعلأله.م ع   أه ع ح بمأم ه م ع  ل ر أهد    أه أعل     أهشلك    -
 أس تق عر هع  ر أهع علال   هشلكر.م ضع ل أهعلأ ر م ت قاق  -
 عتعع م.  عط ء  يع   مأم  م أهر ر م ت قاق أه يعر  -
 .ألأطلأفع  ل ر أسع لأ    ع رر تل   أهت  تشكم تج ا أ هعر هح ععتلف  -
 أهلق  ر أه أعلير.م أهدعلير عل ل.  م ت قاق أس تد  م أهقرمى  -
 6أهع لأاال  أهاال    عل  أعبل  لأر عل أس تقيهير.ت قاق أعل  ق ل عل أهد علير عل أهعلأأعال  -
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 .ألإش لمكع    ق   ألأطلأفي  ع  عظ   أه مكعر عل   ع ير عر هح كم  -
 7.هأعر أهت قاق  اج  "م  إ ألتج عألغ م أهشلكر أهتعدااير  إ ألم" اعظ  أهعيق   أهق اعر بال   -
 لر    عثل ل أهت قاق هع  تعمل ت  اعج  هدع هير هأم عل عيم تقم تج    يض تظجل   عير أه مكعر  -
 أهتق ل ل أهع هير أهع ل ر. إع أ أه ال عل ععلي   م  ألإشلأ يرمظ ادج     أءيقظر    م 
   أاج  همأأ  تج  عل   لأر كبالم عل أهعع م.م أهعبلم أهع هير م تعتعج    س تقيهير تقمير هأ ل أهت قاق م  -

أسقتر   عل  " أا  م أه مكعر أهأا م ت  ع  أهعؤ       ل عك ل اكل  ألأ عيرعل 
أهق لم عل  أهعع   ر    أهع ى أهطم م عل عيم تلعا    عل  أسقتر  ي م  ألأ أء تثع لأ  م ع  أس
 8.أهع    ر أهع هير"قاق م أهت  إألأءأ    عم أهشد  ير    عع عي  أهشلكر م ع 
ت ع  قمأع  مضمأ ط أه مكعر إه  ت قاق عأعمعر عل ألأ  أف يعكل تلعيص  أهـداف الحوكمـة:: 4-1

   عج     :
 علأع م  عر هح م قمق أهع   عال م ع اتج   -
 أهمث اق مأهع تع أ  اأ  أهرلر  دع هي   أهشلكر.  ع ير  قمق  علر -
  ع ير  قمق معر هح أأهع علال    أهشلك    ك  ر  ا تج .-
 أعي   عع م أهعؤ  ر. ت قاق أهشد  ير    -
 ت قاق متلعال أهع أهر هع  ر  ر    أهعر هح مأهعتع علال ع  أهشلكر. -
 تلعال  ق أهع  ءهر  ع    ر    أه قمق لإ ألم أهشلك  . -
 أه   عل أ ت يم أه لطر    غال أهعرل ر أهع عر. -
ألإعت أير مرمس هتعظي  ألأل  ح م عا أ تععير أهع علأ  متشأي  ت  ق تج   ع  اؤ ي هتععير أس تثع لأ   -

 عل أس تع لأ .
 ألإهتلأ    لأ ك   مأهقمأعال مأهتشل ع   أهع   م. -
أهععم عل  تلعا  علأأعر ألأ أء هع  ر  ع هي   أهشلكر  ع   اج  ألأ أء أهع ه  عل عيم هأ ل أهعلأأعر  -

 9ع لأاال مع تقلال عل ألإ ألم أهتعدااير.
 المالية وجودة المعلومات التي تضمنها  القوائم ثـانيا:

: تعثم أهقمأا  أهع هير م الر ألإ ألم ألأ   ير    أستر م   لأطلأف أهعجتعر  لعشطر القوائـم المالية: 1-0
أهع ه   أهعلكل عل  أهعؤثلم أهلاي ير أهعع رل عل  أهتعلف ألأطلأف هتل  يعكل عيهج   علأهشلكر 
 ألأ  أ تعثم أهععتج أهعج ا  هلععلير أهع   بير مأهت  ترف  أهع هير   هقمأا   عت اج عل  ققته مع  هلشلكر

أسقتر  ير أهت  ق ع  بج  أهعؤ  ر  قبم أهتطلق إه  أم م أهععلمع   أهع   بير أهت  تضععج  أهقمأا  
 معلأ ر م  كمل أهشلكر عللعر بإع أ    متق يعج   كم  ع عر  أهع هير  ل ع لط أهضمء عل  أهقمأا  أهع هير

 تتعثم  اه أهقمأا   يع  ال : م  لأر كبالم عل أهأم م 
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 .لاعع خ بت ل  ج تاعلع م قمق  ج مأهتلأع ت أهععشار  رمم تتضعل ق اعر يھم :أ/ قائمـة المركز المالي
 لأ أ األإ عق بلر  ع  ع  لم  م ل ح عل أهععشلم  عع م أراعت تتضعل ق اعر يھم  :لـالدخ ةـقائمب/ 

 .عراعع  تلم عل مأهع  ال ف مأهعر ل  مأهعك   
 إض  ر أهدتلم ريم  أ أهدتلم آعل لاب ريأهعلع ه قمق  ريت م  متتضعل  :ةيالملك حقوق  في راتيالتغ قائمة ج/

 .أه عم ق اعر    لظجت مس ريأهعلع  قمق  عل ألء تعتبل أهت  مأهع  ال أهعك    هبعم 
 أهت  ريل مأهتعم  ر مأس تثع ل  ريلاأهتش  أهعش ط   عل ريأهعق  أهت  ق   متتضعل : ةيدـالنق اتـالتدفق قائمة ذ/

    هلععشلم أهعق ي أهعلكل لاتب ق اعر أھ لل أھمرف عكليم  أهععشلم     عراعع ريع ه  تلم عيم تع  

 كمل  أهعق ي ألأ  غ ھوم هيعل بع ءأأ ھإع أ  ت ا أهاي ألأ  غ إه  أ تع  أ ج تاع   متعت   لاعع خ ت ل 

 .أس ت ق ق    غ إه  أ تع  أ أھإع أ  ت ا أهع ه  أهعلكل ق اعر
     يهل  علعر  متشعم ريأهع ه أهقمأا    ضه عل  ت  هع  ريإض   ععلمع   متتضعل :اتـالملاحظ م/

 أسهتلأع   عل لإ ر     إض  ر ر يأهع ه أهقمأا  ببعم  تتعلق  على  ر ل اتد  معي ظ   ريأهع   ب

 .ألأعع م أرامعت أهع ه  أهعلكل قري  ق تتعلق  على  بعم  م ي أهط لار مألأرمم
 أهع   بير أه مهير  أهعع اال رأهعد  يع  هلأع أهع هير    قر أهاكل     ألإط ل أهقمأا     أف تتعثم

  (IASC)  أسقتر  ير   تج قلألأ ستع ا أهضلمل ر   هععلمع   أهع تععلال عل مأ عر عأعمعر    إع أ
 أهععلمع    مم:متتلكل  اه 

  هلعؤ  ر؛ أهع هير أهمضعير  -أ
 أهعؤ  ر؛   أء  -ب
  .أهعل عر ت  ق   أ أمم تق عه ع  عيم عل هلعؤ  ر أهع هير أهمضعير    أهت اال  -ج

 عدا م تأعلج   أهت أهعمعير أهعر اص اأ  أهععلمع   تم ال اأ  أهع هير أهقمأا  تق ي م  إع أ  عع 

 ععدعر تدمق   ل اأ  إا أهع ا  م  أهتعلدر بال أهتم اق أسعت  ل  عال ألأعا اتطل  أهاي ألأعل ععدعر  اأ م 

 .إع أ    تعلدر أهععلمع  
 جـودة المعلومات المحاسبية المتضمنة في القوائم المالية: :2-2

   ج عظ   أهععلمع   أهع   ب  أهاي ت  ت ااته   هبي ع   مت أالج    تعأهععلمع   أهع   بير     
علأأج     شكم تق ل ل ع هير كعرطلح عشتق عل كلعر ستاعير  Qualityأهأم م        الهعع هأتج  مأ 

Qualies . كع  عل   أهأم م  لعج  تلت ط ببلع عج اتضعل  01 طبيعر أهش ء م لأر ري اته بج  يقر م
أهعام     ألأ أء أهتش ا  عل  أهععلأ   أهعج اير هعظ   أهععلمع   أهع   ب  عل طل ق أه   عل 

ل أم م أهععلمع   أهع   بير تتعثم    أهعر اص أهت  تت   بج  إ .00ممض  أهش ء أهعلأ  ت قيقه
  ميعكل  رل  اه تقاي  عمعير أهععلمع   أهع   بيرأهععلمع   أهع   بير مأهقمأع  أهمأأ  أ تع أعج  ه

 أهعر اص     ل عر عق ط     ير:
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: لقابلية للفهمأ :2-2-1

ميقر  بج   ل تعمل أهععلمع   أهع   بير اأ  رلر  م ألت  ط   هقلأل أهعلع  الملائمة: :  2-2-2
أتع اه  ميعكل ت قاق  اه أهع رير عل عيم ععل ر ع ى أ تد  م عتعا أهقلأل عل أهععلمعر أهع   بير  

 :  مأهتقلام عل أهب أام أهعت  ر  ع عه مهج  ثيثر عمأص 
 ل تتعارررل أهععلمعررر    قررر لم تعبؤيرررر ماهررر  هع ررر ع م عتعرررا أهقرررلأل  ررر  ت  رررال أ تع ستررره  رررر     -

 أهتمرم إه  تعبؤأ  ر  قر عل عت اج ألأ  أ ؛
 ل تتعال أهععلمع   بإعك عير أهت قق عل أهتمقع   ماه  عل طل ق أهلق  ر مأهتقاري  عرل عريم  -

 أهت اير أهعك ير؛
 ه رمم عل  أهععلمعر يكمل عل         ا تج . ل تلت     أهمق  أهعع     آأم أ -

 

عك عيرر أسعتعر   علاجر . :: الموتوقيـة2-2-3 عرل أهبر اج   ل  تتعلق ع رير أهعمثمقير  لع عر أهععلمعر   مأ 
لأه  رر     )أهععلمعرر   أهع   رربير( أهع ققررر يعررمم علاجرر   عثررل عررل أه  رر     غاررل أهع ققررر  ترر   ك عرر   مأ 

 لأرررر أهمثررمق   هععلمعررر   أهع   ررربير تعتبرررل  إلألأعاررلم عتط  قرررر شررركي معضرررعمع  عرر  أه  ررر     أهع ققرررر. 
أهعمضررمعير  م طررلق  م   ررغ أهقيرر غ أه ررليعر أهترر  بعارر  علاجرر  تلرر  أهععلمعرر  .  هلأ هرررإععك  رر  مأضرر   

   هع ررر  ئبترررر  يعررر  اتعلرررق   رررغ ع   ررربير ث  إل ررر ءمهعررر  تتررررف أهععلمعررر   أهع   ررربير   هعمثمقيرررر اع  ررر  
  مألأعلأف أهع   بير أهت  ت ك  أهععم أهع   ب   مكاه  تطم ل   غ قي غ عم  م معقبمهر مععلير.

ض   ل عر قام  هعل  ق   بم  IASB عع اال أهع    ر أه مهير عألغإه   اأ  إل    لإض  ر
 01أهععلمع    ت  تعمل عياعر معمثمقر م  :

يكمل  ع   تلعال    تق ي  أهععلمع     ي  ل تق      أهمق  أهعع    لأل : اأ   ل س الوقتية -
 اأ أهتلعال اؤثل عل  ع رير أهعياعر  اه   ل أهع تثعل ل      أر ستع ا قلألأتج  

 أسقتر  ير   س تع عر  ععلمع   عياعر متتم ل  لعر    أه رمم علاج .
لعر بال تعلدر إعت ج أهععلمعر مأهعمأا  أهععتظلم  ا  اأ  أهعق  :المواءمة بين التكلفة/العائد -

ععج   إا  عه سب  عل  ل تعمل أهعمأا  أهعتمقعر عل أهععلمع    عبل عل أهعر ل ف أهععدقر 
 لإعت أج .

: هع  يكمل أهق لئ هلقمأا  أهع هير لأض  معقتع  تلأل أهعؤ  ر الموازنة بين الخصائص النوعية -
 بام أهعث م  م اأ أهععم    عج ير أهعط ف اؤ ي إه  إضع ف  إه  ل   م كعير أهععلمع   عل 

عر اص أهععلمع   أهمأل م معليه   ل تق ال ألأ عير بال أهعر اص اعض  إه  أهتق ال 
 أهعجع .
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: إل أهع    ر ت ع  إه  تعظي  أهععلمع   أهع هير مت عح الصورة الصادقة والعرض الصادق -
عل  هتعكغ أهرملم أهر  قر هلمضعير أهع هير هلعؤ  ر بت أام مترعاف  اه أهععلمع   أهت  ت

معتاأتج     عج ير أه ملم. مععه  إل أهععلمع   اأ   ل تق   أهرملم أهر  قر هلعع عي  مغال   
 عل ألأ  أ  أهت  تعكغ أهمضعير أه قيقير هلعؤ  ر    ت ل خ علضج . 

 

ق  ل ل عل  عق لعر   أء أهعؤ  ر عبل أهلعل اأ   ل يكمل أهع تع عمل القابليـة للمقارنـة: : 2-2-4
ألأء أهعق لع   ع    أء أهعؤ     ألأعلى. معل     ع  تتضععه ع رير أهق بلير هلعق لعر إعي   مأ 
أهع تع عال عل أه ي     أهع   بير    إع أ  أهقمأا  أهع هير  م ي ت الأ      اه أه ي     مآث ل  اه 

 أهت الأ .
 الشركات ودورها في تحقيق جودة القوائم الماليةثـالثا: حوكمة 

 ل   غال ت قاق أم م أهععلمع   أهع   بيربال تطباق  مكعر أهشلك   م   ع   ألت  ط  مثيق 
أه ؤأم أهاي يطلح عد ه     اأ أهعقطر  م: كاف يعكل أهل ط  علي  بال تطباق  مكعر أهشلكر مأهت قق 

  مهلإأ  ر عل  ضععج ؟تأم م أهععلمع   أهع   بير مأهع هير أهت  تأهدعل  هأم م أهقمأا  أهع هير معل ت  
 اأ أه ؤأم ت ت ع  ععل ر أهأمأع  أهع   بير ه مكعر أهشلك   مأهت  تععم عل  إعأ ح تطباق أه مكعر 

ؤ ي    أهعج ير إه  ع  ام م  عل أجر  مت ع  عل أجر  على إه  ضع ل أم م أهععلمع   أهع   بير.
 . ر حإضد ء عب   ألإ

 اأ أهععرل  ع  مم أهتطلق إه :عيم  عل 
 _ ألأهي   أهع   بير أهت  تلتعل علاج   مكعر أهشلك   هتديعم متعل ل أم م أهقمأا  أهع هير.

 أععك     تطباق  مكعر أهشلك   عل  أهلإ ر ح مأم م أهقمأا  أهع هير. -
 

 :الأليـات المحاسبية لحوكمة الشركات :3-0
أهت   بق م ل  شلع  هج  م  ألآهي  هتطباق أه مكعر  شكم  ع م     ي شلكر اأ  تظ  ل عأعمعر عل 
أهع   بير  قط تع شي  ع   ألآهي  عع ع  تعلضع  إه  ع   ئ أه مكعر غال  عع   عع هج     اأ أهععرل 

 :أهت هير   أهعق ط  ألآهي  عمأل  اه م طبيعر  لأ تع  
 

 أهدقلي  أهععم   عث  ر مأهعلأأعر أهع    ر عع اال تع :  والمراجعة المحاسبة ومعايير المالية التقارير -
 إت  ع عل  أهشلك   ت   أهت  ألآهي       تعثم أهشلك     ج   مكعر تدعام    ألأ   ير مأهلكالم
ألأء هلع    ر أه ليعر أهقمأع   تطمل هم ظ  ا  ككم أهشلكر ر هحع  يه  ع  أهع تقلر أه مل ر أهعلأأعر مأ 
 تشل  ر مل  إه    ى ع  م م  أهع هير أهقمأا  تأعام   ب  أهثع عاعي    تلم عيم أهع هير أهتق ل ل أم م
 مشد  ير إ ر ح آهي   مأم    عير عل  اؤك  مأهاي Serbans-Oxley أ   عليه  طلق  . .أهم    أ ا 
 11عج عج .   أء كد ءم هضع ل مأهعلأأعر أهع    ر شلك     أء  علأق ر تمراته إه    لإض  ر   ع هر
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 أه أعلير  أهلق  ر  ع هير متلعا     أ ج   ت قاق    أهععشلم أه أعلير أهعلأأعر ت  ع  :الداخلية المراجعة -
  مكعر ععلير    علاج  مأهلق  ر أهعع طل إ ألم  أم عل أهعلأأعر مهأعر ألإ ألم عألغ ع  مأهععم

 أهععشلم عع ل ر أم م عل  اؤك   ع  هلععشلم  أه أعلير أهععلي   مت  ال تقاي  عيم عل أهشلك   
 أهعلأأعر س تقيم عتاأر ماه  أهععشلم ععج  تدرح أهت  أهع   بير أهععلمع   ر ر ث  معل لأعع هج  

 54.أهعلأأعر هأعر بلايغ أتر هج م  ألإ ألم عألغ هلايغ مت عاتج  أه أعلير
 

يقم   هع  عتاأر أه مكعر عأ م    م ع س أم ل   أهع لأير أهعلأأعر  مل  ر ح: الخارجية المراجعة -
 ل يه إب أء عيم عل ماه  أهع   بير  أهععلمع   عل  مأهعر أقير أهثقر إضد ء عل أهع لأ  أهعلأ  بج 

 .أهععشلم تع    أهت  أهع هير أهقمأا  مع أهر ر ق ع ى عل أهعلأأعر تقل ل    أهع  ا  أهدع 
 

 هأ ل ضلملم عل  أهشلك     مكعر أهع رر مأهتق ل ل أه لأ    ععظ   ع  :  المراجعة لجان -
 عر أقير ل   م    أه امي  ه مل   ماه   أهشلك    مكعر تطباق إه  ت ع  أهت  أهععشلم    هلعلأأعر
 هلقي   أهعلي  ألإ ألم هع  ع م مكاه   مأهع تثعل ل هلع   عال ألإ ألم تع    أهت  أهع هير أهقمأا  معمثمقير
 أهعلأأ   ي  ير م ع ير  أه أعل  أهعلأأ  أ تقيهير مهت عي   م ع هير  كد ءم بج  أهقي   أهععمط  عج عج 

 ععلير   أء كد ءم ل   عل ي تت عه مع   أه أعلير أهلق  ر عظ     أء أم م ت  ال عل  ضي  أهع لأ 
 51.أهعلأأعر

 

 :وجودة القوائم الماليةعلاقة حوكمة الشركات بالإفصاح  3-2
يع  ألإ ر ح أهع   ب  عل ع   ئ أه مكعر أهت  ت  تقل ل   عل قبم ععظعر أهتع مل مأهتععير 

أهر  ق    أهمق  أهعع    أسقتر  ير   ا  عل أهضلمل    أه مكعر أهدع هر أهتلعا  عل  ألإ ر ح 
 عل  أهعمأ   أهتش الير مأهع هير. 

أهلاي ير أهث عير هلع    ر إه  أ ع  مظيدر أهقي غ أهع   ب  هلأ  أ  يعتبل ألإ ر ح  أهمظيدر 
مأهعع عي  أسقتر  ير مأهع هير  مق  أل أ     عاته عرمر   ع  أعدر م أهعلعير عل ألإ ألم عع  
أ تمأ  ععه أه       أه بم مألأ  ها  أهت  تعكل أهع هعال عل أهلق  ر عل  ععتلع تج     لتق  شلل 

ال   معلف ألإ ر ح       ط أعيط   ه عجعر ت قاق أهلق  ر مأهشد  ير عل   عمأم أهععتلعألإ ر ح م 
 لعه: ""إظج ل كم أهععلمع   أهت  ق  تؤثل    عمقف عتعا أهقلأل أهعتعلق   هم  م ألإقتر  ير  ههتعل ف 

 مل ه غ  م أهتق ل ل أهع   بير بل ر عدجمعر هلق لئ م م اأ يعع   ل تظجل أهععلمع      أهقمأا  
 :أهت هيرميعكل  ل اعق   ألإ ر ح     عمع أهععلمعر  م أه أ   عل ملأء ألإ ر ح إه  ألأعمأع  06.تظلام"

: يدتل   اأ أهعمع عل ألإ ر ح عل  أعي  أهععلمع   أهعياعر  مق  اعظل إه  الإفصـاح الكامـل -
غال عيا   متعتبل أهععلمع   ألإ ر ح أهع عم عل   عه يعع  عل  ععلمع   لأا م  معل ت    جم 

أهعثالم أ  ض لم  لأل عل  أهتد رام غال أهعجعر اعد  أهععلمع   أهأم ل ر  م أعم أهتق ل ل أهع هير 
 رع ر أهتد ال.
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يشعم ت  ا  أه   ألأ ع  أهمأأ  تم اله عل أهععلمع   أهع   بير    أهقمأا   :لإفصــاح الكـــافيا -
أهع هير  ميعكل عي ظر  ل عدجم  أه   ألأ ع  غال ع     شكم  قاق إا اعتلف     أس تي أ   

ت  مأهعر هح   ه لأر ألأمه  كمعه اؤثل تلثالأ ع  شلأ    أتع ا أهقلأل  ع  ي  عل  عه ات   هلعبلم أهت  اتع
 بج  أهشعص أهع تدا .

اجت  ألإ ر ح أهع  م   هلع ير أهعتمألعر س تي أ   أعي  ألأطلأف أهع هير  إا : الإفصــاح العـــادل -
أهتق ل ل   هشكم أهاي يضعل ع   تلأيح عرل ر  ار ععاعر عل  عرل ر م اتمأ  إعلأج أهقمأا  أهع هير 

 هدا    شكم عتمألل.أهدا   ألأعلى عل عيم علأع م عر هح أعي   اه أ
 م ألإ ر ح أهاي الأع    أر ع تع ع  أهبي ع   مظلمف أهععشلم مطبيعر : الإفصــاح المــلائم -

ععدعر م عش طج   إا  عه هيغ عل أهعج   قط ألإ ر ح عل أهععلمع   أهع هير بم ألأ    ل تعمل اأ  قيعر 
 ععشلم مظلم ج  أه أعلير.  هع  ر هقلألأ  أهع تثعل ل مأه أاعال متتع    ع  عش ط أه

يقم   اأ أهعمع عل ألإ ر ح عل  ضلملم ألإ ر ح عل أهقمأا  أهع هير   ا  تعمل  :الإفصــاح الـوقائي -
غال عضللر لأر    أهشلل.  مأهج ف ألأ     هاه   ع ير أهعأتع  أهع ه  )أهع تثعل أهع  ي( ام 

تعمل أهععلمع   عل   لأر ع هير عل  أهق لم أهع  م م عل  أ تع أ  أهععلمع    هجاأ اأ   ل
أهعمضمعير    لإ ر ح أهمق ا  اتدق ع  ألإ ر ح أهع عم لأعجع  يدر  ل عل أهععلمع   أهعطلم ر 

 .هأعلج  غال عضللر هلع تثعل ل أهع لأاال
 

 أهج ف ألأ     ت قاق لأل  أه مكعر ضلمل      للته     ي    عطل     يع  أهع   ب  ألإ ر ح إل

 عللعر شلكر كمم  ألأطلأف ألأعلى  كاه م  أهع   عال عر هح عل  أه د ظ  م أهشلك    مكعر  عظعر عل

 إعد ء  إل اه  عل أهعكغ أهعتع علال  معل  هعم ك  يرم  ر  قر  ضلمل ر ععلمع   إعط ء ق عمعي   

 ععتلدر مطلق     ها  أعتج ج إه  اتعع  أه ع  ق   ا  أه مكعر  هعتطل    إأج ض    يع  أهععلمع  

 أهطلق:  اه معل أهع تثعل ل مقلألأ  أتأ ه أه مق  عل  أهتلثال بج ف طع ج   م أه ق اق لإعد ء

 أهبي ع  . ض  بير  - 

 أهمأق . تل افم  أه ق اق طعغ أهعرطل     غعم   -

 أهعع اال. أل مأأير  -

 أهعبجعر. أهعلع    -

 أهع   بير. ألأ غ أعتيف  -

 أهاع . شلأء  -

 أهمظيد . ألإل     -
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 معع    علأي  ت قاق اتمقف  ا  أتأ  ال اأ  عيقر مألإ ر ح أهشلك    مكعر بال أهعيقر

  ع   أهشلك   عر أقير ل   م إه  اؤ ي عع  أه مكعر بج  عع ل    عل أهشلك   إ ر ح عل  أه مكعر

 ت قاق م  هت ه  ككم  أهع م م  مق  أهثقر بج    يعا  أهاي ألأعل   عر مأعت  بج   ععر أهعتع علال أعجمل

 أهشلك  .  مكعر   علير مل   م ت عي  عل  يععم ألإ ر ح  لل أهقمم ميعكل علتدعر  ععم عع س 
 

 شعمم تضعل ألإ ر ح هعع اال تم ال   عيم عل ألإ ر ح ت عي  عل  أهشلك    مكعر تععم كاه 

 رملم أهتق ل ل  اه ع تع ع  لإعط ء مأهضلمل ر أهيلعر أهععلمع   أعي  عل  هلشلك   أهع هير أهتق ل ل

 .أهشلكر عش ط عل مأض ر

  :ةالتقارير المالي في المحاسبية المعلومات وجودة الإفصاح على الحوكمة قواعد انعكاسات 3-3

 أه قيقير هلشلك   أهشد  ير عل  أهع   بير هلععلمع   مأم م قمي  إ ر ح عظ   مأم  يشأ  
   غ عل   قمق ععتلع تج  عع ل ر عل  أهع   عال هق لم لاي ي     علأ   ميعتبل أه مق     أهع لأر
 أهع هيرأهتق ل ل     أهمأل م أهععلمع   أهع   بير مأم م أهع   ب  ألإ ر ح  ل أهتأ ل  متظجل .ع لم ر

 عل أهع    ألإ ر ح هلعظ   يعكل  ا   قمق أهع تثعل ل  م ع ير أهشلك    لم  عل  هلتلع  قمير   أه
 ل غ   مأق    أهثقر عل  أهع م مأه د ظ ل غ أأتاأ     ي      لأهعع     أهمق     أهععلمع  

 أهشلك   أهع   عر   أر أل ي   عيم عل  يض  أهع هير أهتق ل ل مأم م ألإ ر ح   عير متظجل  اأ أهع م 
 هتل يغ     ي    شلط   يع     لإ ر ح مأه ع أ   ألأ ج  م ملر   أهع م   مأق طل ق عل أهتعم م إه 

 أهشلك   تلل   كمعير  م ش ه عجعير  اا   ألأ مأق تل  عل  تشلف ع  غ ه     أهع هير مأهت    مأق
 يكت    ت  ماه  .أهعجعر     ير ت      مقمأع  مقمأعال إألأءأ  بإت  ع أهع ه  أه مق     أهع لأر

 أهععلمع    اه تعمل  م اه  مأهع   عال أهع تع عاله ي  عر أقير أهععشملم أهع هير مأهتق ل ل ألإ ر ح
 19.هأعي  ع تع عاج  مععدعر مأم م قيعر اأ 

   مألإ  أ أهظمأ ل عل  ر ق تعبل  ل اأ  بج  مأهمثمق  أهععلمع   عل   اه  هيعتع   هعل
 أه ق اق متعل  عت الم  مغال  ي  ير  تعمل   لم    يعته عل أهت قق م  لإعك ل هلإث    ق بلر م ل تعمل 

 أهطلق مألأ  ها  تطباق    أهث    عل اه  اتطل ه مع  هلعق لعر ق بلير متعمل   رععقمر غال ك علر
العص أه مل أهاي تؤ يه  مكعر أهشلك      تعل ل   أهت ه  مأهشكم هلدج   ق بلاتج  مكاه  أهع   بير

  لأر أهعد ءم إه ع عر مأهع   بير  رملم ع رر ملأأم  ل ترم أه مق أهع هير    رملمأم م أهععلمعر 
 .أهعلأمم

  



 

006 

 

 :الخاتمـة
 م  مأهتعظيعير أهق عمعير  مأء أهشلك    مكعر آهي   تع   لغ   عه أهقمم يعكل  اأ   ثع  عت     
 مألأ  ها  ألإألأءأ  عل ألأعبل أه ال متش م كبال    تع   ت ظ  أهع   بير ألآهي    ل إس أسأتع عير 

 :    ألآهي   تل      متتعثم  أهععشلم    أه مكعر هتطباق أهععتلدر

 .مأهعلأأعر أهع    ر معع اال أهع هير أهتق ل ل - 
 .أه أعلير أهعلأأعر  -
 .أهع لأير أهعلأأعر - 
 .أهعلأأعر هأ ل  -

   ا م اأ  ع   بير ععلمع   إعت ج    تععل أهع   بير ألآهي   هتل  أهعج اير أهعتاأر  ل  ا 

 أهأم م عل ش عم  ع تمى  أهععلمع   تل  تع   ل ألأ عير  عل هاأ    هععشلم أهعيقر اأ  ألأطلأف هععتلف

 مأ  ألتج .    هععشلم أهعر هح امي  ثقر يعكغ م ع   علاج  أسعتع   عل يعكل  ع 
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