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 ملخّص
في الجزائر مفهوم الرقابة علل    مراجعة الهدف هذه الدراســـة  لل التعرف علل مدط تطبمك مبات          ت

 الاعتماد الهدف تم   التحقمك هذ  .المراجعة  عملمة  ك علل جودةوأثر ذل ، ومدط الالتزام بها   جودة أداء المراجعة 

، مراجعةمبت  خمســة وخمســم    علل تم توزيعها عشــوائما   تصــممم  ســتباةة  في الدراســة الممداةمة علل  

ــمة المتعلقة بالمعمار الدولي للر          ــي المحاور الرئمسـ ــتقصـ علل جودة أداء المراجعة، وقد تم تحلملها    قابة  تسـ

 .باستخدام الأسلوب الإحصائي

 رقم يالمعمار الدوللمتطلبات علل مستوط مبات  المراجعة  وجود تطبمك ةسبي  توصلت الدراسة  لل    

  يجابما  ؤثر ورغم ذلك فإن الرقابة علل جودة أداء المراجعة ت     ، المراجعة  أداءالرقابة علل جودة   المتعلك ب  220

  .طلوبةجودة المالتحقمك ، مما يساهم في علل مستوط أداء مبات  المراجعة

 كلمات مفتاحمة

 .مسؤولمات القمادةداء الارتباط، ، أدة المراجعةمبات  المراجعة، جو

Abstract: 
This paper aims to explore the application and the commitment to quality control 

standard of auditing, and also aims to identify its impact on the auditors’ process quality. To 
achieve this goal a survey was distributed on random sample consisting of 55 audits offices. 
The survey is based on the international standard of control quality of auditors. The data 
analyze was based on statistic method. 

The results show a relative application of the ISA 220 requirements (Quality Control 
Audit), and this application has a positive impact on the auditors’ offices performance. and 

the quality of the audit.  
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 مقدّمة
ــمول القوائم المالمة ل  تعتبر ــرورج م  أجك الت كد م  لـ ــابات أمر رـ معلومات  لمراجعة الحسـ

تحول دون تضــلمك المســتخدمم  لها، وعلل الرغم م  أن الارر الرئمســي  التي مناســبة البافمة وال

ــدل وعدالة القوائم المالمة في التعبمر  ــابات هو  بداء رأج فني محايد حول مدط صـ م  مراجعة الحسـ

ع الفعلي للشـركة،  لا أن لمراجع الحسـابات دورا جوهريا يتركز حول توفمر الةقة في القوائم   ع  الواق

و مباةمة اعتمادها في اتخاد القرارات الاقتصــــادية م  الأطراف المســـتخدمة لتلك          ،المالمة المدققة    

 .وتخفمض حالة عدم الت كد م  الأحداث الاقتصادية في المستقبك ،القوائم

هذه    الاةتقادات التي عرفتها  باهتمام أطراف عديدة ةتمجة      مفهوم الجودة في المراجعة  يحظل 

مةك فضمحة لركة    رد مراجعي الحسابات )   والقضايا المٌقامة  كةمر م  الشركات  فلاس  بعدالمهنة، 

ظهرت تســــاحلات حول ففي الولايات المتحدة الأمريبمة(،     "آرثر أةدرســـون  "للطاقة ومبت      " ةرون"

مصــداقمة التقرير الذج أعده مراجع الحســابات ع  القوائم المالمة، مةك هذه الأحداث أدت  لل اتســا  

ــتخدمي القوائم المالمة و ال ــابات ومسـ ــلبمة فجوة بم  مراجعي الحسـ ــاتها السـ  ة أداءعلل جود اةعباسـ

 .ه العملمةتنظم هذ لمراجعة وفك روابط ومعايمر معمنةة حاجالالمراجعة، فظهرت 

في  طار تطوير مهنة المراجعة والارتقاء بمســتوط الخدمات المقدمة ت تي معايمر الرقابة علل   

مة، يســـم  بورـــع ةظام للرقابة علل جودة عمك مراجع                مة رئمســـ بات تنظمم جودة الأداء كمتطل

م الاتحاد  الحســــابات بالتوافك مع متطلبات ومحددات معمار الرقابة علل جودة الأداء المهني، حم  قا    

"الرقابة   220مجموعة م  التدابمر للرقابة تحت تســـممة المعمار الدولي  ب IFACالدولي للمحاســـبم   

، فمحاول هذا المعمار  رلــاد مبات  المراجعة في ورــعها لنظام وســماســات   علل جودة أداء المراجعة"

منظمة لمهنة مراجعة الغمر والحد م  الممارســات ضــمان الجودة في مبت  المراجعة لرقابة الجودة، 

 الحسابات.  

 إشكالية الدراسة: -أ
 الإلبالمة التالمة:    اةطلاقا مما سبك، هذه الدراسة تحاول الإجابة ع

أداء المراجعــة  لل تحقمك جودة  الرقــابــة علل جودة هــك يؤدج الالتزام بمتطلبــات معمــار  -

 الجزائر؟بات  المراجعة بعلل مستوط مالمراجعة 

 : فرضيات الدراسة -ب
 الفررمة الرئمسمة التالمة: الدراسة تم صماغة  لبالمة ة علل لإجابل

بات  " بة   اليؤدج الالتزام بمتطل قا ها  لل تحقمك جودة     علل جودة  ر أداء المراجعة وتوفر  جراءات

 فررمات فرعمة تشبك متطلبات رقابة الجودة:تمت صماغة  ، وللتحقك م  هذه الفررمةالمراجعة"

 :أهداف الدراسة -جـ

 :تحقمك الأهداف التالمة تهدف هذه الدراسة  لل 
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 ؛و براز أهممته، وأهم المخاطر التي تحد منهالمراجعة التعرف علل مفهوم جودة أداء  -

  ،الدولي للمحاســبم  الاتحادأداء المراجعة التي ورــعها  علل جودةرقابة الالتعرف علل متطلبات  -

   ؛وروابطها وأساسماتها 220وفك المعمار الدولي 

الوقوف علل مدط تطبمك مبات  مراجعة الحسابات في الجزائر لرقابة الجودة علل أداء المراجعة  -

 .ومدط الالتزام بضوابطها وأهدافها

 منهجية الدراسة: -د
م   ، حم  يظهر ذلك التحلمليوالوصــفي   لاختبار فررــمات الدراســة تم الاعتماد علل المنه   

رــافة  بالإ ،بجودة المراجعة ومعايمر رقابة الجودةوصــو وتحلمك متامرات الدراســة فمما يتعلك خلال 

بات     لل  ماةات   ،في مبات  المراجعة لرقابة الجودة      تتوفر التي يج  أن   تحديد المتطل   قام  ولجمع الب

باحةان    ــابات  ةمراجع  مبات    آراء عمنة م   باســـتطلا   ال (، وذلك عبر   مبت   55) في الجزائر الحســ

يتضــم  متطلبات رقابة الجودة في مهنة المراجعة بالإرــافة  لل مؤلــر الأداء في مبات     اســتبمان 

 الخماسي.   "لمبرت". وفي الاستبمان تم استخدام مقماس المراجعة

 الدراسات السابقة: -هـ
وأثاره  تطبمك معايمر الرقابة النوعمة في المملبة السعودية": ( بعنوان2003دراسة الفلقي ) -

هدفت هذه الدراسة  لل البشو ع  أثار  ،علل جودة الأداء المهني م  وجهة ةظر المبات  المهمنة"

تطبمك معايمر الرقابة علل جودة أداء مراجعة الحسابات، ولتحقمك هذه الهدف استخدم الباح  كك م  

سابات والمصداقمة. وأن النتائ  زيادة الةقة في عمك مراجع الح الاستبمان، وكان م  أبرزالمقابلة و

جعة، وهذه التبالمو تطبمك مبات  مراجعة الحسابات لمعايمر الرقابة أدط  لل زيادة تبالمو عملمة المرا

 منافع تطبمك معايمر الرقابة.مبررة بسب  

مدط تطبمك رقابة الجودة في مبات  تدقمك الحسابات في ": ( بعنوان2004دراسة الضلعي ) -

 لل معرفة مدط  دراك مبات  التدقمك في المم  لمفهوم رقابة جودة واختبار ، هدفت الدراسة "المم 

نتائ  أةه يوجد لدط هذه الم  أهم ، مك لهذه الضوابطوجود اختلاف في درجة تطبمك مبات  التدق

المبات   دراك كاف لمفهوم رقابة جودة التدقمك وأهممة تطبمقه، كما أن التعلمم الجامعي المحاسبي 

حاسبم  القاةوةمم  الممنمم  لا تسهمان في  براز أهممة تطبمك رقابة الجودة في مبات  وجمعمة الم

 .لرقابة الجودة م  حم  مدط تطبمقهاالتدقمك، ولا تختلو الضوابط العامة 

مدط تطبمك رقابة الجودة في مبات  مراجعة الحسابات في ": ( بعنوان2012دراسة القمك ) -

هوم رقابة الجودة في قطا  غزة، لل التعرف علل مدط تطبمك مف، هدفت هذه الدراسة  "قطا  عزة

وكان م  أبرز ةتائ  الدراسة أةه يتوفر لدط مبات  المراجعة العاملة في قطا  غزة التنظمم المهني 

الداخلي  لا أةه غمر كاف لتحقمك رقابة الجودة وأظهرت الدراسة الحاجة  لل تطوير المتطلبات المهنمة 

نة مراجعة الحسابات فضلا ع  الاهتمام والمتابعة لإجراءات الرقابة وكشفت ع  للقائمم  علل مه
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الخلك في تقديم الخدمات الاستشارية وقبول العملاء بعض النواقص وذلك ةتمجة لطول استمرارية 

 العملاء.

 أولا: الإطار النظري للدراسة
 مفهوم جودة أداء المراجعة: -1

تبنل العديد م  الباحةم  والمنظمات المهنمة مفهوم جودة المراجعة علل أساس أن الالتزام 

بالمعايمر المهنمة التي تصدرها المنظمات الدولمة والمهنمة يحقك جودة المراجعة، وعادة ما ترتبز 

ي ورعت والت للمراجعة، مدط التزام مبات  المراجعة بالمعايمر المهنمة عللبرام  مراجعة الجودة 

أن مدط معرفة  (Carcello) "كارسملو" لضمان الحد الأدةل م  الجودة عند  ةجاز أعمال المراجعة. يرط

والتزام فريك المراجعة بهذه المعايمر يعد م  أهم خصائص جودة المراجعة، وأن معايمر الأداء المهني 

 ,CARCELLO, ROGER) اجعةوسلوك المهنة والالتزام بها يساهم في تعزيز جودة المر وآدابوقواعد 

& Neal , 1991, p. 6). 

 ،أن جودة المراجعة عبارة ع  الأداء الجمد للوصول  لل البفاءة المناسبةباحةون ال يعتقد

صدور التقارير في ، ووالت كمد علل احترام القواةم  كالإفصاح ،لوفاء بمتطلبات العممك والمجتمعوا

وأفضك وسملة لتعريو جودة المراجعة هي  .. (Wilcox &Discenza, 1994, p. 38)الوقت المناس 

الصادر ع  المعهد الأمريبي للمحاسبم  القاةوةمم ،  47ربطها بمخاطر المراجعة، كما ورد بالبمان رقم 

تي يبون فمها مستوط خطر المراجعة المقبول فالجودة عندما يقك خطر الاكتشاف  لل الدرجة ال

 .(255، صفحة 2009)دحدوح و القاري،  أقصل درجة ممبنةمنخفضا  لل 

هناك خمس مجموعات أساسمة  فإن( Suttan &Lampe) و"لام " "سوتان" كك م  حس 

تهتم بمفهوم جودة المراجعة وهي: معدو القوائم المالمة، المستخدمون الخارجمون، المنظمون مةك 

 ,SUTTAN & LAMPE) مبات  المراجعةأعضاء مهنة المحاسبة والمراجعة، والمحاكم التشريعمة، 

1991, pp. 275-276).  جودة المراجعة باختلاف وجهات ةظر الأطراف المستفمدة م  ويختلو مفهوم

)الشاطرج و  بمستويم هذا المراجعم ، معدج القوائم المالمة ومستخدمي القوائم المالمة، ويتحدد 

 :(107-106 الصفحات، 2006العنقرج، 

ةظر مستخدمي القوائم المالمة، ويعبر ع  خصائص  : ويتحدد م  خلال وجهةمفهوم عام -

 لمة والاقتصادية لبمئة المراجعة؛القمود العم في حدودلمهني للمراجع، الرأج ا

يتحدد م  خلال وجهة ةظر المراجعم  فمما يتعلك ب داء مهمة المراجعة م  : مفهوم تشاملي -

م  الموروعة ودرجة اكتشاف الأخطاء حم  درجة الالتزام بالمعايمر المهنمة، ومدط الالتزام بالبرا

 والمخالفات التي توجد في القوائم المالمة والتقرير عنها.

، لما قرارات سلممة اتخاذ   خدماتها م تمب  الأطراف المستفمدة م  ن مراجعة الحسابات

مجموعة م   يمب  أن تصادفهتضفمه م  ثقة حول صدل وعدالة القوائم المالمة، غمر أن المراجع 

 :(23، صفحة 2008)المبروك، هي  تؤثر علل سمعتهيمب  المخاطر 



 ، مسعود طحطوح محمد حولي

615 
 

 :المخاطر الخاصة بمبت  المراجعة -

 ؛تدةي سمعة مبت  المراجعة لدط عملائه وفقد بعضهم -

  ؛اةخفار الحصة السوقمة للمبت  -

الناجمة ع   قامة العملاء الدعاوج القضائمة المسؤولمة القاةوةمة تجاه الامر وهي التبالمو  -

  ؛ومطالبتهم بتعويضات م  المبت 

 تصحم  الاةحرافات.وبشرية في محاولة تدارك القصور و هدار موارد مالمة  -

 :المخاطر الخاصة بالعملاء المستخدمم  للقوائم -

  يخرقد يتعرر لها العملاء والمستةمري  والمستخدمم  الآ وتتمةك في المخاطر التي 

 ةتمجة لاتخاذهم لقرارات اعتمادا علل تقارير المراجعة متدةمة الجودة. ،للقوائم المالمة

قامت  السابقةلحد م  المخاطر ، واللرفع م  مستوط جودة أداء المراجعةل هذا الأساس وعل

قام  حم ةظام لتحقمك رقابة علل جودة الأعمال،   تبا الجهات المنظمة للمهنة بالح  علل ررورة 

 ."الرقابة علل جودة الأداء" 220محاسبم  بورع المعمار الدولي الاتحاد الدولي لل

 :أداء المراجعة على مفهوم رقابة الجودة -2
 ب ةها 01رفها م  خلال ةشرته رقم المعهد الأمريبي للمحاسبم  القاةوةمم  أول م  ع يعتبر

 ك المبت  بارر توفمر رمانالهمبك التنظممي للمبت  وكافة السماسات والإجراءات التي تحدد داخ

تزويد ب ةها  02أصدر تعريو لاحك في ةشرته رقم و ،معقول للالتزام بالمعايمر المهنمة المتعارف علمها

عايمر المبت  المبت  بضمان معقول ب ن أعضاءه ملتزمون بالمعايمر المهنمة القابلة للتطبمك وم

 .(ARENS & LEOBBECKE, 2002, p. 197) للجودة

مبت  المراجعة لإجراءات التي ينباي علل ب ةها مجموعة م  السماسات وايمب  تعريفها كما 

المراجعة بخدمة الأطراف ذات العلاقة بشبك مناس  ويتفك  م  أجك رمان قمام مبت ، قوم بهاأن ي

 .(62، صفحة 2015)الذةمبات،  مع معايمر المراجعة

عادة  الذج تم  ،220 بالمعمار الدوليلما جاء  وفقا IFACأور  الاتحاد الدولي للمحاسبم  لقد 

تقممم موروعي ع  عملمة تضم   أداء المراجعة هي عبارة أن رقابة الجودة علل، 2008سنة صماغته 

 لل  تؤدجوالاستنتاجات التي  ،قبك صدور تقرير المراجعة للأحبام الهامة التي أجرها فريك المراجعة

عايمر أكدت لجنة م لقد. (252، صفحة 2008)الاتحاد الدولي للمحاسبم ،  ورع تقرير المراجعة

يج  تنفمذ  أةهعلل  220، في الفقرة الةاةمة م  المعمار 2004سنة  IAASBالمراجعة والتوكمد الدولي 

سماسات و جراءات رقابة علل الجودة علل لركة المراجعة، وعلل المستوط الفردج. كما ةصت الفقرة 

لجودة التي صممت للت كد الرابعة م  ذات المعمار علل لركة المراجعة تنفمذ سماسات و جراءات رقابة ا

 ب ن كفاءة المراجعة قد تمت حس  معايمر المراجعة الدولمة أو المعايمر والممارسات الوطنمة المناسبة

الحاجة  لل رقابة الجودة علل أداء المراجعة  ظهرت، و(197، صفحة 2004)الاتحاد الدولي للمحاسبم  ، 

 :(28 صفحة، 2009)صبا،  أهمها ، يمب  ذكرلأسباب عديدة

  ؛المتطلبات المحاسبمة دائمة التاممر -



 مكاتب مراجعة الحسابات في الجزائر: دراسة ميدانيةجودة أداء تطبيق معيار الرقابة على جودة أداء المراجعة وأثره على 

616 
 

  ؛حماية المستفمدي  م  الأداء المهني بمعايمر غمر معروفة أو ثاةوية -

 والمجتمع.جودة عملمات المراجعة ورقابتها مس لة تهم فئات متعددة تشمك المهنمم  والعملاء  -

قد تختلو طبمعة ومدط سماسات و جراءات الرقابة علل الجودة باختلاف حجم لركة المراجعة، 

وطبمعة الأعمال والموقع الجارافي ومدط تفر  الأعمال، وتت ثر كذلك بالتبالمو والمنافع المتوقع 

 .(62، صفحة 2015)الذةمبات،  تحققها منها

 أهداف رقابة الجودة على أداء المراجعة: 2-1

 مبت  المراجعةأهداف الرقابة علل جودة مجموعة م   IFACالاتحاد الدولي للمحاسبم   حدد

-250، الصفحات 2008)الاتحاد الدولي للمحاسبم ،  زها فيةوج 220 قا لما جاء في المعمار الدوليوف

255): 

رمان التزام مراجعي الحسابات بمتطلبات مبادئ وآداب السلوك المهني، والمتمةلة أساسا في  -

 موروعمة والسرية والسلوك المهني؛مبادئ الاستقلال والأماةة وال

مبات  المراجعة بتوظمو أفراد تتوافر فمهم المعايمر التقنمة والبفاءة المهنمة المطلوبة   لزام -

 عة بالعناية الواجبة؛للقمام بمهام المراج

 المهنمة المطلوبة؛  علل التدري  الفني والبفاءة علل أفراد حاصلمالمراجعة  توزيع مهام -

مبات  المراجعة قد تم وفقا لمعايمر الجودة المناسبة، ك معقول ب ن العمك المنجز بتوفمر دلم -

 جعة.م  خلال التوجمه والإلراف ومتابعة الأعمال علل كافة مستويات المرا

 م  ل ةه أن يعمك علل رقابة الجودة علل أداء المراجعة الذكر لتحقمكتنفمذ الأهداف سالفة  ن 

 :الخصائص أهمهاالمزايا و العديد م  توفمر

 عطاء ت كمدات معقولة ب ن الخدمات التي تؤديها مبات  المراجعة تتوافك مع المتطلبات المهنمة  -

، بالإرافة  لل تقلمك فرص ارتباب (29، صفحة 2009)صبا،  أو معايمر المراجعة المتعارف علمها

 الأخطاء في تنفمذ عملمة المراجعة، 

والمعايمر الصادرة ع   الإرلادات  تبا برةام  عمك مراجعي الحسابات م  خلال  تحسم  -

 لرقابة علل جودة عملمة المراجعة؛الجمعمات المهنمة بخصوص ا

أسالم  الجودة في المراجعة م  الوسائك المقنعة في اكتساب عملاء جدد لمبت    تبا يعتبر  -

 ؛(15، صفحة 2010)جبران، المراجعة، والمحافظة علمهم 

تقلمك التبالمو التشاملمة المتعلقة بمراجعة العملمات وتحسم  كفاءة وفعالمة أداء المهام  -

 والجهد المبذول في  دارة العمك؛ قلمك الوقتوت

 ؛التقصمر في الأداء المهنيللمشاكك والأزمات القاةوةمة وتجن   تعررالالحد م  احتمالمة  -

 المساهمة في رفع مستوط المهنة وتطوير كفاءة الممارسة العملمة والمهنمة. -

 

 



 ، مسعود طحطوح محمد حولي

617 
 

 :عناصر وإجراءات رقابة الجودة على أداء المراجعة -2-2

، والخاص بضبط جودة 07المعمار الدولي  1981سنة  IFACأصدر الاتحاد الدولي للمحاسبم  

تجاه المصداقمة زيادة بها ل الالتزامالعمك في المراجعة، والذج تضم  الإرلادات والإجراءات التي يج  

راجعة، طبقا للمبادئ الأساسمة للم تم  ةجازهاورمان أن جممع عملمات المراجعة ، جودة المراجعة

وتضم  المعمار ستة روابط لرقابة الجودة )الصفات الشخصمة، المهارات والبفاءات، توزيع المهام، 

محله  التوجمه والإلراف، قبول واستمرار العملاء، والتفتمش(. غمر أةه سرعان ما ألاي هذا المعمار وحك

يهدف هذا المعمار  لل توفمر و ،" الرقابة علل جودة عملمة المراجعة" 220 المعمار الدولي 1994 سنة

 :(IAASB, 2018, p. 03)  رلادات ع  رقابة الجودة لعملمة المراجعة م  خلال

 مراجعة عند أداء عملمة المراجعة؛السماسات والإجراءات التي يتبعها مبت /لركة ال  -

وسماسات و جراءات رقابة  ،لأداء عملمة المراجعةالإجراءات المتعلقة بتفويض الأعمال للمساعدي   -

  علل مستوط العملمات الفردية؛والجودة علل مستوط مبت  المراجعة 

التي يتبناها مبت  المراجعة لتوفمر  تحديد روابط الجودة وهي مجموعة الإجراءات والسماسات -

رف علمها، وفي هذا السمال قناعة ب ن عملمة المراجعة قد أٌةجزت وفقا للمعايمر المحددة والمتعا

تعتبر سماسة روابط الجودة بمةابة أهداف تسعل مبات  المراجعة لتحقمقها، بمنما  جراءات 

 تحقمك الأهداف المرجوة.لالضوابط تمةك الخطوات والأسالم  التي يج  تنفمذها 

مراجعة مبات  ال  عناصر الرقابة علل جودة هذا وتتم الرقابة علل الجودة م  خلال مجموعة م

، المعاد صماغته سنة 220الدولي ا جاء بمعمار المراجعة الصادرة ع  الاتحاد الدولي للمحاسبم  وفقا لم

 ، و تتضم  سبعة عناصر ةوجزها في: 2018

: يج  أن يتحمك الشريك المسؤول ع  مسؤوليات القيادة على الجودة داخل المكتب/الشركة -2-2-1

بحم  أن  ،(IAASB, 2018, p. 8) لبك ارتباط مراجعة يبلو بهالارتباط مسؤولمة الجود الشاملة 

الشريك المسؤول ع  الارتباط ملزم بورع  جراءات مصممة لتعزيز وجود ثقافة داخلمة تٌقر ب ن الجودة 

 و بلاغها لموظفمهوالإجراءات ، وتوثمك المبت  لهذه البماةات ساسي في أداء مهمات المبت عنصر أ

، للمحاسبم )الاتحاد الدولي  المبت  عللوأن يعمك . وتقممم مدط الامتةال لمتطلبات الاستقلالمة

 :(163، صفحة 2008

  ؛عتبارات التجارية علل جودة العمكتوكمك مسؤولماته الإدارية بحم  لا تطال الا -

  موظفمللتقممم الأداء والتعويض والترقمة ب الخاصةيج  أن تبون سماسات و جراءات المبت   -

 لجودة الذج له الأهممة الأولي؛مصممة لإظهار التزام الشركة با

 . جراءات ربط الجودة الخاصة بهتبريس موارد كافمة لتطوير وتوثمك  علل المبت  -

مذ ارتباطات المراجعة، وهي تؤكد علل تصرفات الشريك ن الجودة أمر أساسي في تنففإوفقا لهذا 

المسؤول ع  الارتباط والوسائك المناسبة لأعضاء فريك الارتباط الآخري  فمما يتعلك بتحمك 
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 ,IAASB) يلي ماالمسؤولمة ع  الجودة الشاملة لبك مراحك الارتباط، وهذا م  ل ةه أن يحقك 

2018, p. 11): 

 ات الأةظمة واللوائ  المعمول بها؛أداء العمك الذج يتفك مع المعايمر المهنمة ومتطلب -

  لمبت  المعمول بها لرقابة الجودة؛الالتزام بسماسات و جراءات ا -

  ار تقرير المراجع المناس  للظروف؛ صد -

 .ل الاةتقاممةفريك الارتباط علل  ثارة الشبوك دون الخوف م  ردود الأفعا قدرة -

اط المراجعة يج  علل الشريك في كك مراحك ارتب: المتطلبات الأخلاقية لرقابة الجودة -2-2-2

، (IAASB, 2018, p. 09) الأخلاقمةلتزام بالمتطلبات الال ع  الارتباط أن يبقي متمقظا بش ن المسؤو

وقد حدد الممةال العام لآداب وسلوكمات المهنة الخاص بالاتحاد الدولي للمحاسبم  المبادئ الأساسمة 

لأخلاقمات المهنة والتي تشمك: النزاهة، الاستقلالمة والموروعمة، البفاءة، العناية المهنمة اللازمة، 

لتزام فريك الارتباط دم اع  الارتباط بعالسرية والسلوك المهني. فإذا علم الشريك المسؤول 

 طرافبالتشاور مع الأالمناس   التصرفتحديد  يج  علمه هبالمتطلبات الأخلاقمة ذات العلاقة، فإة

 .(IAASB, 2018, p. 09) الآخري 

بحم  أجبر ب ن يتوصك المسؤول ع  الارتباط  لل  ،ركز هذا العنصر علل الاستقلالمة قدل

علل  استنتاج ع  مدط الالتزام بمتطلبات الاستقلال المطلوبة لارتباط المراجعة، ولتحقمك ذلك يج 

 :(IAASB, 2018, p. 09) مسؤول الارتباط

  ؛مةي تشبك تهديدا للاستقلالمعلومات م  المبت ، لتقممم الظروف التالالحصول علل  -

التي تتعلك بسماسات و جراءات وتقممم المعلومات الخاصة بالمخالفات المحددة  ن وجدت  -

  ؛ةالمطلوب مةالاستقلال الخاصة بالمبت ، لتحديد  ذا كاةت تشبك تهديدا للاستقلال

مقبول بتطبمك  اتخاذ التصرف المناس  للقضاء علل مةك هذه التهديدات، أو تخفمضها لمستوط -

ويج  علل الشريك المسؤول ع   ،الإجراءات الوقائمة، أو الاةسحاب م  ارتباط المراجعة

 الارتباط أن يٌخطر المبت   ذا فشك في حك المس لة، والاستفسار ع  التصرف المناس .

باط، يج  أن يقتنع الشريك المسؤول ع  الارت :قبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامى :2-2-3

ارتباطات المراجعة معهم قد تم المناسبة الخاصة بقبول العملاء واستمرار العلاقة وب ن الإجراءات 

 ، ويج  علمه أن يحدد ما  ذا كاةت الاستنتاجات التي تم التوصك  لمها في هذا الخصوص مناسبة تباعها

(IAASB, 2018, p. 7). الحصول علل معلومات قبك قبول  الشريك المسؤول ع  الارتباط علل مج ف

قرار بالاستمرار في ارتباطه القائم، وعند قبول ارتباط جديد ال لارتباط مع عممك جديد، وعند اتخاذا

 مع عممك حالي. 

في حالة كون العممك جديد، يقوم الشريك المسؤول بتقممم ورعه في السول م  ةاحمة سمعته 

وقدرته التنافسمة، وقدرة لركته علل الاستمرار، ويقوم بتقممم علاقة الإدارة مع المراجع السابك 

ما لمعرفة مدط قدرة هذا الأخمر علل الحفاظ علل استقلالمته ومدط ممارسة الإدارة راوط علمه، أ
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العلاقة معهم في الفترات  العملاء القدامل فإةه يتم تقممم  مباةمة الاستمرار معهم، حم  يتم تقممم

السابقة وبالأخص مدط وجود تضارب بمنهم ومدط ممارسة العممك لضاوطات علل المراجع للت ثمر 

، وبالأخص ي خذ (63، صفحة 2015)الذةمبات،  ضروريةالعلل رأيه أو منعه م  الحصول علل الأدلة 

 :(IAASB, 2018, p. 12) بعم  الاعتبار

مدط استقامة المالبم  والمديري  الأساسمم  للشركة وأولئك الذي  لهم مسؤولمة التحبم  -

  ؛المؤسسي )المبلفم  بالحوكمة(

بالمهمة يتمتع بالبفاءة التي تمبنه م  القمام بالمهمة، ولديه الوقت فمما  ذا كان الفريك المبلو  -

 والموارد الضرورية،

 فمما  ذا كان بإمبان الشريك المسؤول ع  الارتباط وفريقه الالتزام بالمتطلبات الأخلاقمة. -

هذا،  ذا حصك الشريك المسؤول ع  الارتباط علل معلومات لم تب  متاحة عند قبول لبالإرافة 

، يتعم  علمه  بلاغ المبت   لل رفض المبت  لارتباط المراجعةلارتباط، والتي م  الممب  أن تؤدج ا

 يتسنل للمبت  وللشريك المسؤول ع  الارتباط اتخاذ التصرف اللازم لفورا بهذه المعلومات، حت

(IAASB, 2018, p. 07). 

يج  أن يقتنع الشريك المسؤول ع  الارتباط ب ن فريك  :عيين فريق الارتباط(الموارد البشرية )ت: 2-2-4

الارتباط وأج خبراء للمراجع لمسوا رم  فريك الارتباط يمتلبون القدرات والبفاءات المناسبة لتنفمذ 

م  ارتباط المراجعة بما يتفك والمعايمر المهنمة والمتطلبات التنظمممة والقاةوةمة م  جهة، والتمبم  

. وفي هذا السمال وعند النظر (IAASB, 2018, p. 07)  صدار تقرير المراجعة المناسبة م  جهة أخرط

في القدرات والبفاءات المناسبة المتوقعة لفريك الارتباط كبك، يج  أن ي خذ الشريك المسؤول بعض 

 :(IAASB, 2018, p. 14)المتعلقة بالفريك في الحسبانالأمور 

الفهم والخبرة العملمة بارتباطات المراجعة، م  حم  طبمعتها ودرجة تعقمدها، ويبون ذلك م   -

 خلال المشاركة والتدري  المناس ؛

 ت الأةظمة واللوائ  المعمول بها؛فهم المعايمر المهنمة ومتطلبا -

 المتخصصة في المحاسبة والمراجعة؛المعرفة بتقنمة المعلومات والخبرة الفنمة،  -

 بالصناعة التي يعمك بها العممك المعرفة -

 لمقدرة علل تطبمك الحبم المهني؛ا -

 فهم سماسات و جراءات رقابة الجودة بالمبت . -

والتي بالإرافة  لل ذلك يشمك هذا العنصر تطوير الموارد البشرية والاهتمام ببافة متطلباتها 

 تشمك: التعمم ، تقممم الأداء، التطوير الوظمفي، الترقمة، التعويض وتقدير احتماجات الموظفم 

م  ت كمد عدد وخصائص الأفراد  ب  المبت هذه الموارمع يمّ. فتناول (63، صفحة 2015)الذةمبات، 

 جراءات تساعدها في اختمار الأفراد م  ذوج أن تشمك عملمة التعمم   المطلوبم  للعملمات، ويج 

يتم تطوير  ، في حم اء أعمال المبت دالنزاهة مع القدرة علل تطوير القدرات والبفاءات اللازمة لأ
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 و خبرة العمك، المستمر بما في ذلك التدري هذه الأخمرة م  خلال التعلمم المهني، التطوير المهني 

أن يؤكد في سماسته و جراءاته  لل الحاجة للتدري  المستمر لبافة  علل ذلك يج  علل المبت  اوبناء

وّفر موارد التدري  والمساعدة اللازمة لتمبم  الموظفم  م  تطوير يمستويات موظفي المبت ، وأن 

كما يج  أن يحتوج  .(170 صفحة، 2008 )الاتحاد الدولي للمحاسبم ، القدرات والبفاءات المطلوبة

 .(63 صفحة، 2015)الذةمبات،  تقممم الأداء والتعويض والترقمة علل  جراءات المبت 

علل الشريك المسؤول أن يتحمك مسؤولمته م  أجك توجمه والإلراف  :تباط )المراجعة(: أداء الار2-2-5

المعمول علل أداء مهمة المراجعة بما يتناس  مع المعايمر المهنمة والمتطلبات القاةوةمة والتنظمممة 

مسؤولماتهم بما ينسجم مع ، ويتضم  توجمه فريك الارتباط  بلاغهم بـ: (IAASB, 2018, p. 07) بها

أداء المراجعة، أهداف العمك الذج يتعم  القمام به، طبمعة العمك، القضايا المتعلقة بالمخاطر، المشاكك 

كما يج  علل الشريك المسؤول ع  الارتباط أن يتحمك  التي تطرأ، المنه  التفصملي لأداء الارتباط.

 .(IAASB, 2018, p. 08) اصة بالمبت لفحص الخمسؤولمة تنفمذ الفحص، طبقا لسماسات و جراءات ا

الجمد والمتممز توفمر متطلبات وارحة تتعلك بالاستشارة والمشورة، بحم  يج  يتطل  الأداء 

 :(IAASB, 2018, p. 08)علل الشريك المسؤول ع  الارتباط

 تحمك مسؤولمة قمام فريك الارتباط بإجراء التشاور المناس  بش ن الأمور الصعبة،  -

يبون علل قناعة ب ن فريك الارتباط، قاموا بالتشاور المناس  أثناء سمر الارتباط فمما بمنهم،  -

 ومع غمرهم، علل المستوط المهني المناس  م  داخك المبت   أو خارجه،

المشاورات، والنتائ  المستخلصة منها، تم الاتفال علمها مع الطرف يقتنع ب ن ةطال وطبمعة  -

 الذج تمت مشاورته، 

 .النتائ  التي أسفر عنها التشاور تنفمذما تم   ذاتحديد  -

 ذا حصك خلاف في الرأج بم  فريك الارتباط والمستشاري  فإةه لابد م  الرجو   لل متطلبات 

 لدط المبت . وسماسات و جراءات الرقابة علل الجودة

الشريك المسؤول بمتابعة عملمة  قماميتطل  الأداء الجمد   :على أداء المراجعة : فحص رقابة الجودة2-2-6

 : (IAASB, 2018, p. 08)مراجعة الرقابة علل جودة المراجعة 

    فاحص لرقابة جودة الارتباط؛تعمم -

أتناء ارتباط المراجعة، بما فمها التي تم تحديدها م  خلال  تظهرمناقشة الأمور الجوهرية التي  -

 مع المسؤول ع  فحص رقابة الجودة؛ فحص رقابة جودة الارتباط،

 يؤرخ تقرير المراجعة، ما لم يستبمك فحص رقابة جودة الارتباط. أن لا -

عمك تقممم موروعي للأحبام الجوهرية التي  يتعم  علل القائم بفحص جودة المراجعةو     

قام بها فريك الارتباط، والاستنتاجات التي تم التوصك  لمها عند صماغة تقرير المراجع، ويج  أن 

 :(IAASB, 2018, p. 16) يتضم  هذا التقممم ما يلي
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  الارتباط؛ة مع الشريك المسؤول ع  مناقشة الأمور الجوهري -

 المالمة وتقرير المراجع المقترح؛فحص القوائم  -

ستنتاجات فحص أورال المراجعة التي تتعلك بالأحبام الجوهرية التي قام بها فريك الارتباط والا -

 التي تم التوصك  لمها؛

 .ك  لمها عند صماغة تقرير المراجعتقممم الاستنتاجات التي تم التوص -

 كما يج  علل فاحص رقابة جودة المراجعة عند فحصها، أن ي خذ في الحسبان: 

  لال المبت  فمما يتعلك بالارتباط؛تقممم فريك الارتباط لاستق -

ما  ذا كان قد تم عمك التشاور المناس  بش ن الأمور التي تتضم  آراء مختلفة، أو الأمور الصعبة  -

 المشاورات؛تائ  المترتبة علل تلك الأخرط، والن

ما  دا كاةت أورال المراجعة المختارة للفحص، تعبس العمك التي تم أداحه فمما يتعلك بالأحبام  -

 الشخصمة الجوهرية وتدعم الاستنتاجات التي تم التوصك  لمها.

وفاعلمة  كفايةأن يقوم باستمرار بمراقبة  المراجعة يتعم  علل مبت  :المتابعة والتوثيق :2-2-7

يقوم بتبلمغ موظفمه ع  تلك السماسات  المتعلقة بالرقابة علي الجودة، وأن سماساته و جراءاته

 في وفهمهم لها بشبك معقول. وم  مهام الشريك المسؤول أن ي خذ  دراكهموالت كد م   والإجراءات

 المتخذة الإجراءاتكاةت بار أية عموب تمت ملاحظتها ويمب  أن تؤثر علل أداء المهمة، وفمما  ذا الاعت

 . (65، صفحة 2015)الذةمبات، لمعالجة هذه الأمور كافمة وتناس  ظروف عملمة المراجعة 

 :(IAASB, 2018, p. 09)  يج  علل الشريك المسؤول أن يوثك ما يلي كما

 الأخلاقمة المناسبة وكمو تم حلها؛القضايا التي حدثت، والمتعلقة بالالتزام بالمتطلبات  -

المراجعة، وأج مناقشات  ارتباط، المطبقة علل مةالاستنتاجات ع  الالتزام بمتطلبات الاستقلال -

  والتي تدعم هذه الاستنتاجات؛تمت مع المبت  بخصوص هذا المورو  

 ؛ية العلاقةالتوصك  لمها، والمتعلقة بقبول ارتباط المراجعة واستمرارالاستنتاجات التي تم -

 .والنتائ  التي تم التوصك  لمها طبمعة وةطال، -

 :الدراسة الميدانية -ثانيا
 مراجعة مبات يعرر هذا العنصر الدراسة الممداةمة التي هدفت  لل تقصي وجهات ةظر 

علل أداء أعمال المراجعة في التحسم  م  جودة  الجودةمدط مساهمة رقابة الجزائر حول ب الحسابات

 المراجعة.

تعال  مورو  " عبارة 36" وثلاثونستة علل م الاعتماد علل استمارة تحتوج ت: أداة جمع البيانات -2-1

 والبالغ عددهم مبات  مراجعة الحساباتاسة التي تمةلت في عمنة الدر لدراسة، م  أجك استقراء أراءا

تحسم  الأداء في مدط مساهمة رقابة الجودة علل أداء المراجعة ، حول بت " م55" خمسة وخمسون

بحم  كك محور يحاول الإجابة علل سبعة محاور ، قسمت العبارات  لل المهني وبالتالي جودة المراجعة

  فرعمة م  فررمات الدراسة. فررمة
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 سبعون، حم  قام الباحةان بتوزيع العمنةعلل فئات تم توزيع الاستبمان  :جمع البيانات ومراجعتها 2-2

 .بت " م55" خمسة وخمسون، واستجاب استمارة" 70"

، التي يدل علل ثبات عبارات "ألفا كروةباخ"يمةك الجدول التالي معامك : ستبيانثبات وصدق الا 3.4

 .الاستبمان أج الحصول علل ةفس القمم عند  عادة استخدام أداة القماس

 لأداة الدراسة والصدل الةبات معاملات: 01الجدول رقم 

 الةبات معامك ألفا كروةباخ المجال المحور

 0.911 0.830 مسؤولمات القمادة 01

 0.821 0.675 المتطلبات الأخلاقمة والاستقلالمة 02

 0.886 0.785 قبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل 03

 0.860 0.740 الموارد البشرية 04

 0.944 0.893 العملمات ) المراجعة(أداء  05

 0.903 0.816 فحص رقابة الجودة علل أداء المراجعة 06

 0.874 0.764 المتابعة والتوثمك 07

 0.886 0.786 المجمــو 

 .SPSS: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج المصدر

لجممع فقرات  0.786بلات قممة  "ألفا كروةباخ"قممة  أن 1رقم النتائ  في الجدول  يلاحظ م 

والذج يمةك الحد الأدةل  0.60وهي أكبر م   0.886فقد بلغ  ستبمانالاستبمان، أما قممة الةبات للا

المتفك علمه في البحوث الإةساةمة والإدارية، وبذلك تم الت كد م  صدل وثبات الاستبمان وصلاحمته 

 للتحلمك واختبار الفررمات.

 :الدراسةخصائص عينة  2-3

م  العمنة المستجوبة  %71 حم  ن أفراد العمنة التي لملتهم الدراسة ت هملهم العلمي مرتفعا، 

، والبقمة م  حاملي لهادة اللمساةس وهي لريحة المهنمم  الأكةر تواجدا في الواقع العملي بالجزائر

عمنة الدراسة م  أصحاب  م  %58ةسبة  م  جهة أخرط كاةت، ودكتوراه ماجستمرم  الشهادات العلما 

ة أفراد بلات ةسبكما م  مساعدج المراجع،  %11م  مراجع، و %31مبات  المراجعة، بمنما ما ةسبته 

، بمنما بلات ةسبة أصحاب الأقدممة المهنمة التي %71سنوات حوالي  10العمنة الذي  تفول الأقدممة 

، وتعتبر هذه %02ة سنوات فبلات ةسب 5الذي  تقك خبرتهم ع  و،  %27ت سنوا 10و  5تتراوح بم  

يفترر أن يبون لدط أفراد العمنة الإلمام بالمورو   نتائ ، حم الالنس  ذات دلالة جمدة لتحلمك 

 .ةقدممالأو ةخبرالبحبم 

 نتائج:العرض  2-4
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  لتحلمك فقرات الاستبمان كما هو مور  في ما يلي: للعمنة الواحدة Tخدام اختبار تتم اس

عند  جودة المراجعة لل  تزام بمتطلبات مسؤولمات القمادةالال يؤدج: اختبار الفرضية الأولى: 2-4-1

 .(α≤0.05مستوط معنوية )

 

 : مدط الالتزام بمسؤولمات القمادة داخك المبت  وأثره علل جودة المراجعة03الجدول رقم 
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موافك  0.000 13.297 85.09 4.25 يوجد في المبت  مسؤول ع  رقابة جودة المراجعة. 01

 بشدة

يوجد في المبت  سماسات و جراءات مصممة لتعزيز  02

الجودة في أداء مهمات ب تهتموجود ثقافة داخلمة 

 مراجع.لر الت همك المناس  لمالمبت ، وتوف

 موافك 0.000 6.477 76.73 3.84

لدط المبت   جراءات مصممة لتقممم أداء فريك  03

 الارتباط والتعويض لإظهار التزام المبت  بالجودة. 

 محايد 0.261 1.135 63.64 3.18

يوجد في المبت  لخص أو أكةر مسؤول ع  ورع  04

مراجعم  ويتمتع بصلاحمات برةام  للتطوير المهني لل

داء يتفك مع المعايمر الأمبنه م  الحبم علل أن ت

 المهنمة والأةظمة المعمول بها.

 موافك 0.000 14.974 81.06 4.05

يؤدج الالتزام بسماسات و جراءات المبت  المعمول بها  05

  لل تحسم  الأداء المهني وتحقمك جودة المراجعة

موافك  0.000 16.892 85.82 4.29

 بشدة

 موافك 0.000 12.981  3.92 :المجمو 

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

موافك بشدة، مما يعبس درجة موافك وتتركز حول ات ، أن الإجاب03يتض  م  الجدول رقم 

مراجعة يلتزمون بمسؤولمات القمادة ويؤيدون وجود علاقة بم  هذه الأخمرة وجودة الب ن أغلبمة مبات  

، والوزن النسبي 3.92الحسابي لفقرات المحور الأول تساوج يتبم  أن المتوسط كما  المراجعة.

 Tهي أكبر م  و 12.981المحسوبة  T ، وقممة%60وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد   78.48%

جودة بمسؤولمات القمادة داخك المبت  يؤدج  لل  الالتزام أن مما يدل علل، 2.00الجدولمة التي تساوج 

 المراجعة. 
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 جودة المراجعة لل الالتزام بالمتطلبات الأخلاقمة والاستقلالمة يؤدج : الفرضية الثانية اختبار: 2-4-2

 .(α≤0.05عند مستوط معنوية )

 الالتزام بالمتطلبات الأخلاقمة والاستقلالمة  لل جودة المراجعة: 05 الجدول رقم

م
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تفرر علل فريك مصممة   جراءاتيوجد لدط المبت   06

للمتطلبات الأخلاقمة )النزاهة، الارتباط الامتةال 

 البفاءة، السرية والسلوك المهني(. الموروعمة،

 موافك 0.000 3.996 70.55 3.53

يوجد لدط المبت  مدوةة سلوك مهني وأخلاقي فمها  07

علل فريك  تطبك جراءات ت ديبمة موثقة في حالة 

 الارتباط.

 محايد 0.006 4.298 67.65 3.38

يتوفر لدط المبت   جراءات تمب  فريك الارتباط م   08

بسماسات المبت  المتعلقة بالاستقلالمة،  الإلمام

أو وبعدم قمامهم بآية علاقات أو عملمات مالمة، 

 .محظورةتجارية 

 موافك 0.000 6.758 75.27 3.76

يؤدج ورع سماسات و جراءات للرقابة علل التزام  09

فريك الارتباط بمتطلبات السلوك الأخلاقي  لل ظهور 

الارتباط بقواعد تعلممات تستدعي تقمد فريك 

 الاستقلال، مما يؤثر  يجابما علل أداء المهني للمراجعة

 موافك 0.000 9.697 80.73 4.04

يؤدج تطبمك الإجراءات الخاصة بعنصر الاستقلالمة  10

 لل الحد م  تعاقد المبت  مع أج عممك تفتقر  دارته 

 ار القضايا رد المبت للنزاهة مما يؤدج  لل اةخف

 وتحسم  الجودة.

 موافك 0.000 12.512 82.55 4.13

 موافك 0.000 9.455 75.36 3.77 المجمو :

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

وهي تندرج رم  ، 05الجدول رقم  ( في4.13-3.38تراوحت المتوسطات الحسابمة ما بم  )

المحسوبة  T ، وقممة%60 وهو أكبر م  الوزن النسبي %78.48والوزن النسبي  ،موافكل محايد والمجا

تطلبات الأخلاقمة الالتزام بالمأن  ، مما يدل علل2.00الجدولمة التي تساوج   Tوهي أكبر م   9.455

 جودة المراجعة.والاستقلالمة، يؤدج  لل 

 لل قبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل  يؤدج الالتزام بمطل : اختبار الفرضية الثالثة: 2-4-3

 .(α≤0.05عند مستوط معنوية ) جودة المراجعة
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 : مدط الالتزام بقبول العملاء والاستمرار مع القدامل وجودة المراجعة07الجدول رقم 

م
رق
ال

 

 قبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل

ي
ساب
لح
ط ا
س
تو
لم
ا

 

ي
سب
لن
ن ا
وز
ال

 

T
 

بة
سو
مح
ال

 

ة 
لال
لد
ط ا
تو
س
م

 

ة 
من
لع
ه ا
جا
ات

 

يوجد في المبت  سماسات و جراءات م  خلالها  11

يمب  تقرير مدط قبول أو الاستمرار مع عممك 

 معم .

 محايد 0.225 1.150- 56.36 2.82

يقوم المبت  بالاستفسار مع المراجع السابك  12

حول الموارمع الخاصة بالعممك المحتمك، 

الحفاظ علل لمعرفة مدط القدرة علل 

 استقلالمته.

موافك  0.005 12.624 81.93 4.20

 بشدة

يقوم المبت  بتحديد المخاطر النسبمة المحتملة  13

التي تتضمنها مهنة المراجعة لتقممم العممك 

 الجديد.

 موافك 7.872 78.91 0.891 3.95

، فريك الارتباط م  كفاءةيقوم المبت  بالت كد  14

الموارد والمعرفة الفنمة قبك الحصول  توفرو

 علل عممك جديد.

 موافك 0.000 5.501 74.18 3.71

يقوم المبت  بتقممم العملاء الحالمم  لتحديد  15

استمرارية العلاقة معهم في حال وقو  خلاف 

 .معهم

 موافك 0.000 2.957 68.36 3.42

يؤدج التزام المبت  بورع  جراءات لتقممم  16

أو  ةهاء العلاقة معهم العملاء قبك قبولهم 

فريك الارتباط  لل تعزيز الأداء المهني و بلاغها 

 المخاطر.تقلمك و

 موافك 0.000 9.855 81.11 4.06

 موافك 0.000 7.537 73.86 3.69 المجمو 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

 لل أن  جابات أفراد عمنة الدراسة ع  العبارات المتعلقة ب ن الالتزام  07يشمر الجدول رقم 

جودة المراجعة، حم  تراوحت المتوسطات يؤدج  لل  بقبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل

رة عامة . وبصوبشدة (، وهي تندرج رم  المجال المحايد والموافك4.20-2.82الحسابمة ما بم  ) 

رم  المجال  وهي تندرج 3.69تساوج  لحسابي لجممع فقرات المحور الةال يتبم  أن المتوسط ا

 7.537المحسوبة  T، و قممة%60وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد  %73.86الموافك، والوزن النسبي 
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الالتزام  أندل علل مما ي 0.05، ومستوط المعنوية أقك م  2.00الجدولمة التي تساوج   Tوهي أكبر م  

 جودة المراجعة.يؤدج  لل  بقبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل

عند مستوط  جودة المراجعة لل لتزام بمطل  الموارد البشرية الا يؤدج: اختبار الفرضية الرابعة: 2-4-4

 .(α≤0.05معنوية )

 جودة المراجعة : مدط الالتزام بمطل  الموارد البشرية وأثره علل09الجدول رقم 
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يوجد في المبت   جراءات تحدد كمفمة التعمم ، تقممم  17

الأداء، التطوير الوظمفي، الترقمة، وتقدير احتماجات 

 الموظفم .

 محايد 0.322 1.000- 57.09 2.85

في المبت  توصمو وظمفي لبك مستوط والأداء يوجد  18

 المتوقع والمؤهلات الضرورية للترقمة لبك مستوط.

 محايد 0.209 1.272- 55.61 2.78

يقوم المبت  بعمك تقممم دورج لسماسات و جراءات  19

التوظمو لتحديد مدط تحقمك احتماجات التوظمو 

تطوير ووالحصول علل الموظفم  م  ذوج النزاهة 

 القدرات والبفاءات اللازمة لأداء أعمال المبت .

 موافك 0.000 5.306 72.73 3.64

لدط المبت  سماسات و جراءات لتقممم أداء الموظفم ،  20

 ترقمتهم وتدريبمهم للرفع م  البفاءة المهنمة.

 محايد 0.000 3.857 67.20 3.36

يؤدج التزام المبت  بتصممم برةام  لتعمم  أفراد  21

مؤهلم  م  خلال تخطمط عدد الأفراد الذي  يحتاجهم 

وورع أهداف التوظمو وتحديد مؤهلات العاملم  في 

مجال التوظمو  لل تحسم  الأداء المهني وبالتالي تحقمك 

 جودة المراجعة.

 موافك 0.000 6.043 78.15 3.91

 محايد 0.000 2.586 66.16 3.31 المجمو :

 .SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

بة ( أج أن اتجاه الإجا3.31الوارد أعلاه، أن المتوسط العام للإجابات ) 09يتض  م  الجدول رقم

الحسابي لجممع فقرات يتبم  أن المتوسط  ،. وبصورة عامةم  المستقصل يتردد رم  المجال المحايد

 ، وقممة%60وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد   %66.16، والوزن النسبي 3.31تساوج  المحور الرابع

T  وهي أكبر م   2.586المحسوبةT  وهو أقك  0.000، ومستوط الدلالة 2.00الجدولمة التي تساوج

 جودة المراجعة. يؤدج  لل تحقمك   بمتطلبات الموارد البشريةالالتزام  مما يدل علل أن 0.05م  
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عند مستوط  جودة المراجعة لل مطل  أداء العملمات ب يؤدج الالتزام: خامسةالفرضية ال اختبار: 2-4-5

 .(α≤0.05معنوية )

 وجودة المراجعةبمطل  أداء العملمات  : مدط الالتزامخامس: تحلمك فقرات المحور ال11الجدول رقم 
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يوجد بالمبت  سماسات و جراءات لتوجمه والإلراف  22

علل أداء مهمة المراجعة بما يتناس  مع المعايمر 

 قناعة ب ن العمك يفي بمعايمر الجودة.الالمهنمة توفر 

 موافك 0.000 6.857 77.45 3.87

الوظمفمة يوجد  لراف مناس  علل كافة المستويات  23

والأخذ بعم  الاعتبار التدري  وفترة وخبرة فريك 

الارتباط، مع وجود توجمه جمد  لل طبمعة العمك 

 والقضايا المتعلقة بالمخاطر.

 موافك 0.000 9.996 80.73 4.02

يقوم الشريك المسؤول ع  الارتباط بمناقشة فريك  24

الارتباط قبك تاريخ  صدار التقرير ب ةه قد تم الحصول 

 دلة المناسبة لتدعمم رأيه النهائي.الأعلل ما يبفي م  

 موافك 0.000 6.553 74.91 3.75

يتبنل المبت  سماسات و جراءات خاصة بما يج   25

التشاور حوله في اجتماعات فريك الارتباط، ويعمك 

 فريك الارتباط في كك الأمور المهنمة.مشورة علل 

موافك  0.000 15.588 87.27 4.36

 يشدة

يؤدج التزام المبت  بإبلاغ فريك الارتباط بسماسات  26

والإلراف ومراجعة الحسابات  ذالمبت  للتخطمط وتنفم

  لل تحسم  الأداء المهني وتحقمك جودة المراجعة

 موافك 0.000 9.634 80.00 4.00

 موافك 0.000 9.356 80 4.00 المجمو 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

 لل أن  جابات أفراد عمنة الدراسة ع  العبارات المتعلقة ب ن الالتزام  11يشمر الجدول رقم 

-3.75جودة المراجعة، حم  تراوحت المتوسطات الحسابمة ما بم  )يؤدج  لل مطل  أداء العملمات ب

لحسابي والموافك بشدة. وبصورة عامة يتبم  أن المتوسط ا وافك(، وهي تندرج رم  المجال الم4.36

 %80وهي تندرج رم  المجال الموافك، والوزن النسبي 4.00تساوج  لمحور الخامسلجممع فقرات ا

الجدولمة التي   Tوهي أكبر م   9.356المحسوبة  Tقممة ، و%60وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد 
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يؤدج  الالتزام بمطل  أداء العملمات مما يدل علل أن 0.05 ، ومستوط المعنوية أقك م 2.00تساوج 

 جودة المراجعة.قمك  لل تح

عند  جودة المراجعة لل فحص رقابة الجودة  يؤدج الالتزام بمطل : اختبار الفرضية السادسة: 2-4-6

 . (α≤0.05مستوط معنوية )

 وجودة المراجعة فحص رقابة الجودة : مدط الالتزام بمطل  13الجدول رقم 
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يتبع المبت  خطوات محددة لفحص رقابة الجودة  27

وذلك لتوفمر رمان معقول ب ن سماسات و جراءات 

 المبت  الخاصة برقابة الجودة تعمك بفاعلمة.

 موافك 0.000 11.559 82.18 4.11

يقوم الشريك المسؤول ع  الارتباط بمتابعة عملمة   28

 رقابةلالرقابة علل جودة المراجعة وتعمم  فاحص ل

 محايد 0.447 0.765- 57.45 2.87

يقوم القائم بفحص رقابة الجودة بعمك تقممم  29

موروعي للأحبام الجوهرية التي قام بها فريك 

د الارتباط، والاستنتاجات التي تم التوصك  لمها عن

 صماغة التقرير.

 موافك 0.000 14.134 83.33 4.17

تتضم   جراءات فحص رقابة الجودة تحديد مدط  30

الالتزام بالمعايمر المهنمة للعمك المؤدط، ومدط 

 استقلال فريك الارتباط.

 موافك 0.000 4.766 73.33 3.67

يؤدج قمام المبت  بمراجعة متطلبات فحص رقابة  31

 المراجعة  لل تحسم  الأداء المهني.الجودة علل أداء 

 موافك 0.000 17.624 81.93 4.10

 موافك 0.000 8.963 75.68 3.78 المجمو 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

(، وهي تندرج رم  المجال 4.11-2.87بم  ) 13الجدول رقم  تراوحت المتوسطات الحسابمة في

تساوج  لحسابي لجممع فقرات المحور السادسعامة يتبم  أن المتوسط ا . وبصورةحايد والموافكالم

وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد  %75.68وهي تندرج رم  المجال الموافك، والوزن النسبي  3.78

 ، ومستوط المعنوية أقك2.00الجدولمة التي تساوج   Tوهي أكبر م   8.963المحسوبة  T قممة، و60%

 جودة المراجعة. تحقمك يؤدج الالتزام بمطل  فحص رقابة الجودةعلل أن  مما يدل 0.05م  
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عند  جودة المراجعة لل الالتزام بمطل  المتابعة والتوثمك   يؤدج: اختبار الفرضية السابعة : 2-4-7

 .(α≤0.05مستوط معنوية )

 المراجعةجودة أثره علل : مدط الالتزام بمطل  المتابعة والتوثمك  و15الجدول رقم 
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يوجد لدط المبت   جراءات لمتابعة الأعمال  32

والتوثمك توفر قناعة معقولة ب ن العمك المؤدط 

 يفي بمعايمر الجودة.

 موافك 0.000 5.323 74.18 3.71

بتبلمغ فريك الارتباط ع  الإجراءات يقوم المبت   33

 والت كد م  فهمهم لها بشبك معقول.

 موافك 0.000 3.983 71.64 3.58

ويمب  أن  الملاحظةيركز المبت  علل العموب  34

مع ظروف  هاتٌؤثر علل ارتباط المراجعة، تناسب

 المراجعة.

 موافك 0.000 11.946 82.34 4.12

وأورال العمك والنتائ  يتم توثمك عملمة المراجعة  35

 وفقا للأصول والأعراف المعمول بها.

موافك  0.000 12.197 84.40 4.22

 بشدة

يؤدج التزام المبت  بمتابعة أعمال المراجعة  لل  36

 تحسم  جودة الأداء المهني .

موافك  0.000 15.897 87.20 4.36

 بشدة

 8.692 79.96 3.99 المجمو 
 موافك 0.000

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحثان انطلاقا من نتائج 

 لل أن  جابات أفراد عمنة الدراسة ع  العبارات المتعلقة ب ن الالتزام  15يشمر الجدول رقم 

جودة المراجعة، حم  تراوحت المتوسطات الحسابمة ما بم  يؤدج  لل  المتابعة والتوثمكبمطل  

. وبصورة عامة يتبم  أن المتوسط بشدة والموافكوافك (، وهي تندرج رم  المجال الم3.38-4.36)

وهي تندرج رم  المجال الموافك، والوزن  3.99الحسابي لجممع فقرات المحور السادس تساوج 

وهي أكبر م    8.692المحسوبة  Tقممة، و%60وهو أكبر م  الوزن النسبي المحايد  %79.96النسبي 

T   الالتزام بمطل   أنعلل مما يدل  0.05معنوية أقك م  وط ال، ومست2.00الجدولمة التي تساوج

 جودة المراجعة.يؤدج  لل تحقمك  المتابعة والتوثمك
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 ونتائج الدراسة خاتمة

الحسابات في الجزائر لمتطلبات  مبات  مراجعة حاولت هذه الدراسة التعرف علل مدط تطبمك

وقد تم تحديد متطلبات رقابة الجودة حس  المعمار  ،المراجعةأداء جودة علل  ، وأثرهارقابة الجودة

مطل  مسؤولمات أداء المراجعة، وتتمةك في: الالتزام ب المتعلك بالرقابة علل جودة 220م رقالدولي 

مطل  قبول العملاء الجدد والاستمرار مع الالتزام بمطل  الأخلاقمة والاستقلالمة، الالتزام القمادة، 

فحص رقابة  الالتزام بمطل أداء العملمات،  الالتزام بمطل الموارد البشرية، مطل  الالتزام بالقدامل، 

   .المتابعة والتوثمك بمطل الجودة، الالتزام 

الفررمة مجموعة م  النتائ  التي تؤكد صحة  توصلت الدراسة  للبعد  جراء الدراسة الممداةمة 

الرئمسمة، فتطبمك معمار رقابة الجودة والالتزام بمتطلباته يؤثر  يجابما علل مستوط الأداء المهني 

 : كما يلي الفرعمة الفررماتوبالتالي تحقمك جودة المراجعة، كما أثبتت صحة 

في جودة المراجعة يساهم في تحسم  الالتزام بمطل  مسؤولمات القمادة صحة فررمة أن  -

 .(α≤0.05عند مستوط معنوية )ئر الجزا

الالتزام بالمتطلبات الأخلاقمة والاستقلالمة يساهم في تحسم  جودة المراجعة     صحة فررمة أن   -

 .(α≤0.05)في الجزائر عند مستوج معنوية 

الالتزام بمطل  قبول العملاء الجدد والاستمرار مع القدامل يساهم في تحسم    صحة فررمة أن -

 .(α≤0.05)ي الجزائر عند مستوج معنوية جودة المراجعة ف

الالتزام بمطل  الموارد البشـــرية يســـاهم في تحســـم  جودة المراجعة في    صـــحة فررـــمة أن -

 .(α≤0.05)الجزائر عند مستوج معنوية 

رمة أن    - سم  جودة المراجعة    الالتزام بمطل  أداء العملمات ) المراجعة صحة فر ساهم في تح ( ي

 .(α≤0.05)في الجزائر عند مستوج معنوية 

الالتزام بمطل  فحص رقابة الجودة يســاهم في تحســم  جودة المراجعة في   صــحة فررــمة أن -

 .(α≤0.05)الجزائر عند مستوج معنوية 

الالتزام بمطل  المتابعة والتوثمك يســـاهم في تحســـم  جودة المراجعة في   صـــحة فررـــمة أن -

 .(α≤0.05)الجزائر عند مستوج معنوية 

  م  جهة أخرط توصلت الدراسة  لل مجموعة م  النتائ  الأخرط التي يمب  ذكرها كما يلي:

بالرغم م  غماب تام لمعايمر رقابة الجودة في التشريع الجزائرج  لا أن الدراسة أثبتت التزام  -

، وهذا راجع  لل وعي 220بموج  المعمار  IFACةسبي لمتطلبات رقابة الجودة الذج أقّرها 

  ؛مراجعي الحسابات ب هممة تطبمك هذا المعمار وت ثمره الإيجابي علل تحسم  الأداء المهني

لا توجد علل مستوط مبات  المراجعة  جراءات مصممة لتقممم أداء فريك  هظهرت الدراسة ب ةأ -

  ؛الارتباط والتعويض والترقمة لإظهار التزام المبات  بالجودة له الأهممة الأولي
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غماب مدوةة سلوك مهني وأخلاقي فمها  جراءات ت ديبمة موثقة في حال الاةحراف عنها تطبك  -

 ؛الارتباط علل جممع فريك

أورحت الدراسة أةه يتوفر لدط مبات  المراجعة روابط قبول العملاء الجدد والاستمرار مع  -

القدامل بدرجة جمدة غمر أةها غمر كافمة خاصة فمما تعلك بوجود  جراءات وسماسات تمب  م  

  ؛خلالها تقرير قبول أو الاستمرار مع العممك

أغل  مبات  المراجعة  جراءات تحدد: كمفمة التعمم ، تقممم لا تتوفر في  هراسة أةأظهرت الد -

 لل توظمو  مبات  المراجعة الأداء، الترقمة، التعويض، والتدري ، ويعزط الباحةان ذلك  لل سعي

 خريجي الجامعات في  طار عقود ما قبك التشامك.

تقتصر الرقابة علل أثبتت الدراسة أن مبات  المراجعة لا تقوم بتعمم  فاحص لرقابة الجودة و -

صاح  المبت  باعتبار أن توقمعه وختمه الذج سمورع علل التقرير وبالتالي فهو المسؤول الوحمد 

 ع  ةتائ  أعماله.

 : التوصيات   

 :مجموعة م  الإجراءاتت سمسا علل ما سبك، فإن هذه الدراسة توصي ب   

ببافة ز علل المورد البشرج متركوالررورة  عادة النظر في القواةم  المنظمة للمهنة وتعديلها  -

  ؛القدرات والبفاءات ذوج، ترقمة، والتعويض وتوظمو الأفراد متطلباته م  تعمم 

رقابة جودة أداء المراجعة" علل غرار سلسلة المعايمر " 220ني الجزائر المعمار الدولي ررورة تب -

 ، وتوكك للجهات المنظمة للمهنةالالتزامبطابع  هتحظل متطلبات ل، حت2016تي تبنتها منذ ال

 ؛مراجعة والعاملم  بهامسؤولمة التحقك م  كفاءة وجودة مبات  الصلاحمة و

 جراءات ت ديبمة موثقة في حال الاةحراف عنها تطبك تتضم  ورع مدوةة سلوك مهني وأخلاقي  -

 ؛ علل جممع فريك الارتباط

 اجعالمرو المصادر قائمة
 أولا: المراجع باللغة العربية

(.  صدارات المعايمر الدولمة لممارسة أعمال التدقمك والت كمد 2004. )الاتحاد الدولي للمحاسبم  -

 وقواعد أخلاقمات المهنة. عمان: المجمع العربي للمحاسبم  القاةوةمم .

(.  صدارات للمعايمر الدولمة لممارسة أعمال التدقمك والت كمد 2008)الاتحاد الدولي للمحاسبم .  -

. عمان: المجمع العربي 220وقواعد أخلاقمات المهنة، الجزء الأول ، معمار التدقمك الدولي رقم 

 للمحاسبم  القاةوةمم .

وتطبمك.  (. تدقمك الحسابات في روء المعايمر الدولمة : ةظرية2015الذةمبات، علي عبد القادر. ) -

 عمان: المبتبة الوطنمة.
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(. تدقمك الحسابات: مدخك معاصر وفقا لمعايمر التدقمك الدولمة. 2015الشحنة، رزل ابو زيد. ) -

 عمان: دار وائك.

(. اةخفار مستوط أثعاب المراجعة 2006الشاطرج،  يمان حسم ، والعنقرج، حسام عبد المحس . ) -

سة ممداةمة علل مبات  المراجعة في المملبة العربمة وأثاره علل جودة الأداء المهني: درا

 .163-96(، 01)20السعودية. مجلة الاقتصاد والإدارة، 

(. الاتجاهات المعاصرة في المراجعة وأثرها علل تطوير المهنة في 2008المبروك، عبد السلام. ) -

 ان.دولة قطر. أطروحة دكتوراه غمر منشورة، جامعة أم درمان الإسلاممة، السود

(. العوامك المؤثرة في جودة مراجع الحسابات م  وجهة ةظر المحاسبم  2010جبران، أحمد علي. ) -
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