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 دور الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي ـَّ تنمية التفك الإبداعي 
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The Role of the University Professor’ Charisma  
in the Development of Creative Thinking Among Students: 

A Survey of the Students of the University of M'sila 
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 07-06-2019 القبول:تاریخ                2019-06-05تاریخ المراجعة        22-01-2019تاریخ الاستلام:  
 :ملخّص

تَسْتَهْدِفُ هَذِهِ الدِّرَاسَة اِكتشاف دور الجاذبيّة الشَّخصية للأستاذ الجامعي في 
تنمية التّفكير الإبداعي لدى طلبة جامعة محمّد بوضياف بالمسيلة من وجهة نظر عيّنة 

) طالباً. استخدمت الاستبانة كأداة رئيسة لجمع 370من الطّلبة أنفسهم، والتّي بلغت (
البيانات، أُستعين بعددٍ من الوسائل الإحصائية المناسبة لاختبار الفرضيات. وتوصّلت 

إلى أنّ الجاذبيّة الشَّخصية للأستاذ الجامعي تُسْهِمُ في تنمية التّفكير  نتائج الدِّراسة
  .الإبداعي لدى الطّلبة

 
 الجامعي. التّفكير الإبداعيالجاذبية الشّخصية، التّفكير الإبداعي، الأستاذ  الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
The aim of this study is to discover the role of Charisma of the 

University Professor in developing the creative thinking of the students 
of Mohamed Boudiaf University in M'sila from the point of view of a 
sample of the students themselves, which amounted to 370 students. 
Using the questionnaire to collect data & a range of appropriate 
statistical means, the study found that the Charisma of the University 
Professor contributes to the development of creative thinking among 
university students. 
Keywords: Charisma; Creative Thinking; University Professor. 
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 مقدّمة
عليم على مستوى العالم تحدّيات كثيرة متعدّدة ومتسارعة، وذلك يَشْهَدُ التّ

الهائلة في المعارف والمعلومات والتقدّم الهائل في  والعلمية عليميةنتيجة التغيّرات التّ
ب هذه التحدّيات مراجعة شاملة للمنظومة التّعليمية وتتطلّ ؛مجال التّكنولوجيا

وقد أدّى ذلك إلى  ؛والتّدريسية ككل في معظم دول العالم المتقدّمة منها والنّامية
أو  اصّة التّعليم الجامعيإيجاد مداخل واتّجاهات حديثة لتطوير التّعليم وتحديثه، خ

دت ته، وأكّة الأستاذ الجامعي وجاذبيّعلى شخصيّ ة، حيث ركّزت هذه المداخلالأكاديمي
 .عليمعلم والتّعتماد على تلقين المعرفة أصبح أمراً غير مقبول كأساس لعملية التّأنّ الا

فكير قنية المتسارعة، حظي التّعليمية والعلمية والتّغيرات التّي قلب التّفِوَ
جهت الأنظار نحو المنظومة الإبداعي بمكانة هامة في العديد من دول العالم، واتّ

ته وتحقيق هوض بالفرد وإنماء شخصيّساتها المختلفة، للنّدريسية ومؤسّعليمية والتّالتّ
 ذاته، وتحرير طاقاته الإبداعية لمواجهة مشكلات الحياة بمختلف مصادرها. كما أنّ

ها، فالثورات أثره الكبير في تقدم المجتمعات وتطورها ورقيّفكير الإبداعي للتّ
التكنولوجية والعلمية الحديثة هي من ثمرة غرس أيدي المبدعين وقدرتهم على 

  .التفكير
ة كبيرة في المنظومة ته لها أهميّة الأستاذ الجامعي وجاذبيّوَلاَ شَكَّ أنّ شخصيّ

أثير يمتلك حضوراً مُميزاً وقدرة على التّ يدريسية ككل، فالأستاذ الذّعليمية والتّالتّ
عال مع الآخرين والطلبة على ة ناجحة من خلال التواصل الفّالإيجابي، وعلاقات شخصيّ

إيجابياً على  بدوره مجالات، ما ينعكسالى جاح في شتّوجه الخصوص سيحقق النّ
 .لديهم ةالإبداعي تحرير الطّاقاتراسي، وتحصيلهم الدّ

ظم فكير الإبداعي من أهم أولويات النّالتّتنمية وتطوير ون كَكَ؛ ولِنَتِيجَةً لِذَلِ
ة الأستاذ طرق إلى شخصيّمن التّ ة؛ كان لا بدّالحديثة بصورة عامّ والتّدريسية عليميةالتّ

 وعلاقتها بتنمية التفكيرلبة، ة تجذب إليه الطّع به من كاريزما خاصّالجامعي وما يتمتّ
 .ديهمل الإبداعي

 الإشكالية
 من أهمّ ،عرف بالكاريزماأو ما يّ ،تهخصية الأستاذ الجامعي وجاذبيّشَ دُّعَتُ

العناصر وأكثرها تأثيراً على الطلبة ضمن المنظومة التعليمية ككل، فالأستاذ الذي 
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ال مع الطلبة سيلعب دوراً مهماً وقدرة على التأثير والتواصل الفعّ مُميزاً يمتلك حضوراً
 تنميةتنعكس على قد في استنباط أفكار ومبادئ تربوية وتعليمية جديدة ومبدعة، 

 التالي: شكالية في التساؤل الرئيسبلورة الإيمكن عليه؛ و التفكير الإبداعي لديهم.
 لدى التفكير الإبداعي وتطويرتنمية في الأستاذ الجامعي شخصية  مدى إسهامما 

 من وجهة نظر الطلبة أنفسهم ؟ طلبة جامعة محمد بوضياف بالمسيلة
 جابة عن هذه الإشكالية يمكن صياغة التساؤلات الفرعية الآتية:وللإِ

 ،الصفات الشخصية(وأبعادها  الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعيتوافر  ما مدى −
 ؟ )أساليب التدريس ، الدعابة،الناحية المعرفية

 ) ؟طلبة بأبعاده (الطلاقة، المرونة، الأصالةالالتفكير الإبداعي لدى  ما مدى توافر −
طبيعة العلاقة بين الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي وتنمية التفكير  ما −

 طلبة أنفسهم ؟المن وجهة نظر جامعة المسيلة الإبداعي لطلبة 
تأثير الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي  فيهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  −

أنفسهم طلبة المن وجهة نظر  جامعة المسيلة لطلبةتنمية التفكير الإبداعي على 
 ؟ تبعاً للمتغيرات (الجنس، التخصص الدراسي، المستوى الدراسي)

 إلى فرضيتين رئيستين هما: ةالحالي راسةالدّ ستندت :راسةفرضيات الدّ

في تنمية دور  خصية للأستاذ الجامعيالشَّ لجاذبيةل :الأوـُّ الفرضية الرئيسة −

 .الإبداعي لدى الطلبة التفكيروتعزيز 

 يختلف تأثير الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي في :الثانية الفرضية الرئيسة −
تبعاً  أنفسهم الإبداعي للطلبة من وجهة نظر طلبة جامعة المسيلة التفكيرتنمية 

 للمتغيرات (الجنس، التخصص الدراسي، المستوى الدراسي).

 الحالية فيما يلي:راسة تكمن أهمية الدّ راسة:أهمية الدّ

خصية أو الكاريزما للأستاذ الجامعي من المواضيع موضوع الجاذبية الشّ يعدّ −
 ؛ راسات النفسية والتربويةالحيوية والهامة في المسارات الحديثة للدّ

على وجه الخصوص،  المحليةو الفجوة في المكتبة العربية بصفة عامة سدّ ةمحاول −
تعتبر من أوائل الدراسات التي تهتم بدراسة  -طلاع الباحثاحسب  -راسة فهذه الدّ
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التفكير تنمية طبيعة العلاقة التي تجمع الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي و
 ؛ الطالب الجامعيالإبداعي لدى 

ون باكتشاف القدرات الإبداعية والتفكير الإبداعي من منها المهتمّقد يستفيد  −
 ؛الأساتذة والطلاب على حدّ سواء

يم العالي بالجزائر نحو ضرورة نظر المسؤولين في التعل المساهمة في توجيه −
هتمام بكاريزما الأستاذ الجامعي ورسم السياسات الكفيلة بتحسين أدائه، مما الا

 التفكير الإبداعي للطلاب. يرتنمية وتطو ينعكس على

 :راسة إلى تحقيق الأهداف الآتيةتسعى الدّ راسة:أهداف الدّ

ف على طبيعة العلاقة بين الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي وتنمية التفكير التعرّ −
 الإبداعي لطلبة جامعة المسيلة من وجهة نظر الطلبة أنفسهم؛

أبعاده والمسيلة محمد بوضياف بمدى توافر التفكير الإبداعي لدى طلبة جامعة كشف  −
 ؛ (الطلاقة، المرونة، الأصالة)

عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية لتأثير الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي  الكشف −
على تنمية مهارات التفكير الإبداعي لطلبة جامعة المسيلة من وجهة نظر الطلبة 

 الدراسي)؛(الجنس، التخصص الدراسي، المستوى  ـأنفسهم تبعاً لِ

  راسة:مصطلحات الدّ

 ):Charismaخصية (الجاذبية الشّ .1

الجاذبية الشّخصية هي الكَارِيزْمَا؛ بمعنى الشّخصـية التـي تسـتطيع جـذب الآخـرين       −
 .)Oxford,2006,p.126والتأثير فيهم، فَيُقَال إنّ فلان كاريزمي أي ذو جاذبية قوية (

 ):University Professorالأستاذ الجامعي ( .2

مــن يعمــل ويشــغل وظيفــة مــدرس، أســتاذ مســاعد، أســتاذ أو أســتاذ فــي أحــد   كــل −
الجامعات المعترف بهـا أو مـا يعـادل هـذه المسـميات فـي الجامعـات التـي تسـتعمل          

 .)68، ص.1995مسميات مغايرة ( زيتون، 
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 ):Charisma of University Professorخصية للأستاذ الجامعي (الجاذبية الشّ .3

الإيجابية للأستاذ في الفصول الدراسية الجامعية، كالمعرفـة، والصـفات    السلوكيات −
الشخصــية، وتقنيــات التــدريس، والدعابــة، والتــي يمكــن أن تجــذب بشــدّة الطــلاب  

 ).Huang and Lin, 2014, p.2للتعليم (
: الدرجـة التـي يحصـل    هـا أنّ الجاذبية الشخصية للأسـتاذ الجـامعي  فتعرف ئياً اإجر أمّا −

مقيـاس الجاذبيـة الشخصـية     ىل ـع هالب في جامعة المسيلة من خلال أدائعليها الط
 .سةاذه الدرهللأستاذ الجامعي المستخدم في 

 ):Creative Thinkingالتفك الإبداعي ( .4

خـارق للعـادة الأمـر الـذي يـدفع       قدرة الإنسان على إبداع ما هـو فريـد مـن نوعـه أو     −
 .)1220ص.، 2015، خصاونة( لإنسان إلى ابتكار الجديدا

التـي يحصـل عليهـا الطالـب فـي      : الدرجـة  هأنّ ـ التفكيـر الإبـداعي   فيعرفئياً اإجر اأمّ −
 مقيـاس  ىلع همن خلال أدائجامعة المسيلة في كل بعد من أبعاد التفكير الإبداعي 

 .سةاذه الدرهالمستخدم في  التفكير الإبداعي

 ظري طار النّالإ

 الجاذبية الشخصية 
حتلت و ما موضوع الشخصية من المواضيع الهامة التي اِممّا لا شك فيه؛ أنّ 

 ،جوانبة نواحي وتزال تحتل مكاناً هاماً في علم النّفس المعاصر، الذي يدرسها من عدّ
نتيجة أبحاث و دراسات من قبل علماء  ،معتمداً في ذلك على نظريات فرضت وجودها

أنّ هدفها واحد وهو التنبؤ بما  النّفس الأوائل، ومع أنّها متباينة ومختلفة المصدر، إلاّ
 لوك البشري.سيكون عليه السّ

 خصيةفسحر الشّ ،أثير على الأخرينالأمور للتّ من أهمّتُعَدُّ الجَاذِبِيَّةُ الشَّخْصِيَّةُ و
وقد يعتقد البعض  ،رينخعامل مع الآال في التّسم بها هي أمر فعّلتي تتّازات والمميّ

حر أمر فهذا السّه، في حق نفس اخطئميكون قد ه ولكنّ ،حره لا يملك مثل هذا السّنّأ
وح التي تبعث خصية أو الكاريزما إلى الرّوتشير الجاذبية الشّ، موجود في كل إنسان

ي أو الانفعالي اس على المستوى الفكري أو الحسّاقة العاطفية المؤثرة في النّالطّ
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الملامسة لحاجة  ،لخطابيةالمهارة ا ،نبرة الصوت ودرجته ،بواسطة (التواصل البصري
 ).2010القحطاني،( والحالة التي تسود الجو العام) ،الهيئة ولغة الجسد ،الناس

 )Charismaعرف باللغة الإنجليزية (تّأو الشّخصية الجذّابة وَالجَاذِبِيَّةُ الشَّخْصِيَّةُ 
الآخرين من أثير على ، وهي كلمة يونانية الأصل، ومعناها القدرة في التّ(الكاريزما)

وقد حاول البعض ). 2016(خضر، خلال جذبهم لشخصية الإنسان الذي يتحدث معهم
 ة الشخصية" أو غيرها.خصية"، أو "قوّترجمها إلى "سحر الشّ

واصل مع حرها، والقدرة على الإلهام والتّخصية وسِة الشّقوّها: أيضاً أنّ وتّعرَفُ
 .)Magnetism,2018( الآخرين، وهي الحضور الفعّال والرائع

بالارتباط بهم جسدياً  التأثير على الآخرين إيجابياً فيالقدرة كما تعرف أنّها: 
 ).2010القحطاني،(شخصية تثير الولاء والحماس ووعاطفياً وثقافياً، 

 :مفهوم الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي
الكاريزما  أنّ) 40، ص.2016، الجاجان و نحيلي) الواردة في (2012( كوبانا تُشِيرُ

 حتى ير أو السياسيين ورجال الدين أوهمن النجوم أو المشا سواء ى أحدلع اًليست حكر
ذه السمة المميزة، ويُحقّق هم ويكتسب ليمكن لأي فرد أن يتع الأساتذة الجامعيين، بل

 .والخاصة العامة هالنجاح في حيات
وضع تعريف موحد لحد الآن ه لم يتم أنّ )Huang & Lin)2017من  ذكر كلّي

 فضلاً عن أنّ.)Huang & Lin,2017,p.27( بين الباحثين لكاريزما الأستاذ الجامعي
 .وعي الباحثين لمفهومه ما زال ضعيفاً

لوكيات السّأنّها: للأستاذ الجامعي ) كاريزما(الخصية الجاذبية الشّوقد عرّف ا
الجامعية، كالمعرفة، والصفات الشخصية، الإيجابية للأستاذ في الفصول الدراسية 

 Huang) م يـلاب للتعلـمكن أن تجذب بشدّة الطوتقنيات التدريس، والدعابة، والتي ي
& Lin, 2014, p.2). 

الأستاذ لاحتياجات الطلاب  ليست أكثر من إدراك أي أنّ كاريزما الأستاذ الجامعي 
 .ودفعهم للتّعلم معنوياتهملرفع ، ومنحها لهم المعرفية والمهارية والوجدانية

الجاذبية الشّخصية للأستاذ الجامعي أنّها: مجموعة السمات فُ البَاحِثَانِ رِِّعَوَيُ
عزز مشاركة (الخصائص والسلوكيات) الإيجابية التي يمتلكها الأستاذ الجامعي، والتي ت

 المعرفيةوتسهم في دفعهم للتّعلم، من خلال إشباع حاجاتهم ورغباتهم  الطلاب
 .والمهارية والوجدانية
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ه من الصعب إنكار دور الكاريزما في تفاصيل ضح أنّيتّ؛ وَفِي ضَوْءٍ مَا ذَكَّرَ آنِفاً
الشخصية أو الاجتماعية أو التربوية، وما يقدمه امتلاك الجاذبية  ءسوا ،حياة كل فرد

 الشخصية من تعزيز للثقة بالنفس، والتي تفتح أبواب النجاح في كافة المجالات.
في التدريس من خلال إلهام الطلاب وتحرير مية كاريزما الأستاذ هضح أتّت ؛وبالتالي

 .مية ككلليمية التعلالتعية لالعمقد ينعكس على ما  طاقاتهم الإبداعية،
 خصية للأستاذ الجامعي:أبعاد الجاذبية الشّ

) على Huang & Lin.,2014, p.286كما ذكرها ( كاريزما الأستاذ الجامعيتَشْتمِل 
لاب والتي تعمل على جذب الطّ ،دينسلوكيات تدريس الأساتذة الجيّأربعة أبعاد تمثل 

 :؛ وهيعلمللتّ
متلاك الأستاذ الجامعي الصفات الإيجابية ا إلىوتشير  :خصيةفات الشّالصّ −

 ؛كونه قدوة جيدة ينظر إليه الطلاب ،الود، والصبر والحماس :مثل
بأن كافية دراية  متلاك الأستاذ الجامعيا وتشير إلى :احية المعرفيةالنّ −

 ؛التدريس يتطلب تداخل أنواع كثيرة من المعرفة المتخصصة
من  اعالي االأستاذ الجامعي حس متلاكاوتشير إلى عابة (الحس الفكاهي): الدّ −
لون الاستماع إلى الأساتذة الذين يدخلون روح الدعابة في كون الطلاب يفضّ ،الفكاهة

 وداخل الفصل الدراسي؛ المحاضرةتقديم الدروس أثناء 
متلاك الأستاذ الجامعي مهارات التدريس اوتشير إلى : دريسأساليب التّ −

دراً على اختيار أسلوب التدريس المناسب من مجموعة متنوعة من ويكون قا ،الةالفعّ
 .فضل حول أستاذهمأ اوالتي تتيح للطلاب التفاف ،يميةلالأدوات التع

 :فكير الإبداعيالتّ
 فكير:التّ
: إِعمالُ العقلِ في لتَّفْكِيرُوا »فَكَّرَ«لفظة مشتقة من الفعل  في اللغة »التَّفْكِيرُ«

 ).698،ص.2004 إبراهيم أنيس، وآخرون( حلِّهامشكلة للتوصل إِلى 
 ذهني معرفي تفاعلي عملية داخلية تُعزى إلى نشاطه: فكير أنّالتّ فُرَِّعَوَيُ

في الفهم أو  ه نحو مسألة ما، أو اتخاذ قرار معين، أو إشباع رغبةانتقائي قصدي موجّ
 .)15، ص.2001، قطامي( إيجاد معنى أو إجابة عن سؤال
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مهارة ) التفكير أنّه: 272، ص.2013، العسافالوارد في ( De Bonoفُ رِِّعَكَمَا يُ
 كتشاف متبصر، أو متأنّعتماداً على الخبرة، أو هو اِعملية يمارس الذكاء نشاطه اِ

 . للخبرة من أجل التوصل إلى الهدف
الأعمال بشتّى أشكالها الذهنية التي يتبنّاها العقل، فهو نتائج  جلّ هو فَالتَّفْكِيرُ

تساعد الفرد في التعامل بشكل  وإدراكيةما يقوم به العقل الواعي من عمليات ذهنيّة 
 فعّال مع ما يطمح إليه من أهداف ورغبات.

 الإبداع:
وفلان بِدْعٍ . وابْتَدَعَه: أَنشأَه وبدأَه ،بدَع الشيءَ يَبْدَعُه بَدْعاً :منلغة  »الإِبْدَاعُ«

(ابن  مِثال ىلا علوأَبدعْتُ الشيء: اخْتَرَعْته  في هذا الأَمر أَي أَوّل لم يَسْبِقْه أَحد.
 )230، ص.1981منظور، 
الإبداع  رَِّفُوَيُعَ). 273، ص.2013، العساف( زعة نحو الإبداعهي النّالإِبْدَاعِيَّةُ و

كار ـريق التوليف بين الأفـط ع أشياء جديدة عنااختر أوالقدرة على التخيل أنّه: 
ئق االتفكير يهدف إلى اكتشاف علاقات وطر نه نوع منأ أيتغييرها،  أوديلها ــوتع

 ).22.، ص 2001مألوفة لحل مشكلة قائمة (الشيخلي،  جديدة وغير
 واجتماعيّة وشخصيّة، ينتج حلولاتفاعل عدّة عوامل عقليّة وبيئيّة هو  فَالإِبْدَاعُ

ة أو ّـميـالات العلـن المجـي أيٍّ مـريّة فـظـليّة أو النـمـواقف العـمـارها للــديدة تمّ ابتكـج
 .الحياتيّة، وما يميّز هذه المجالات هي الحداثة والأصالة والقيمة الاجتماعيّة المؤثّرة

إنسانية الفرد وتميزه يتحققان بالارتقاء بفكره،  ؛ فإنّوَفِي ضَوْءٍ مَا ذَكَّرَ آنِفاً
وبقدرته على التفكير النافع له ولمجتمعه والبشرية، وليس بفضل المعلومات التي 

نها في ذهنه، فالتصرف في المعلومات وتحويلها، والارتفاع بها لمصلحة الإنسان يخزّ
 .فكير الإبداعيما بالتّإنما يتم بالتفكير، وليس أي تفكير وإنّ

 فكير الإبداعي:مفهوم التّ
إِذْ ، فكير الإبداعيلمفهوم التّ عريفاتمٍن التّ وٍافرٍ بعددٍيَزْخَرُ الأَدَبُ التَّرْبَوِيُّ 

الشعور بالمشكلات وتحديد مواطن الضعف  :هأنّ )84، ص.2010(جروان، فُهُ رِِّعَيُ
والثغرات وعدم الانسجام والنقص في المعلومات، والبحث عن حلول والتنبؤ، وصياغة 

 وإعادة صياغتها أو تعديلها للوصول لنتائج الآخرين. فرضيات جديدة واختبار الفرضيات
حلول جديدة نشاط عقلي يهدف إلى البحث والوصول إلى نتائج و أنّه: فُرَّكمَا يُعَ

المشكلات القائمة وإيجاد الحلول  وإبداعية في جميع الحقول العلمية واستخدامها لحلّ
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الملائمة، ويتميز التفكير الإبداعي بالشمول والتعقيد وذلك لتداخل وتشابك جميع 
 )118، ص.2007العناصر المساعدة في إيجاده وتطويره (الطيطي،

القدرة على التفكير في عدد من  أنّه: )67، ص.2011رّفه (رياني، فِي حِين عَ
شاط عٍقليٍ ن حيث توجد مشكلة أو حاجة إلى أفكار جديدة، تتمثل في الأفكار والمواقف

المسارات، يؤدي إلى الحصول على فكرة أو إنتاج جديد يتصف  ثري بالأفكار متعددة
 للوصول به للتميز والاكتمال. بالابتكار والجدة، والسعي

 (مهارات أو قدرات) التفكير الإبداعي أبعاد
فكير الإبداعي على تحديد أبعاد في مجال الإبداع والتّابُ تَّاِخْتَلَفَ البَاحِثُونَ وَالكُ

فكير الإبداعي كل حسب دراسته ووجهة نظره، ويمكن تحديد (مهارات أو قدرات) التّ
؛ 2006أبو جادو،؛ 2007؛ الطيطي،2000ثلاثة أبعاد حسب ما جاء في دراسات (شماس،

 هي:و )؛ 2015؛ الرويلي،2011؛ الحدابي وآخرون،2011رياني،
 أوات المترادف ومن البدائل أ ريتوليد عددٍ كب ىي القدرة علوتعن :الطّلاقة −

في توليدها. وهي  سهولةوالسرعة وال، ينر معيعند الاستجابة لمث المشكلات وار أالأفك
 تعلّمها.  سبق مفاهيم أو خبراتٍ أوة لمعلوماتٍ اختياري في جوهرها عملية تذكر

من نوع الأفكار  ستارٍ متنوّعة ليفكتوليد أ ىي القدرة علوه :المرونة −
. فالموق متطلّبات أو ريالمث يره مع تغتحويلأو ار التّفكير س، وتوجيه مةالمتوقعة عاد

وغير  سلفاً،محدّدة  ذهنيّةأنماط الجمود الذّهني الذي يعني تبنّي  سوالمرونة هي عك
ومرونة  المرونة: المرونة التّلقائيّة، شكالأالحاجة، ومن  ستدعيما تسبح يرقابلة للتّغ

 جديدة. شكلةٍم لمعالجة قديمةٍ أوعلاقةٍالتّخلّي عن مفهومٍ 
ارتباطاً بالإبداع والتّفكير الإبداعي،  صائصالخ كثرة هي أالأصال :الأصالة −

بين معظم التّعريفات التي  شتركي العامل الموه هنا بمعنى الجدّة والتّفرّد، صالةوالأ
 داع. الإب ستوىالنّواتج الإبداعيّة كمحكٍّ للحكم على م ىتركّز عل
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 راسات السابقة:الدّ
 الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي) بعنوان: 2016دراسة الجاجان و نحيلي ( −

نة من طلبة التعليم المفتوح بجامعة وجهة نظر عيّوعلاقتها بالتدريس الفعال من 
  .دمشق

للأستاذ  التعرف على طبيعة العلاقة بين الجاذبية الشخصية هدفت الدراسة
تعليم المفتوح ال الجامعي وعلاقتها بالتدريس الفعال من وجهة نظر عينة من طلبة

على عينة عشوائية  طبقت الدراسة، حسب متغير التخصص الدراسي. دمشق جامعةب
ارتباطية إيجابية  إلى وجود علاقة توصلت الدراسة) طالب بجامعة دمشق. 100من (

  .والتدريس الفعال ذات دلالة إحصائية بين الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي
) بعنوان: تقييم معلمات رياض الأطفال في محافظة 2015دراسة الرويلي ( −

ودية لمدى تمكنهن من الكفايات المهنية ومهارات القريات المملكة العربية السع
  .التفكير الإبداعي

التعرف على مدى ممارسة الكفايات المهنية وعلاقتها بمهارات  هدفت الدراسة
التفكير الإبداعي لدى معلمات رياض الأطفال في محافظة القريات بالمملكة العربية 

إلى أن  توصلت الدراسة) معلمة. 75السعودية. طبقت الدراسة على عينة عشوائية (
معلمات جاءت متوسطة، العي عند درجة توافر الكفايات المهنية ومهارات التفكير الإبدا

وعدم وجود فروق في تحديد درجة توافر الكفايات المهنية حسب متغيري المؤهل 
والخبرة، وعدم وجود فروق في توافر مهارات التفكير الإبداعي (الطلاقة والمرونة 

 .والأصالة) حسب متغير المؤهل
ل في التدريس بعنوان: تقييم الكاريزما كعام) Huang & Lin  )2014 دراسة −

إلى إعداد قائمة لتقييم كاريزما الأستاذ الجامعي في الفصول  هدفت الدراسة .الفعال
الدراسية الجامعية لمساعدتهم على تحسين مهارات التدريس لتعزيز تعلم الطلبة، 

على عينة  طبقت الدراسةوتحديد أبعاد كاريزما التدريس من وجهة نظر الطلاب. 
إلى أن  توصلت الدراسة) طالباً من أربعة جامعات في تايوان. 283عشوائية من (

الطلاب ينظرون لكاريزما الأستاذ الجامعي على أنها تتكون من روح الدعابة، والمعرفة، 
ووجود وسائل تعليمية كبيرة، وامتلاك سمات الشخصية الإيجابية، كما توصلت إلى 
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ن كاريزما الأستاذ الجامعي ومشاركة الطلبة والارتياح في وجود علاقة إيجابية بي
 .التعلم

بعنوان: الجاذبية الشخصية للتدريس ) Shuhui&Yunchen)2014 دراسة −
التعرف على العلاقة بين مشاركة الطلاب  هدفت الدراسة .وعلاقتها بمشاركة الطلبة

الباً في ستة ) ط1078وكاريزما التدريس. طبقت الدراسة على عينة عشوائية من (
إلى وجود علاقة إيجابية بين كاريزما الأستاذ  توصلت الدراسة) جامعات في تايوان. 06(

الجامعي وارتباطه بالطلاب، كما توصلت إلى أن كاريزما الأستاذ الجامعي تساعد في 
 .تعزيز المشاركة والارتياح في تعلم الطلبة

لبة مختارين بعنوان: وجهات نظر ط) Vialla& Quigley)2007دراسة −
ائص التي يجب صالتعرف على الخ للخصائص الضرورية للمعلمين. هدفت الدراسة

توفرها في المعلم الفعال من وجهة نظر عينة من الطلبة بمدرسة ثانوية في أستراليا. 
إلى أن  توصلت الدراسة) طالباً. 387على عينة عشوائية مكونة من ( طبقت الدراسة

الخصائص المفضلة لدى عينة الدراسة هي: المعلم الصديق المتفتح، والمستمع لهم، 
واستخدامه  الذي يحرص على إيجاد بيئة صفية مرحة، والمتفهم لحاجاتهم وقدراتهم،

للطرائق والأساليب المتنوعة والمثيرة للتفكير، وامتلاكه لمهارات التواصل، وإلمامه 
 عمله، واستثماره لوقت التعلم.بمادة درسه، وحزمه في 

 راسات السابقة:التعقيب على الدّ
أغلبها تناولت الجاذبية الشخصية  نجد أنّ؛ مِنْ خِلَالِ مُرَاجَعَةِ الدِّرَاسَاتِ السَّابِقَةُ

م الباحثون فيها وقد قدّ ،قة بينهما(الكاريزما) والتفكير الإبداعي بأبعاده المختلفة والعلا
في إعداد أداة وتساعد الباحثين  راسة الحالية.إغناء موضوع الدّمساهمات تقوم على 

ها تقدم مقياساً راسات السابقة أنّتميزت الدراسة الحالية عن الدّقد . والحالية الدراسة
راسة تعتبر الدّ فكير الإبداعي، إذْخاصاً لتأثير كاريزما الأستاذ الجامعي على تنمية التّ

 في موضوعها ومجتمعها. -ينبحدود علم الباحث -الحالية من الدراسات الأولى

 راسة:الإجراءات اـِّنهجية للدّ
وصف لمجتمع الدراسة وعينتها، وأداة الدراسة، وطرق التحقق من فِيمَا يَلِي 

 الإحصائية التي تم استخدامها. أساليب المعالجةصدقها وثباتها، ومتغيرات الدراسة، و
 :سةرامنهج الدّ
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والمنهج ، في عرض البيانات صفيإلى المنهج الوتَسْتَنِدُ الدِّرَاسَةُ الحَالِيَّةُ 
عبر ما أثير من تساؤلات بهدف تحليل وقياس  ،ستدلالي في تحليل النتائجالتحليلي الا

 العلاقات السببية بين متغيرات الدراسة.
 :راسةمجتمع وعينة الدّ

-التدرج ليسانس ين فيلبة المسجلالط جميع علىاِشْتَمَلَ مُجْتَمَعُ الدِّرَاسَةِ 
-2018للعام الدراسي (في كل التخصصات بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة وماستر 
 محل الدراسة.جامعة المسيلة وفقاً لإحصائيات  )طالبا33081ً، والبالغ عددهم ()2019

ية وبالنسبة لحجم عينة الدراسة فقد تم تحديدها بالرجوع إلى الجداول الإحصائ
) مفردة فإن حجم العينة يبلغ 1000لتحديد حجم العينة، ففي مجتمع يقترب من (

) 01؛ والجدول رقم ()Hair et al, 2010, p.642.(%)5) مفردة عند حدود خطأ (370(
 يبين تفاصيل عينة الدراسة.

 ): توزيع أفراد عينة الدراسة01الجدول (

 النسبة  التكرار  الفئة المتغیر

 ذكر الجنس
 147  أنثى

223  39.73 
60.27 

التخصص 
 الدراسي

 علمي
 161  إنساني

209  43.51 
59.49 

 لیسانس المستوى الدراسي
 253  ماستر

117  68.38 
31.62 

 N=370  100%  المــجمــــوع

 ستبانة الدراسة.اعتماد على بالاين من إعداد الباحث :اـِّصدر

 :راسةأداة الدّ
لقياس متغيرات الدراسة بالاعتماد على الأدب النظري المتعلق طُوِّرَتْ اِسْتِبَانَةٌ 

التفكير الإبداعي، إضافة إلى الاطلاع على الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي وب
على جزأين:  الحالية وتشتمل أداة الدراسة .الأدوات المستخدمة في الدراسات السابقة

 :، وتشتمل علىالطلبةلجمع البيانات الديموغرافية الأساسية عن  خصص الأول: الجزء
 فقد :من الأداة الجزء الثاني . أما)والمستوى الدراسي، التخصص الدراسيو ،الجنس(

خصص لقياس الجاذبية الشخصية للأستاذ  ،المحور الأولقسم بدوره لمحورين؛ 
بة لى طلع هلتطبيق )Huang& Lin.,2014(إعداد  منمقياس على  دعتمابالا الجامعي
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الصفات : (يهوأبعاد ى أربعة لفقرة موزعة ع )23من (الجامعة، ويتألف المقياس 
، الدعابة: وتتضمن فقرات 7، الناحية المعرفية: وتتضمن فقرات 6الشخصية: وتتضمن 

 لقياس، فخصص المحور الثانيأما . فقرات) 4التدريس: وتتضمن  أساليب، فقرات 6
ويتألف  ،)2015،(الرويلي عتماد على مقياس من إعدادبالا لإبداعي لدى الطلبةالتفكير ا

، اتفقر 6 تتضمنو :الطلاقة( مجالات، هي: ) فقرة موزعة على ثلاثة18المقياس من (
 .)فقرات5وتتضمن :صالة، والأاتفقر 7 وتتضمن :والمرونة

 :سةأداة الدّرا صدق
مين المتخصصين عرضها على مجموعة من المحكّ مّ؛ تَالأَدَاة قِِدْلِلتَّحَقُّقِ مِنْ صِ

من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الجزائرية، وفي ضوء ملاحظات المحكمين 
كَمَا تَمَّ  واقتراحاتهم، تم إجراء التعديلات المطلوبة لتخرج الأداة بصورتها النهائية.

لباً من جامعة محمد بوضياف ) طا30على عينة استطلاعية من (تَطْبِيقُ أَدَاةِ الدِّرَاسَةِ 
نة الدراسة، وتم حساب معامل ارتباط بيرسون لكل فقرة مع بالمسيلة من خارج عيّ

المجال الذي تنتمي له الفقرة ومع المقياس الكلي، فكانت قيم معاملات الارتباط بين 
) 0.83و 0.45) لمقياس الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي، وبين (0.89و  0.41(

 راسة.التفكير الإبداعي، وهي قيم ذات دلالة إحصائية ومقبولة لأغراض الدّ لمقياس
 :راسةالدّ ثبات أداة

) 30؛ تم تطبيقها على عينة استطلاعية من (لِلتَّحَقُّقِ مِنْ ثَبَاتِ أَدَاةِ الدِّرَاسَةِ
معامل الثبات بطريقة ، وتم حساب طالباً من جامعة المسيلة من خارج عينة الدراسة

بحيث يكون  )،Cronbach's alpha( ألفا-معامل كرونباخ ستخدامالداخلي با ساقالات
)، Hair et al,2010قترح (ا) حسب ما 0.70مقبولاً إذا كانت قيمته مساوية أو أكبر من (

 ،طلاع على نتائج الاختبار الإحصائي تبين أن معامل الثبات العام للاستبانة عالٍوبالا
 يوضح ذلك. بدرجة عالية من الثبات؛ والجدول ستبانة تتمتعوهو ما يدل على أن الا
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 ).SpssV.22عتماد على مخرجات برنامج (بالاين من إعداد الباحث:اـِّصدر

 :راسةالدّتصحيح استبانة 

دريج على شاكلة مقياس ليكرت الخماسي على ماسية التّخُتَمَّ اِسْتِخْدَامُ اِسْتِبَانَةٍ 
جداً)، وتم إعطاء التقديرات  قليلة، قليلة، ة، متوسطكبيرةجداً،  كبيرة( النحو الآتي:

الجاذبية الشخصية للأستاذ «على الترتيب لتقدير معرفة ) 5،4،3،2،1الرقمية التالية (
رقم  والجدول». الطلبة في جامعة المسيلةالتفكير الإبداعي لدى بوعلاقتها  الجامعي

 .راسة)دّيبين طول الفئة والتقدير ( درجة الحكم على فقرات ومحاور أداة ال) أدناه 03(
 : درجة الحكم على فقرات ومحاور أداة الدراسة)03الجدول (

 التقدير طول الفئة
 كبيرة 3.67-5.00
 متوسطة 2.34-3.66
 قليلة 1.00-2.33

 الدّراسات السابقة.عتماد على بالاين من إعداد الباحث:اـِّصدر
 :سةرامتغيرات الدّ

 الآتية:على المتغيرات اِشْتَمَلَتْ الدِّرَاسَةُ 
الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي  الكاريزما أو وتمثل :ستقلةالمتغيرات الم −

 ).أساليب التدريس ، الدعابة،الناحية المعرفية ،الصفات الشخصيةوأبعادها (

 ستبانةمعاملات ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الا :)02الجدول (
 لفا كرونباخ للعبارةأ عدد العبارات المحـــور/الأبعـــاد 

 0.813 23 المحور الأول: الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي

أبعاد الجاذبية 
للأستاذ  الشخصية

 الجامعي

 0.799 6 الصفات الشخصية
 0.837 7 الناحية المعرفية

 0.801 6 الحس الفكاهي (الدعابة)
 0.788 4 أساليب التدريس

 0.871 18 التفكير الإبداعي: ثانيالمحور ال

 أبعاد التفكير الإبداعي
 0.853 6 الطلاقة
 0.817 7 المرونة
 0.799 5 الأصالة

 0.875 41 معدل الثبات العام
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الطلاقة، المرونة، وأبعاده ( الإبداعي ريوتمثل التفك التابعة: المتغيرات −
 ).ةصالالأ

 أساليب المعالجة الإحصائية:
الإحصائية في والاختبارات  الأساليب على مجموعة مناِعْتَمَدَتْ الدِّرَاسَةُ الحَالِيَّةُ 

 ؛(SPSS.V22) ستفادة من برنامجبالاالنّتائج ل إلى معالجة البيانات إحصائياً والتوصّ
 :تتمثل في الأساليبهذه وكانت 

المتوسطات الحسابية، والنسب المئوية، وتتمثل في  إحصاء وصفي: −
لوصف العينة المبحوثة وتقدير الأهمية النسبية لمتغيرات  الانحرافات المعيارية

 ؛الدراسة
 للتحقق من ثبات أداة الدراسة؛):Cronbach's Alpha( معامل ألفا كرونباخ −
لمعرفة : )Pearson Correlation Coefficient( معامل الارتباط بيرسون −

 مدى وجود علاقة ارتباط بين متغيرين أو أكثر؛
لمعرفة ما  :)Independent Samples T-Test(في حالة عينتين  )T(ختبارا −

 إحصائية بين مجموعتين من البيانات المستقلة؛ إذا كان هناك فروقات ذات دلالة
ختبار تأثير لا :)Multiple RegressionAnalysis( نحدار المتعددتحليل الا −

 المتغير المستقل وأبعاده على المتغير التابع؛

حول: مدى توافر  نةستجابات أفراد العيّانتائج الدراسة في ضوء  الدّراسة: نتائج

 الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلبة.
من وجهة نظر  الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي للتّعرف على درجة توافر

 والانحرافات المعيارية سابيةالح سطاتاب المتوستم حجامعة المسيلة،  طلبة
 ) أدناه يوضّح ذلك. 04رقم( الجدولو، سةراد عينة الدراأفات لاستجاب

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة  ):04الجدول (
 الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعيفر االدراسة لتحديد درجة تو

المتوسط  البعد الرتبة
نحراف الا  %النسبة الحسابي

 المستوى المعياري

 مرتفع 0.752 74.34 3.717 الصفات الشخصية 3
 مرتفع 0.743 75.22 3.761 الناحية المعرفية 2
 مرتفع 0.951 73.70 3.685 الدعابة 4
 مرتفع 0.927 77.98 3.899 أساليب التدريس 1

 مرتفع 0.831 75.06 3.753 لجاذبية الشخصيةلالدرجة الكلية 
 ).SpssV.22عتماد على مخرجات برنامج (بالاين من إعداد الباحث :اـِّصدر
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جاذبية الشخصية للأستاذ للتوافر ا الدرجة الكلية) أن 06يبين الجدول ( −
%)؛ إذ بلغ المتوسط الحسابي 75.06وبِنسبة (ولجميع أبعادها ة مرتفع تكان الجامعي

نحراف المعياري على عدم وجود تباين )، ويدل الا0.831نحراف معياري (ا) و3.753(
 .كبير في استجابات المبحوثين

إلى النظرة الإيجابية للطلبة نحو أساتذتهم في  ويعزو الباحث هذه النتيجة −
الجامعة، ويتجلى ذلك من خلال إلمام الأساتذة بمحتوى المقررات الدراسية والتمكن 

إلى معرفتهم باحتياجات الطلاب  التام من تدريسها للطلاب بالطريقة المناسبة، إضافةً
المعرفية والمهارية والوجدانية، فضلاً عن تمتع الأساتذة بالود وحس الفكاهة في 

 وخارجه. -عند تقديم الدروس-الفصل الدراسي 
حول: مدى توافر التفكير  ستجابات أفراد العينةانتائج الدراسة في ضوء 

 الإبداعي لدى الطلبة من وجهة نظر الطلبة أنفسهم.
 التفكير الإبداعي لدى الطلبة من وجهة نظر طلبةللتّعرف على درجة توافر 

ات لاستجاب والانحرافات المعيارية سابيةالح سطاتاب المتوسح تمّجامعة المسيلة، 
 يوضح ذلك. ) أدناه 05رقم( الجدولو، سةراد عينة الدراأف

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة  ):05الجدول (
 لتحديد درجة توافر التفكير الإبداعي لدى الطلبة

المتوسط  البعد الرتبة
نحراف الا  %النسبة الحسابي

 المستوى المعياري

 مرتفع 0.789 77.14 3.857 الطلاقة 3
 مرتفع 0.973 83.02 4.151 المرونة 1
 مرتفع 0.814 77.32 3.866 الأصالة 2

 مرتفع 0.913 75.58 3.779 تفكير الإبداعيلل الدرجة الكلية

 ).SpssV.22عتماد على مخرجات برنامج (بالاين من إعداد الباحث :اـِّصدر

 تكانالتفكير الإبداعي لدى الطلبة لتوافر  الدرجة الكلية) أن 05يبين الجدول ( −
نحراف وا) 3.779%)؛ إذ بلغ المتوسط الحسابي (75.58وبِنسبة (ولجميع أبعاده ة مرتفع

نحراف المعياري على عدم وجود تباين كبير في استجابات )، ويدل الا0.913معياري (
 .المبحوثين
ويعزو الباحث هذه النتيجة (المرتفعة) لدرجة توافر التفكير الإبداعي لدى  −

الطلبة لأهمية تنمية مهارات وقدرات التفكير الإبداعي  طلبة جامعة المسيلة إلى إدراك
الطاقات الإبداعية لديهم، إضافة  رلديهم، وتعاونهم مع الأساتذة في تنفيذ كل ما يحر
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التفكير الإبداعي  وتعزيز الأساتذة والإدارة الجامعية بأهمية تنميةالطلبة وإلى وعي 
لدى الطلبة، والذي يتم من خلال توفير البيئة المحفزة للإبداع، فضلاً عن استثارة 

وحثهم على التأمل والتفكير  ،أثناء تقديم الدروس تاذتفكير الطلاب من طرف الأس
 العلمي في كافة الموضوعات.

 راسة ـَّ ضوء اختبار الفرضياتنتائج الدّ

 ة الأولى:نتائج الفرضيّ
فـي  دور  خصـية للأسـتاذ الجـامعي   لجاذبيـة الشَّ لة الرئيسة الأولى علـى:  تنص الفرضيّ

 .تنمية وتعزيز التفكير الإبداعي لدى الطلبة
 ).06الجدول ( فينحدار المتعدد، وكما يظهر تم استخدام تحليل الا هاختبارولا

الجاذبية الشخصية للأستاذ ختبار أثر نحدار المتعدد لانتائج تحليل الا :)06(الجدول 
 التفكير الإبداعيعلى الجامعي وأبعادها 

بيتا المعيارية  المتغيرات المستقلة المتغير التابع
)beta( 

مستوى دلالة 
)Sig.( 

معامل 
 )2Rالتحديد (

قيمة 
)F  ( 

 - -  التفكيرالإبداعي

0.537 103.49 
 0.003 0.497* الصفات الشخصية 
 0.011 0.553* الناحية المعرفية 
 0.015 0.519* الدعابة 
 0.009 0.483** أساليب التدريس 

 α≤0.05N=370دلالةدال عند مستوى ) *(α≤0.01 لةدال عند مستوى دلا )**( 

 ).SpssV.22عتماد على مخرجات برنامج (بالاين من إعداد الباحث:اـِّصدر
دالة إحصائياً عند مستوى  المحسوبة كانت (F) أن قيمة) 06(يبين الجدول  −

ما يشير إلى وجود الدلالة المعنوية  )103.49حيث بلغت ( )α≤0.05المعتمد( معنويةال
في تفسير المتغير التابع (التفكير الإبداعي) من خلال المتغيرات المستقلة الجاذبية 

 .الشَّخصية للأستاذ الجامعي وأبعادها
مما يعني أن المتغيرات المستقلة ، )0.537( بلغ (R2) و أن معامل التحديد −

في المتغير %) 53.7(الجاذبية الشَّخصية للأستاذ الجامعي وأبعادها تفسر ما نسبته 
فترجع إلى تأثير %) 46.3(التابع (التفكير الإبداعي)، أما النسبة الباقية والمقدرة بـ 

 .عوامل أخرى لم يتناولها النموذج
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أن التفكير الإبداعي بأبعاده يتأثر إيجاباً وبشكل دال  )06( كما يبين الجدول −
، وبعد الناحية (B=0.497; α≤0.05):إحصائياً بكل من بعد الصفات الشخصية

، وأخيراً بعد (B=0.519; α≤0.05):، وبعد الدعابة(B=0.553; α≤0.05):المعرفية
 .(B=0.483; α≤0.05):أساليب التدريس

 .رضية الرئيسة الأولىهذه النتائج تدعم كلياً صحة الف −
 

 :ثانيةة النتائج الفرضيّ
 طلبـة جامعـة المسـيلة    وجهة نظر ختلفت :على ثانيةة الرئيسة التنص الفرضيّ

التفكيـر الإبـداعي للطلبـة     تنمية الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي في لتحديد دور
 تبعاً للمتغيرات (الجنس، التخصص الدراسي، المستوى الدراسي).

) لعينتين مستقلتين، وهو اختبار Tة تم حساب اختبار (ختبار هذه الفرضيّولا
معلمي يصلح لمقارنة متوسطي مجموعتين من البيانات. ويمكن توضيح ذلك من 

 الآتي: خلال 
 تبعاً لمتغير الجنس −
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أن القيمة الاحتمالية المرتبطة  )07( يتضح من النتائج الواردة في الجدول −
لكل المتغيرات المستقلة (أبعاد  )α≤0.05(المعتمد مستوى الدلالةمن كبر أ )T(بقيم

توجد فروق ذات لا أنه  ستنتاجا وبذلك يمكن الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي)؛
أفراد عينة الدراسة حول دور الجاذبية  دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات

 يرلدى الطلبة تبعاً لمتغالشخصية للأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي 
 .الجنس
دور الجاذبية الشخصية للأستاذ كون تحديد  إلى هذه النتيجة الباحثيعزو و  −

 حيث أن لا علاقة له بجنس الطالب، الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة
 في جامـعة محمـد بوضيــاف بالمسيلة يمتلكون رؤيـــة أو نظرةالذكور والإناث الطلبة 

وهذا ربما أدى إلى عدم وجود فروق من وجهة ، موحدة لكاريزما الأستاذ الجامعي
 نظرهم حول دور كاريزما الأستاذ في تنمية التفكير الإبداعي لديهم.

 مستوى الدّراسيتبعاً لمتغير ال −
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أن القيمة الاحتمالية المرتبطة ) 08( يتضح من النتائج الواردة في الجدول −
لكل المتغيرات المستقلة (أبعاد  )α≤0.05( المعتمد مستوى الدلالةمن قل أ )T(بقيم

توجد فروق ذات دلالة  أنه ستنتاجا وبذلك يمكن الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي)؛
أفراد عينة الدراسة حول دور الجاذبية الشخصية  إحصائية بين متوسطات استجابات

المستوى  يرلمتغللأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة تبعاً 
 ق لصالح مستوى الماستر.والفر توكان الدراسي.
 فيويعزو الباحث هذه النتيجة إلى أن طلبة الماستر لديهم خبرات أطول  −

الجامعة، إذ مرّوا بالتجربة سابقاً من خلال تواجدهم في مرحلة الليسانس، وهم أكثر 
ودورها في تنمية  لأستاذ الجامعيلنضجاً وخبرة للحكم على الجاذبية الشخصية 

. ويمكن أن تعزى هذه النتيجة أيضاً إلى دور الأستاذ الجامعي التفكير الإبداعي لديهم
بينه وبين طلبته داخل الصف الدراسي وخارجه، تماعية واجفي بناء علاقات إنسانية 

 تنمية قدرات التفكير الإبداعي لدى الطلبة. تسهم في
 تخصص الدّراسيتبعاً لمتغير ال −
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أن القيمة الاحتمالية المرتبطة  )09( يتضح من النتائج الواردة في الجدول −
لكل المتغيرات المستقلة (أبعاد  )α≤0.05( المعتمد من مستوى الدلالةقلأ )T(بقيم

أنه توجد فروق ذات دلالة  ستنتاجا وبذلك يمكن الجاذبية الشخصية للأستاذ الجامعي)؛
أفراد عينة الدراسة حول دور الجاذبية الشخصية  إحصائية بين متوسطات استجابات

 تخصصال يرللأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة تبعاً لمتغ
 التخصص الدراسي الأدبي. وجاءت الفروق لصالح دراسي.ال

قـرب إلـى   الأهـم   التخصصات الأدبيـة  طلبة ذه النتيجة إلى أنّهويعزو الباحث  −
يحصلون من خلال موادهم الدراسـية علـى    حيث ومتطلباته، دريسيممارسة العمل الت

تعزز الثقـة بـالنفس،   التي معلومات أكثر حول التعامل الإنساني والعلاقات الاجتماعية، 
إضافة إلى أنه من الممكن أن يتوافر لطلبة التخصصات الأدبية الوقت والمجـال الكـافي   
للاحتكاك مع الآخرين والتعامل معهم أكثر من طلبـة التخصصـات العلميـة، وهـذا بحـد      

 الطلبة. لدىذاته أحد الأسباب لتنمية التفكير الإبداعي 
 ) تدعم جزئياً صحة الفرضية الثانية. 9،8،7النتائج الواردة في الجداول ( −
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 خاتمة 
 :إليها يتضح أن مِنْ خِلَالِ النَّتَائِجِ المتوصَّل

فات ولجميع أبعادها(الصّ خصية للأستاذ الجامعيالجاذبية الشّدرجة توافر  −
في جامعة المسيلة كانت  دريس)عابة، أساليب التّاحية المعرفية، الدّخصية، النّالشّ

 مرتفعة حسب وجهة نظر الطلبة. 
ولجميع  لدى طلبة جامعة المسيلة التفكير الإبداعي درجة توافر −

 كانت مرتفعة حسب وجهة نظر الطلبة. أبعاده(الطلاقة، المرونة، الأصالة)
وبشكل إيجابي بكاريزما  فكير الإبداعي لدى طلبة جامعة المسيلةالتّ يتأثر −

للأستاذ الجامعي  (كاريزما) خصيةالجاذبية الشّ: الجامعي وأبعادها، وعليه فإنّلأستاذ ا
 أبعادها: خلال دور طلبة، وهذا يتمثل منالالتفكير الإبداعي لدى  تنميةتسهم في 

 الصفات الشخصية، الناحية المعرفية، الدعابة، أساليب التدريس. 
لجاذبيـة الشخصـية   ا وجود اخـتلاف فـي وجهـات نظـر الطلبـة نحـو تحديـد دور        −

التخصص الدراسـي،   لمتغيري تبعاًلديهم  للأستاذ الجامعي في تنمية التفكير الإبداعي
 لمتغير الجنس. تبعاً، وعدم وجود اختلاف المستوى الدراسيو

الهادفة إلى  المقترحاتمكن تقديم مجموعة من ، يُفِي ضَوْءِ نَتَائِجِ الدِّرَاسَةِ
لدى الطلبة من خلال  دور كاريزما الأستاذ الجامعي؛  التفكير الإبداعيتنمية تعزيز 
 وهي:

الطلاقة، (ثقافة الإبداع كتوظيف مهارات التفكير الإبداعي  شرن ضرورة −
يمارسها الأستاذ التي  تعليمية والتدريسيةال ساتالممار خلال من )المرونة صالة،الأ

 .عند الطلبة التفكير الإبداعي في تنمية الجامعي
حديثة لتطوير الأداء التدريسي للأساتذة تسمح للأستاذ  برامجضرورة إدخال  −

 وأساليب تنميتها. الجامعي بالكشف عن الطاقات الإبداعية لدى الطلبة
لال ــمن خالب ــالط–اذــات الثنائية الأستـجيع العلاقـالعمل على دعم وتش −

دة الثقة لتوطيد العلاقات الاجتماعية والإنسانية وزيا برامج وورش عمل تدريبية
 يسهم في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة. بما والمودة بينهم
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للأساتذة الجامعين لمواكبة التطور الحاصل في  دورات تدريبية وتأهيليةعقد  −
وإكسابهم مهارات التفكير الإبداعي وأساليب  ،أساليب وتقنيات التدريس الحديثة

 تنميتها لدى الطلبة.
على المناقشة تشجعهم والتي  جامعية مناسبة للطلبةيئة ب على تهيئة العمل −

ة المطروحــة ســئلللإجابــة عــن الأوتوجيــه الطلبــة  ،والحــوار وإبــداء الــرأي برحابــة صــدر
 .الإبداعي رية مهارات التفكسن ممارم نهميبالاعتماد على الذات لتمك

فيما يتعلق بالدراسات المستقبلية، توصي الدراسة بإجراء دراسات مشابهة  −
كون هذه الدراسة اقتصرت على جامعة واحدة، كما  ،جامعات متعددة وعينات أكثرفي 

غير  وأبعاد أخرىبمتغيرات  كاريزما الأستاذ الجامعيتوصي الدراسة بضرورة ربط 
الدراسي  ، ومساحة الصفالدراسي كعدد الطلاب داخل الفصل الواردة في الدراسة

 .الطلبةلدى كير الإبداعي في تنمية التف ؤثرالتي ت وغيرها من الأبعاد
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