
  يهخص

 
 

 السلامة المهنية في الجزائر: الأبعاد والمسؤوليات
 ، جامعة بسكرة، الجزائر.*عبد الحق حامدي

hakososyo2013@gmail.com 
 زرفة بولقواس، جامعة بسكرة، الجزائر.

zerfastate@yahoo.fr 
 (23/12/2020)تاريخ القبول:،(09/11/0202):عةالمراجتاريخ  (،28/10/0202تاريخ التسميم:)

  ?  
    

تعتبر المراجعة المعرفية لأساليب حماية الموارد      
البشرية في بيئات العمؿ المختمفة في الجزائر، مف 
الموضوعات اليامة خاصة إذا تعمؽ الأمر بسلبمة ىذا 

ابة جراء الوقوع في الحوادث، باعتباره المورد مف الإص
رأس الماؿ البشري الذي يجب الحفاظ عميو وعمى سلبمتو 
بؿ وتنمية قدراتو ومؤىلبتو لأجؿ رفع مسويات السلبمة 
المينية لديو وفي بيئات العمؿ المختمفة التي يعمؿ بيا، 
مف خلبؿ الاختيار الأمثؿ والتدريب والتوجيو مع الدقة في 

وتوصيفيا، وتوفير الجو الملبئـ والآمف  تحديد المياـ
 لتأدية ىذه المياـ. 

ولأجؿ ذلؾ جاءت ىذه الورقة البحثية لأجؿ تسميط 
الضوء عمى موضوع السلبمة المينية بدءا باستعراض 
المفاىيـ والنظريات ثـ الأسس التي ترتكز عمييا والجيات 
المسؤولة عمييا، مع تحديد الأىداؼ المرجوة مف خلبليا 

مياـ التي تقوـ بيا السلبمة المينية، وختاما لفت الانتباه وال
إلى ما توصمت إليو حديثا السلبمة المينية مف استصدار 

( أواخر 9:554لمقاييس الصحة والسلبمة المينية )إيزو
 ـ  . >754سنة 

السلبمة، السلبمة المينية، حوادث  الكممات المفتاحية:
 العمؿ.

 
    

      

Abstract : 
    

  Cognitive review of human 

resources protection methods in different 

working environments  in Algeria is 

considered as important topics especially 

when it comes to the safety of this 

resource of injury due to falling in 

professional accidents considered to be a 

human capital which must be preserved 

as well as his safety , more over to 

develop his capabilities and 

qualifications for the aim of raising 

safety professional levels and in the 

working environments in which he 

operates. For this purpose, this research 

paper aims to highlight the subject of 

professional safety starting with a review 

of the concepts and theories and then, the 

foundations on which they are based and 

the liable organisation for it through 

which the determination of the required 

objectives,and the tasks that are carried 

out by the professional safety. Finally, to 

draw attention to the recent 

recommendations of professional safety 

from the issuance of health and 

professional standards . (ISO 45001) in 

late 2017. 

 Keywords : safety, safety 

professional, professional accident.  
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 مقدمة:
لقد أدى التطور التقني الذي شيده العالـ إلى ظيور الكثير مف الصناعات  وىو ما أدى بدوره   

ظيور العديد مف المخاطر جراء وقوؼ العماؿ وسط  الآلات، ما سبب في تعرض الكثير منيـ  إلى
لمحوادث عمى اختلبؼ درجات خطورتيا، وىو ما يبدو جميا مف خلبؿ استقرائنا لمواقع في الجزائر حيث 

سنة  قتيؿ 55;ألؼ حادث خمَّؼ أكثر مف  =9بمغ عدد الحوادث المينية عمى المستوى الوطني أزيد مف
، ما يستمزـ استكشاؼ مكمف الخمؿ في تحقيؽ السلبمة المينية (54، صفحة =754)فتيحة،  =754

واتخاذ إجراءات تعـ مف خلبليا ىذه السلبمة بكؿ أبعادىا في بيئات العمؿ المختمفة، و ىو الأمر الذي لا 
تصويبو، فإلى مف تُكفؿ  يتأتى إلا بالرجوع إلى تحديد المسؤوليات بدقة لأجؿ حصر مكمف الخمؿ ومحاولة

مسؤولية السلبمة المينية مع تعدد شركائيا كالمؤسسة والعماؿ والحكومات وحتى بعض الييئات الوطنية 
والدولية وبكؿ أبعادىا التنظيمية والقانونية والاجتماعية...وىو ما ستحاوؿ ىذه الورقة البحثية الإجابة عميو 

 مف خلبؿ ىذا الطرح.
 المهنية: ي السلامة: مفاهيم ونظريات ف1

إف التطرؽ لمسلبمة المينية يتطمب موضوعيا بادئ ذي بدء تحديدىا مفاىميا والتأصيؿ ليا 
 لنا الفيـ الواضح والبناء الصحيح لمموضوع. نظريا، حتى يتسنى

 المهنية: .مفاهيم في السلامة1.1
ستمزـ تحديدىا بدقة تكتسي المفاىيـ في العموـ الاجتماعية أىمية كبيرة ومكانة متميزة، ما ي

 وعناية، وذلؾ لما تحممو ىذه المفاىيـ مف دلالات ومقاصد نظرية ليا أثرىا المباشر عمى الموضوع.
 .تعريف السلامة المهنية:1.1.1

كباقي المفاىيـ تتعدد تعريفات السلبمة المينية فمنيـ مف عرفيا بأنيا? " حماية جميع عناصر 
)بوخمخـ،  حوادث العمؿ وفي مقدمة ىذه العناصر العنصر البشري".الإنتاج مف الضرر الذي تسببو ليـ 

وىو ما يعني أف السلبمة المينية تُعنى بحماية كؿ ما لو علبقة بالعمؿ مف الوقوع  (7، صفحة <755
 في الحوادث والإصابات.

وفي تعريؼ آخر جاءت السلبمة المينية عمى أنيا ?" مدى توافر الأمف اللبزـ لتجنب المخاطر 
الحوادث سواء البشرية أو المادية، فالسلبمة ىي الثقة والاطمئناف مف عدـ وجود خطر نخافو وبمعنى و 

 (7)بوخمخـ، صأشمؿ انعداـ كؿ خطر أثناء العمؿ" .
ومف خلبؿ ذلؾ يمكف القوؿ أف السلبمة المينية ىي عدـ الوقوع في الإصابات الناجمة عف ىذه 

المينية  الحماية لتوفير التي تتبناىا المؤسسة والتدابير والنظـ اءاتالإجر الحوادث، مف خلبؿ الالتزاـ بكؿ 
صابات  لمعامميف مف الوقوع في الحوادث، وىو ما يستمزـ مفاىميا التطرؽ إلى مفيومي حوادث العمؿ، وا 

 العمؿ، فالسلبمة المينية تعني منع كؿ ما يؤدي إلى الحوادث والإصابات.
 العمل( : .تعريف الحادث المهني )حادث1.1.1
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لقد جاء حادث العمؿ عمى أنو ىو? " كؿ حادثة غير متوقعة، تقع أثناء العمؿ أو بسببو، أو  
متصمة بو، نتيجة عوامؿ مادية أو إنسانية، والتي تمحؽ إصابة بالعامؿ أو أضرار بالآلات والممتمكات، 

. بيذا (:، ص:<<4-9<<4، )يحضينةأو تمفاً لممواد والمنتجات الأمر الذي يؤثر سمبا عمى المؤسسة " 
المعنى فإف حوادث العمؿ تكوف فجائية وغير متوقعة تسبب أضراراً لمعماؿ أو للآلات والمعدات، وأضاؼ 

ىذا التعريؼ سبب الحادث الذي يكوف نتيجة لعوامؿ متعددة، فيذا التعريؼ جاء جامعاً للؤسباب التي 
 تقؼ وراء الحادث والنتائج التي تنجر عنو.

اؾ مف يربط بشكؿ كبير بيف الحادثة والضرر الجسماني الذي يمحؽ بالفرد، أي اقتراف إلا أف ىن
? " واقعة تسبب الحادثة بإصابة الفرد كي تسمى حادثة، وىذا ما أكده عبد المولى فعرّؼ حادث العمؿ

 مساساً بالجسـ البشري والمقصود بالمساس بجسـ الإنساف كؿ أذى يمحؽ بو مثؿ الكسور والجروح "
 ، أي أنو الحدث الطارئ الذي تنجـ عنو حصرا إصابة لمعنصر البشري.        (:7>، ص7545سييمة، )

المعدؿ والمتمـ بموجب الأمر  48-8=أما مف الناحية القانونية ففي الجزائر وبموجب القانوف رقـ 
ع النشاط، المتعمؽ بحوادث العمؿ، تـ تأسيس نظاـ وحيد يسري عمى العماؿ ميما يكف قطا <4-;<رقـ 

وتشمؿ التغطية الحوادث التي يمكف أف يتعرض ليا العامؿ أثناء العمؿ و بسببو، وقد عرؼ المشرع 
الجزائري حادث العمؿ عمى أنو? " كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ طرأ في 

ف كاف خارج مكاف العمؿ عمى أف يكوف تحت سمطة  نطاؽ علبقة العمؿ" ، كما ويعتبر كحادث عمؿ وا 
 48-8=)القانوف رقـ  المستخدـ وانتقؿ بأمر منو لتحقيؽ أىداؼ المؤسسة، أو الحادث الواقع أثناء?

  (8=<4المتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض المينية،
 ؛ممارسة عيدة انتخابية، أو بمناسبة ممارستيا -
 ؛النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة -
 مؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ.القياـ خارج ال -

كما يأخذ حكـ حادث العمؿ، الحوادث التي تقع أثناء المسافة التي يقطعيا العامؿ لمذىاب إلى 
 عممو أو الإياب منو، وذلؾ عمى شرطيف، وىما عدـ حصوؿ توقؼ أو انحراؼ عف الطريؽ المباشر.

بيف إلزامية توفر ثلبث عناصر أساسية لإدراج الحادث عمى أنو و مف خلبؿ ما سبؽ ذكره تت
صابة جسـ الإنساف )العامؿ ( وأخيرا نطاؽ العمؿ )مكاف العمؿ، طريؽ  حادث عمؿ وىي الفجائية، وا 

لى العمؿ، بعثات العمؿ،...( .  الذىاب والإياب مف وا 
 .تعريف إصابة العمل1.1.1

ما خارجية، ىي إحدى نتائج وقوع العموما  إف الإصابة حوادث و تكوف الإصابة إما داخمية وا 
 الضرر الذي يصيب الفرد جراء تعرضو لحادث. وىي ذلؾ
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أما إصابة العمؿ فيي? " الإصابة التي تحدث لمعامؿ في مكاف العمؿ جراء وقوع حادث، وكذلؾ 
دث لمفرد أي أنيا الأضرار التي تح (:7>)سييمة، ص الإصابات التي تقع لمعماؿ في)نطاؽ العمؿ(. 

 أثناء تأديتو لعممو.
 تصيب التي والنفسية البدنية الأضرار " مجموع :أنيا عمى العمؿ إصابة يعرفوف آخروف نجد كما

أي أنيا ميما يكف نوعيا داخمية أو خارجية  (<8)دوباخ، ص  العمؿ". حادث جراء مف العامؿ الفرد
 كانت تعتبر إصابة.

 .نظريات في السلامة المهنية:1.1
لنظرية عبارة عف أنموذج أو مجموعة مف الأفكار التي يحكميا منطؽ قوي، كما أنيا وصؼ إف ا

وتفسير لظاىرة معينة، فيي تفرض نفسيا باعتبارىا بناء فكري ومفاىيـ تدعميا التجارب، وىذه بعض 
 النماذج النظرية.

 (:Maslow.نظرية سمم الحاجات لـ:ماسمو )1.1.1
للئنساف حاجيات متعددة يسعى لإشباعيا وكمما تشبع مف واحدة  أساس أف عمى النظرية ىذه تقوـ

مف الميـ إلى  حسب أولويتيا، تندرج أقساـ خمسة إلى الحاجات ىذه سعى لأخرى، وقد صنؼ ماسمو
 الأىمية احتياجات في تمييا ثـ الخ(،...السكف المباس، ) كالطعاـ، الطبيعية بالحاجات تبدأالأىـ حيث 

 والسلبمة بالأمف الإنساف فشعور (لبمة الجسدية، الأمف الوظيفي، أمف الموارد،...السوالسلبمة ) الأمف
 الاجتماعية الحاجات تمييا ثـ وغيرىا، الطبيعية حاجاتو إشباع في لاستمراره ضمانا يكوف المخاطر مف

 .الذات تأكيد حاجات ثـ الزملبء، مع العلبقات كحب
 ىذه أفردت إذ وأقواىا، العامؿ الإنساف وافعد أىـ ىي الأمف إشباع حاجات أف البعض ويرى

 أىمية يعكس مما التقييـ، ىذا مف % 70 بنسبة اليرمي الترتيب في الأمف لحاجة خاصة أىمية النظرية
  (>4، ص>755-;755)عمي،  النظرية. ىذه حسب والسلبمة الأمف

 '' :Herzbergهرزبرغ '' العاممين لـ: .نظرية1.1.1
  (=4->4 ص ص)عمي،  ت الإنساف إلى ?حسب ىرزبرغ تنقسـ حاجا

 مف أكثر الخارجي العمؿ محتوى في توجد التي العوامؿ وىي  :الخارجية العوامؿ مجموعة -
 مع العلبقات مستوى العمؿ، ظروؼ الإدارية، المؤسسة سياسة :مثؿ نفسو العمؿ في وجودىا
 العوامؿ إلى ىذه ودوج عدـ ويؤدي الشخصية، والحياة الوظيفي الأمف المرؤوسيف و الرؤساء
 النفسية إطار السلبمة في تصب جميعا نجدىا العوامؿ ...، وىذه.الرضا عدـ و الاستياء

 لمعامؿ. الجسدية السلبمة إلى إضافة والاجتماعية،
 العامؿ رضا إلى يؤدي وتوفيرىا نفسو بالعمؿ تتعمؽ التي العوامؿ وىي :الدافعة العوامؿ مجموعة -

 العوامؿ ىذه ..،.والمسؤولية العمؿ في النمو الفرد، بجيود الاعتراؼ ،الإنجاز العمؿ، تحدي مثؿ
 .مباشرة غير ولو بطريقة الفرد سلبمة عمى تأثير ليا
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 '':H.Fayolلهنري فايول " الإداري التنظيم .نظرية1.1.1
 وظائؼ، ستة إلى لممؤسسةالمختمفة  الوظائؼ فايوؿ قسـ الإداري، العمؿ لتنظيـ منو محاولة في

 المالية، التجارية، الوظيفة الوظيفة الفنية، الإدارية، الوظيفة الوظيفة مة ومكممة لبعضيا البعض وىي?متم
 .المحاسبية الوظيفة الأمنية الوظيفة

 إلى العمالية النقابات عنو تدافع اىتماـ مف الأمنية نقؿ الوظيفة ىذه في فايوؿ مساىمة تكمف
 الذيف الأوائؿ مف فايوؿ ويُعتبر المالية...(، )الإنتاج، الأخرى الوظائؼ عف أىمية تقؿ لا إدارية، وظيفة
 الأخيرة ىذه تحقيؽ أف ذلؾ المؤسسة، في الوظيفة الأمنية يجب أف تكتسييا التي الأىمية إلى أشاروا

ص )عمي،  الإنتاجية مف مرتفع مستوى تحقيؽ إلى يؤدي البشرية، الموارد حماية في المتمثمة لأىدافيا
  .(<4-=4 ص
 أسس ومسؤوليات السلامة المهنية:.1

تقوـ السلبمة المينية عمى عدة مسؤوليات تتحمميا عدة جيات كما أنيا ترتكز عمى عدة قواعد 
 وأسس?
 .أسس السلامة المهنية:1.1

 ترتكز السلبمة المينية عمى عدة أسس نذكر منيا?
 .الإدارة وبيئة العمل:1.1.1

بير في صيرورة تحقيؽ أىداؼ المؤسسة وخاصة في مجاؿ ة بالعماؿ الأثر الكإف لعلبقة الإدار 
السلبمة المينية، فسياسات الإدارة إزاء عماليا ليا أثر كبير عمى معنويات العماؿ ما ينعكس عمى 

سموكياتيـ وأدائيـ السميـ والآمف، فشعور العماؿ بالاستياء مف الإدارة يتولد عنو بعض ردود الأفعاؿ 
 ما نُنكر أف يمكف لا  "بقولو  Herzbergعمؿ، اللبمبالاة،... وىو ما يؤيده السمبية كالتغيب حوادث ال

 تحسينات، مف تقدمو وما لمعمؿ الصحيحة العمؿ كالأساليب بيئة عمى لمتأثير جيود مف الإدارة تقدمو
 بإنسانيتو، مما الفرد تشعر بمحفزات  مقرونة الجيود ىذه تكوف أف شريطة بأعماليـ العماؿ يتمسؾ وبذلؾ

لذا فإف نظـ السلبمة المينية  (5:)عمي، ص ."المشتركة  أىدافيما إنجاح في الإدارة يجعمو يتعاوف مع
الحرارة، الضوضاء،...( تحرص عمى التعرؼ عمى عناصر ىذه البيئة بجميع عوامميا الفيزيقية )التيوية، 

نظـ الإدارية مثؿ نظاـ الدوريات والاجتماعية مثؿ )الإجازات، التأمينات والأندية الاجتماعية،...( وكذا ال
 و غيرىا، وىو ما يسيـ في دعـ الجوانب الإيجابية فييا، واستبعاد أوجو الضعؼ بيا . =*8

 :.تدريب العمال1.1.1
تيتـ المؤسسات بالتدريب رغـ ما يترتب جرائو مف تكاليؼ، إلا أنو في الحقيقة يمثؿ استثمارا  

شكؿ زيادة في المعارؼ والميارات، وىو ما ينعكس إيجابا عمى وخيارا استراتيجيا، فتظير أىميتو عمى 
سموكيات العماؿ وقدرتيـ عمى العمؿ بالطرؽ الآمنة، فالتدريب عممية منظمة مستمرة  تيدؼ إلى إحداث 

 تغييرات فنية وذىنية لمجابية احتياجات محددة يتطمبيا الفرد أو العمؿ الذي يؤديو .
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لثلبثة والمتمثمة في المدرب الذي يمارس دور الموجو والمرشد فالعممية التدريبية بعناصرىا ا
والملبحظ الناقد، إضافة إلى المادة العممية التي حددت تقديرا للبحتياجات التدريبية، مع الاىتماـ 

بالعنصر الثالث المتمثؿ في أسموب التدريب والذي يستمزـ مراعاة ما يتناسب والأىداؼ التدريبية التي 
 لعماؿ ووقايتيـ .سلبمة ا منيا

شراك العمال:1.1.1  .الإشراف وا 
الشخص الذي عمى تماس مباشر مع العماؿ، يراقب العممية الإنتاجية  إف المشرؼ باعتباره

وحسف سيرىا وسلبمة العماؿ خلبليا وذلؾ مف خلبؿ التنبؤ بالأخطار قبؿ وقوعيا، وبتوعية العماؿ 
رشادىـ بطرؽ العمؿ الآمنة.  وا 

الصفات الشخصية والمعرفية  مف جممة فيو تتوفر أف وجب بكفاءة، مشرؼ لمياموال لذلؾ ولأداء
 مف تمكنو التي السيكولوجية، وكذا المعمومات المينية، السلبمة وبمبادئ الفنية بالأساليب يكوف ممما كأف

)عبد الأشخاص قصد إشراكيـ في الرأي  استمالة عمى القدرة لو العماؿ بحيث تكوف سموكيات تحميؿ
بأنيا? "عبارة عف فمسفة  R.Blaisفإشراؾ العماؿ كما يراىا  ،(:9;-98; ص ص، 7557لغفار، ا

تيدؼ إلى إقامة ثقافة تنظيمية،... والاستغلبؿ الأفضؿ لمطاقات الكامنة لدى العماؿ للبستفادة مف 
 مكف أفلا ي المينية السلبمة إدارة فنظاـ (474، ص7557)رقاـ، معارفيـ بتشجيعيـ عمى المشاركة". 

 المشاركة خلبؿ مف الفرصة وممثمييـ العماؿ إعطاء ينبغي لذلؾ اجتماعي فعاؿ، حوار ظؿ في إلا ينجح
  والتشاور.

 .مسؤوليات السلامة المهنية1.1
بما أف السلبمة المينية في المؤسسة ذات أىمية بالغة وتعني الجميع، أي أنيا تعني كؿ فرد 

خارجيا كالدولة والنقابات وحتى بعض الييئات الدولية وىي  داخؿ المؤسسة بالإضافة إلى عدة جيات
 عمى مستويات نذكر منيا?

 .مسؤولية السلامة المهنية عمى مستوى المؤسسة:1.1.1
إف مسؤولية السلبمة المينية عمى مستوى المؤسسة ىي عمى عاتؽ المؤسسة المستخدمة والعماؿ      

 وفؽ ما يمي?
 ة المهنية:أ. مسؤولية العمال تجاه السلام

تفرض فمسؤوليتيـ تجاىيا  إف العماؿ باعتبارىـ المعنييف المباشريف بمسألة السلبمة المينية
عمييـ عدة واجبات أىميا احتراـ وتطبيؽ التعميمات والقواعد المنصوص عمييا في المؤسسة وعدـ 

اصيؿ برامج الوقاية تعريض سلبمة الآخريف لمخطر، والامتثاؿ لقوانيف المؤسسة بالإضافة إلى معرفة تف
وطرؽ تطبيقيا مع الإبلبغ عف الأخطار الملبحظة والتعاوف مع مشرؼ السلبمة ومفتش العمؿ لضماف 

 .مع الالتزاـ باستعماؿ وسائؿ الوقاية الشخصية (<7)عمي، صعدـ التعرض لمحوادث 
 ب. مسؤولية الهيئة المستخدمة تجاه السلامة المهنية:
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بالسلبمة  بالقوانيف والموائح الوطنية الخاصة المؤسسة الالتزاـ يقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ أو
لممنشأة  توفير مستمزمات السلبمة إضافة إلى ، مع اتخاذ التدابير اللبزمة لتوفير بيئة عمؿ آمنة،المينية

بما يتناسب مع طبيعة العمؿ، وتوفير أدوات الوقاية الفردية المناسبة مع تدريب العماؿ عمى استعماليا، 
ضافة إلى إحاطة العامؿ وقبؿ إسناد أي عمؿ إليو بمخاطر مينتو ومواصفات المواد والآلات التي إ

 يتعامؿ معيا وتنبييو بالمخاطر المحتممة. 
توفير بعض الخدمات الاجتماعية لمعامميف لتأميف الاستقرار الاجتماعي ىذا بالإضافة إلى 

ممناطؽ البعيدة، وتجييز أماكف العمؿ بالحمامات التي والنفسي كتوفير التغذية المناسبة و وسائؿ النقؿ ل
تمكف العماؿ مف الاستحماـ قبؿ مغادرتيـ مكاف العمؿ خاصة في الأعماؿ التي تعرضيـ لمتموث، 

مختمؼ الإصابات التي قد  ضد العماؿ جميع توفير الإسعافات الأولية بالمنشأة، وتأميف بالإضافة إلى
   (>5-;5ص ص)عبد الحميد،  ـتمحؽ بيـ أثناء تأديتيـ لميامي

 . مسؤولية السلامة المهنية عمى المستوى الوطني:1.1.1
يتجاوز الاىتماـ بالسلبمة المينية في الجزائر أسوار ومسؤوليات المؤسسة إلى البعد الوطني لتيتـ 

 بو عدة ىيئات وطنية مختمفة ومتكاممة، مف ىذه الييئات ما يمي?
 أ. مسؤولية الدولة )الحكومة(:

في مجاؿ السلبمة المينية وبيئة العمؿ، فيي التي تقوـ بسف  لمدولة الجزائرية مساىمة كبيرة
القوانيف والتشريعات الخاصة بيذا المجاؿ، وىي التي تحدد القواعد التقنية التي تنظـ عمميات بناء 

ومعايير بيئة العمؿ المصانع، مناولة المواد، الصيانة،....الخ، كما أنيا ىي التي تحدد معايير السلبمة 
الواجب التقيد بيا مثؿ التيوية والإضاءة والضوضاء....، كما تعمؿ الدولة عمى مراقبة الضوابط التي 
تضعيا عف طريؽ ىيئاتيا التنفيذية، كمفتشيو العمؿ التي تفوضيا لمتابعة المياـ الخاصة بالسلبمة 

، كما تيتـ (<7)عمي، صفحة  مؼ بالتفتيشالمينية مف خلبؿ توفير أجيزة القياس لمجياز الوظيفي المك
 الدولة تحديث التشريع بما يتماشى مع ىذه التطورات.

 ب. مسؤولية النقابات العمالية:
نما ىي تعبير عف طبيعة الظروؼ  لـ تنشأ النقابة لتمبية حاجات اجتماعية لمعماؿ وحسب، وا 

شاط الميني، فالنقابة ترى أف الإدارة تعمؿ السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي يُمارس مف خلبليا الن
عمى زيادة الإنتاج عمى حساب سلبمة العماؿ، لذا يمجأ إلى تكويف لجاف مشتركة مف ممثمي العماؿ 

معاونة الحكومة  ومف مياميا (<7)عمي، صفحة  والإدارة لدراسة جميع المسائؿ المرتبطة بسلبمة العماؿ.
بتطوير التشريع لمحد مف ىذه المخاطر كما تيتـ بالدفاع عف  في رصد المخاطر المينية، والمطالبة

  . الندوات الإعلبمية لرفع الوعي الوقائي لدى العماؿتنظيـ العماؿ وخاصة في مجاؿ السلبمة المينية ك
 .مسؤولية السلامة المهنية عمى المستوى الدولي :1.1.1
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ة بؿ وحتى حدود الدولة الجزائرية، يتجاوز الاىتماـ بنجاح دور السلبمة المينية أسوار المؤسس
 فيذا الاىتماـ يستند عمى ىيئات أو منظمات دولية منيا? 

 أ. منظمة العمل الدولية :
منظمة العمؿ الدولية ىي إحدى وكالات الأمـ المتحدة، وىي المنظمة الوحيدة ضمف منظومة 

ومات ومنظمات العماؿ ومنظمات الأمـ المتحدة التي تتميز بتركيبتيا الثلبثية والتي تضـ كؿ مف الحك
أصحاب أعماؿ الدوؿ الأعضاء وتبذؿ معا جيد مشترؾ مف أجؿ وضع معايير وسياسات العمؿ لمنيوض 

وتعمؿ عمى إعداد الاتفاقيات والتوصيات والتشريعات عمى  بالعمؿ اللبئؽ في مختمؼ أنحاء العالـ،
ات لمحكومات ومنظمات السلبمة الوطنية المستوى الدولي إضافة إلى تقديـ المساعدات الفنية والخبر 

 والنقابات في كؿ بمداف العالـ، كما تدير مراكز دولية لممعمومات تُعنى بالسلبمة المينية.
 ب. الجمعية الدولية لمضمانات والتأمينات الاجتماعية :

، وىي المنظمة الدولية الرائدة التي تجمع مؤسسات الضماف الاجتماعي والتعاونيات والوكالات
ومقرىا الرئيسي بجنيؼ، وتتمخص أىداؼ ىذه الجمعية في تحقيؽ التعاوف الدولي في ىذا المجاؿ، كما 
تنشر أنظمة الضماف الاجتماعي وتنظـ اجتماعات دورية لتبادؿ المعمومات، كما تيتـ بإصدار نشرات 

وترويج أنظمة  تتضمف أحدث المعمومات في مجاؿ السلبمة المينية، حيث تعتبر ممتقى للؤعضاء لبناء
                             (54، ص7548-7547)الجمعية الدولية،  ضماف اجتماعي ديناميكية حوؿ العالـ.
 عموم (: -هندسة -ج. الهيئات والمؤتمرات المهنية) طب

لضماف وتضع ىذه الييئات الأسس العممية التي يجب أف تتبع لمقضاء عمى المخاطر اليندسية 
والتدريب  موافقة لشروط السلبمة، مف خلبؿ إجراء الأبحاث وتقديـ المعمومات والتعميـ توفر ظروؼ عمؿ

، كما تبحث في ظروؼ بيئة العمؿ الداخمية لمواقع العمؿ المؤثرة عمى العامميف في مجاؿ السلبمة المينية
بدور ريادي لموقاية مف الإصابات  كما تقوـ ىذه الييئات (>7-:7ص ص ، ;755)طاحوف،  ،بيا

جراء الأبحاث العممية  .والإعاقات الناتجة عف العمؿ، وذلؾ مف خلبؿ جمع المعمومات وا 
 . أهداف ومهام السلامة المهنية :1

لمسلبمة المينية أىداؼ محددة تسعى لتحقيقيا وذلؾ لتأديتيا لعدة مياـ وفيما يمي أىداؼ ومياـ 
 السلبمة المينية?

 اف السلامة المهنية:.أهد1.1
حماية إف مف أىـ النظـ الإدارية نظاـ السلبمة المينية، حيث ييدؼ ىذا النظاـ في عمومو إلى 

العنصر البشري مف الإصابات الناجمة عف مخاطر بيئة العمؿ وذلؾ بمنع تعرضيـ لمحوادث المينية، 
يو مف معدات مف التمؼ والضياع مع الحفاظ عمى مقػومات العنصر المادي المتمثؿ في المنشآت وما تحو 

نتيجة لمحوادث، مف خلبؿ تنفيذ كافة اشتراطات السلبمة المينية التي تكفؿ توفير بيئة عمؿ آمنة و ىو 
 ما يعبر عف أىداؼ ىذا النظاـ بكؿ أبعاده. 
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 .أبعاد أهداف السلامة المهنية :1.1.1
 ىذهؿ أثناء قياميـ بأعماليـ، السلبمة والآماف بيف العما مف أىداؼ السلبمة المينية تثبيت

  (75، ص:755)المديفر،  الأىداؼ ذات أبعاد متعددة نأتي عمى بيانيا فيما يمي ?
 أ. أهداف السلامة المهنية ذات البعد الاجتماعي:

عندما يصاب الفرد بحادثة وخاصة إذا كانت مُقعدة عف العمؿ ومستديمة فإنو يشعر بالخوؼ مف 
شابية لأعمالو السابقة، وقد يحدث لو إحباط وخيبة أمؿ وفقداف ثقتو بنفسو نتيجة الإقداـ عمى الأعماؿ الم

لتمؾ الإصابة، كما أف ىذه الحادثة تترؾ أثرىا المباشر في جماعة العمؿ الذيف أصيب أحد زملبئيـ، 
 حيث يصاب معظميـ بالإحباط وعدـ الرغبة في العمؿ جراء إصابة زميميـ.

لاجتماعي، فإف الأثر يكوف عظيما عمى تمؾ الأسرة في حالة إصابة أما عمى المستوى الأسري وا
عائميا حيث يتدنى دخؿ الأسرة أو ينقطع بسبب تمؾ الإصابة وبالتالي سيكوف أثره السيئ عمى تمؾ 

 الأسرة.
 ب. أهداف السلامة المهنية ذات البعد الاقتصادي:

قتصادي، فما مف شؾ أف مف وراء الأىداؼ ذات الطابع الا إف مف بيف أىداؼ السلبمة المينية
تبني المؤسسة لنظاـ السلبمة المينية واقتنائيا لوسائؿ الوقاية الشخصية وبعض أجيزة الاستشعار والقياس 
والإنذار لو انعكاساتو الاقتصادية عمى المؤسسات، كما أف استشعار الخسائر الاقتصادية التي قد تخمفيا 

يتبيف مدى أىميتيا ميما بمغت تكاليؼ إنشائيا، فالحوادث عندما  الحوادث بسبب عدـ وجود ىذه الأنظمة
 تقع في المنشأة فإف نتائجيا قد تصيب الأرواح والممتمكات معا . 

 .وسائل تحقيق أهداف السلامة المهنية:1.1.1
لتحقيؽ أىداؼ السلبمة المينية ولتغطية مختمؼ الأبعاد لا بد مف توفير مجموعة مف الوسائؿ 

  متنوعة نذكر منيا?الفعالة وال
 أ.تحسين بيئة العمل الطبيعية أو الفيزيائية :

إف بيئة العمؿ ىي الحيز المكاني المحدد الذي يتـ فيو تأدية المياـ، مع ما يحويو ىذا المكاف 
العوامؿ الفيزيائية مثؿ درجة الحرارة، الإضاءة، مف الظروؼ والآلات والأنظمة، بما فييا 

، 7545)محمد شحاتة،  نظيـ أمكنة العمؿ، وصيانة الآلات بصفة دورية ،الضوضاء،...إضافة إلى ت
فالعمؿ عمى تحسيف ىذه الظروؼ وفؽ مقاييس السلبمة المينية كضبط درجة الحرارة   (:74ص 

المثالية، وعدـ تجاوز الحدود المسموح بيا مف الضوضاء والاىتزازات الناتجة عف العممية الإنتاجية، وىو 
الجوانب الإيجابية في ىذه البيئة بغية العمؿ عمى المحافظة  لسلبمة المينية مف خلبؿ دعـما تيدؼ إليو ا

عمييا وتنميتيا مف جية، ومف جية أخرى الوصوؿ أو استكشاؼ أوجو الضعؼ والخمؿ بيا بغية تجنبيا 
 وتخفيؼ أثارىا السمبية.

 ب.اختيار العمال وتطويرهم :
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خلبؿ التحديد الدقيؽ لمواصفات ومؤىلبت العماؿ يمكف لممؤسسة التقميؿ مف الحوادث مف 
وتثبيت ذلؾ في توصيؼ الوظيفة، حتى تضمف اختيار العماؿ المناسبيف لموظيفة المطموبة مف خلبؿ 
مراعاة المؤىلبت الشخصية والعممية اللبزمة،  وىي طريقة مناسبة لمحد مف الإصابات الناجمة عف 

كما يمكف لممؤسسة بعد  .(5>9، ص>755)برنوطي،  ،.(الأسباب الشخصية )السف، الخبرة، الرؤية
الاختيار الموضوعي لعماليا تنظيـ البرامج التدريبية فالتدريب يؤدي إلى تغيير في الميارات حيث القدرة 
 عمى توقع الخطر ومواجيتو، كما ينمي الوعي الوقائي ويساعد عمى استعماؿ وسائؿ الوقاية الشخصية،

علبـ العماؿ لمحد مف وقوع الحوادث، وتعريفيـ  (988، ص:755)ابو النيؿ،  ىذا بالإضافة إلى توعية وا 
بالكيفية الصحيحة لمتعامؿ مع وسائؿ السلبمة، مع اختيار وسائؿ التوعية المناسبة لمبرنامج التدريبي 

  (>>9)برنوطي، ص )ممصقات، كتيبات، ندوات، لافتات،...(.
 .مهام السلامة المهنية:1.1

إدارة برامج السلبمة مف حيث تحديد الميزانية أساسية ك بعدة مياـ المينيةتقوـ السلبمة 
المخصصة وتقديـ خدمات الوقاية والعلبج والتنسيؽ بينيا وبيف الأنشطة الإنتاجية والتشغيمية المختمفة، 
ت وتوفير الوسائؿ اللبزمة بصفة دائمة مع تحميؿ و قياس المتغيرات المؤثرة في درجات السلبمة و معدلا

  (75)عمي، ص إلا أف ىذه المياـ المتعددة يمكف تصنيفيا عمى النحو التالي?الحوادث 
  :البحث .مهمة1.1.1

 واقع دراسة في تساىـ التي الضرورية المعمومات كؿ جمع إلى تيدؼ فيي وظيفة، أىـ تعد
عداد العمؿ والإصابات، حوادث أسباب بتحميؿ يقوـ بالمؤسسة، إذ المينية السلبمة  الإحصاءات وا 
 تقنية. وثائؽ البرامج إنشاء إعداد بيا، الخاصة
 :عممية .مهمة1.1.1

الإنتاج و مدى ملبءمتيا  وآلات مكاف سلبمة مف والتحقؽ بالتفتيش والمراقبة خلبليا مف تقوـ
 .  العماؿ لدى الوقائي الوعي نشر وتدريبيـ، وكذا لمعماؿ الميني الاختيار لممقاييس المعموؿ بيا دوليا،

 :وظيفية . مهمة1.1.1
 العمؿ مناصب دراسة الفردية  الوقاية تجييزات توفير العمؿ، ظروؼ تحسيف عمى تعمؿ حيث

المباني و ورشات العمؿ )أماكف  تصميـ دراسة في  المساىمة العمؿ، طب مصمحة مع بالاشتراؾ
 . إلخالآلات، الممرات، مخارج النجدة،..(، تغيير طرؽ الإنتاج، و أساليب الصيانة...

اتخاذ القرارات المانعة والمصححة في وعموما يمكف القوؿ أف مياـ السلبمة المينية تتمخص في  
نساني يراعي القيـ الإنسانية لمعنصر البشري في محيط  نفس الوقت وبشكؿ تكاممي وبأسموب اقتصادي وا 

 العمؿ، باعتباره أصؿ أساسي مف أصوؿ النظـ في العممية الإنتاجية.
 سلامة المهنية. . جودة ال4
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رغـ إف الاىتماـ بصحة وسلبمة العماؿ قد ضرب جذورا لو في التاريخ إلا أف تقديمو عمى شكمو 
دولية موحدة بصيغتييا التنفيذية  1الحديث عمى نحو أنظمة لمصحة والسلبمة المينية وبمقاييس ومعايير

يمي أىـ المحطات في تاريخ مواصفات ، وفيما مع بدايات القرف الواحد والعشريفوالإرشادية، لـ يتـ إلا 
 الصحة والسلبمة المينية ?

 .محطات في تاريخ مواصفات السلامة المهنية :1.4
  تـ إصدار مواصفة  <<<4في ابريؿOHSAS 18001 2  عمى متطمبات تركز والتي

 المينية؛ والسلبمة نظاـ فعاؿ لإدارة الصحة

  أصدرت المواصفات الإرشادية  7555في فبرايرOHSAS 18002  مبادئ وىي بمثابة
 ؛توجييية لعممية التنفيذ

  تـ تحديث مواصفات :755بحموؿ عاـ OHSAS 18001  لتصبح أكثر اتساقا مع
وقد ساعد ىذا المؤسسات عمى تطبيؽ نظـ    ISO 14001،ISO 9000 إطار معايير

 ؛الإدارة القائمة لدييا بشكؿ أكثر سيولة بما يتماشى مع ىذا المعيار

  سطرت منظمة التقييس العالمية مشروع عمؿ استصدار مقاييس الصحة  7548منذ سنة
، ليتـ إصدار :754والسلبمة المينية مشكمة لجنة عمؿ، لتصدر مسودة المقاييس في سنة 

وىو  >754أواخر سنة  ISO 9:554 أوؿ نسخة لممقاييس الدولية لمصحة والسلبمة المينية 
المينية وسيحؿ ىذا المعيار الجديد فور  والسلبمة  المعيار الدولي الأوؿ الخاص بالصحة 
 . )المعيد البريطاني( OHSAS 18001 رإصدار النسخة النيائية منو مكاف المعيا

 OHSAS بفترة انتقالية مف IAF ومف المتوقع أيضا أف يسمح المنتدى الدولي للبعتماد
 ISO و ISO 9001 تقدر بثلبث سنوات، كما حدث  مف قبؿ مع ISO 9:554إلى  18001
ومف الضروري لجميع المستخدميف والميتميف بمجاؿ السلبمة المينية البدء في التخطيط لعممية  14001
 . ISO 45001 التحوؿ نحو

 .  مراحل تطبيق و تقييم نظم إدارة السلامة المهنية:1.4

                                                 
1
: بٛبٌ انًسخٕٖ انًخٕقع انز٘ ٔضعخّ ْٛئت يسؤٔنت بشأٌ دسجت أٔ ْذف يعٍٛ، أٔ ْٕ انخًٛز انًشاد انٕصٕل إنّٛ   

الإطبس انًشجعٙ انز٘ ٚقٕو عهٗ نلأداء، أٔ خٕٖ انًُٕرجٙ انًطهٕة نخحقٛق قذس يُشٕد يٍ انجٕدة . أ٘ أَّ انًس

 أسبسّ الأداء انٕاقعٙ ، ٔٚحذد يذٖ ابخعبدِ أٔ اقخشابّ يٍ ْزا انًعٛبس.
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ccupational O)  انصحت انًُٓٛت  ْٙ سهسهت يٕاصفبث حقٛٛى انسلايت ٔ OHSAS  18001إٌ انًٕاصفت :

eries Sssessment Aafety Sealth and H ) ، ُيعٓذ انًٕاصفبث  ٓبئٛت يٍ طشفأصذسث صٛغخٓب ان

نشد فعم نطهببث انعًلاء  ْبنقذ جبء اسخصذاس، ٔ، حٛث حخًخع ببعخشاف دٔنٙ يُقطع انُظٛش>755سُت  انبشٚطبَٛت

 .انسلايت انًُٓٛت ٔانًهحت لإصذاس يٕاصفت فٙ انصحت 
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ا إتباع عمى المؤسسات الراغبة في تطبيؽ نظاـ لإدارة السلبمة المينية فإنو مف اللبزـ عميي
  )ىيئة التقييس( الخطوات التالية?
 دراسة قوانيف الدولة التي تنطبؽ عمى المؤسسة والعماؿ بيا، وكذا منتجاتيا  والمعايير اللبزـ

 ؛التقيد بيا
 عمؿ قياسات حقمية لمفجوة بيف ما ىو موجود وبيف ما يجب التقيد بو بغرض رسـ أىداؼ

 ؛وسياسة السلبمة المينية لممؤسسة
لإدارة العميا لممؤسسة بالمشاركة مع المختصيف والعماؿ بوضع خطة تنفيذية لمخطوات قياـ ا

 ؛اللبزـ اتخاذىا لتغطية الفجوة التي تـ تحديدىا في المرحمة الثانية
 يتـ بالتوازي تبني وتنفيذ برنامج تدريبي وتثقيفي لكؿ العماؿ في المؤسسة بمتطمبات نظاـ

 ؛لمتغيير المطموب السلبمة المستيدؼ لإعداد المنشأة
 يتـ مف خلبؿ المسئوليف والخبراء تنفيذ الخطة التنفيذية الموضوعة  وعمى الإدارة العميا أف

 ؛تقوـ بتوفير الموارد اللبزمة
 بعد تنفيذ النظاـ الجديد والمفترض مطابقتو لنظاـ إدارة السلبمة الوظيفية ولمدة معقولة تؤكد

العميا لممؤسسة بتكميؼ مختصيف وخبراء بإجراء تدقيؽ شامؿ استقرار النظاـ الجديد تقوـ الإدارة 
 ؛عمى تنفيذ النظاـ الجديد

 ،تكوف نتائج التدقيؽ عادة "عدـ مطابقات" لمتطمبات نظاـ إدارة السلبمة الوظيفية المستيدؼ
ويتـ بمعاونة الإدارة العميا لممؤسسة اتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة لإغلبؽ "عدـ 

 ".المطابقات
 . واقع السلامة المهنية في الجزائر: 1.4

في ظؿ التأثير السمبي الذي تخمفو الحوادث والإصابات المرتبطة بالعمؿ عمى إنتاجيتيـ 
وعائلبتيـ وما لذلؾ مف أثر سمبي عمى الاقتصاد الوطني، وبالتالي اىتمت الدولة الجزائرية بالسلبمة 

ديؽ عمى بعض اتفاقيات منظمة العمؿ الدولية المينية وببيئات العمؿ الآمنة مف خلبؿ التص
( بالإضافة إلى تعديؿ وسف القوانيف المنظمة لمعمؿ كالتي تتعمؽ بتنظيـ 4;4، >=4  ::4)الإتفاقية

الصحة والسلبمة المينية داخؿ المؤسسات، مف خلبؿ التدريب و التكويف عمى العمؿ بأماف مع مراعاة 
زيائية والميكانيكية والكيربائية، كما اىتمت الدولة الجزائرية بتحديد الوقاية مف المخاطر الكيميائية والفي

مسؤوليات وواجبات أصحاب العمؿ والعماؿ ودور الطب الميني وغيرىا مف المجالات التي تغطي 
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تعاني مف عدة  3السلبمة المينية في المؤسسة، إلا أف ىذه الأخيرة حسب نتائج العديد مف الدراسات
 لياتيا وأدائيا. ثغرات خطيرة في آ

، صفحة ;754)محمد،  :والعوائؽ الرئيسية التي تعرقؿ تحسينيا نوجزىا في النقاط التالية
 .(778ػ<<4

  تأخير التصديؽ عمى اتفاقيات منظمة العمؿ الدولية حوؿ الصحة والسلبمة المينية؛  
 ؛الافتقار إلى أحكاـ مفصمة عف الصحة والسلبمة المينية في التشريعات المحمية 
 غياب السياسات والبرامج الوطنية حوؿ الصحة والسلبمة المينية؛  
 ضعؼ إنفاذ الأنظمة المتعمقة بالصحة والسلبمة المينية؛ 
  بعض العوائؽ التي تمنع تعزيز البرامج الوطنية كعدـ كفاية عممية التقرير وتغطية

 لمينية؛ التعويضات، والنقص في البيانات الدقيقة المتعمقة بالحوادث والأمراض ا
  عدـ إشراؾ الييئات الاستشارية الثلبثية الخاصة بالصحة والسلبمة المينية في عممية

 الصمة؛ صنع القرار حوؿ المسائؿ ذات
  نقص في الخبرة المحمية في مجاؿ الصحة والسلبمة المينية، فعدد الخبراء والمفتشيف في

 .حىذا المجاؿ قميؿ جداً مما يصعب تنفيذ البرامج بنجا
 اتمة:خ .5

إف السلبمة المينية في حقيقة الأمر ىي مسؤولية تقع عمى عاتؽ العديد مف الجيات، فالمؤسسة 
المستخدمة تتحمؿ الجزء الوفير مف ىذه المسؤولية والتي ليا علبقة بالجانب التنظيمي والإداري، 

في الشارع،  لمنزؿ،العامؿ متشبع بالثقافة الوقائية حتى خارج المؤسسة )في ا فالمؤسسة تسعى لأف يكوف
في السوؽ،.. (أي حتى لا يتعرض لإصابة ولو خارج المؤسسة، لأنو في النياية إذا أصيب فيعني تغيبو 

عف منصبو، وكأف المؤسسة تعمؿ عمى تمكيف العماؿ مف وعي وقائي في كافة مجالات الحياة، 
تبارىـ المسؤوليف المباشريف بالإضافة لدور العماؿ الذي لا يقؿ أىمية عف دور المؤسسة، فالعماؿ باع

بالسلبمة المينية فدورىـ ميـ ومكمؿ لدور المؤسسة، فالعامؿ الذي يتـ اختياره نظرا لمؤىلبتو المعرفية 
والجسمية بما يتناسب وطبيعة الوظيفة، ثـ يتـ إخضاعو لمتدريب والتوعية بمختمؼ الوسائؿ، فالعامؿ في 
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فٙ بٛشٔث،ححج انشعبٚت يٍ كهٛت عهٕو انصحت انخببعت نهجبيعت الأيشٚكٛت  ريمار حبيبانذساست انخٙ قبو بٓب  

نسلايت انًُٓٛت فٙ اانذساست حعشض خهفٛت ٔضع انصحت ٔ يُظًت انعًم انعشبٛت،انًشخشكت نًُظًت انعًم انذٔنٛت ٔ

ٔ انصحت انًُٓٛت  انسلايتبٓذف انًُبقشت خلال انُذٔة انثلاثٛت الإقهًٛٛت حٕل  أجشٚجٔ، انجزائش  يُٓب بهذا عشبٛب 81

، ٔ َخبئج ْزِ انذساست حخٕافق حًبيب يع دساست 0222 َٕفًبش  02-81بذيشق،  اَعقذث ٔ انخٙ فٙ انًُطقت انعشبٛت

 ( انخٙ حى اسخعشاض َخبئجٓب.0282)يحًذ خبنذ٘،
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بكؿ التعميمات وحازما في استعماؿ معدات الوقاية الشخصية ىذه البيئة يكوف مشبع بالمؤىلبت وممتزما 
 وىو ما يمكنو مف العمؿ بأماف وسلبمة.

أما خارج أسوار المؤسسة فتمعب الحكومة والنقابات العمالية إلى جانب العديد مف الييئات  
الفنية التقنية أو مف الوطنية والدولية والتي ليا علبقة مباشرة بالعماؿ وبالسلبمة المينية سواء مف الناحية 

الناحية التشريعية خاصة، فكاف ولا يزاؿ ليا دور كبير ومعتبر في تعميـ السلبمة المينية وتجنيب العماؿ  
 الوقوع في حوادث.

ورغـ الأىمية البالغة التي تكتسييا السلبمة المينية عمى الصعيد العالمي والاىتماـ بيا مف عدة 
 >754واصفات نظاـ الصحة والسلبمة المينية إلى غاية أواخر سنة ىيئات عالمية، ورغـ تأخر صدور م

إلا أف الكثير مف الأسواؽ العالمية و بعض الدوؿ أصبحت تشترط عمى المؤسسات تبني أنظمة الجودة 
(ISO >554( والبيئة )ISO 95541( والسلبمة المينية )ISO 45001  كشرط لتداوؿ المنتجات في )

مستيمكيف أصبحوا يراعوف مدى التزاـ المؤسسات المنتجة لأنظمة الجودة أسواقيا، بؿ وحتى بعض ال
والبيئة والسلبمة المينية كشرط لاقتناء منتجاتيا، ما يستدعي القوؿ بأف السلبمة المينية أصبحت ضرورة 

اقتصادية إنسانية وثقافية ومجتمعية، وبشكؿ تكاممي فني تراعى فيو كؿ القيـ، ما يجعؿ المجتمع كمو 
وفؽ مواصفات  وؿ بصفة مباشرة أو غير مباشرة بضرورة تبني  أنظمة السلبمة في كؿ أمكنة العمؿمسؤ 

، وىو ما يبشر بصفة عامة بمستقبؿ أكثر أماف لمعماؿ في بيئات عمميـ المختمفة، أما في السلبمة الدولية
لتجديد المتواصؿ الجزائر عمى وجو الخصوص ورغـ المحاولات المستمرة كالمصادقة عمى الاتفاقيات وا

لمقوانيف ذات الصمة بالموضوع، إلا أف ىناؾ العديد مف العوائؽ التي تقؼ في وجو السلبمة المينية والتي 
مف خلبؿ تدعيـ السياسات و البرامج الوطنية ذات الصمة، و تنمية الخبرة المحمية يجب التخمص منيا 

في السلبمة المينية مما يُسيؿ تنفيذ البرامج  في ىذا المجاؿ، و تكويف الكفاية مف الخبراء و المفتشيف
 .ISO 45001الالتزاـ بمقاييس الصحة والسلبمة المينية المسطرة بنجاح، وصولا إلى 

 قائمة المراجع:
 .78،  الجريدة الرسمية(. 8=<4المتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض المينية . ) 48-8=القانوف رقـ 

الاسكندرية، مصر? دار الجامعة  التنظيمي و إدارة الموارد البشرية.السموؾ (. 7557حنفي عبد الغفار. )
 الجديدةلمنشر.

(. قراءة تحميمية في وضع السلبمة و الصحة المينية بالجزائر وفقا لمعايير العمؿ ;754خالدي محمد. )
 .778ػ<<4(، 9) 7،  مجمة إدارة الأعماؿ و الدراسات الإقتصاديةالدولية. 

 .54(، 8>;;) يومية المساء. تقييـ المخاطر المينيةػ أداة ضرورية لموقاية. (=754دياب فتيحة. )
 عماف، الاردف? دار المسيرة. عمـ النفس الصناعي و الميني.(. 7545ربيع محمد شحاتة. )

 مصر? شركة ناس عابديف. السلبمة و الصحة المينية و بيئة العمؿ.(. ;755زكريا طاحوف. )
 دار وائؿ لمنشر. . -إدارة الأفراد-إدارة الموارد البشرية . (>755سعاد نائؼ برنوطي. )
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(. دراسة حوادث العمؿ عمى الكفاية الإنتاجية وفعالية نظاـ الوقاية في :<<4-9<<4سلبمني يحضينة. )
المؤسسة الصناعية? دراسة مركب السيارات الصناعية بالرويبة، رسالة ماجستير. الجزائر، العموـ 

 ر? جامعة الجزائر.الإقتصادية، الجزائ
(. أثر الصحة و السلبمة المينية عمى الكفاءة الإنتاجية <755عبد الفتاح عمي موسى حناف بوخمخـ. )

الممتقى العممي الدولي حوؿ أداء و فعالية المنظمة في ظؿ التنمية الجزائر.  Henkelفي مؤسسة ىنكؿ
 (. المسيمة? جامعة المسيمة.57)صفحة ص المستدامة

مدى فاعمية تطبيؽ أنظمة الأمف و السلبمة المينية و التقنية? دراسة (. :755د المديفر. )فيد بف محم
الرياض، المممكة السعودية? جامعة نايؼ  مسحية عمى معامؿ الأقساـ العممية بكميات البنات) ماجستير(.

 العربية لمعموـ الأمنية.
تاريخ الاسترداد  ة، و تأميف بيئة العمؿ.الصحة و السلبمةالمينيقطب بلبؿ عبد الحميد. )بلب تاريخ(. 

 https://bit.ly/2tLd7Ok، مف 7575, 54 >5
(. دراسة مدى مساىمة الأمف الصناعي في الوقاية مف إصابات حوادث <755-=755قويدر دوباخ. )

بسكرة، )ماجستير(.  ENICABالعمؿ و الأمراض المينية? دراسة ميدانية بمؤسسة صناعة الكوابؿ 
 كمية العموـ الإنسانية و الاجتماعية، الجزائر? جامعة الإخوة منتوري.قسنطينة، 

، مف 7575, 54 ;5لدوؿ مجمس التعاوف الخميجي ىيئة التقييس. )بلب تاريخ(. تاريخ الاسترداد 
https://bit.ly/308FgL5 

, 54 >5تاريخ الاسترداد  التقرير السنوي.(. 7548-7547لمضماف الاجتماعي الجمعية الدولية. )
-www.issa.int: file:///C:/Users/Acer%20aspire/Downloads/7، مف 7575

AR2013.pdf 
، مف >754, 59 79لممعايير المعيد البريطاني. )بلب تاريخ(. تاريخ الاسترداد 

https://bit.ly/37PLQJ7 
ة العموـ مجم. -واقع و تحديات  -(. مشاركة العماؿ في تسيير المؤسسة الوطنية7557ليندة رقاـ. )

 .485-<44(، الصفحات 57) الإنسانية
(. حوادث العمؿ و علبقتيا ببعض المتغيرات الشخصية و المينية? دراسة ميدانية 7545محمد سييمة. )

 9) المجمد ;7مقارنة لدى عينة مف العامميف في شركة مصفاة بانياس لمنفط في محافظة طرطوس. 
 .8;>-74>العدد(، الصفحات 

القاىرة،  .-عربياً و عالمياً  –عمـ النفس الصناعي و التنظيمي (. :755و النيؿ. )محمود السيد اب
 مصر? دار الفكر العربي.



 عبد الحق حامدي / زرفة بولقواس                                           ...السلامة المهنية في
 

 4056 الصفحة     0202ديسمبر  – 20، انعذد8انًجهذمجلة العلوم الإنسانية لجامعة أم البواقي       

(. الصحة و السلبمة المينية و أثرىا عمى الكفاءة الإنتاجية في >755-;755موسى حناف عمي. )
جستير(. قسنطينة، )ما -مركب شمغوـ العيد -المؤسسات الصناعية? دراسة حالة مؤسسة ىنكؿ الجزائر

 كمية العموـ الاقتصادية و عموـ التسيير، الجزائر? جامعة منتوري قسنطينة.
   
 


