
  ملخص

 
 

 .بيداغوجية المقاربة بالكفاءات في العممية التَعمِيميَة 
Pedagogical competences approach in teaching. 

 الجزائر.، جامعة سكيكدة، / ط.د. سارة خميري 3جامعة قسنطينة ، د . محمد فوزي كنازة
 (7102/  /72): تاريخ القبول، (10/00/7102): تاريخ التسميم

   :  
جَتْ المنظومة التربوية بيداغوجيا إِنْتَيَ    

المقاربة بالكفاءات كإحدى البيداغوجيات 
ىدفت من خلاليا إلى تحقيق ، المُسْتَحْدَثَة

الأفضل عمى مستوى مخرجاتيا التعميمية ليذا 
عمدت عمى تغيير مناىجيا وفق ما يتماشى 

أنجع الطرق وأَلْيَّقْ  وىذه البيداغوجيا التّي تقَُدِمْ 
الوسائل لإنجاح العممية التعميمية  الأساليب و 

من خلال جعل المتعمّم محورىا الأساسي عن 
طريق إكسابو لمكفاءات المطموبة التّي تؤىمو 
لحلّ الوضعيات المشكمة التّي تصادفو في 

المقاصد وغايات  وىذا بغرض تحقيقو، حياتو
التعمم وجعميا أكثر تلاؤما مع الفرد والمجتمع 

اتو من خلال تبني مستجيبة بذلك  لمتطمب
مناىج تربوية والعمل عمى تكوين معممين في 

إطار ىذه المقاربة وىذا من اجل ضمان تحقيق 
 الجودة في التعميم.

، التعمّم، الكفاءة، ةبالمقار : الكممات المفتاحية 
 التعميم.، البيداغوجيا

Abstract:  
 

   The educational system takes the 

pedagogy of competence as one of the 

newest pedagogies, throughout theaims 

to the best in teaching. 

So it decide to change its programmes 

and make them suitable to this pedagogy 

that gives best ways and supports or aids 

to make teaching successful. 

This can only happen by basing on the 

learner, when giving him or her find 

solution to any problem he /she faces 

during his/her life. 

   The aim of this pedagogy can be 

realized by:  

Having or making programmessuitable 

to the individual and the society. 

Forming or recycling teachers to ensure 

good teaching.  
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 : مقدمة
كانت المقاربة بالمضامين من بين المقاربات التّي إِعْتُمِدَتْ في النظام التربوي ىدفيا تقديم 

، المتعمم في المناقشة أو إبداءٍ لرأيو المعمومة من طرف المعمم الذّي يُعدّ المصدر الوحيد ليا دون حق
سترجاعيا وقت الإمتحان فقط فكانت عبارة عن محتويات تَعَمِّمَ المُتعمم إكتسابيا ىذه البيداغوجيا ، وا 

وَلَّدَتْ عند المتعمم السمبية والجمود ولم ترقى بو إلى المستوى المطموب فكان من الضروري التفكير 
ىذه الأخيرة النابعة من المدرسة السموكية قد ، اغوجيا الأىداف حلاِّ ليافي بدائل أخرى لتكون بيذا بيد

إلّا أنو ، ترجمة المحتويات إلى أىداف والعمل عمى انجازىا: حققت عدّة أىداف لا يمكن نُكْرَانُيَا منيا
 حصر التعمم في مبدأ مثير: ورغم تحقيقيا ليذا فقد برزت عدّة نقائص ليذه البيداغوجيا أىَمُّيَا

ستجابة العمل عمى تقييد المتعممين بما منحو ، تراكم المعارف لدى المتعمم دون إقامة الروابط بينيا، وا 
 ليم المعمم .

الغرض من الإصلاحات التّي قامت بيا المنظومة التربوية ىو البحث عن  ليذا نجد أنّ 
ت التّي أساسيا العممي النزعة بيداغوجية جديدة تُدَارِكْ بيا ىذه النقائص ومنو ظيرت المقاربة بالكفاءا

 كيف يوّظفون ما تعمّموه لحلّ ، مقاربة تيدف إلى تعميم المتعممين كيف يُفكرون ويتعمّمون، البنائية
 المشكلات وبيذا يكون لِتَعَمُّمِيِمْ معنى ودلالة بدل تخزين المعمومات دون إستغلاليا .

حول بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات في  إذن ومن خلال ما تقدم جاءت ورقتنا البحثية المتمحورة
وكيف ، طرائق تدريسيا، أىم مصطمحاتيا، العممية التعميمية ىدفيا التعرف عمى ىذه البيداغوجيا

 يكون دور كل من المعمم والمتعمم ضمنيا.
 : الكفاءة: أولا
 : .مفهوم الكفاءة1

رد في لسان العرب المقصود  بمصطمح الكفاءة حسب ما و : المعنى المغوي لمكفاءة. 1.1
تقول مالي بِو قِبَلٌ ولا كِفَاءٌ أي ، أي جازاه: كَافَأَهُ عمى الشيء مُكَافَأَةً وكِفَاءً : منظور  لمعلامة إبن

ورُوحُ القُدُسِ لَيْسَ لَوُ كِفاءُ أي جبريلُ عميو : وقول حَسَّان بن ثابت، مالي بو طاقةٌ عمى أن أُكافِئَو
وىو أَن يكون ، ومنو الكَفاءةُ في النِّكاح والمُساِوي. النَّظيرُ : ثيل. والكُفءُ السّلام ليس لو نَظِير ولا مَ 

)إبن أَيْ تَماثَلَا.: الشَّيْئَانِ  وتَكافَأَ  الزوجُ مُسَّاويًا لممرأَة في حسبِيَا ودِينِيَا ونَسَبِيَا وبَيْتِيَا وغير ذلك.
 (.140ص.، د.ت، منظور

ورد مصطمح كفاءة بتعاريف كثيرة ومتعدّدة إلاَّ أنو عمى لقد : .المعنى الاصطلاحي لمكفاءة2.1
 : نُورد بعضيا وفيمايمي، الرغم من تعدُّدىا فيي تتفق فيما بينيا وتكمّل بعضيا البعض



 د. كنازة محمد فوزي / ط.د . سارة خميري                .ية المقاربة بالكفاءات في..بيداغوج
 

 198            102 ديسوبر  -(  هجلت العلىم الإنسانيت               العذد الثاهن / الجسء )

الكفاءة عمى أنّيا " قدرة التصرف بفاعمية في نمط محدّد من  (Philippe Perrenoud)يُعرّف -
، 2004، )وزارة التربية الوطنية."لا تقتصر عميياقدرة تستند عمى المعارف ولكن ، الأوضاع

 (.17ص.
" تعني التصرف إزاء وضعية مشكمة بفاعمية إستنادًا : يعرف الكفاءة ويقول فريد' 'حاجي أمّا -

 .(16ص.، 2005، )حاجي."إلى قدرات إنبنت من تقاطع معارف وميارات وخبرات متراكمة 
ارىا "قدرة الشخص عمى تعبئة مجموعة مُدمجة الكفاءة بإعتب(Xavier Roegiers) ويعرّف  -

 ((Roegiers ,2000 ,p.114من الموارد بيدف حلّ وضعية مشكمة تنتمي إلى فئة من الوضعيات." 
، عمى أساس أنّيا " قدرات تسمح لمسموك والعمل في سياق معين 'محمد دريج'ويعرّفيا   -

كما يقوم الفرد الذي ، مجة بشكل مركبقدرات واتجاىات مند، ميارات، ويتكون محتواىا من معارف
 .(57ص.، د.ت، )عطا اللهاكتسبيا بتوظيفيا قصد مُواجية مشكمة ما وحمّيا في وضعية محدّدة ".

إمكانية التمميذ توظيف جممة من المعارف  " فييالمعجم التربوي' أمّا تعريف الكفاءة في ' -
كفاءة فإنّ المعمّم يطمب  نّ التمميذ قد إكتسبولتأكد من أ الفعمية منيا والسموكية لحل وضعية مشكمة

 .(28ص.، 2009، )المعجم التربوي".منو أن يحلّ  وضعية مشكمة
من خلال التعريفات السابقة يتضح أنّ مصطمح الكفاءة مصطمح حديثُ التداول في المجال     

يم التي تيدف إلى رفع حيثُ أنو يرتبط بالتصور الحديث لعممية التعمّم والتعم، التربوي  والبيداغوجي
ومن خلال ما قُدّم يتبين أنّ ىذه التعاريف متقاربة في المعنى وسميمة في مفيوميا ، مستوى المتعمّمين

تنص عمى أنّ الكفاءة ىي مجموعة من القدرات والميارات والمعارف التي تتكون لدى المتعمّم ، العام
كما أنّيا ، جاد حمول مناسبة تتماشى معيالمواجية مجموعة من الوضعيات والمشاكل التي تتطمب إي

 : تتكون من عناصر أساسية يمكن حصرىا في
 الوضعية.، الانجاز أو الأداء، القدرات والميارات

 : من خلال ما تقدم يمكن استخلاص ما يمي
 القدرات والميارات المختمفة.، الكفاءة ىي توظيف جممة من الموارد منيا المعارف -
 مج عدد من الميارات والمعارف .الكفاءة تتطمب د -
 .الميارات وكلّ ذلك في إطار حل مشكلات ، القدرات، الكفاءة تستمزم تجنيد عدد من المعارف -
الكفاءة لا تمارس إلّا في وضعية إدماج ذات معنى تسمح لممتعمّم بمعرفة مقدرتو عمى تجنيد -

عطاء معنى لما تعمّم  .ومُختمف مُكتسباتو بشكل فعّال وعممي وا 
" القدرة عمى إدماج مجموعة من : ومن ىنا يمكن أن نخمص تعريف إجرائي لمكفاءة عمى أنيا

الإمكانيات وتحويميا في وضعية مُعينة لمواجية المشاكل أو لتحقيق ميمّة ذات طابع معقد في غالب 
 : كما ىو موضح في الشكل الموالي، الأحيان"
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 يوضح تعريف الكفاءة: (01الشكل رقم)
 
 من أجل       من             المجندة في                  جموعةم             
 

 ينإعداد الباحث: المصدر
إنّ الحديث عن الكفاءة باعتبارىا مصطمح حديث : .المصطمحات المرتبطة بمفهوم الكفاءة 
 سانة منفي أدبيات عموم التربية يجعمنا نتقاطع أو نتداخل  مع تِر  -و لو نسبيا –التداول

 : و التي سنتطرق إلى أىمّيا، الأداء، الإستعداد، الميارة، المصطمحات  كما ىو الأمر بالنسبة لمقدرة
بأنّيا "إمكانية النجاح في ميمّة ما أو   العربي سميماني'يعرّفيا' : (La Capacité): القُدرة1.2

قدرة واحدة أو عدّة قدرات تتآزر  وتدخل القدرة في تكوين الكفاءة التي تستدعي، مُمارسة ميمّة معينة
فيما بينيا ومع مجموعة من الموارد وفق مُتطمبات وضعية ما وذلك بغرض المُعالجة الناجعة لتمك 

 ( .51ص.، 2006، ".) سميمانيالوضعية 
من خلال ىذا التعريف يكشف لنا أنّ مفيوم الكفاءة و القدرة مفيومين يصعب التمييز بينيما     

 : بأنّ   أنو يمكننا الإستنتاجبشكل واضح إلّا 
 حيث تتضمن الكفاءة الواحدة مجموعة من القدرات.، مفيوم الكفاءة أعمّ وأشمل من مفيوم القدرة-
، الخبرات، الكفاءة تتميز عن القدرة في كونيا تسمح بتوظيف مجموعة من المعارف العممية -

بينما القدرة ىي إمكانية النجاح في انجاز  ،القدرات والميارات تجعل المُتعمّم يُجنّدىا في نشاط معين
 ميمّة ما أو تمرين أو مينة.

 الكفاءة ليا غاية منتيية بينما القدرة قابمة لمتطور. -
 الكفاءة تظير بطريقة صريحة بينما القدرة قد تكون كامنة. -

عمّم الفرد ت، بأنّيا " تعني ضرب من الأداء سهيمة الفتلاوي'تعرّفيا ': (Habileté): المهارة2.2
أن يقوم بو بسيولة وكفاءة ودقة مع إقتصاد في الوقت والجيد سواء كان ىذا الأداء عقميًا أو اجتماعيًا 

 (.26ص.، 2003، ." )الفتلاويأو حركيًا
 (.29ص.، 2003، ) الفتلاوي: بروز النقاط التالية وعندما نميز بين الكفاءة والميارة نلاحظ

 فالميارة تّعد أحد عناصر الكفاءة.، الميارة نطاق الكفاءة أعمّ وأشمل من -
مدّة التوقيت ومستوى التمكن وفق معايير ، التكيف، الدقة، تتطمب الميارة شروط السرعة -

ولكن ، الوقت والنفقات، في حين تتطمب الكفاءة أقل التكاليف من حيث الجيد، لموصول إلى اليدف
 ليس بمستوى أداء الميارة.

 فيي تعني تحقق الكفاءة.، في انجاز أو أداء شيء ما إذا تحققت الميارة -

 الوىارد الكفاءة

 

 هىاجهت إنجاز ههوت
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 فيذا لا يعني بالضرورة تحقق الميارة .، إذا تحققت الكفاءة لشيء ما -
ترتبط الكفاءة بالكثير من الأعمال التنظيمية والفنية والإدارية في حين ترتكز الميارة في أداء  -

 عمميات حركية حسية .
 .العالي من الكفاءة في الانجاز إنّ الميارة ىي  تصور المستوى-

ىو" التييّؤ الفطري لمفرد نحو سموك محمد بن مبخوث'حسب ': (: (Aptitudeالاستعداد3.2
 (.04ص.، د.ت، ") بن مبخوثخاص نتيجة عوامل فطرية أو نفسية أو ىُمَا معًا 

 : عندما نميز بين الاستعداد والكفاءة نجد أنّ  أماّ     
 م المستمر والتدريب المتواصل يتحول إلى قدرة .الاستعداد فطري وبالتعمّ -
 الاستعداد يعدّ نواة القدرة التي تظير في الكفاءة عمى شكل إنجاز.-
 الإستعداد قوة كامنة موجودة بالقوة لدى الإنسان.-

'  إلى الأداء عمى أنو 'عيسى عبدالرحمانيشير : ((Performance: الأداء /الانجاز4.2
 (.71ص.، 2006، ) محمد زكريا. بعمل شيء بكفاءة وفعّالية وبمستوى معين ""المقدرة عمى القيام 

 : ويمكننا التمييز في ىذا الإطار بين الكفاءة والأداء فيمايمي
بينما يقتصر الأداء عمى ما يقوم بو الفرد ، الكفاءة ترتبط بوضعيات متعددّة ومواقف معقدة -
 أنيًا.

 ما يمكن قياس الأداء.بين، الكفاءة لا يمكن قياسيا مباشرة-
 الكفاءة تابثة لا تتغير بينما الأداء متغير في المواقف.-
 الأداء سموك ظاىر بينما الكفاءة تأتي ضمنية.-
 الأداء لكي يكون فعّالا يجب أن يكون ذا كفاءات عالية.-

إستعراضو من مصطمحات مرتبطة بمفيوم الكفاءة و مقارنات في  من خلال ما سبق
يتطمب كفاءة عالية في ، أنّ التحكم في بناء كفاءة معينة لدى التلاميذ، جميا يتضح، الخصائص

وليذا وَجب عمى المعمّم أنّ يبذل قصارى ، التحكم في العديد من المصطمحات التي تم ذكر جزء منيا
 الجيد من أجل أن يصل إلى تحقيق التحكم في المقاربة بالكفاءات في مجال التدريس.

بما أنّ الكفاءة ىي انجاز الميمّات الصعبة مع إيجاد الحل المناسب  :.خصائص الكفاَءة3
 : تتميز بجممة من  الخصائص نستعرض أىمّيا فإنّيا، لممشكل المطروح في الواقع

إنّ الكفاءة تتطمّب تسخير مجموعة من الإمكانات والموارد المختمفة : تُوظِفُ جممة من الموارد -
، .)عطا اللهالقدرات والميارات السّموكية الحركية ، الذّاتية، التجريبية المعارف، مثل المعارف العمميّة

 (.58ص.، د. ت
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بل يؤدي وظيفة اجتماعية نفعية ليا ، إنّ تسخير الموارد لا يتم عرضًا: الغائية النّهائية  -
المدرسية دلالتيا بالنسبة لممتعمّم الذي يسخّر مختمف الموارد لإنجاز عمل ما أو حلّ مشكمة في حياتو 

 (.21ص.، 2005، .) حاجيأو الحياة اليومية 
غير أنّ ىذا ، تتعمق الكفاءة بمجال توظيفي واحد فقط: تعدّد الوضعيات في المجال الواحد -

 .التوظيف لابد أن يمّس مجموعة من الوضعيات المشابية والمخالفة التي تندرج في نفس المجال
 (.46ص.، 2002، حسونات ) أرزيمو

، الكفاءة في غالب الأحيان ليا طابع متعمق بالمادة الدراسية: بالمادة الدراسية غالباتتعمق  -
، توظّف معارف أغمبيا من المادة الدراسية الواحدة وتعطي ليا المعارف الدراسية بُعدًا مياريًا ىامًا

ع / قيادة الكفاءة في تسيير اجتما: وىذا لا ينفي وجود كفاءات غير مرتبطة بالمواد الدراسية مثل
 .سيارة
 (.25ص.، 2005، والعين، )مراح 
ونوعية ، يمكن قياس الكفاءة من خلال نوعية العمل المنجز من طرف المتعمّم: قابميّة التقويم -

ىل الناتج : بحيث يتم تحديد مقاييس مثل، حتى إن لم يكن ذلك بشكل دقيق، الناتج الذي توصل إليو
يُمكن تقويميا من ، إستجاب إلى ما طُمب منو ؟ إضافة إلى ذلكالذي قدمو المتعمّم ذو نوعية ؟ ىل 

حيث نوعية العممية التي يقوم بيا المتعمّم بغض النظر عمى الناتج وذلك بالحكم عمى السرعة في 
 (.22ص.، 2005، .)حاجيوىي كمّيا كفاءات، إحترام الآخرين، الإستقلالية، إنجاز العممية

الإستنتاجبأنّ الكفاءة ىي القدرة عمى توظيف المعارف المكتسبة من خلال ىذا التحميل يمكننا    
في العممية التعميمية التعمّمية في وضعية مشكمة قصد إيجاد الحل المناسب. والشكل الموالي يبرز 

 خصائص الكفاءة.
 يوضح خصائص الكفاءة .: (02الشكل رقم )

 
 
 
  
 
 
 
 

 إعداد الباحث: المصدر

 لغائيت النهائيتل

 الوىارد هجال واحذ الكفاءة

 هادة دراسيت لتقىينا
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 : تذىب بعض المدارس إلى تحديد ثلاثة مستويات لمكفاءة: ة.أنواع الكفاء4
حسب "عبد الله قمي"فيي " التي تصف (La Compétence Finale): . الكفاءة الختامية1

ما يمكن  أن يكون المتعمّم قادرا عمى القيام بو في مجابية نمط من الوضعيات المعقدة وتظير في 
 (.143ص.، 2009، )قمي" نياية سنة دراسية معينة 

يعرّفيا "عطا الله ( (La Compétence De Perfectionnement: .الكفاءة المرحمية2
أحمد" بقولو ىي " الكفاءة المرحمية الدالّة التي تسمح بتوضيح الأىداف الختامية أو النّيائية لجعميا 

، القاعدية تتعمّق بشير أو فصل أو مجال معيّن وىي مجموعة من الكفاءات، أكثر قابميّة لمتّجسيد
 (.70ص.، د.ت، )عطا اللهكأن يقرأ التمميذ جيرا ويراعي الأداء الجيّد مع فيم ما يَقرأ" 

الكفاءة القاعدية ىي " مستوى خاص )La Compétence De Base(: .الكفاءة القاعدية3
، .") قميمن المعارف والميارات مقبولة إستنادا إلى معيار أو مجموعة من المعايير الظاىرية 

 أنواع الكفاءات. يوّضح الشكل الموالي (.144ص.، 2009
 ( يوضح أنواع الكفاءات .03الشكل رقم )

 
 
 
 
 

 إعداد الباحث: المصدر
 : المقاربة بالكفاءات: ثانيا

 قبل التطرق إلى تحديد مفيوم المقاربة بالكفاءات بجدر بنا أن نتعرض إلى تحديد مفيوم المقاربة.
"ىي تصوّر وبناء مشروع قابل للإنجاز في ضوء خطة أو : (Approche) .مفهوم المقاربة1

والمردود المناسب من ، إستراتيجية تأخذ في الحسبان كل العوامل المتداخمة في تحقيق الأداء الفعّال
، د.ت، .")عطا اللهالوسط والنظريات البيداغوجية، خصائص المتعمّم، زمان، مكان، وسائل، طريقة
 (.59ص.

حسب" حناش فضيمة : L’approche Par Compétence)مقاربة بالكفاءات .مفهوم ال2
"تعرّف المقاربة بالكفاءات عمى أنّيا "إستراتيجية بيداغوجية مُيمّتيا تنمية ملامح المتعمّم ومواصفاتو 

تقوم عمى أساس ، من خلال مرامي المنياج التربوي في طور من أطوار التعميم أو مرحمة من مراحمو
مّم في مواقف تستثيره لمنشاط والملاحظة والتحميل وحلّ الإشكاليات المعقدة بيدف إكسابو وضع المتع

 (.65ص.، 2007، )حناش كفاءات وآليات تمكنو من التصرف بفاعمية في وسطو".

 القاعذيت الختاهيت الكفاءة

 الورحليت
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إنطلاقا من ىذين التعريفين نستنتج بأنّ المقاربة بالكفاءات ىي الطريقة المعتمدة في العممية 
، كتساب المتعمّم الكفاءة المستيدفة وذلك من خلال توظيفو لما إكتسبو من معارفالتعميمية ىدفيا إ

 ميارات ومعمومات لحلّ الوضعية المشكمة المطروحة.
المركزية في  مجموعة من المفاىيم يمكننا بمورة: .المفاهيم المركزية في المقاربة بالكفاءات3

 (.74ص.، 2013، ي)لعزيم: المقاربة بالكفاءات و ىي عمى النحو التالي
ىو عبارة عن نص موجز يترجم التعمّمات المطموب التحكم فييا من قبل : نص الكفاءة -

وحدة تعممية ( ولصياغة نص الكفاءة ىناك شرطان ، سنة، المتعمّمين في نياية مسار تعمّم ما )طور
 : ىما

 مع ، ورة واضحةوذلك بتحديد الكفاءة المراد تطويرىا بص، تحديد ما ىو منتظر من المتعمّم
 ربطيا بالوضعية ذات المجال الواحد .

 .شروط تنفيذ الميمّة المنتظرة من المتعمّم  
يتعمق الأمر بتوضيح غرض التكوين النوعي المقصود بالكفاءة المتعمق : دلالة الكفاءة -

ىذا حين نتوقع تنميتيا لدى المتعممين ؟ وفي ، فما ىي دلالة كفاءة ما، إكتسابيا في مستوى معين
ودرجة الشمولية في الكفاءة متوقفة ، السياق نشير إلى أنّ الكفاءة يمكن أن تكون أقلّ أو أكثر شمولية

وبالفترة الزمنية الضرورية لاستكمال التعميمات ، مباشرة عمى تشعب العممية المطموب إنجازىا
المطموبة لمتحكّم في الإنجاز. فالكفاءة التي يتوجب إكتسابيا عمى فترة الدراسة كمّيا تكون شموليتيا 

 (.74ص.، 2013، ) لعزيمي.أكبر من الكفاءة التي يتوقع إكتسابيا في مستوى من المستويات
م أمام سمسمة من القدرات التي ينبغي أن يتخذّىا لبموغ وتعني وضع المتعمّ : الوضعية المشكمة -

فإنّ ما يميز الوضعية المشكمة ىو ، أو اقترحو عميو مدرسو. إضافة إلى ذلك، ىدف إختاره بنفسو
انتظاميا حول عائق ينبغي التغمّب عميو من طرف المتعمّم ويستحسن أن يكون العائق واضحا 

ة أن تتميز بالمقاومة الكافية التي من شأنيا تحفيز المتعمّم ومحددا.كما يشترط في الوضعية المشكم
لى امتلاك أفكار جديدة في نفس الوقت  عادة النظر فييا وا  عمى إستثمار مكتسباتو السابقة وتمثلاتو وا 

 (.91ص.، 2004، )روجيرز
د تعني إثبات موضوع عممي في مكانو المناسب لممقام بالاعتماد عمى سن: الوضعية التعميمية -

يطمب من المتعمّم أداؤىا بتعبئة موارده من أجل تحقيق تعمم ، ووفق تعميمة محدّدة في شكل ميمّة، ما
 (.19ص.، د.ت، بن مبخوث) ما

يعتبر الإدماج سيرورة لتعبئة المكتسبات الجزئية .وتعدّ الوضعية : الوضعية الإدماجية -
عند نياية مقطع من التعممات  يّأة لتُستغلالإدماجية من زاوية المقاربة بالكفاءات وضعية مركبة ومي

الجزئية .تُصاغ الوضعيات الإدماجية من جية لتمكن المتعمّم من تعمّم إدماج المكتسبات والتحقق من 
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قدرتو عمى ذلك. ومن جية أخرى تسمح لممعمّم بتقويم قدرة المتعمّم عمى الإدماج ومستوى تحكمو في 
 (.27ص.، د.ت، ) العبيدة.رستيا مقاطع التعممات المجزأةالمضامين والميارات والقدرات التي أ

أي سموك قابل لمملاحظة ، ىو نتيجة لتحميل الكفاءة أو مرحمة من مراحل إكتسابيا: المؤشر -
وبالتالي يسمح بتقويم مدى التقدم في إكتسابيا .إنو علامة محتممة ، يمكن من خلالو التعرّف عمييا

ات وبين المعارف وبذلك يشكل نقطة التقاطع بين القدرات لحصول التفاعل بين تنمية القدر 
 (.8ص.، 2006، .)الإدريسيوالمضامين المعرفية

، 2005، ) حاجي: ييدف التدريس بالكفاءات إلى تحقيق مايمي: . أهداف التدريس بالكفاءات4
 (22 .ص

 م لتفجير طاقاتو وقدراتو الكامنة.فسح المجال أمام المتعمّ  -
 ره لو الفطرة.تجاىات التي تتناسب وما تيسّ لإوتوجيييا في ا رة استعداداتوبموّ  -
بين المعارف في المجال الواحد والاشتقاق من  الربط، المتشعّبتدريبو عمى كفاءات التفكير  -

 مشكمة أو مناقشة قضية أو مواجية وضعية. حلّ  إلىالحقول المعرفية المختمفة عند سعيو 
 مو في سياقات واقعية.بيا من تعمّ عة التي يكتستنوّ تجسيد الكفاءات المُ  -
ر بالتداخل والاندماج بين الحقول المعرفية تكامل المعرفة والتبصُّ إدراكزيادة قدرتو عمى  -

 .المختمفة
 جة الاستنتاج.قة التحقيق وجودة البحث وحُ سبر الحقائق ودّ  -
ط دة مناسبة لممعرفة التي يدرسيا وشرو ستخدام أدوات منيجية ومصادر تعميمية متعدّ إ -

 اكتسابيا.
 القدرة عمى تكوين نظرة شاممة للأمور ولمظواىر المختمفة التي تحيط بو. -
 .م في تغيير الواقع وتحسين نوعية الحياةستبصار والوعي بدور العمم والتعمّ لإا -
الأساس العممي الذي نشأت منو بيداغوجيا  إنّ : و المدرسة البنائيةيداغوجيا الكفاءات . ب5

د فعل البنائية التي يتزعميا العالم السويسري "جون بياجي"والتي  ظيرت كرّ الكفاءات ىو النزعة 
م لممدرسة السموكية التي يتزعميا العالم الأمريكي "واطسن" والعالم الروسي" بافموف" التي تحصر التعمّ 

ماعي الواقع النفسي والمعرفي والاجت ا المنظور البنائي فينطمق من أنّ أمّ ، ستجابة(ا  في مبدأ ) مثير و 
نطلاقا من العلائق والتفاعلات المتبادلة بين ىذا الفرد إم نتيجة بناء يتّ  إلّا لمفرد ماىو في الحقيقة 
نتاج بناء قمنا بو  إلّا ا ماىو في الحقيقة الواقع الذي يعيشو كل منّ  أي أنّ ، والوسط الذي يعيش فيو

 إلىية لا تنتقل من شخص يعرف فالمعارف حسب البنائ، ي نعيش فيوناء تفاعمنا مع المحيط الذّ أثْ 
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نّماشخص لا يعرف ولا تأتي عبر الحواس  يبنييا الشخص بواسطة الأعمال التي يجرييا عمى  وا 
ىضميا فتصير صورا وأشكالا ذىنية يقوم المخ بتنظيميا وتخزييا في شكل  الأشياء ىذه الأعمال يتمّ 

وعمى المستوى  إذن، لأوضاعوضع من ا إزاء نى عممياتو تسمح لمفرد بالتصرف بشكل مرضِ بُ 
جو الفعل التربوي وّ رت عمى التصورات التعميمية الديداكتيكية حيث يُ البيداغوجي  نجد أن البنائية  أثّ 

خمق ، القضايا إثارة، البحث وصياغة المشكلات إلىثير لدى التمميذ الحاجة نحو وضعيات تفاعمية تُ 
يداكتيكية عمى فكرة مركزية تجعل من المعرفة وتقوم ىذه التصورات الد، الإبداع، فرص المبادرة

م تسمح  باكتساب مفيوم أو عممية معينة وذلك السيكولوجية بالطفل منطمقا لبناء وضعيات تعمّ 
ؤثر عمى ىذا تُ  إستراتيجيةيح لو استعمال وسائل تِ م داخل محيط حتى يُ ىذا المتعمّ  إدماجباعتماد عمى 

)عطا : مايمي الإستراتيجيةل والبناء وأساس ىذه التمثّ  إلى حساسالإنو من الارتقاء من مكِّ المحيط وتُ 
 (.79-78ص ص.، د.ت، الله

 م في مواجية مشكل مستمد من الممارسة اليومية .وضع المتعمّ  -
 بحث المشكل المطروح ومناقشتو جماعيا. -
 م وأسموبو.المشكل يتماشى ووتيرة كل متعمّ  تجاىات قصد حلّ لإد ابحث متعدّ  -
 ناقشة الجماعية .درس وتدخمو مع استئناف المُ المُ ص حضور تقمُّ  -
 ستخلاص النتائج.إ -
 تحرير التقارير النيائية. -
 م.مراقبة النتائج النيائية لممتعمّ  -

المعمم لا  أنّ : النظرية البنائية تقوم عمى مبدأ نخمص إلى أنّ  يمكننا أن سيق عرضومن خلال ما 
نّما، مالمتعمّ  إلىجاىزة  فم المعمومات والمعار يقدِّ   إلىم التساؤلات التي تدفع بالمتعمّ  إثاّرةيعمل عمى  وا 

 .تجنيد وتوظيف مختمف المعارف لحل المشكلاتْ 
إنّ العالم يعيش اليوم مرحمة الانفجار المعرفي و : . دواعي بناء المناهج بالمقاربة بالكفاءات6

لفعل التعميمي عمى مبادئ مبنّية الأمر الذّي جعل خبراء التربية يُفكرون في إعادة بناء ا، المعموماتي
ومن ثمّة فقد ظيرت مقاربة بناء ، وأكثر اقتصادا لوقتو، عمى ما ىو أَنفع وأَفيد بالنسبة إلى المتعمّم

المناىج بالكفاءة كرّد فعل لممناىج التعميمية المُثقمة بالمعارف في الحياة العممية .و يمكن تحديد 
 ضاري.البيداغوجي والح الأساس: أساسين  ىما

 (.5ص. ، د.ت، )بممرسمي: المتمثّل في: .الأساس البيداغوجي1
 تفعيل المواد التعميمية في المدرسة والحياة. .أ 
 الطموح إلى تحويل المعرفة النظرية إلى معرفة عممية . .ب 
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 التخفيف من محتويات المواد المدرسية. .ج 
 جعل المتعممين يتعمّمون بأنفسيم بحسن التوجيو. .د 
 لمعارف المدرسية وجعميا صالحة للاستعمال في مختمف المواقف.السعي إلى تثَْمين ا .ه 

 (.5ص.، د.ت، )بممرسمي: في والمتمثّل: .الأساس الحضاري2
تعقد الوضعيات فرض عمى الإنسان ضرورة تعدّد حقول المعرفة الإنسانية وتنوّعيا بدل  .أ 

 منطق وحدانية المادة.
 النظر إلى الحياة من منظور نفعي وعممي. .ب 
 المردودية الذّي فرضتو الشركات والمصانع.التنافس و  .ج 
 ضغوط الشركات لمتعّجل بتشجيع المشروع. .د 

تفرض المقاربة بالكفاءات المجوء إلى طرائق : . طرائق التدريس في ضوء المقاربة بالكفاءات7
وتؤكّد عمى معالجة ، التي تتبنى مبدأ المشاركة والعمل الجماعي، التدريس الفاعمة والنشيطة

وترتكز الطرائق النشطة عمى ، إيجاد الحمول المناسبة ليا  والتعمّم عن طريق الممارسة، تالإشكاليا
خبرة التلاميذ ومساىمتيم في دراسة الوضعيات المناسبة وتجعل من المعمم والمتعمّم شريكين في 

تعمّم فيكون حيويًا نشيطًا أمّا الم، محفزًا ومقوّمًا، بحيث يكون المعمم نشطَّا، العممية التَعْمِيمِية التَعَمُمِية
ومن الطرائق ، ويخفق، يعمل يسأل ينجح، يقوم بدوره ضمن المجموعة تحت إشراف معمّمو

طريقة حلّ : البيداغوجية الفاعمة التّي ينصح المعمّم باعتمادىا أثناء التدريس وفق المقاربة بالكفاءات
 المشكلات وطريقة المشروع.

ضعية المسألة أو المشكمة كل وضعية تَعْمِيمِية تَعَمُمِية يقصد بالو : .طريقة حلّ المشكلات1
الشيء الذي يجعمو يشعر بالحيرة والحاجة التي ، تتضمن صعوبات لا يمتمك المتعمّم حمولا جاىزة ليا

، 2006، .)سميمانيتدفعو إلى بذل جيده وتعبئة موارده المعرفية من أجل إيجاد الحمول المناسبة
 (.63ص.

الوضعية المشكمة بقولو بأنّيا" وضعية يواجييا المتعمّم وحالة يشعر فييا   تون""كمال زي ويعرّف
مما يحفزه ، بأنو أمام موقف مشكل أو سؤّال محيّر لا يممك تصوّرا مسبقا عنو ويجيل الإجابة عنو

 ومن مزايا( 26ص.، 2003")زيتون عمى البحث والتقصي من خلال عمميات معيّنة لحل المشكلات
وتظير المعرفة  ة تمنح لمتلاميذ فرصة  التعوّد عمى الوضعيات الجديدة والمعقدة.ىذه الطريق

 كمجموعة من الكفاءات التي تسمح بحل مشكلات أو تقديم إجابات عمى الأسئمة
(Bernard,2006,p150). 
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ويقول "عبارة عن ميمّة تنجزىا المجموعة أو الفرد  محمد حثروبي"يعرّفيا ": . طريقة المشروع2
نخراطًا وتكون نابعة من إرادة ذاتية قائمة عمى  وىي تتطمب منيم إستعدادًا، تخطيط محكّموفق  وا 

: و من مزاياىا (119ص.، 2002، ".) حثروبيرغبة حقيقية وتفضي إلى منتوج مادي ممموسْ 
(Bernard ,2006 ,p150 ) 

ب منيم إنجازه تسمح ببناء التعمّم في إطار الإنجاز من طرف المتعممين لممشروع الذّي طُم-
 خارج القسم .

فتكون بذلك التعممات التي يبنّييا المتعمم سبيلا إلى ، إنجاز مشروع ما يضفي معنى عمى التعمّم-
 خدمة أىدافو.

إنّطرائق التدريس التي تمّإستعراضيا تعكس لنا التطور الذّي أحرزتو المقاربة بالكفاءات في 
يقة المناسبة والفعّالة واستغلال الوسيمة التعميمة الملائمة تبرز فاختيار الطر ، العممية التعميمية التعممية

 معالم التجديد والتغيّير في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.
لم يعدّ دور المعمم في المقاربة بالكفاءات : . دور المعمّم والمتعمّم في ظل المقاربة بالكفاءات8

فقد بينّت الدراسات والأبحاث التربوية أنّ المتعمّم ، عمّمممثّلا في نقل المعارف وتمقين المفاىيم لممت
وما عمى الأستاذ إلّا استغلال ىذه ، يمتمك مؤىلات ومكتسبات ولو تصورات وقدرات أوليّة

وبناء ، ليتمكن المتعمّم من الملاحظة والاكتشاف، الإستعدادات والمكتسبات وتوجييا الوجية الصحيحة
ولموصول ، ليا دلالة في حياتو اليومية وواقعو المعاش، ت مشكمةمعارفو بنفسو بوضعو في وضعيا

إلى المسعى المذكور لابد من تغيير الممارسة البيداغوجية القائمة عمى الإلقاء والتمقين إلى ممارسة 
ولابد أن يكون دور الأستاذ بيداغوجيا مقتصرًا ، أكثر نجاعة تستوحي أصوليا من المدرسة البنائية

ولموصول ، الفعّال القائم عمى انتقاء الوضعيات المناسبة وتنوّيعيا لتسييل عممية التعمّمعمى التنشّيط 
إلى ىذا المسعى عميو أن يتفاعل مع تلاميذه ويتعرف عمى خصائصيم النفسية والاجتماعية وميوليم 

نيم والطريقة التي يفكرون ويتصوّرون بيا وما ىي مكتسباتيم؟ وحدود قدراتيم ؟ ومتى يعتري أذىا
ونشير إلى أنّ المتعممين لا يتعمّمون بنفس الكيفية وىذا يستدعي من الأستاذ تنوّيع  ...النشاط والفتور

، الوضعيات التعميمية التي تسمح لكل متعمّم بالاكتساب ورفع كفايتو وتنمية ميارتو في التحميل
دراك ما أحرزه القراءة والنقد الموضوعي الذّي يمنحو القدرة عمى ت، الموازنة، التصنيف ثمين عممو وا 

 (.8 -7، ص ص، 2007، )الزبير من تقدم في مسَّاره الدراسي
يتضح مما سبق حول دور كل من المعمم والمتعمّم في ظل المقاربة بالكفاءات في العممية  

أنيما دوران متكاملان إذ كلّ واحد منيما يكمّل الأخر حسب وظيفتو ومن خلال ، التعميمية التعممية
ويمكن تمخيص أدوار كل من المعمم والمتعمّم في ظل المقاربة بالكفاءات في  بينيما. الفعّالة اركةالمش

 : الجدول التالي
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 .يمخص أدوار كل من المعمّم والمتعمّم في ظل المقاربة بالكفاءات: (01الجدول رقم)
 المتعمّم المعمّم

يقترح وضعيات معقدّة عمى شكل مهمّات ينجزها  -
 .التمميذ

 .ز المهمّات المطموبة منهينج -
 

 يوّظف المكتسبات القبمية في الحياة اليومية - .التلاميذ ينشّط ويوفر جو ملاءم بين -
ينمي المهارات والخبرات من خلال إدماج المعارف  - .يراعي الفروق الفردية -

 .لتحقيق الكفاءة المستهدفة
 .يشارك في تقويم الكفاءات المكتسبة - .التلاميذ يراقب -

لفرصة لإعادة استعمال الكفاءات المكتسبة يوفر ا -
 في المواقف المشابهة

 له القدرة عمى التفكير فيما يقوم به -
 

 إعداد الباحث: المصدر
 : خاتمة

من خلال ما تم عرضو في ىذه الدراسة النظرية التحميمية المتعمقة ببداغوجية المقاربة بالكفاءات 
 : ة إستنتاجات أىمّيافي العممية التعميمية يمكننا الوصول إلى عد

نما كان ضرورة - أنّتبني المنظومة التربوية لممقاربة بالكفاءات ليس اعتباطيًا ولا بديلا سريعا وا 
 فرضتيا التجربة الفعمّية في الميدان نظرا لمتقدم العممي والتطور التكنولوجي الحاصل في المجتمع.  

ية التعميمية وذلك من خلال جعل أنّ بيداغوجيا الكفاءات تيدف إلى إعطاء معنى لمعمم-
 المتعممين قادرين عمى تحويل معارفيم ومياراتيم وسموكاتيم في وضعيات معينة من حياتيم.

أنّ بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات توَّجو جديد ىدفو الارتقاء بالمتعمّم إلى أعمى درجات التفكير -
 والإبداع ضمن العممية التعميمية لتحقيق ميمّة ما.

والمتعمّم الذي يعتبر ، بيداغوجيا الكفاءات تمكنت من إعادة النظر في دور كل من المعمّم أنّ -
 محورًا لمعممية التعميمية من خلال مشاركتو في بناء تعمّماتو.

أنّ بيداغوجيا الكفاءات مكّنت المعمّم من تحسين ممارساتو التعميمية عن طريق مده بطرائق -
 تدريسية جديدة ومتنوعة.

 : ة المراجعقائم
 : المراجع بالمغة العربية –أولا 

 .دار المعارف: (القاىرة 2)طلسان العرب. ابن منظور.) د.ت(.-
التعميم بالمقاربة إستراتيجية  ( .نحو    ) محمد.، وحسونات، رمضان، أرزيل -

 دار الأمل.: الجزائر (.2بالكفاءات.)ط
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وزارة التربية : الحديثة.المممكة المغربية (.المقاربات والبيداغوجيا2006فاطمة.)، الإدريسي -
 الوطنية.
 وزارة التربية الوطنية.: الجزائر بالكفاءات. (.المقاربة2007أحمد.)، الزبير -
 وزارة التربية الوطنية.: الدار البيضاء لطيفة.)د.ت(.دليل المقاربة بالكفايات.، العبيدة -
 مطبعة النجاح الجديدة.: (.الدار البيضاء1ط(.الكفايات في التعميم.)2006سميماني.)، العربي -
 دار الشروق .: الأردن، (1( .الكفايات التدريسية .)ط2003سييمة .)، الفتلاوي -
 وزارة التربية الوطنية.: ( .مصطمحات ومفاىيم تربويةالجزائر2009المعجم التربوي .) -
 بية الوطنية.وزارة التر : ت( .المقاربة بالكفاءات. الجزائر، بكي.)د، بممرسمي-
 ت( .أساسيات في المقاربة بالكفاءات.، محمد . )د، بن مبخوث -
 لمنشر والتوزيع. دار الخمدونية: (.بيداغوجيا التدريس بالكفاءات. الجزائر2005).فريد، حاجي -
دار : الجزائر ( .الدليل البيداغوجي لمرحمة التعميم الابتدائي.2002الصالح.) محمد، حثروبي -

 ر والتوزيع .اليدى لمنش
 وزارة التربية الوطنية .: ( .التربية العامة.الجزائر2009فضيمة.)، حناش -
 مطبعة النجاح الجديدة.: (.بيداغوجيا الكفايات.الدار البيضاء2004روجيرز.) -
: عن طريق المقاربة بالأىداف والمقاربة بالكفاءات. الجزائر ( .التدريس2006محمد.)، زكريا -

 لوطنية .وزارة التربية ا
 عالم الكتب .: (.القاىرة1(. التدريس نماذجو ومياراتو.)ط2003كمال.)، زيتون-
أحمد.)د.ت( .تدريس التربية البدنية والرياضية في ضوء الأىداف الإجرائية والمقاربة ، عطا الله -

 ديوان المطبوعات الجامعية .: بالكفاءات .الجزائر
المعيد الوطني لتكوين مستخدمي التربية : .الجزائرالعامة (.التربية2009عبد الله.)، قمي -

 وتحسين مستواىم.
 .14(.التدريس بالكفاءات.مجمة معارف.العدد2013فاتح .)، لعزيمي -
 (.مقاربة الكفاءات.2005كمال.)، والعين، مختار، مراح -
: زائر(.دليل الأستاذ لمسنة الأولى من التعميم المتوسط.الج2004وزارة التربية الوطنية .) -

 الديوان الوطني لممطبوعات المدرسية.
 : المراجع بالمغة الأجنبية –ثانيا 

- Bernard ,Rey.(    ). les compétenceal’école. ( edition).de boek. .Bruxelles 

- Roegiers ,Xavier.(    ).l’école et l’évaluation.( edition).de boek.bruxelles.  

  
 


