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الاعتداءات في مواجهة  الحماية القانونية للمرأة العاملة
 )دراسة مقارنة(العنف و  الشخصية

 هيثم حامد المصاروة                 الدكتور/
 جامعة الملك عبد العزيز المملكة العربية السعودية ،كلية الأعمال  

 

 باللغة العربية ملخص
 من مختلفة إشكال إلى تعرضها إمكانية إلى العمل لعقد المرأة إبرام يفضي قد   

 أو عملها أثناء ذلك أكان وسواء الجنسي، أو الجسدي كالعنف والعنف، الاعتداءات
 دون للحيلولة لها اللازمة الحماية توفير المشرع من يتطلب الذي الأمر به، القيام بمناسبة
 وقع. هو إن درئه من وتمكينها مواجهتها في اعتداء أي أو العنف وقوع
 بمواجهة الخاصة الأحكام بعض وجود يلاحظ النافذة التشريعات إلى والناظر   

 وجود يلاحظ قد كما عامة، بصفة العمال له يتعرض قد الذي العنفو  الاعتداءات
 ونح وعلى وقوعه، قبل العنف أو الاعتداء من الوقائي بالجانب تهتم التي الأحكام بعض
    وقوعه. حال في العنف أو للاعتداء العلاجي الجانب ينظم التي للأحكام مماثل
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 العنف أو الاعتداء بمواجهة الخاصة الأحكام في البحث الدراسة هذه حاولت وقد  
 خاصة إحكام إلى حاجتها مدى ناحية من ولاسيما العاملة، المرأة ضد يقع قد الذي

   المجال. هذا في بحمايتها
 العمل. ترك النساء، تشغيل عنف، اعتداء، عاملة، امرأة :دالة اتمصطلح

 
abstract 

Making a labor contract for women may cause 
different aspects of violence against them such as body or 
sexual violence inside organizations or outside, for that 
reasons legislative  should protect women and be cautious 
that these things will not happen. 

If you are looking for current legislations you can find 
some thing about  violence against workers in general  
without mention if it is for women or men, some of them 
specialized in proactive processes and the others solving 
problems after happening. 

In this study the author try to search in how to find 
especial legislations for taking care of women in labor. 
Key words: women in labor, violence, making women 
work, leaving the work. 
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 ةمقدم
 الحقوق أهم من السمعة في الحق إلى إضافة الجسد وسلامة الحياة في الحق يعد   

 أم كان عاملا أنثى، أم كان ذكرا الإنسان، هذا كان أيا للإنسان، بالشخصية اللصيقة
 أكثر لأشخاص بالنسبة أهمية أكثر يبدو وإعماله بذلك الاعتراف أن غير عامل، غير
 جنسهم بسبب حقوقهم لانتهاك عرضة يكونون الذين أولئك بهم ونعني غيرهم، من

 الحالات. من كثير في العاملة للمرأة بالنسبة جليا يظهر قد ما وهو للعمل، وحاجتهم
 لدى بالشخصية اللصيقة حقوقها على الاعتداء لمخاطر العاملة المرأة تتعرض فقد   

 الاعتداءات من شتى لصنوف عرضة تكون إذ بسببه، أو العمل في حقها ممارستها
 أو نفسيا   أو جسديا   العنف أو الاعتداء ذلك كان وسواء ضدها، الموجه والعنف
 الاستقرار عدم أو كلية   العمل زالاعت إلى فيدفعها عليها، سلبا   يؤثر قد ما وهو جنسيا ،

 والقلق الراحة بعدم والشعور الخوف من حالة في العيش أو وأخرى، فترة بين وتغييره فيه
 هي كما المختلفة، الدول في المشرع منه جانبا   لاحظ الذي الأمر العمل، ذلك بسبب
 ملاحظة فيهما ملبالع المتعلق التشريع إلى الناظر يستطيع إذ والعراق، الأردن في الحال
 النساء. بتشغيل المرتبطة القيود بعض وجود

 التكوين لطبيعة ومراعاته المشرع حرص من نبعت التي تلك القيود هذه ابرز من ولعل   
 يحظر نراه لذلك الأسرة، بناء في والرئيسي الحيوي ودورها العاملة للمرأة الجسماني
 الشاقة كالأعمال الأعمال، من العديد وفي الأوقات بعض في العاملة المرأة تشغيل
 والفيزيائية، الكيميائية والمواد والأبخرة الأشعة لمخاطر فيها تتعرض أن يمكن التي والخطرة

 من جانب في وحمايتها عنها المخاطر صور بعض درء محاولة في ذلك من العلة تكمن إذ
 بشخصيتها. اللصيقة حقوقها جوانب
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 بها تتمتع التي القانونية الحماية ونطاق بمدى يتعلق هنا حيطر  الذي التساؤل  أن غير   
 يسمى فيما ولاسيما الآخرين، قبل من إليها الموجهة الاعتداء مواجهة في العاملة المرأة

 المرأة بحماية خاصة أحكاما   والعراقي الأردني المشرع أفرد فهل العاملة، المرأة ضد بالعنف
 المرأة لحماية وسائل هناك وهل الجنسية؟ أو نفسيةال أو الجسدية الناحية من العاملة
 الاعتداء وقوع على السابقة الفترة في سواء الشخصية، والاعتداءات العنف من العاملة
 التشريعية القيود توفر وهل عليها؟ الاعتداء وقوع على اللاحقة الفترة في أو عليها
 والاعتداءات؟ العنف هةمواج في للمرأة الحماية من نوعا   النساء بتشغيل الخاصة

 ومن النساء، تشغل على الواردة للقيود التعرض خلال من عنه الإجابة سنتولى ما هذا   
 هي عساها وما العاملة المرأة على الاعتداء وقوع على المترتبة الآثار على التعرف خلال

 بعد ولكن المرأة، ضد العنف أو الاعتداء مرتكب مواجهة في فعله المعنية الجهات أو
 العاملة. المرأة ضد والعنف الاعتداء مفهوم لبيان التطرق

 الاعتداءات مواجهة في العاملة للمرأة القانونية الحماية لأوجه دراستنا فإن عليه، وبناء   
 الآتي: التقسيم خلال من ستكون والعنف الشخصية

 العاملة. المرأة ضد والعنف الاعتداء مفهوم التمهيدي: المطلب
 والأوقات. الإعمال بعض في  العاملة المرأة تشغيل حظر الأول: المطلب
 العاملة. المرأة على بالاعتداء القيام على المترتبة الآثار الثاني: المطلب

 المطلب التمهيدي: مفهوم الاعتداء والعنف ضد المرأة العاملة
 هاااااذا معاااااى عااااان العاملاااااة للمااااارأة الموجاااااه العناااااف لمفهاااااوم التعااااارض عناااااد التسااااااؤل يثاااااار   

 العمااال، قاااانون اساااتخدمه الاااذي الاعتاااداء مصاااطل  وباااين بيناااه الفاااارق وعااان المصاااطل ،
 المجال. هذا في ممارسته يمكن الذي العنف أو الاعتداء إشكال أو صور إلى إضافة
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 أولًا. تعريف الاعتداء والعنف 
 .(1)والحق والقدر الحد وتجاوز الظلم لغة: الاعتداء   
 إلى يؤدي مشروع غير فعل كل هو الدراسة هذه نطاق في (2)اصطلاحا والاعتداء   

 العاملة. بالمرأة الأذى إلحاق
  .(3)الرفق ضد لغة: والعُنف   
 عامة. بصفة للعنف عدة تعريفات القانوني الفقه من جانب أورد فقد اصطلاحا   أما   
 علااى يااؤثر بشااكل شااخ  علااى القااوة أو الضااغ  "اسااتعمال بأنااه: الاابعض عرفااه فقااد   

 .(4)معين" قانوني تصرف إجراء في إرادته
 )العقااود القااانوني التصاارفات إباارام علااى الإجبااار بغايااة ياارتب  السااابق التعريااف أن غااير   

 مادلول علاى يشاتمل فاالعنف هناا، المقصاود وحاده لاي  ماا وهاو الانفرادياة(، والتصرفات
 بكثير. ذلك من واسع اكبر
 لتعطيااال الأشاااخاص علاااى تقاااع قسااارية وسااايلة "كااال بأناااه: الأخااار الااابعض عرفاااه كماااا   

 .(5)عندهم" إعدامها أو المقاومة

                                                           
 .2846ابن منظور، لسان العرب، دار المعارف، الإسكندرية، دون سنة طبع، ص( 1)
عااارف الااابعض الاعتاااداء مااان الوجاااه القانونياااة بأناااه: "القياااام بعمااال ضاااد شاااخ  أو ماااال يكاااون جريماااة بمقتضاااى ( 2)

، 1998والقااااانون، الطبعااااة الثانيااااة، عمااااان، القااااانون". د.عبااااد الواحااااد كاااارم، مععاااام مصااااطلحات الشااااريعة 
 . 50ص

 .251، ص2000محمد بن أبي بكر الرازي، مختار الصحاح، الطبعة الأولى، دار الحديث، القاهرة،  (3)
 .305، صد.عبد الواحد كرم، المرجع السابق (4)
هرة، دون سااااانة نشااااار، د.محمااااود أباااااو زيااااد، المععااااام في علاااام الإجااااارام والاجتمااااااع القااااانوني، دار الكتااااااب، القااااا (5)

 .503ص
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 دائماااا يااارتب  لا العناااف ممارساااة مااان فالهااادف أيضاااا، الأخاااير التعرياااف بتأيياااد نعتقاااد ولا   
 مان أخارى أهاداف يوجاد قاد إذ العناف، علياه يقاع مان لادى إعادامها أو المقاومة بتعطيل

 العنف. ارتكاب وراء
 إذ العناف، تعرياف إلى المارأة ضد التمييز أشكال كل على القضاء قيةاتفا تطرقت كما   

 الجان  أساا  علاى قاائم عنياف فعال أي النسااء ضاد باالعنف "يقصاد أناه: علاى نصات
 ذلاك في بماا للمارأة، نفساية أو جسامية معانااة أو أذى عناه يانعم أن يحتمال أو عناه ينعم

 وقاع ساواء الحرياة، مان التعسافي الحرماان أو الإكاراه أو الفعال هاذا مثال بااقتراف التهدياد
 .(1)الخاصة" أو العامة الحياة في ذلك
 اناه غاير كثايرة، وممارساات لحاالات وشمولاه الأخير التعريف نطاق سعة من الرغم وعلى   

 التعريف. في إيراده بضرورة تعتقد لا ما وهو وقوعه، لمجال وتطرق للعنف لأمثلة عرض
 أي يخصاا  لم للعنااف، عامااة تعريفااات جميعهااا السااابقة فالتعريفااات حااال، أيااة وعلااى   

 وماراده مدلولاه في ينطباق بعضاها كاان وإن تحديدا ، العاملة المرأة ضد العنف لتعريف منها
  المرأة. ضد العنف على
 :الآتي النحو على تحديدا العاملة المرأة إلى الموجه العنف تعريف نستطيع عليه وبناء   
 العاملة. المرأة مواجهة في يرتكب والقسوة بالشدة سمتي مشروع غير فعل كل

 ثانياً. العلاقة بين مصطلح "الاعتداء الشخصي" ومصطلح "العنف"
 اسااااتخدام إلى ذهبياااا باااال "العنااااف"، مصااااطل  العماااال قااااانون في المشاااارع يسااااتعمل لا   

 هاااذين باااين فاااارقال عااان هناااا التسااااؤل يثاااار إذ "الاعتاااداء"، مصاااطل  هاااو آخااار مصاااطل 
 المصطلحين؟

                                                           
 ( من الاتفاقية الدولية للقضاء على كل أشكال التمييز ضد المرأة.2انظر المادة ) (1)
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  الرغم فعلى "العنف"، مصطل  من وشمولا دلالة أوسع "الاعتداء" مصطل  بأن نعتقد   
 موجهة في المرتكبة المشروعة غير الأفعال عن -أيضا- يعبر الاعتداء مصطل  أن من

 مصطل  استخدام أن ذلك العنف، مصطل  نطاق من أوسع نطاقه ولكن الآخرين،
 بنوع مقترنة العامل ضد الموجهة الأفعال فيها تكون التي بالحالات إلا يقترن لا "العنف"

 فيها تتسم لا التي الحالات باقي أم ،(1)للقوة المفرط الاستخدام أو القسوة أو الشدة من
 أو الجسدية بالجوانب الأمر تعلق وسواء اعتداء، فتسمى الوصف هذا بمثل الأفعال
 اليسير الأذى إلحاق أو البسي  بالضرب القيام ذلك يلقب ومن الجنسية، أو المعنوية

 العنف. قبيل من الأفعال هذه مثل اعتبار يمكن لا إذ بالعامل،
 الموجهة بالأفعال يتعلقان و"الاعتداء" "العنف" مصطلحي  بأن سبق مما نستنج   

 شدتهما درجة أو طبيعتهما حيث من يختلفان أنهما غير شخصه، في للعامل
 والقسوة، بالشدة المقترن الاعتداء حالات في إلا يكون لا العنف فوصف وجسامتهما،

 ولا اعتداء، يعد عنف فكل وغيرها، الحالة هذه في يصدق إذ "الاعتداء"، خلاف وعلى
 أشكال احد يعد "العنف" فإن أخرى وبعبارة عنفا ، يعد اعتداء كل فلي  عك ،

 .(2)"الاعتداء"

                                                           
ثمة تشريعات تفرق بين مصطل  "الاعتاداء" و"العناف" باعتباار أن العناف وصاف قاد يلحاق الاعتاداء في بعاض  (1)

، إذ جااء فيهاا: "يحاق 1426العمال الساعودي لسانة ( مان نظاام 81الحالات، ومن قبيال ذلاك ماا جااء في الماادة )
للعامل أن يترك العمل دون إشعار ماع احتفاظاه بحقوقاه النظامياة كلهاا... إذا وقاع مان صااحب العمال أو مان أحاد 
أفااااراد أساااارته أو ماااان الماااادير المسااااؤول اعتااااداء يتساااام بااااالعنف أو ساااالوك مخاااال بااااالآداب نحااااو العاماااال أو أحااااد أفااااراد 

 أسرته...".
دم المشرع مصطل  "الاعتداء" للدلالة على الحالات التي يلحق فيها الأذى بالعمل أو صاحب العمل يستخ (2)

استخدام مصطل  الاعتداء في الحالات التي يتم فيها المسا  بحقوق  -أيضا–في شخصه، مع انه قد يتصور 
لاعتداءات العامل الأخرى، لذلك فقد يكون في وصف هذا الاعتداء بالشخصي واستخدام مصطل  "ا
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 ءات والعنف الموجه ضد المرأة العاملةثالثاً. صور الاعتدا
 من متعددة لأوجه عرضة ذلك بمناسبة أو بالعمل قيامها لدى العاملة المرأة تكون   

 الآتي: النحو على إجماله يمكن وبما ،(1)والعنف الاعتداءات
 بجسم الأذى إلحاق إلى يؤدي مشروع غير فعل أي به ويقصد :الجسدي الاعتداء .1

 عما النظر وبغض ركلها... أو صفعها أو جرحها أو بضربها لقيامكا العاملة. المرأة
 مؤقتة لفترة والمعانة الآلام بعض إلى أثاره تقتصر قد إذ الفعل، هذا إليه يفضي قد

 المرأة لدى دائمة عاهة إحداث إلى الفعل هذا مثل يفضي قد كما ممتدة، أو وجيزة
 العاملة.

 أو بأدوات استعانته أو الفاعل قبل من مباشرة الفعل ارتكاب ذلك في يستوي كما
 الأذى. إلحاق إلى تفضي أشياء

 بالمرأة الأذى إلحاق إلى يؤدي مشروع غير فعل أي به ويقصد :النفسي الاعتداء .2
 كرامتها أو شعورها في العاملة المرأة يم  قد بالتالي وهو المعنوية. الناحية من العاملة

 وكل وتحقيرها وذمها وشتمها بإهانتها القيام ذلك قبيل ومن سمعتها، أو شرفها أو
 وخرق بمراقبتها القيام أو بها، التشهير أو وعزلها نبذها يفضي أن شأنه من ما

 وإسرارها... خصوصيتها

                                                                                                                                        

الشخصية" ما يصرف الذهن عن المعاني الأخرى المختلفة لمصطل  "الاعتداء"، وهو ما ظهر أثره في عنوان هذه 
 الدراسة.

( من الاتفاقية الدولية للقضاء على كل أشكال التمييز ضد المرأة، إذ تشير إلى جانب مان صاور 2المادة )أنظر  (1)
ة بوجاااه عاااام وبضااامنها صاااور وأشااكال العناااف الاااتي قاااد تقاااع في أمااااكن وإشااكال العناااف الاااذي يمكااان أن يقاااع للماارأ

 العمل.
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 من العاملة بالمرأة الأذى إلحاق إلى يؤدي فعل أي به ونعني :الجنسي الاعتداء .3
 الأفعال ارتكاب أو العاملة رأةالم باغتصاب القيام ذلك قبيل ومن الجنسية. الناحية

  والبغاء. الدعارة إغراض في استغلالها أو العرض، هتك إلى يؤدي التي
 أو رجل مرتكبه يكون أن العاملة للمرأة المواجه الجنسي الاعتداء في ويستوي   

 متزوجة. غير أو متزوجة العاملة تكون أن فيه يستوي كما ،امرأة
 إضرار إلحاق إلى يؤدي قد العاملة ضد الاعتداء ارتكاب أن هنا ويلاحظ

 المعنوية. الإضرار إلى إضافة مادية
 حالات جميع يشمل لا الجنسي" "الاعتداء مصطل  أن هنا ذكر يجدر وما   

 المرأة ورضاء بموافقة تقترن التي الحالات يطال لا فقد المشروع، غير الجنسي الاتصال
 لإغراض الجسد من الاستفادة فيها يتم التي لاتالحا يطال لا قد انه كما العاملة،
 تشغيل حظر إلى أشار إذ الدول، بعض في المشرع مثله أدرك الذي الأمر جنسية،
 .(1)أخلاقية  مضارا تتضمن التي الأعمال بعض في النساء

 أو نفسيا أو جسديا عنفا أيضا العنف يكون قد للاعتداء مشابه نحو وعلى   
 ويجب الاعتداء، تشكل التي الأفعال وجسامة بدرجة منوطا ذلك يبقى إذ جنسيا،
 أسلفنا. كما والقسوة بالشدة تتسم أن عنفا الاعتداء أفعال تعتبر لكي

 المطلب الأول: حظر تشغيل المرأة العاملة في بعض الإعمال والأوقات

                                                           
علاى الآتي: "يصادر الاوزير المخات  قارارا   2003( لسانة 12( من قانون العمل المصري رقام )90تن  المادة )( 1)

 بتحديد الأعمال الضارة بالنساء صحيا  أو أخلاقيا  وكلك الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها".
وماااا نااا  علياااه القاااانون المصاااري هاااو ماااا تباااى مثلاااه قااارار وزيااار العمااال الأردني بشاااأن عمااال الأحاااداث، إذ أشاااار إلى 
الأعماااال ذات المخااااطر الأخلاقياااة والاااتي يحظااار علاااى الأحاااداث العمااال بهاااا. انظااار القااارار الخااااص بالأعماااال الخطااارة 

 2011والمرهقة والمضرة بصحة الأحداث لسنة 
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عناف لم يفرد المشرع أحكاما خاصة بحماية المارأة العاملاة مان أوجاه الاعتاداءات أو ال   
بصاااورة مباشااارة، وابااارز ماااا يمكااان ملاحظتاااه في هاااذا الصااادد هاااو بعاااض النصاااوص الاااتي 

، قااد يفضااي إعمااال بعضااها إلى حمايااة الماارأة العاملااة ماان (1)تتضاامن تحقيااق أهااداف عاادة
بعاااض أوجاااه الاعتاااداء أو العناااف، ومااان قبيااال ذلاااك ماااا ورد في القياااود الخاصاااة بتشاااغيل 

إمكانياااة حظااار العمااال علاااى المااارأة في أوقاااات النسااااء، ونقصاااد تحديااادا القياااود المتعلقاااة ب
محااااددة وحظاااار بعااااض الأعمااااال عليهااااا، فقااااد تكااااون الماااارأة العاملااااة عرضااااة للاعتااااداء أو 
العناااف علاااى نحاااو اكااابر في بعاااض الأعماااال وبعاااض الأوقاااات، فماااا هاااي هاااذه الأعماااال 

 والأوقات؟
ساتطلاع ( من قاانون العمال الأردني: )تحادد بقارار مان الاوزير بعاد ا69تن  المادة )   

 رأي الجهات الرسمية المختصة:
 أ. الصناعات والأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها.

 ب. الأوقات التي لا يجوز تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها(.
                                                           

الااواردة في قااانون العمال ومااا يصاادر بناااء عليااه مان أنظمااة وتعليمااات ولااوائ  حمايااة الماارأة تهادف بعااض النصااوص ( 1)
العاملة من بعض المخاطر، ولاسيما المخاطر الجسدية الناجمة عن العمل في أعمال شاقة أو ضارة بالصحة وهو ما 

وزيار العمال الأردني الخااص مان ( مان قاانون العمال، وهاو ماا يساتفاد أيضاا 81صرح بمثله المشرع العراقي في الماادة )
 .2010بالأعمال والأوقات التي يحظر تشغيل النساء فيها لسنة 

( ماان نظااام العماال 104الأماار الااذي ينطبااق علااى كثااير ماان قااوانين العماال العربيااة، انظاار علااى ساابيل المثااال: المااادة )
القااانون العماال المصااري رقاام ( ماان 89. المااادة )1997( ماان قااانون العماال السااوداني لساانة 19السااعودي. المااادة )

 .2003( لسنة 12)
كما أن الحماية قد لا تكون قاصرة علاى المارأة العملاة فقا ، بال أناه قاد تطاال آخارين، ونقصاد مان ذلاك حملهاا إن  

وزياااار العماااال الأردني الخاااااص ( ماااان 3كاناااات حاااااملا، والطفاااال الااااذي ترضااااعه إن كاناااات مرضااااعا ، إذ تحظاااار المااااادة )
يحظاار تشااغيل النساااء تشااغيل الحواماال والمرضااعات في الأعمااال الااتي تتضاامن مخاااطر ذات بالأعمااال والأوقااات الااتي 

  مصادر مختلفة كالمخاطر الكيميائية والفيزيائية.
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( من قاانون العمال 81المادة ) الأمر الذي جاء بمثله المشرع العراقي أيضا، إذ نصت   
العراقااااااي علااااااى مااااااا يااااااأتي: )لا يجااااااوز تشااااااغيل النساااااااء في الأعمااااااال الشاااااااقة أو الضااااااارة 

أولا ( علااى الآتي: )لا يجااوز تشااغيل النساااء /83بالصااحة...(، في حااين نصاات المااادة )
 (.(1)بعمل ليلي...

ة، ولعال مان تتي  النصوص السابقة حظر العمل في بعض الأعمال على المرأة العامل   
ابرز ما يثاار إلى الاذهن كأمثلاة علاى هاذه الأعماال، العمال في الناوادي الليلياة والملاهاي 

 وما شابه. 
الأماار الااذي ينطبااق أيضااا علااى حظاار العماال في بعااض الأوقااات، وتحدياادا تلااك الااتي    

ة تكون أثناء الليل "العمل الليلي"، إذ يقصاد بالعمال الليلاي هناا العمال في الفاترة الواقعا
 .(2)ما بين الساعة العاشرة ليلا والسادسة صباحا

                                                           
( ماان 83يشاير المشاارع العراقااي إلى عاادة اسااتثناء علاى العماال الليلااي بالنساابة للماارأة العاملاة، فقااد نصاات المااادة ) (1)

 قانون العمل العراقي على الآتي:
"أولا. لا يجوز تشغيل النساء بعمل ليلي، إلا إذا كان العمل متعلقا بمواد أولية أو إنتاج يكون عرضه للتلف السريع 

 وكان استمرار العمل في الليل ضروريا للمحافظة عليها.
ثانياااا. يجاااب مناااع النسااااء العااااملات فاااترة راحاااة يومياااة لا تقااال عااان إحااادى عشااارة سااااعة متوالياااة، يكاااون مااان بينهاااا 
 بالضرورة ما لا يقل عن سبع ساعات من الفترة الليلية الواقعة بين الساعة التاسعة ليلا والساعة السادسة صباحا.

 ثالثا. لا يسري حكم البند )أولا( من هذه المادة على الفئات الآتية:
 أ.العاملات في أعمال إدارية.

 ب.العاملات في الخدمات الصحية أو الترفيهية.
 دمات النقل والاتصالات". ج.العاملات في خ

 .2010انظر قرار وزير العمل الأردني الخاص بالأعمال والأوقات التي يحظر تشغيل النساء فيها لسنة  (2)
الفترة الواقعة بين السااعة التاساعة لايلا والسااعة السادساة صاباحا. أما المشرع العراقي فقد حدد هذه العمل الليلي ب

 لعمل.( من قانون ا87انظر: المادة )
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فحظاار العماال في مثاال هااذه الأعمااال والأوقااات قااد يتضاامن باادورة وقايااة للماارأة ماان    
التواجااد في بعااض الظااروف والمواضااع الااتي قااد تكااون فيهااا عرضااة للاعتااداء والعنااف ماان 

بال وحملهاا  قبل الغير، وهو ما قد يقلل من احتمالات تعرضها لذلك، لي  هي فق ،
أيضا إن كانت حاملا، وبغض النظر عن شكل هذا الاعتداء أو العنف الذي قاد يقاع 
عليها، أي سواء أكان جسديا  أو نفسيا  أو جنسيا ، وبغض النظر أيضاا عان الشاخ  
الذي قد يكون مصدرا  للاعتاداء أو العناف، أي ساواء أكاان صااحب العمال نفساه أو 

و العمال أو حتى من الغاير الاذين قاد يكاون لهام علاقاة احد المديرين أو رؤساء العمل أ
 بالمنشأة كالزبائن أو العملاء.

إذن، يفااترض صاادور قاارار ماان وزياار العماال بحظاار بعااض الضااارة والخطاارة علااى الماارأة    
العاملااة، وهااو بالفعاال مااا حصاال، إذ صاادر قاارار وزياار العماال الأردني الخاااص بالأعمااال 

، ولكان التسااؤل الاذي قاد يثاار 2010ء فيهاا لسانة والأوقات التي يحظر تشغيل النسا
هنااا يتعلااق بماادى الحمايااة الااتي وفرهااا هااذا القاارار للماارأة العاملااة في مواجهااة الاعتااداء أو 

 العنف الذي قد يقع عليها؟
لقد أشارت المادة الرابعة من القرار المذكور إلى عدد من الأوقاات الاتي يحظار تشاغيل    

لهاا وضامن شاروط محاددة، إذ نصات الماادة الماذكورة علاى النساء في بعض الأعمال خلا
ما يأتي: )لا يجوز تشغيل النساء ماا باين السااعة العاشارة لايلا والسادساة صاباحا إلا في 

 الأعمال التالية وبعد موافقتها:
العمااال في الفناااادق والمطااااعم والمقااااهي ودور الملاهاااي والمساااارح ودور الساااينما  .1

 )المولات(.ومراكز التسوق التعارية 
                                                                                                                                        

وبالمقارنااة بااين عاادد ساااعات حظاار تشااغيل النساااء  ااد أن الماادة الااتي جاااء بهااا قااانون العماال العراقااي أطااول، إذ تبلاا  
 إحدى عشرة ساعة، في حين أنها حددت بموجب قرار وزير العمل الأردني بعشرة ساعات.



101 

 

 العمل في المطارات وشركات الطيران والمكاتب السياحية. .2
 العمل في المستشفيات والمصحات والعيادات والصيدليات. .3
 العمل في نقل الأشخاص والبضائع... .4
 العمل في مجال قطاع تكنولوجيا المعلومات... .5
 القيام بأعمال الجرد السنوي للمؤسسة وإعداد الميزانية... .6
 مل من اجل تلافي وقوع خسارة في البضائع...القيام بأي ع .7
 العمل في مؤسسات تقدم خدمات في المناسبات الاجتماعية(. .8

كماااا ذهاااب المشااارع العراقاااي إلى حظااار العمااال الليلاااي، وعلاااى أن تساااتثى مااان ذلاااك     
 الفئات الآتية:

 )أ.العاملات في أعمال إدارية.
 ب.العاملات في الخدمات الصحية أو الترفيهية.
 ج.العاملات في خدمات النقل والاتصالات(.

السااابقين أن الأصاال هااو حظاار العماال الليلااي علااى الماارأة،  ينيتضاا  ماان خاالال النصاا   
علااى أن يسااتثى ماان ذلااك الحااالات الااتي توافااق فيهااا الماارأة علااى العماال الليلااي في بعااض 

نا  علاى  الأعمال التي تم تعدادها بحسب ما ن  القرار وزير العمال الأردني، وهاو ماا
مثله المشرع العراقي، إذ ن  وبعبارات اقارب للعمومياة علاى اساتثناء بعاض الفئاات مان 

 .(1)العاملات في قطاعات وأعمال مختلفة من الحظر المتعلقة بالعمل الليلي

                                                           
مااا قياال بشااأن حظاار العماال الليلااي في القااانون الأردني والعراقااي ينطبااق أيضااا في قااوانين العماال العربيااة الأخاارى،  (1)

( من القاانون 89( من قانون العمل السوداني. المادة )20( من نظام العمل السعودي. المادة )105انظر: المادة )
 العمل المصري.
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ونعتقاااد بأناااه كاااان مااان الأولى عااادم التوساااع في الحاااالات الاساااتثنائية، بااال كاااان مااان    
علاااى المااارأة العاملاااة وبصاااورة نهائياااا أو حاااال تاااوافر  الأولى أن ياااتم حظااار بعاااض الأعماااال

شروط محددة تكفل عدم تعرضها للاعتداء أو العنف بشتى صوره، ومن قبيل الأعماال 
 التي كان يجدر حظرها نهائيا:

 أ.الأعمال التي تتضمن الاستفادة من الجسد لأغراض جنسية.
 .(1)ب.الأعمال التي تتضمن بيع أو تقديم الخمور

الااااااااذي ينطبااااااااق كااااااااذلك علااااااااى الأعمااااااااال الااااااااتي تتضاااااااامن حمايااااااااة الأنفاااااااا  الأماااااااار    
، إذ كان من الأولى عدم السماح بهاا للمارأة العاملاة إلا في حادود ضايقة (2)والممتلكات

وبعااااد الحصااااول علااااى موافقااااة وزارة العماااال، ذلااااك أن الأخطااااار الناجمااااة عاااان مثاااال هااااذا 
هاا الجساماني، إضاافة إلى أن الأعمال قد تلحق أضارارا كبايرة باالمرأة العاملاة بحكام تكوين

، خصوصاا وأن الماادة الثالثاة مان قارار (3)تلك الأضرار قد تطال حملها إن كانات حامال
 وزير العمل الأردني المذكور لا تشير إلى حظر هذه الأعمال على العاملات الحوامل.

                                                           
بموجب قانون العمل على شاريحة أخارى مان العماال وهام "الأحاداث"، إذ لقد تم حظر الأعمال المذكورة بالمتن  (1)

تم تحديااد بعااض الأعمااال الااتي يحظاار علااى الأحااداث العماال بهااا في قاارار صااادر عاان وزياار العماال. انظاار: قاارار وزياار 
 .2011العمل الأردني الخاص بالأعمال الخطرة والمرهقة والمضرة بصحة الأحداث لسنة 

 المرجع السابق. (2)
تنباه المشارع العراقاي إلى مساألة حماياة المارأة العاملاة أثنااء فاترات الحمال والاولادة في بعاض الحاالات، حياث حظاار  (3)

( ماان قااانون 82تشااغيلها بأعمااال إضااافية أن كاناات تفضااي إلى إلحاااق الضاارر بهااا أو بحملهااا، فقااد نصاات المااادة )
فية يمكاان أن تااؤدي إلى الإضاارار بصااحة الماارأة أو العماال علااى الآتي: "لا يجااوز تشااغيل النساااء الحواماال بإعمااال إضااا

( 85حملها". كما حظر عليها مزاولة الأعمال الضارة أثناء الإجازة الخاصة بالحمال والاولادة، حياث نصات الماادة )
ماان قااانون العماال علااى مااا يااأتي: "لا يجااوز لماان كاناات مجااازة بإجااازة الحماال والااولادة أن تمااار  عماالا مااأجورا أو أي 

 حالتها الصحية للضرر".عمل يعرض 
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 ومااع ذلااك نعتقااد بأنااه كااان ماان الأجاادر بالمشاارع الأردني والعراقااي أيضااا الإشااارة إلى   
المبدأ العام المتعلق بحظر بعض الأعمال على النسااء مباشارة في قاانون العمال، ولاسايما 
مااا تعلااق منهااا بالأعمااال ذات المخاااطر المتعلقااة بالاتصااال الجنسااي غااير المشااروع أو مااا 

 يدخل ضمن الأعمال الضارة من الناحية الأخلاقية.
والعااااادات  (1)لأخاااالاقإذ لا تكماااان العلااااة ماااان حظاااار مثاااال هااااذه الإعمااااال بمراعاااااة ا   

والتقاليااد والشااريعة الإساالامية بوصاافها ركياازة ماان ركااائز المجتمااع أو مصاادرا ماان مصااادر 
فقا ، بال ولان هاذه الأعماال عاادة مان تجعال المارأة العاملاة عرضاة للاعتااداء  (2)القاانون

 والعنف النفسي والجسدي.
عماال الضاارة بهان وبناء عليه نقترح إضافة حكام يقضاي بحظار تشاغيل النسااء في الأ   

جساااديا  أو نفسااايا  أو أخلاقياااا ، وعلاااى أن ياااتم تحدياااد هاااذه الإعماااال بموجاااب قااارار مااان 
أ( /69وزياار العماال، أمااا الموضااع الااذي يمكاان إضااافة هااذا الحكاام إليااه فهااو ناا  المااادة )

من قانون العمل الأردني، إذ يمكن تعديله بحاث يصاب  علاى النحاو الآتي: )الصاناعات 
والضااارة بالنساااء جسااديا  أو نفساايا  أو أخلاقيااا  والااتي يحظاار تشااغيلهن والإعمااال الشاااقة 

 بها(.

                                                           
نصت بعض القوانين على حظر الأعمال الضارة بالمرأة من الناحية الأخلاقية مباشرة، ومن قبيال ذلاك ماا جااء  (1)

( ماان قااانون العماال المصااري، إذ نصاات علااى الآتي: "يصاادر الااوزير المخاات  قاارارا بتحديااد الأعمااال 90في المااادة )
الشاااقة وغيرهااا ماان الأعمااال الااتي لا يجااوز تشااغيل النساااء فيهااا". انظاار   الضااارة صااحيا أو أخلاقيااا وكااذلك الأعمااال

 ( من القانون ذاته.89كذلك المادة )
انظاار: د.محمااد علااى الشاارفي، حقااوق الماارأة العاملااة وفااق قااانون العماال اليمااني، المجلااة العربيااة للدراسااات الأمنيااة  (2)

 .296، ص2008، 46، العدد 23والتدريب، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، المجلد
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( منااه لتصاا  كااالأتي: )لا 81أمااا قااانون العماال العراقااي فنقااترح تعااديل ناا  المااادة )   
يجااااااوز تشاااااااغيل النسااااااااء في الأعماااااااال الشااااااااقة أو الضاااااااارة بهااااااان جساااااااديا  أو نفسااااااايا  أو 

 أخلاقيا ...(.
 المطلب الثاني: الآثار المترتبة على القيام بالاعتداء على المرأة العاملة 

تطااارق المشااارع لحماياااة العامااال مااان أشاااكال الاعتاااداء والعناااف الاااتي قاااد يتعااارض لهاااا،    
وسااواء أكااان ذلااك العاماال رجاالا أم اماارأة، إذ أجاااز المشاارع للعاماال فساا  عقااد العماال 

أي فعال يشاكل مساساا  بالعامال مان  بمعرد ارتكاب صاحب العمل أو من يناوب عناه
أ( مااان قاااانون /29، فقاااد جااااء في الماااادة )(1)الناحياااة الجسااادية أو النفساااية أو الجنساااية

                                                           
ت الاااتي يكاااون فيهاااا العناااف لا تقتصااار الحماياااة القانونياااة مااان الاعتاااداء أو العناااف في قاااانون العمااال علاااى الحاااالا( 1)

 -رجالا كاان أو امارأة-الجسدي أو النفسي أو الجنسي موجها للعامال، بال إن المشارع نفساه أتااح لصااحب العمال 
 باتخاذ قرار بفصل العامل إن هو ارتكب فعل يعد من قبيل العنف في الحالات الآتية:

مال: وساواء أكاان ذلاك العمال المخال باالآداب أولا. قيام العامل بارتكااب عمال مخال باالآداب العاماة في مكاان الع
العامة موجه إلى أحد رؤسائه أو أي مان زملائاه أو أي شاخ  آخار، فاالمهم هاو ارتكااب ذلاك الفعال، وان يكاون 

 ح( من قانون العمل./28في مكان العمل لا خارجة. انظر المادة )
العمل فس  العقد وفصل العامل إذا ما  ثانيا. اعتداء العامل على غيره من الأشخاص: فقد أجاز المشرع لصاحب

قااام الأخااير بالاعتااداء علااى غاايره، إذ يجااوز فصاال العاماال إذا ارتكااب مااا ماان شااأنه المسااا  والإخاالال بهيبااة صاااحب 
ط( من قانون العمل. الأمر الذي طبقته محكمة التمييز /28العمل أو المدير المسئول أو أحد رؤسائه. انظر المادة )

هيئااااة عامااااة(، مجلااااة نقابااااة ابااااامين، العاااادد السااااابع والثااااامن، الساااانة  -707/2001حقااااوق )في قضااااائها، تمييااااز 
 .1485، ص 2002الخمسون، عمان، 

وعلااى نحااو مشااابه فااان الاعتااداء علااى أحااد الاازملاء أو العماالاء أو مااوظفي الدولااة أو غاايرهم ماان الأشااخاص يجيااز 
ساتوي في هاذا الاعتاداء أن يكاون بالضارب أو لصاحب العمل فصل العامل، لان ذلك يخل بحسن ساير العمال، وي

ط( /28بااالتفوه بألفاااب نابيوااة أو حااتى بالتشااهير والتهديااد، أي سااواء أكااان الاعتااداء ماديااا  أم معنويااا . انظاار المااادة )
ماان قااانون العماال. كمااا ويسااتوي في هااذا الاعتااداء أن يكااون أثناااء العماال أو بسااببه حااتى وان كااان خارجااه مكاااان 

 العمل.
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العمل ما نصه: )يحق للعامل أن يترك العمل دون إشاعار ماع احتفاظاه بحقوقاه القانونياة 
 عن انتهاء الخدمة وما يترتب له من تعويضات عطل وضرر وذلك في أي من الحاالات

.إذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثلاه علياه في أثنااء العمال أو بساببه 6... 1التالية: 
وذلك بالضرب أو التحقير أو باأي شاكل مان أشاكال الاعتاداء الجنساي المعاقاب علياه 

 بموجب أحكام التشريعات النافذة المفعول(. 
علياه، وساواء  ويتض  من الن  السابق أيضا  أن للعامل تارك العمال بمعارد الاعتاداء   

أكااان ذلااك أثناااء العماال وفي مكانااه، أم بسااببه أي حااتى وإن كااان خااارج مكااان العماال 
وفي غاااير أوقاتاااه، وبصااارف النظااار كاااذلك عااان درجاااة أو شااادة الاعتاااداء، فااالا فااارق باااين 
الاعتاداء فيمااا لااو كااان يساايرا  أو علااى درجااة ماان الجسااامة والعنااف، فااالمركز الااذي يتمتااع 

ه باأي حااال الاعتاداء علاى العامال ولأي سابب كاان، فاالا باه صااحب العمال لا يتاي  لا
يجااوز لصاااحب العماال ضاارب العاماال أو ساابوهُ حااتى وان ارتكااب العاماال خطاااء  مااا، وإلا 
فإن للعامل الحق في الفس  وبغض النظر عن درجة الاعتداء أو شادته، فالا يشاترط في 

 ذلك الاعتداء أن يكون على درجة من الجسامة. 
لاعتااداءات الواقعااة علااى العاماال أن تكااون بالضاارب أو التحقااير أو كمااا يسااتوي في ا    

بالاعتااداء الجنسااي كالاغتصاااب أو هتااك العاارض أو غاايره، إذ تناادرج هااذه الاعتااداءات 
                                                                                                                                        

من قانون العمل، إذ جاء فيها ماا  127عليه المشرع الأردني جاء بمثله المشرع العراقي، فقد جاء في المادة وما ن  
أولا... خامسا. إذا أتى العامل أكثر من مرة سلوكا لا  نصه: "لا يجوز فرض عقوبة الفصل إلا في الحالات الآتية :

ى صاحب العمل أو ممثله، أو احد رؤسائه في العمال سادسا. إذا وقع من العامل اعتداء عل يأتلف وشرف العمل.
سااااعة مااان وقاااوع  24إثنااااء العمااال أو خارجاااه، شااارط أن يبلااا  صااااحب العمااال مكتاااب العمااال في ابافظاااة خااالال 

إذا ارتكااب العاماال، إثناااء العماال جنايااة أو جنحااة بحااق احااد زملائااه في العماال، وحكاام عليااه ماان -سااابعا  الحااادث.
 ات".اجلها بموجب قرار قضائي ب
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ضااامن صاااور الاعتاااداءات والعناااف الاااثلاث الساااابق ذكرهاااا، فالضااارب يعاااد مااان صاااور 
ساي، إضاافة إلى العنف الجسدي، والتحقير هو صورة من صور الاعتداء أو العناف النف

الاعتداء أو العنف الجنسي. ولكن اقتصار الن  على ذكر )الضرب( و)التحقير( يثاير 
تساؤلا عن مدى شموله لصاور وإشاكال الاعتاداء والعناف الجسادي والنفساي الأخارى، 

 فهل يشمل الن  حالات جرح العامل أو التشهير به مثلا؟
ة الاتي جااء مان اجلهاا الان  متاوافرة لم يتطرق الن  لمثل هذه الحالات، ماع أن العلا   

في هااااذه الحااااالات أيضااااا، وقااااد كااااان ماااان الأولى بالمشاااارع جعاااال الاااان  أكثاااار عموميااااة،  
كالن  على حظر الاعتداء الجسدي والنفسي والجنسي ودون التطارق لحاالات محاددة 
من صور الاعتداء الجسدي أو النفسي، وهاو ماا يشاير بادوره إلى أهمياة إعاادة النظار في 

 ن  وتعديله.هذا ال
وماان جانااب آخاار فااإن الحالااة الااتي أشااار إليهااا المشاارع الأردني لا تسااعف العاماال في    

تااارك العمااال إذا كاااان الاعتاااداء بالضااارب أو التحقاااير أو غااايره موجهاااا إلى ذوي العامااال  
كزوجه مثلا، وبالرغم من خطورة مثل هذا الاعتداء وما قد يخلفه مان الناحياة المعنوياة، 

امال في والحالاة هاذه ساوى تحرياك الادعوى الجنائياة ضاد صااحب العمال إذ لا يبقى للع
إذا ما كان فعله يشكل جريمة يعاقب عنهاا القاانون، فضالا عان المطالباة باالتعويض عان 

 .(1)الأضرار الناجمة عن ذلك للعامل
( المشار إليها لتشامل بحكمهاا 7أ،/29الأمر الذي يطرح مجددا  أهمية تعديل المادة )   

 امل أيضا . ذوي الع

                                                           
، 2008انظااار: د.هياااثم حاماااد المصااااروة، المنتقاااى في شااارح قاااانون العمااال، الطبعاااة الأولى، دار الحاماااد، عماااان، ( 1)

 .253ص
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غاااااير أن المشااااارع الأردني لم يكتاااااف بمااااان  العامااااال الحاااااق في تااااارك العمااااال، بااااال أتااااااح    
للعهاات المعنيااة اتخاااذ إجااراءات محاددة بحااق صاااحب العماال الاذي يثباات اعتااداءه علااى 
عمالااه أكثاار ماان ماارة، فقااد نصاات الفقاارة )ب( ماان المااادة ذاتهااا علااى الآتي: )إذا تباااين 

ب العماااال أو مااان يمثلااااه بالضاااارب أو باااأي شااااكل ماااان للاااوزير وقااااوع اعتااااداء مااان صاااااح
أشااااكال الاعتااااداء الجنسااااي علااااى العااااااملين المسااااتخدمين لديااااه، فلااااه أن يقاااارر إغااااالاق 
المؤسسة للمدة التي يراها مناسبة، وذلك مع مراعاة أحكام أي تشاريعات أخارى نافاذة 

 المفعول(.
سماا  للعاماال إنهاااء  ومااا جاااء بااه المشاارع الأردني ناا  علااى مثلااه المشاارع العراقااي، إذ   

( مان قاانون 37عقد العمل في حال وقاع اعتاداءات محاددة بحقاه، فقاد جااء في الماادة )
العمااال العراقاااي ماااا نصاااه: )للعامااال إنهااااء العقاااد دون إناااذار صااااحب العمااال في إحااادى 

ثانيااااا. إذا ارتكااااب صاااااحب العماااال جنحااااة أو جنايااااة ضااااد  أولا... الحااااالتين الآتيتااااين:
 سرته أثناء العمل أو خارجه(.العامل أو احد إفراد أ

وبالمقارنة بين موقف المشرع الأردني والعراقي  اد أناه يساعل للمشارع العراقاي شمولاه    
بالحماياااة إفاااراد أسااارة العامااال، في حاااين اناااه يؤخاااذ علياااه اشاااتراطه للساااماح للعامااال باااترك 
العمل شارطين: أولهماا: أن يكاون الاعتاداء صاادرا عان صااحب العمال نفساه دون مان 

ثلااااه، مااااع أن الاعتااااداء قااااد يقااااع مماااان يمثلونااااه ماااان الأشااااخاص كأولئااااك الااااذين ينياااابهم يم
صاااحب العماال عنااه ويضااع في أيااديهم الكثااير ماان صاالاحياته وساالطاته، وثانيهمااا: أن 
يكون الاعتداء الواقع من صااحب العمال يشاكل جنحاة أو جناياة، وهاو ماا قاد يتعاذر 

لا باااال أن بقاااااء العاماااال في العماااال  أو يصااااعب تحققااااه أو إثباتااااه في كثااااير ماااان الأحيااااان،
باالرغم مان وقاوع ذلاك الاعتاداء علياه قااد يغاري صااحب العمال بارتكااب اعتاداء آخاار 

 في مواجهة العامل، الأمر الذي نعتقد بضرورة تلافيه.
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ومن جانب آخر، فعلى خلاف المشرع الأردني نلاحاظ باأن المشارع العراقاي لم يمان     
باتخااااذ أي إجاااراء في مواجهاااة صااااحب العمااال الاااذي الجهاااات الإدارياااة المختصاااة الحاااق 

يثبت ارتكابه أكثر من اعتاداء بحاق العااملين لدياه، وهاو ماا يجادر تبنياه مان قبال المشارع 
العراقاااي بالساااماح لتلاااك الجهاااات أو لاااوزير العمااال بإصااادار قااارار باااإغلاق تلاااك المنشاااأة 

عنف، وهااو مااا التابعااة لصاااحب العماال، ولاساايما إذا مااا كااان ذلااك الاعتااداء يتساام بااال
 عساه يكون رادعا له في ارتكاب أو تكرار مثل هذه الاعتداءات بحق عماله.

نخل  مان ذلاك إلى أن كال مان المشارع الأردني والعراقاي لم يفارد نصوصاا خاصاة أو    
مباشااارة في قاااانون العمااال بخصاااوص حماياااة المااارأة العاملاااة مااان الاعتاااداءات الشخصاااية أو 

دة في كلا القانونين وأن كانت غير خاصاة بحماياة المارأة العنف، غير أن الأحكام الموجو 
، لا بال أنهاا قاد تكاون (1)العاملة، إلا أنها تسعفها شاأنها في ذلاك شاأن أي عامال آخار

                                                           
تقضي قوانين العمل العربية بمن  العامل ذكرا كان أو أنثى الحق في ترك العمل في حال وقوع اعتداء عليه وعلى  (1)

 والعراقااي، غااير أنهااا تختلااف في وصااف الاعتااداء الااذي يتااي  ذلااك، ففااي نحااو مااا هااي عليااه الحااال في القااانون الأردني
–أن يتسم الاعتداء بالعنف أو القسوة والجور، نرى المشرع الساوداني  -مثلا–حين يشترط نظام العمل السعودي 

تي: ( مان نظاام العمال الساعودي علاى الآ81يشترط فيه أن اعتداء  يعاقب عليه القانون، فقد نصت الماادة ) -مثلا
"يحق للعامل أن ياترك العمال دون إشاعار ماع احتفاظاه بحقوقاه النظامياة كلهاا، وذلاك في أي مان الحاالات الآتياة:.. 

.إذا وقع من صاحب العمل أو من أحاد أفاراد أسارته أو مان المادير المساؤول اعتاداء يتسام باالعنف أو سالوك مخال 4
معاملااة صاااحب العماال أو الماادير المسااؤول بمظاااهر ماان ..إذا اتساامت 5بااالآداب نحااو العاماال أو أحااد أفااراد أساارته. 

( مان قاانون العمال الساوداني علاى ماا ياأتي: "يجاوز للعامال أن 20القسوة والجور أو الإهانة...". فيما تن  الماادة )
ينهااي عقااد العماال باادون إنااذار صاااحب العماال في الحااالات الآتيااة:.. ج.قيااام صاااحب العماال أو ماان ينااوب عنااه 

 لعامل اعتداء  يعاقب عليه القانون".بالاعتداء على ا
وعلاى خاالاف ماا ساابق لم يقيااد المشارع المصااري الاعتااداء بوصاف خاااص لكاي يتاااح للعاماال إنهااء العقااد، إذ نصاات 

( ماان القااانون العماال المصااري علااى انااه: "للعاماال إنهاااء العقااد... إذا وقااع علااى العاماال أو أحااد ذويااه 121المااادة )
يمثلااه، ويعتاابر الإنهاااء في هااذه الحااالات بمثابااة إنهاااء للعقااد ماان جانااب صاااحب  اعتااداء ماان صاااحب العاماال أو مماان

 العمل بغير مبرر مشروع".
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بسابب طبيعاة تكوينهاا -من أكثار العماال اساتفادة مان هاذه الأحكاام، خصوصاا وأنهاا 
ام السااااابقة حمايااااة الأكثاااار عرضااااة للاعتااااداء والعنااااف، إذ تتااااي  لهااااا الأحكاااا -الجسااااماني

نفسها في أوجه بعض الاعتداءات التي قاد ترتكاب في مواجهتهاا، وساواء أكانات تلاك 
الاعتااااداءات جساااادية أم نفسااااية أم جنسااااية، الأماااار الااااذي يفضااااله مااااد وتوساااايع أوجااااه 
الحماية بتلافي أوجه النقد الساابق ذكرهاا بصادد موقاف كالا القاانونين، لاذا نقاترح علاى 

 قي تبني الن  الآتي:المشرع الأردني والعرا
)أ. يجوز للعامل ترك العمل في حال ارتكاب صااحب العمال أو مان يمثلاه اعتاداء علاى 

 العامل أو ذويه.
ب. إذا تبااين للااوزير وقااوع اعتااداء ماان صاااحب العماال أو ماان يمثلااه علااى احااد العمااال 

 المستخدمين لديه، فله أن يقرر إغلاق المؤسسة للمدة التي يراها مناسبة(.
شااار أيضااا إلى أن إعطاااء الماارأة العاملااة الحااق في تاارك العماال أو إعطاااء الااوزير الحااق وي   

في إغلاق المنشأة لا يخل بإمكانية إيقاع العقوبات الجنائية علاى صااحب العمال إذا ماا  
كاااان فعلاااه يشاااكل جريماااة، خصوصاااا وأن المشااارع في قاااانون العقوباااات كاااان قاااد عااارض 

 .(1)وخص  لها عقوبات مشددةلحالات الاعتداء الجنسي على العامل 

                                                           
لقد لاحظ المشرع خطاورة اساتغلال صااحب العمال لماا لاه مان سالطة علاى العامال وماا قاد ياؤدي إلياه ذلاك مان ( 1)

الجااااارائم الاااااتي تمااااا  الأسااااارة اعتاااااداءات علاااااى العامااااال، إذ شااااادد مااااان عقوباااااة بعاااااض الجااااارائم لهاااااذا السااااابب كماااااا في 
علاااى ماااا ياااأتي:  2002( لسااانة 33ب( مااان قاااانون العقوباااات الأردني رقااام )/285والاغتصااااب، إذ تااان  الماااادة )

"السااافاح باااين شاااخ  وشاااخ  آخااار خاضاااع لسااالطته الشااارعية أو القانونياااة أو الفعلياااة يعاقاااب مرتكباااه بالأشاااغال 
.ماان 1( ماان القااانون نفساه علااى الآتي: "295الماادة )الشااقة المؤقتااة لماادة لا تقال عاان "اا  سانوات". كمااا نصاات 

واقع أنثى أكملت الخامسة عشرة ولم تكمل الثامنة عشرة من عمرها وكان الجاني أحد أصاولها ساواء كاان شارعيا  أو 
غاااير شااارعي أو واقعهاااا أحاااد محارمهاااا أو مااان كاااان ماااوكلا  بتربيتهاااا أو رعايتهاااا أو لاااه سااالطة شااارعية أو قانونياااة عليهاااا 

.ويقضااى بالعقوباة نفساها إذا كاان الفاعال رجاال 2الأشاغال الشااقة المؤقتاة ماادة لا تقال عان عشار سانوات. عوقاب ب
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ومااع ذلااك، نعتقااد بضاارورة إفااراد عقوبااة خاصااة بحااق ماان يرتكااب اعتااداء في مواجهااة    
ن كااان مرتكبااه هااو صاااحب العماال وكااان ذلااك الفعاال يشااكل إالماارأة العاملااة، ولاساايما 

عنفاا، فاإذا كااان المبادأ بحساب الأصاال يقضاي بالمساااواة باين الرجال والماارأة وعادم التمييااز 
في المساااائل المتعلقاااة بالعمااال، فاااإن هاااذا الأصااال قاااد يوجاااد ماااا يااابرر ويساااتدعي بينهماااا 

الخروج عليه، فالاعتداء أو العنف ضد المرأة قد يكون له آثار بالغاة وخطايرة علاى المارأة 
العاملاة ومسااتقبلها وأسارتها وعلااى نحاو مختلااف عاان تلاك الآثااار الاتي يخلفهااا الاعتااداء أو 

ولناااا هناااا أن تصاااور الكثاااير مااان الحاااالات، ولاسااايما  العنااف في مواجهاااة العامااال الرجااال،
منهاااا ماااا يكاااون فيهاااا الضااارر متعاااديا إلى غاااير المااارأة، كماااا لاااو أدى العناااف إلى إجهااااض 
حملهااا، أو الحيلولااة دون إرضاااعها لطفلهااا، الأماار الااذي ينطبااق علااى حااالات الاعتااداء 

إن كاناات  أو العنااف الجنسااي، إذ قااد يااؤثر ذلااك علااى سمعتهااا أو علااى وضااعها الأسااري
متزوجااة، أو علااى فرصااها في الاازواج إن كاناات غااير متزوجااة، لااذلك كلااه نقااترح تخصااي  
العقوباااة التالياااة في كااال مااان قاااانون العمااال الأردني والعراقاااي، علاااى أن ياااترك أمااار تقريرهاااا 
وتقديرها للمحكمة وفقا لقناعتهاا: )يكاون للمحكماة معاقباة صااحب العمال أو مادير 

ء جساادي أو نفسااي أو جنسااي يقااع ضااد الماارأة العاملااة المؤسسااة عاان كاال حالااة اعتاادا

                                                                                                                                        

دين أو مدير مكتب استخدام أو عاملا  فيه فارتكب الفعل مسيئا  استعمال السلطة أو التسهيلات الاتي يساتمدها 
 من هذه السلطة".

.يعاقااب 1( ماان قااانون العقوبااات مااا نصااه: "393لمااادة )الأماار الااذي ناا  علااى مثلااه المشاارع العراقااي، إذ جاااء في ا
.يعتبر ظرفاا 2بالسعن المؤبد أو المؤقت كل من واقع أنثى بغير رضاها أو لاط بذكر أو أنثى بغير رضاه أو رضاها. 

ة مشددا إذا وقع الفعل في إحدى الحالات التالية: أ... ب.إذا كاان الجااني مان أقاارب المجاني علياه إلى الدرجاة الثالثا
أو كااااان ماااان المتااااولين تربيتااااه أو ملاحظتااااه أو ماااان لااااه ساااالطة عليااااه أو كااااان خادمااااا عنااااده أو عنااااد احااااد مماااان تقاااادم 

 ( من قانون العقوبات العراقي.399(، )394(، )385ذكرهم..". لاحظ أيضا المواد: )
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بالحب  لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تزيد على سانة وتضااعف العقوباة بالقياا  إلى 
 حدها الأعلى في حالة تكرار المخالفة(.

كمااا لا يخاال كاال مااا ساابق بحااق الماارأة المتضااررة ماان الاعتااداء أو العنااف في رفااع دعااوى     
سائر الإضرار التي إصابتها، وسواء كانات تلاك الإضارار مادياة  للمطالبة بالتعويض عن

أم معنوياااة، إذ يبقاااى أمااار التعاااويض المساااتحق لهاااا خاضاااعا لسااالطة القاضاااي وتقاااديره، إذ 
سيأخذ في اعتباره مسائل شتى، كصورة الاعتداء وما  ام عناه مان نتاائج، وماا إذا كاان 

 تها. له تأثير وتبعات على العاملة وسمعتها وشرفها وكرام
 : الخاتمة

يجدر بنا بعد دراسة أوجه الحماية القانونية من الاعتداءات الشخصية والعناف الواقاع   
 ضد المرأة العاملة أن نعرض لأبرز النتائج والتوصيات التي توصلت إليها الدراسة.

 النتائج ❖
لم ياورد كاال ماان المشاارع الأردني والعراقااي أياة نصااوص خاصااة بحمايااة الماارأة العاملااة  أولًا.

بالذات من الاعتداء أو العنف الواقع بحقهاا، وكال ماا هنالاك هاو بعاض النصاوص الاتي 
قد تسهم في درء احتماال تعارض المارأة العاملاة للاعتاداء أو العناف في بعاض الأحاوال،  

 في مزاولة بعض الأعمال. كما في منعها من العمل الليلي أو
ثمة أعمال خطرة وضارة بالمرأة العاملة لم يتم حظر تشغيل النساء بها، ومان قبيال  ثانياً.

 هذه الأعمال:
 أ.الأعمال التي تتضمن الاستفادة من الجسد لأغراض جنسية.

 ب.الأعمال التي تتضمن بيع أو تقديم الخمور.
 لكات بالنسبة لبعض النساء كالحوامل.ج.الأعمال التي تتضمن حماية الأنف  والممت
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واجه المشرع الأردني والعراقي احتمال تعرض العمال للاعتداء والعنف وأتااح لهام  ثالثا.
تااارك العمااال حاااال وقوعاااه، ولكااان ضااامن شاااروط قاااد يكاااون تحقاااق بعضاااها غاااير يساااير، 

غيرهاا والحماية المقررة هناا وعلاى الارغم مان أن المارأة العاملاة قاد تساتفيد منهاا أكثار مان 
بحكااام تكوينهاااا الجساااماني وضاااعفه، إلا أنهاااا مقاااررة للعماااال كافاااة، وتساااتفيد منهاااا المااارأة 

 العاملة مثلها كمثل أي عامل آخر.
كما تقتصر الحالات التي يجاوز فيهاا للعماال تارك العمال بسابب الاعتاداء أو العناف في 

سااي، مااع أن القااانون الأردني علااى حااالات الضاارب والتحقااير، إضااافة إلى الاعتااداء الجن
هنااااك صاااور أخااارى للاعتاااداء الجسااادي والنفساااي غاااير الضااارب والتحقاااير لم تشااار إليهاااا 
الأحكااام المتعلقااة بالحمايااة ماان الاعتااداء والعنااف. وهااو مااا ينطبااق علااى القااانون العراقااي 

 أيضا، إذ لم تشمل الحماية جميع صور الاعتداءات. 
 التوصيات ❖

ون العمااااال الأردني، ونقاااااترح إعاااااادة أ( مااااان قاااااان\69يجااااادر تعاااااديل نااااا  الماااااادة ) أولًا.
صاااياغته ليصاااب  كاااالآتي: )الصاااناعات والإعماااال الشااااقة والضاااارة بالنسااااء جساااديا  أو 

( ماان قااانون العماال 81نفساايا  أو أخلاقيااا  والااتي يحظاار تشااغيلهن بهااا(. وتعااديل المااادة )
شااقة العراقي، ونقاترح لهاذا الغارض الان  الآتي: )لا يجاوز تشاغيل النسااء في الأعماال ال

 أو الضارة بهن جسديا  أو نفسيا  أو أخلاقيا ...(.
يجاادر بالمشاارع الأردني والعراقااي إدراج تعااديل علااى الاان  المتعلااق بحمايااة العاماال  ثانياااً.

 من الاعتداء، إذ يمكن لهذا الغرض تبني الن  الآتي:
 )أ. يجوز للعامل ترك العمل في حال ارتكاب صااحب العمال أو مان يمثلاه اعتاداء علاى

 العامل أو ذويه.
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ب. إذا تبااين للااوزير وقااوع اعتااداء ماان صاااحب العماال أو ماان يمثلااه علااى احااد العمااال 
 المستخدمين لديه، فله أن يقرر إغلاق المؤسسة للمدة التي يراها مناسبة(.

يحسااان بالمشااارع الأردني والعراقاااي إفاااراد عقوباااة خاصاااة بحاااالات الاعتاااداء والعناااف  ثالثاااا.
نقاااترح أن تكاااون علاااى النحاااو الآتي: )يكاااون للمحكماااة معاقباااة  ضاااد المااارأة العاملاااة، إذ

صااحب العمال أو مادير المؤسساة عان كال حالاة اعتاداء جسادي أو نفساي أو جنسااي 
يقااااع ضااااد الماااارأة العاملااااة بااااالحب  لماااادة لا تقاااال عاااان ثلاثااااة أشااااهر ولا تزيااااد علااااى ساااانة 

 وتضاعف العقوبة بالقيا  إلى حدها الأعلى في حالة تكرار المخالفة(.
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