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 ممخص:  
تهدؼ ىذه الدراسة إلى الكشف عن الخصائص التي يجب توفرىا في الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة  

نوعية لاسيما منها التدفق الدعرفي الكبتَ والتطور الدذىل في تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ، والذي يتطلب بسمات الذي يتميز 
ائص والصفات والتي تم حصرىا في ىذه الدراسة في الخصائص الدهنية، والدعرفية، والبحثية. وقد عنصر بشري مزود بدختلف الخص

وىذا يدؿ على  ضعيفو متوسطتبتُ من خلاؿ نتائج الدراسة أف العبارات التي وضعت كانت إجابات الأساتذة مركزة بتُ درجتي 
 تصف بالخصائص الدهنية والدعرفية والبحثية التي يتطلبها لرتمع الدعرفة.أف الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية لازاؿ نوعا ما لا ي

  ة.لرتمع الدعرف ،الجامعة، الأستاذ الجامعي الكممات المفتاحية:
 Abstract:  

            This study aims to reveal the characteristics that must be available in a university 

professor at the Algerian University under the knowledge society, which is characterized by 

qualitative characteristics. In particular the create flow of knowledge and the astonishing 

development of information and communication technologies, which requires a human 

element with various characteristics and qualities, which were counted in this study. In terms 

of professional characteristics, knowledge, and research. It was found through the results of 

the study that the statements of the professor responses were concentrated between medium 

and low degrees, and this indicates that the university professor at the Algerian university is 

still somewhat characterized by professional characteristics and the cognitive and research 

skills required by the knowledge society. 
Keywords: the University, the university professor, the knowledge society.  
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 مــــة:مقد  
تشهد المجتمعات خلاؿ العقدين الأخريتُ تطورات وتغتَات كبتَة ومتسارعة على جميع الأصعدة، ويبرز ىذا التطور بوضوح في المجاؿ 

 عليهاالتكنولوجي والدعرفي، لشا جعل المجتمعات تتسم بخصائص وسمات جديدة، وظهور العديد من الدصطلحات الجديدة التي تطلق 
تسم بالتدفق الدعرفي والتطور الكبتَ في لراؿ تكنولوجيا الاتصاؿ. وىذه التغتَات أثرت بشكل كبتَ على ت تيالدعرفة ال اتمنها لرتمع

، وتكوين وإعداد الدوارد البشرية قطاع التعليم العالي وما يتضمنو من عناصر العملية التعليمة كتجديد برامج التدريس، وطرؽ التدريس
 تتمثل أساسا في الذياات التدريسية أو الأساتذة الجامعيتُ الذين تفرض عليهم ىذه التغتَات القائمة على العملية التعليمية، والتي

مع معطيات عصر تكنولوجيا الدعلومات، إذ يلعب الأستاذ دورا مهما  الدطلوب والضروريعلى أف يكونوا قادرين على التفاعل 
مهما كاف  كوينيةى أدائو لا لراؿ لأي تطوير أو برديث للعملية التفيها،فمن دوف فعاليتو ورقيو بدستو  ولزوريا ويحتل ركنا أساسيا

 يتم توفتَىا.حجم الإمكانيات والدتطلبات التي 
تبر وتزداد أهمية الأستاذ الجامعي في المجتمع كلما ازدادت متطلبات الحياة العصرية في ظل الدتغتَات العالدية الدتسارعة، لأف الأستاذ يع 

إلى معتًؾ الثورة العلمية  لهمخنو من إعداد أجياؿ الأمة فيدكمهاراتو ومقوماتو وسماتو الشخصية التي بسقائد الأمة بقدراتو و 
 والتكنولوجية والانفجار الدعرفي بدا يتناسب مع متغتَات العصر.

 الإشكالية:أولا:
الجامعية والمحرؾ الأساسي لذا، فخصائصو الشخصية والدعرفية والانفعالية لذا دور ىاـ  الدؤسسةالأستاذ الجامعي ىو العنصر الفعاؿ في 

 في فعالية العملية التعليمية، لأنو مهما كاف مستوى الدناىج التي تقدمها الجامعة، والتجهيزات والدخابر والذياكل التي تتوفر عليها لا
ما لم يتواجد الأستاذ الكفء  سلطتها الدعرفية على المجتمع،تَ الدطلوب، وفرض أف برقق أىدافها في إحداث التغي لذذه الأختَة يدكن

. فالأستاذ الجامعي ذو الكفاءة العالية يدكن أف يعوض أي نقص أو تقصتَ لزتمل في الذي يتميز بخصائص بيداغوجية وبحثية فعالة
 وتتبوأ الدكانة الدتميزة التي ينبغي أف تكوف عليها. الإمكانيات الدادية والفنية في الجامعة، ويدكن أف يجعلها تقود المجتمع

ىذا  ، وما يتطلبوالدعرفي والتغتَات والتطورات التي يشهدىا المجتمع خاصة في لراؿ تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿللانفجار ونظرا  
التغتَ من تكوين وإعداد موارد بشرية قادرة على التفاعل الخلاؽ مع معطياتو ومتطلباتو، وقادرة على الدنافسة وتلبية الاحتياجات 
الدتجددة لذذا العصر، وإذ يلعب الأستاذ في ىذه العملية دورا مهما ويحتل ركنا أساسيا فيها فمن دوف فعاليتو ورقيو بدستوى آدائو، لا 

يتطلبها ىذا  التي موارد بشريةالتدريب والإعداد والتكوين لل، ومنو لالراؿ لتطوير ي تطوير أو برديث للعملية التعليميةلراؿ لأ
 العصر.

 ائص( ىو الأستاذ التي يجب أف تتوفر فيو لرموعة من الخصأو لرتمع الدعرفةوالأستاذ الجامعي الدطلوب في ىذا العصر)عصر الدعرفة 
الجامعية،وعلى البحثية ، لأنو ىو العامل الأساسي في برقيق أىداؼ الدؤسسة و  ومهاراتو الدهنية والدعرفية التي يستمدىا من قدراتو

 الدساهمة في بناء لرتمع الدعرفة. رأس ىذه الأىداؼ
ات التي يتميز بها الأستاذ الجامعي على أىم الخصائص والدميز  من خلالذا تسليط الضوء وعليو جاءت ورقتنا البحثية ىذه التي لضاوؿ

 في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة. والتي سنطرح من خلالذا التساؤؿ الرئيسي التالي:
 ستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة؟تصف بها الأيهنية والدعرفية والبحثية التي ماىي الخصائص الد -
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 التساؤلات الفرعية:

 ماىي الخصائص الدهنية التي يتصف بها الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة؟ -1
 ماىي الخصائص الدعرفية التي يتصف بها الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة؟  -2
 رية في ظل لرتمع الدعرفة؟ماىي الخصائص البحثية التي يتصف بها الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائ -3

 تحديد مفاهيم الدراسة:ثانيا: 
 الجامعي: الأستاذ -1

ىو الشخص الذي يكوف مؤىلا مهنيا وتربويا وسلوكيا وأف يكوف مرشدا وموجها ومثتَا للتفكتَ  :"يعرف الأستاذ الجامعي بأنو
 والتواصل والاستقصاء العلمي، الذي يولد أسالة كثتَةثارة الفكرية والعقلية، والاستفسار والتساؤؿ وملهما لطلبتو قادرا على الإ

 1."وأفكار جديرة بالتنقيب والبحث العلمي
 فكريا وعلميابدعتٌ أف يكوف قائدا للنشاط الفكري ويعلم طلابو استعماؿ الآلة التعليمية. فهو الذي يشركهم في برقيق نمو ذاتي 

 .ويقوـ بدهمتي البحث والتدريس ،ويدتد لأسلوب الحياة
على التعليم من حملة درجة الدكتوراه  والإشراؼأحد الأعضاء القائمتُ بشؤوف التدريس ":أيضا على أنو الأستاذ الجامعي ويعرف

  2."مشارؾ، أستاذ مساعد، لزاضر، مدرس، أستاذ والداجيستتَ من ذوي الرتب، أستاذ
من خلاؿ ىذا التعريف أف صفة الأستاذ الجامعي تطلق فقط على الأشخاص الذين يحملوف درجة الداجستتَ والدكتوراه،  نلاحظ    

ستاذ مساعد...، ويقوموف بدهاـ أكاديدية عدة منها: التدريس، أستاذ مشارؾ، أويحتلوف مراتب علمية في الجامعة كرتبة أستاذ، 
 الإشراؼ والبحث العلمي.  

راه ويزاوؿ عملو على الجامعي الدقصود في دراستنا ىذه ىو الشخص الذي لديو شهادات عليا كشهادة الداجستتَ والدكتو والأستاذ 
، ويحتل رتبة علمية معينة. ولديو من القدرات والإمكانيات الدهنية والدعرفية والبحثية اللازمة للمساهمة في إعداد موارد مستوى الجامعة

 يتطلبو ىذا العصر، وقدرتها على التكيف مع لستلف التطورات والتغتَات التي برصل في المجتمع. بشرية مؤىلة ومكونة بدا 
 الجامعة: -2

 لغة: - أ
وتعتٍ الابراد الذي يضم ويجمع أقوى الأسر نفوذا في  "Universitas" مأخوذ من كلمة "Universityإف إصلاح جامعة "

لراؿ السياسة في الددينة من أجل لشارسة السلطة، وقد استخدمت الجامعة لتدؿ على بذمع الأساتذة و الطلاب من لستلف البلاد 
  3مهم في العصور الوسطى.والشعوب، حيث جاء ىذا التجمع على غرار الابرادات الصناعية والحرفية التي كانت تقوـ بدور تعليمي 

                                                           
 .150ص ، 2002ة"، منشورات جامعة قسنطينة، الجزائر، إشكالية المشاركة الديمقراطية في الجامعة الجزائريفضيل دليو وآخرين:"  -1

.119، ص 2004عالم الكتب، مصر، :"التنمية المهنية لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي"، حداد بشتَ - 2  
 .39، 2005، " دراسة برليلية للعلاقة بتُ الجامعة والسلطة، الدار العالدية للنشر و التوزيع، القاىرةالجامعة و السلطةعبد العزيز الغريب صقر:"   -3
 .117، ص 1989"، الجزائر، الديواف الوطتٍ للمطبوعات الجامعية،المهام الحضارية للمدرسة الجزائريةلزمد العربي ولد خليفة:"  -2
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 أما فيما يخص التعريف الاصطلاحي للجامعة فهي تعرؼ كالآتي:: اصطلاحا -ب
:" الدصدر الأساسي الذي يدور حولو النشاط الثقافي في الآداب والعلوـ والفنوف، يعرف محمد العربي ولد خليفة الجامعة بأنها 

الأولى للجامعة ينبغي أف تكوف دائما ىي التوصيل الخلاؽ للمعرفة الإنسانية في فمهما كانت أساليب التكوين وأدواتو فإف الدهمة 
ية في لرالاتها النظرية والتطبيقية، وبسهيد الظروؼ الدوضوعية بتنمية الخبرة الوطنية التي لا يدكن بدونها أف يحقق المجتمع أية تنمية حقيق

 1.الديادين الأخرى"
الجامعة الريادي في البحث العلمي والكشف عن الحقيقة وإيجاد الحلوؿ لدختلف الأزمات و  ىذه التعريفات تشيد بدور نلاحظ أف

 الدشاكل التي تعتًض المجتمعات.
وتقاليد أكاديدية معينة، تتمثل وظائفها الرئيسية في ىي مؤسسة علمية مستقلة ذات ىيكل تنظيمي معتُ وأنظمة وأعراؼ "الجامعة:

التدريس والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، وتتألف من الكليات والأقساـ ذات الطبيعة العلمية الدتخصصة، وتقدـ برامج دراسية 
ليا، وبدوجبها بردد متنوعة في التخصصات الدختلفة، منها ماىو على مستوى الليسانس، ومنها ماىو على مستوى الدراسات الع

  2.الدرجات العلمية للطلاب"
 ية أوفي موقف حوار ومناقشة حوؿ قضايا مهمة في العملية التعليم ةبالأساتذة مع الطلالذي يتفاعل فيو  فضاءىي ال بذلك الجامعةو 

التي يتميز بها الأستاذ الجامعي لخصائص الدهنية والدعرفية والبحثية  حوؿ قضايا مهمة في المجتمع، ويكوف ىذا التفاعل انطلاقا من
 .  والتي يتطلبها لرتمع الدعرفة

 والتي نورد بعضها كالآتي: تمع الدعرفةالعديد من التعريفات لمج ىناؾ:مجتمع المعرفة -3
سويا  :"ىو لرموعة من الناس ذوي الاىتمامات الدتقاربة، الذين يحاولوف الاستفادة من بذميع معرفتهمتعرفو الموسوعة الحرة بأنو

بشأف المجالات التي يهتموف بها، ومن خلاؿ ىذه العملية يضيفوف الدزيد إلى ىذه الدعرفة، وىكذا فإف الدعرفة ىي الناتج العقلي 
 3والمجدي لعمليات الإدراؾ والتعلم والتفكتَ".

الدعرفة والعلم، ومن خلاؿ ىذه يحصر ىذا التعريف لرتمع الدعرفة في لرموعة من الأفراد الذين لديهم اىتمامات مشتًكة في لراؿ 
لرتمع معتُ بأنو لرتمع معرفة إذا كانت فيو  خلاؿ ىذا التعريف نستطيع أف نسمي منية يضيفوف أشياء جديدة للمعرفة، و العمل

حركة البحث نشطة، وعجلة التنمية تستَ دائما لضو التقدـ والتطور الدستمر، بالإضافة إلى امتلاكو لستلف وسائل تكنولوجيا 
، كما يدلك أسرار ومفاتيح إنتاج الدعرفة، وسرعة امتلاؾ الدعلومة وتوظيفها وحسن استغلالذا، وىذه ىي سمة والاتصاؿلدعلومات ا

 المجتمعات الحديثة.    
:" ذلك المجتمع الذي يقوـ أساسا على نشر الدعرفة وإنتاجها مجتمع المعرفة أنو 3003وعرف تقرير التنمية الإنسانية العربية  

وتوظيفها بكفاءة في جميع لرالات النشاط المجتمعي: الاقتصادية، والمجتمع الددني، والسياسة والحياة الخاصة وصولا إلى الارتقاء 
 1بالحالة الإنسانية."

                                                           

 
 .06، د.س، ص54، العدد 14، جامعة الكويت، لرلس النشر العلمي، المجلد المجلة التربوية: الجامعات، نشأتها، مفهومها ووظائفها،  معطي الثبيتي - 2
    in مجتمع المعرفة وأبعاده في الوطن العربيعبد الله تركماني:" عبد  -3

://hen.bredband.net/dcc/s2/s142htn, 13/06/2012 http 
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فة وإنتاجها نستطيع القوؿ أف لرتمع الدعرفة ىو المجتمع الذي يولي الدعرفة اىتماما كبتَا، كما أنو المجتمع الذي يحسن استخداـ الدعر   
والرقي بالحياة الإنسانية بصفة  المجتمع والسياسية...إلخ، من أجل تطوير والاقتصادية الاجتماعيةوتوظيفها في لستلف لرالات الحياة 

 عامة.
 أهمية الدراسة:ثالثا:

فهو تكمن أهمية وقيمة ىذه الدراسة من أهمية وقيمة الدوضوع، فالأستاذ الجامعي يعتبر عنصر مهم من عناصر العملية التعليمية،   
العقل الددبر لتسيتَىا وتطويرىا وتنفيذىا، كما تكمن أهمية ىذا الأختَ في تكوين وتدريب الدوارد البشرية بدا يتطلبو سوؽ العمل أو 

أو ما يتطلبو ىذا العصر من خصائص علمية ومعرفية ومهنية وبحثية. حيث تشهد  ت والتطورات التي برصل في المجتمعتتطلبو التغتَا
المجتمعات في الوقت الحالي تطورات كبتَة ومعتبرة خاصة في لراؿ الدعرفة وتكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ. ولاحتواء ىذا الكم الذائل 

ىذا المجتمع ومسايرة تطوراتو العلمية والدعرفية يجب إعداد وتدريب الدوارد البشرية بدا يتطلبو  من الدعلومات، وللتكيف مع خصائص
 ىذا العصر، وىذا التدريب والإعداد الدتميز يتوقف على ما يتصف بو الأستاذ الجامعي من خصائص وسمات مهنية ومعرفية وبحثية. 

 أهداف الدراسة: رابعا: 
لقياـ بهذه الدراسة ىو لزاولة الكشف عن خصائص ولشيزات الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في إف الذدؼ الأساسي من وراء ا

ظل لرتمع الدعرفة، وما يتميز بو ىذا المجتمع من تطورات كبتَة ومتسارعة في شتى المجالات، وما يشهده من تدفق كبتَ في لراؿ 
مواكبة الأستاذ الجامعي لذذه التغتَات والتكيف معها من خلاؿ الكشف عن  الدعرفة وتكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ، ومعرفة مدى

 خصائصو الدهنية والعلمية الدعرفية والبحثية.
تسليط الضوء على عنصر مهم في الجامعة وىو الأستاذ الجامعي، وضرورة تدريبو وتكوينو الدستمر وبرستُ مستواه سواء من قبل -

، وىذا لدواكبة خصائص ولشيزات لرتمع الدعرفة، ومسايرة والتكيف مع التطورات التي يعمل بهاالأستاذ نفسو أو من قبل الدؤسسة 
 العلمية والدعرفية والبحثية التي بردث في ىذا المجتمع.

 : المنهج:خامسا
وفر وصفا دقيقا استخدمنا في دراستنا ىذه الدنهج الوصفي التحليلي، لكوف ىذا الدنهج ىو الدلائم في مثل ىذه الدراسات، حيث ي  

للظاىرة الددروسة، وذلك من خلاؿ جمع البيانات وبرليلها وصولا إلى توفتَ الدعلومات التي تسهم في رسم صورة واضحة للوضع 
 الددروس لشا يدكن من معالجتو والتعامل معو.

 تقنيات البحث:  سادسا:
تتمثل تقنيات البحث في لرموعة من الإجراءات التي تسمح بتقصي الواقع الاجتماعي وجمع البيانات والدعطيات الديدانية، وتتلاءـ 
ىذه التقنيات مع طبيعة الدوضوع والبيانات الدراد الحصوؿ عليها حتى يدكن الوصوؿ إلى نتائج أكثر دقة وموضوعية، وانطلاقا من 

 ثنا ىذا على التقنيات الآتية: ذلك فقد اعتمدنا في بح

                                                                                                                                                                                                                 
والاجتماعي،  ، الصندوؽ العربي للإنماء الاقتصاديالمعرفة " نحو إقامة مجتمع3003تقرير التنمية  الإنسانية العربية للعام :" برنامج الأمم الدتحدة -1

 .39، ص 2003الدكتب الإقليمي للدوؿ العربية، طبع في عماف، 
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 الملاحظة:  -1
مع الأساتذة  والالتقاءذة مؤقتتُ اتوذلك من خلاؿ تواجدنا بالجامعة بصفتنا أس ،استخدمنا في دراستنا ىذه الدلاحظة بالدشاركة

والدشاركة في عملية التدريس والبحث  ،بهم والحوار والنقاش معهم، وكذلك الاطلاع على بياة التعليم والتدريس بالجامعة والاحتكاؾ
 .العلمي، وىذا ما قدـ لنا معلومات وصورة أولية عن موضوع الدراسة بدختلف جوانبو 

 لاستمارة: ا -2
أداة مفيدة من أدوات البحث العلمي للحصوؿ على الحقائق، والتوصل إلى الوقائع والتعرؼ على الظروؼ والأحواؿ،  تعتبر    

لوحيدة للقياـ بالدراسة ودراسة الدواقف والابذاىات والآراء، وتساعد الدلاحظة وتكملها، وىو في بعض الأحياف الوسيلة العملية ا
 وىي مقسمة كالآتي: عشرة عبارة ثلاثةو ربعة لزاور العلمية. وتتكوف استمارة بحثنا من أ

 عبارات. أربعبيانات أولية حوؿ الدبحوثتُ ويتكوف من  المحور الأول: -3
 الخصائص الدهنية ويتكوف من ثلاث عبارات. المحور الثاني: -4
 الخصائص الدعرفية ويتكوف من أربع عبارات. المحور الثالث: -5
 الخصائص البحثية ويتكوف من عبارتتُ. المحور الرابع: -6

 مجالات الدراسة:  سابعا:
 المجال المكاني:  -1

 تي العلوـ الإنسانية والاجتماعية والعلوـ والذندسة بجامعتي قالدة وعنابة.يأجريت ىذه الدراسة بكل
 المجال الزمني:   -2
وخلاؿ ىذه الفتًة تم  2018 -2017من السنة الجامعية من شهر مارس إلى غاية شهر جواف بداية لقد تم إجراء دراستنا ىذه   

 .، والدراقبة الدورية لاستًجاع ماتم ملاو من استماراتبالجامعتتُ ليات الأربعةعلى مستوى الك الاستماراتتوزيع ىذه 
 : وعينة الدراسة المجال البشري -3
. -قالدة -1945ماي  08، والعلوـ والتكنولوجيا بجامعة والاجتماعيةيتكوف لرتمع بحثنا من أساتذة كليتي العلوـ الإنسانية   

ومنو نستطيع القوؿ أنو تم أخذ كل  ،عنابة باجي لستار والعلوـ والذندسة بجامعة والاجتماعيةوأساتذة كليتي الآداب والعلوـ الإنسانية 
أستاذا، وكذلك كل أساتذة كلية  119الدراسة بجامعة قالدة والبالغ عددىم أثناء إجراء  والاجتماعيةأساتذة كلية العلوـ الإنسانية 

أستاذا، وفي جامعة عنابة تم إجراء الدراسة كذلك مع أساتذة العلوـ الإنسانية  157العلوـ والتكنولوجيا لجامعة قالدة والبالغ عددىم 
، أما فيما والاجتماعية أستاذ لكلية الآداب واللغات والعلوـ الإنسانية 451أستاذ من أصل  190والبالغ عددىم  والاجتماعية

لصد أف لرموع أساتذة الكليات الأربعة والذين يكونوف لرتمع بحثنا ومنو أستاذ، 395يخص كلية العلوـ والذندسة فبلغ عددىم 
. ولكن تم استًجاع استمارة857أستاذا، ولقد تم توزيع الاستمارات حسب عدد الأساتذة في كل قسم أي تم توزيع  857ىو:

يرجع ىذا النقص الكبتَ في استًجاع عدد الاستمارات إلى تزامن دراستنا مع فتًات الامتحانات)حراسة،  .فقطاستمارة  274
 التصحيح، والدناقشات( وعدـ تفرغ الأساتذة لدلأ الاستمارات وردىا لنا.
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 خصائص الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل مجتمع المعرفة:ثامنا:

والبحثية في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع خلاؿ ىذا العمل سنحاوؿ الكشف على خصائص الأستاذ الجامعي الدهنية والدعرفية  من
 .الدعرفة

 ثانيا: مجتمع البحث وخصائصه:
 النسبة الداوية التكرار الجنس

 36,50 100 أنثى
 63.50 174 ذكر

 %100 274 المجموع
 .   " يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب متغتَ الجنس01"جدوؿ رقم

فردا وىو ما نسبتو  174يوضح ىذا الجدوؿ توزيع أفراد لرتمع البحث وفقا لدتغتَ الجنس، حيث لصد أف عدد الذكور بلغ  
 من لرموع أفراد الدراسة. %36,50فرد بنسبة 100من إجمالي أفراد لرتمع الدراسة، في حتُ بلغ عدد الإناث  63,50%

 النسبة الداوية التكرار الرتبة
 17,15 47 أستاذ مساعد ب

 41,24 113 أستاذ مساعد أ
 17,15 47 أستاذ لزاضر ب

 12,78 35 أستاذ لزاضر أ
 11,68 32 أستاذ التعليم العالي

 %100 274 المجموع
 حسب الرتبة الأكاديدية الجامعية:   " يوضح توزيع الدبحوثت02ُجدوؿ رقم"  
أكبر عدد من  أ"يوضح ىذا الجدوؿ توزيع الدبحوثتُ حسب الرتبة العلمية التي يحتلها كل فرد، حيث برتل رتبة أستاذ مساعد " 

در " حيث قب، وأستاذ لزاضر"ب"، ثم تليها رتبتي أستاذ مساعد "%41,24أستاذ، وىو ما نسبتو  113ساتذة حيث قدر بػػػ الأ
لكل واحدة منهما، ثم تأتي في الدرتبة ما قبل الأختَة رتبة  % 17,15أستاذ لكل من الرتبتتُ وىو ما نسبتو  47ساتذة بػػػ عدد الأ

، ومن %11.68، وتأتي في الدرتبة الأختَة رتبة أستاذ التعليم العالي بنسبة %12,77أستاذ بنسبة  35وعددىم  أ"أستاذ لزاضر"
 207أكبر عدد من الدبحوثتُ ينتموف إلى مراتب علمية لم ترؽ بعد إلى مصف الأستاذية حيث لصد أف  ىنا نستطيع القوؿ أف

 فأقل، ومن ىنا يدكن القوؿ أف أغلبية الدبحوثتُ لا زالوا في طور التكوين. ب"أستاذ لديهم رتبة أستاذ لزاضر"
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 " يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الشهادة العلمية الدتحصل عليها: 03جدوؿ رقم "

حسب الشهادة العلمية المحصل عليها أف أغلبية أفراد لرتمع  " والذي يوضح توزيع الدبحوثت03ُيتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم"   
، ثم تليها في الدرتبة الثانية %55.83فرد وبنسبة ماوية قدرت بػ:  153بحثنا ىم من حاملي شهادة الداجستتَ حيث بلغ عددىم 

، وفي الدرتبة الثالثة %33.21ػ: فرد وبنسبة ماوية تقدر ب 91عدد الأفراد الذين يحملوف درجة الدكتوراه والذين قدر عددىم بػ:
نلاحظ . %10.94فرد وىو مانسبتو  30والأختَة لصد عدد الأفراد الذين يحملوف درجة التأىيل الجامعي والذين قدر عددىم بػ: 

 أف نتيجة ىذا الجدوؿ تتطابق وتؤكد نتيجة الجدوؿ السابق.
 

 
 
 
 
 
 

 " يوضح توزيع الدبحوثتُ حسب الأقدمية في العمل: 04جدوؿ رقم"
إلى  05يوضح ىذا الجدوؿ الخبرة الدهنية لأفراد لرتمع البحث حيث لصد أف أكبر نسبة ىي الفاة التي تتًاوح خبرتها الدهنية ما بتُ  

سنوات بنسبة  05، ثم تليها في الدرتبة الثانية الفاة التي تتًاوح خبرتها الدهنية الأقل من %29,56سنوات بنسبة  10أقل من 
، ثم تليها الفاة التي %22,62سنة فما فوؽ بنسبة  20الدرتبة الثالثة الفاة التي تتًاوح خبرتها الدهنية من ، ثم تأتي في 26,27%

، وتأتي في الدرتبة الأختَة فاة الأساتذة التي تتًاوح خبرتهم %13,50سنة بنسبة  15إلى أقل من  10تتًاوح خبرتها الدهنية بتُ 
 . %08,02نسبة سنة ب 20إلى أقل من  15الدهنية ما بتُ 

 

 النسبة الداوية التكرات الشهادة
 %55,84 153 ماجستتَ
 %33,21 91 دكتوراة

 %10,95 30 التأىيل الجامعي
 100% 274 المجموع

 النسبة الداوية التكرار الخبرة الدهنية
 26,27 72 سنوات 05أقل من 

 29,57 81 سنوات10إلى أقل من  05من 
 13,50 37 سنة 15إلى أقل من 10من 
 08,02 22 سنة 20إلى أقل من  15من 
 22,63 62 سنة فما فوؽ 20من 

 %100 274 المجموع
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 الخصائص المهنية: -11

 " يوضح مدى إتقاف أعضاء ىياة التدريس تطبيق لستلف طرؽ وسبل التدريس:05جدوؿ رقم"  
برتل متوسط" تقاف أعضاء ىياة التدريس تطبيق لستلف طرؽ وسبل التدريس والذي لصد فيو أف الدرجة "إيبتُ لنا ىذا الجدوؿ مدى 

" تتفاوت حسب كل أستاذ وحسب كل  بعض إجابات الأساتذة كانت بعبارات ، وىذا رغم أف%"58,02الدرتبة الأولى بػنسبة "
بزصص"، إلا أف ىذه الدرجة كانت نسبتها عالية جدا، وىذا يدؿ على أف معظم الأساتذة الذين شملتهم دراستنا يروف أف أساتذة 

ولذا يزاتها التعليم العالي في الجزائر يتقنوف نوعا ما تطبيق لستلف طرؽ وسبل التدريس خاصة الحديثة منها، ذلك لأف كل طريقة لذا لش
 ة والدتعلمتُ.بخصوصيتها وتأثتَىا على الطل

آليات تطوير الجودة في والدوسومة بػ: " مع ما جاء في  مداخلة عبد الله خلف العساؼ وفي الدقابل لصد ىذه النتيجة تتعارض
لذي أجري بالإمارات بجامعة الشارقة في الدؤبسر العربي الدولي الخامس لضماف جودة التعليم العالي االبحث العلمي والتعليم العالي" 

أين يقر:"بأف معظم ىياة التدريس في الجامعات العربية لا يوجد لديهم تأىيل في طرائق التدريس ولا توجد  5/03/2015-3من 
عنها  دورات تدريبية على ىذه الطرائق، وكذلك فإف أغلبهم يجهل استخداـ وسائل التكنولوجيا بوصفها وسائل تقنية حديثة لا غتٌ

لا  التدريس التي تعتمد على التلقتُ أي طرؽ التدريس التقليدية التياليوـ في التدريس الجامعي. ويشتَ أيضا إلى أف انتشار طرائق 
  1."تشجع الطالب على التساؤؿ والتفكتَ، ولا بسكنو من الإبداع والابتكار والاختًاع، ولا تهياو للتفكتَ البحثي

 لب كمحور للعملية التعليمية وليس الأستاذ.از على الطرتكوىذا ما يتعارض مع طرؽ التعليم الذي يتطلبها ىذا العصر والتي ت
 أعضاء ىياة التدريس وتطبيق تقنيات البحث العلمي." يوضح مدى إتقاف 06:"جدوؿ رقم

                                                           
، الدؤبسر العربي الدولي الخامس لضماف جودة التعليم العالي، الإمارات، "آليات تطوير الجودة في البحث العلمي والتعليم العالي:"  عبد الله خلف العساؼ -1

 . 298، ص 5/03/2015-3جامعة الشارقة، 
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
08 04 01,45 41 14,97 159 58,02 59 21,55 11 04,01 274 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
07 06 02,21 29 10,70 133 49,10 82 30,25 21 07,74 271 100 



         ISSN :1112-4377مجلة المعيار                                                                                                          

 6266(  السنة:    29)رت   7عذد:    62مجلذ:  

237 

( من أفراد لرتمع البحث لم يجيبوا على ىذه العبارة، وبالتالي فمجموع الأفراد المجيبتُ 03لصد في ىذه العبارة أف ثلاثة )ملاحظة:
 فرد. 271عليها بلغ 

 مدى استفادة أعضاء ىياة التدريس من برامج ودورات تكوينية لتأىيلهم وتنمية كفاءاتهم." يوضح 07جدوؿ رقم:"

متوسط" الدرجة " حيث لصد أف،لعلمي استخداـ وتطبيق تقنيات البحثمدى إتقاف أعضاء ىياة التدريس يوضح لنا ىذا الجدوؿ  
، وذلك يدؿ على أف عدد لا بأس بو من الدبحوثتُ يروا بأف أساتذة التعليم العالي في الجزائر %49,10برتل الدرتبة الأولى بنسبة 

تقنيات البحث العلمي فكيف لو أف يكوف  يتقنوف لستلف تقنيات البحث العلمي. فإذا كاف أستاذ التعليم العالي لا يتقن لستلف
، ثم %10.70بنسبة  ضعيف"، وبعدىا الدرجة "%30.25بنسبة  قوي"أجياؿ في لراؿ البحث العلمي؟. ثم تليها الدرجة "

 .%01.21بنسبة  ضعيف جدا"، وفي الدركز الأختَ لصد الدرجة "%07.74بنسبة  قوي جدا"تليها الدرجة "
أف  لتأىيلهم وتنمية كفاءاتهم والذي لصد فيو تكوينية استفادة أعضاء ىياة التدريس من برامج ودوراتمدى يبتُ لنا ىذا الجدوؿ 

وىي نسبة ضايلة جدا تدؿ على أف أعضاء ىياة التدريس لا يستفيدوف من  %37,36برتل الدركز الأوؿ بنسبة  ضعيف"الدرجة "
، %57.44لصدىا تقدر بػ:  ضعيف جدا"و" ضعيف"سبتي الدرجتتُ "دورات تكوينية لتأىيلهم وتنمية قدراتهم العلمية، وبجمع ن

والتي بسثل أراء أغلبية الدبحوثتُ الذين أقروا بأف أساتذة التعليم العالي في الجزائر لا يستفيدوف من دورات  معتبرةوىي تعبتً نسبة 
الكليتتُ أف عدد كبتَ من الأساتذة يستفيد من  تكوينية لتأىيلهم وتنمية كفاءاتهم. لكن في الواقع وحسب أراء لستلف الأساتذة في

ىذه الدورات ولكنها لا تستغل فعلا في الغاية والذدؼ الذي وضعت من أجلو، وإنما يستغلها الأغلبية في التنزه وقضاء بعض 
لرئيس في عدـ كفاءة " بقولو:" إف السبب ابول كلابرالحاجات الخاصة بهم، ولا علاقة لذا بحياتهم العلمية. وفي ىذا الشأف يعلق "

التدريس في جامعاتنا وكلياتنا اليوـ ليس في الأعداد الكبتَة للطلاب، وليس في قلة خبرة أعضاء ىياة التدريس أو طوؿ اليوـ 
الجامعي، أو عبء العمل التدريسي، فهذه كلها أسباب ثانوية وأف السبب الرئيس ىو أف أعضاء ىياة التدريس لم يعدوا للتدريس، 

تمدنا على الدقولة بأف الددرستُ الجيدين مطبوعوف لا مصنوعوف، وربدا كاف ذلك أىم سبب وراء عدـ كفاءة التدريس ولقد اع
  1الجامعي وتقويض الجهود التعليمية".

" أف الددرس الجامعي قديدا وحديثا يقوـ بتعليم طلابو وفق الأسلوب الذي تعلم بو ودوف إتاحة الفرصة روبرت ماكنجفيما يذكر"
للطلاب بإعماؿ عقولذم وفكرىم لدواجهة التغتَات والدستجدات، وبالتالي يتعتُ إعداد أعضاء الذياات التدريسية عن طريق تنظيم 

                                                           
يم العالي"، صفاء طارؽ حبيب، شيماء صلاح حستُ:" تطوير كفايات آداء ىياة التدريس الجامعي وانعكاساتها على برقيق الجودة الشاملة في مؤسسات التعل -1

 .1880، ص 2016، 6، العدد27، المجلدمجلة كلية التربية للبنات

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
04 54 19,80 102 37,36 72 26,37 39 14,28 06 02,19 273 100 
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طور الدهتٍ لأعضاء ىياة التدريس في لراؿ التدريس لتنويع طرؽ التدريس واستخداـ برامج تدريبية في لستلف المجالات. ولذذا فإف الت
 (.1880)الدرجع السابق، 1تقينات التعليم يتطلب ضرورة تنظيم برامج تطوير مهتٍ تستند إلى تدريب فعاؿ."

الذياة التدريسية حتى عضاء نظيم برنامج تدريبي مستمر لألذلك وجب على مؤسسات التعليم العالي في الجزائر أف بررص على ت
التكيف والتأقلم مع أىم  الة وذات نوعية رفيعة ويكوف بذلك باستطاعتوفع أستاذ جامعي يتميز بخصائص مهنيةتتحصل على 

 في إنتاج الدعرفة وتوظيفها ونشرىا.  ة الجادةالتغتَات والدستجدات التي برصل في المجتمع وبالتالي الدساهم
 الخصائص المعرفية: -7

 إطلاع أعضاء ىياة التدريس على كل التطورات والدستجدات التي برصل في المجتمع. " يوضح مدى 08جدوؿ رقم" 
 فرد. 267العبارة أف سبعة من أفراد عينة البحث لم يجيبوا على ىذه العبارة وبالتالي فعدد المجيبتُ ىولصد في ىذه ملاحظة:

دى اطلاع أعضاء ىياة التدريس على كل التطورات والدستجدات التي برصل في الدتعلق بديتضح لنا من خلاؿ ىذا الجدوؿ 
، وىذا يدؿ على أف أغلبية الدبحوثتُ يعتقدوف بأف %54,30وؿ بنسبة برتل الدركز الأ متوسط"المجتمع،والذي لصد فيو أف الدرجة "

أعضاء ىياة التدريس في الجزائر يطلعوف على أىم الدستجدات التي برصل في المجتمع وىذا يعتبر مؤشر إيجابي لأنو يدخل في التكوين 
تمع حتى يتعرض لذا العصامي للأستاذ، كما أف الأستاذ الباحث يجب عليو الإطلاع على أىم الدستجدات التي برصل في المج

متابعة ىياة التدريس لآخر الدستجدات الوطنية، والإقليمية، والعالدية يعتٍ اىتمامهم فبالدراسة والتحليل العلمي الدقيق،." 
ومواصلتهم البحث عن آخر التطورات الحاصلة في لراؿ بزصصهم، بدعتٌ أف ىؤلاء الأساتذة مهتمتُ بتحديث معلوماتهم ومعارفهم 

 2.ونقلها للطلبة" العلمية

 أعضاء ىياة التدريس بثراء معرفي في لراؿ بزصصهم." يوضح مدى بستع 09جدوؿ رقم:"

                                                           

  1- " المرجع السابق"، ص 1880.
 in" العالي في الجزائر: بين كفاءة ىيئة التدريس وجودة الخدمة التعليمية مؤسسات التعليمبوخرص خديجة:"  -2

https// :democraticac.de,13/03/2017. 

 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
01 17 06,36 51 19,10 145 54,30 48 18 06 02,24 267 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
02 08 02,91 16 05,85 142 51,83 97 35,40 11 04,01 274 100 
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الدركز  متوسط"يوضح لنا ىذا الجدوؿ مدى بستع أعضاء ىياة التدريس بثراء معرفي في لراؿ بزصصهم، والذي برتل فيو الدرجة "    
وىذا يدؿ على أف نسبة لا بأس بها من أفراد عينة البحث ترى بأف أساتذة التعليم العالي في الجزائر  %51,83الأوؿ بنسبة 

يتمتعوف بثراء معرفي في لراؿ بزصصهم، وىذا طبعا عامل جيد لأنو يساعدىم على القياـ بدهامهم في التدريس والبحث على أكمل 
ص مواضيع لستلفة متعلقة بدجاؿ بزصصهم. ثم تأتي في الدركز الثاني الدرجة وجو، وتقديم كم ىائل من الدعلومات لطلابهم فيما يخ

بنسبة  قوي جدا"، وفي الدركز الرابع الدرجة "%05.85بنسبة  ضعيف"، وفي الدركز الثالث الدرجة "%35.40بنسبة  قوي""
 . %02.91بنسبة  ضعيف جدا"، وفي الدركز الأختَ الدرجة "04.01%

 على الأقل(. واحدة )لغة أجنبية إتقاف أعضاء ىياة التدريس اللغات الأجنبية" يوضح مدى 10جدوؿ رقم:"
أفراد الدبحوثتُ لم يجيبوا على ىذه العبارة، وبالتالي كاف لرموع الأفراد المجيبوف عليها ( من لرموع 03:لصد فيو أف ثلاثة )ملاحظة
 فرد. 271يقدر بػ:

برتل  متوسط"يوضح لنا ىذا الجدوؿ مدى إتقاف أعضاء ىياة التدريس للغات الأجنبية إلى جانب اللغة الأـ، حيث لصد الدرجة "
تبر ضايلة نوعا ما لأنها أقل من الدتوسط وىذا يدؿ على أف أغلبية أساتذة التعليم ، وىي نسبة تع%40,95الدرتبة الأولى  بنسبة 

أف لستلف العلوـ والدعارؼ  سلبي في تكوين الأستاذ، لاسيمايتقنوف اللغات الأجنبية، وىذا يعتبر جانب  لا عينة بحثناالعالي في 
وترجمتها ا نبية، ويجب على الأستاذ الجامعي معرفتها والإطلاع عليهفي الوقت الحالي تصدر باللغات الأج والأبحاث الديدانيةالجديدة 

 من أجل إيصالذا وتبليغها لطلابو باللغة التي  يفهمونها. 
 

 مدى إتقاف أعضاء ىياة التدريس استخداـ الحواسيب وشبكة الانتًنيت."يوضح 11جدوؿ رقم:"
 فرد. 271( من أفراد لرتمع البحث لم يجيبوا على ىذه العبارة ومنو لصد أف عدد المجيبتُ عنها يقدر بػ: 03فيو أف ثلاثة )ملاحظة:

الدرتبة الأولى  قوي"يوضح ىذا الجدوؿ مدى إتقاف أعضاء ىياة التدريس استخداـ الحواسيب وشبكة الانتًنيت، وبرتل الدرجة " 
وىي نسبة تعتبر ضايلة أيضا نظرا لدا يتميز بو العصر من تدفق معرفي ىائل خاصة في لراؿ الإعلاـ والاتصاؿ لشا  %43.91بنسبة 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
05 16 05,90 32 11,80 111 40,95 95 35,05 17 06,30 271 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
06 06 02,21 16 05,90 95 35,07 119 43,91 35 12,91 271 100 
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الحواسيب وشبكة الانتًنيت، ومعرفة الدخوؿ أو الولوج إلى الدواقع الدهمة إتقاف استخداـ  رورةيفرض على الأستاذ الجامعي ض
 وترجمتها وتقديدها للطلبة.  ؿ على الدعرفة خاصة الجديدة منهاوالضرورية من أجل الحصو 

. وبجمع نسبتي %12.91بنسبة  قوي جدا"، وبعدىا الدرجة "%35.07بنسبة  متوسط"ثم تليها في الدرتبة الثانية الدرجة "
، ومنو نستطيع القوؿ أف نسبة لا بأس بها من الدبحوثتُ %56.82لصدىا برتل الدركز الأوؿ بنسبة  قوي جدا"و" قوي"الدرجتتُ "

ترى بأف أعضاء ىياة التدريس في الجزائر يتقنوف استخداـ الحواسيب وشبكة الانتًنيت، وىذه أيضا تعتبر خاصية مهمة من 
 .التكنولوجياتص التي يجب على الأستاذ الجامعي أف يتصف بها في ىذا العصر الذي يعرؼ ثورة لا مثيل لذا في لراؿ الخصائ

الجزائرية أثبتت ضعف  الجامعةوعلى عكس ما جاء في دراستنا لصد دراسات عربية في جامعات عربية أكثر تقدما وتطورا من 
وىدفت الدراسة إلى  2004عليم، ونذكر منها الدراسة التي قاـ بها"الشهري سنة استخداـ تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ في الت

التعرؼ على مدى استخداـ أعضاء ىياة التدريس في جامعة الدلك سعود لتقنيات الدعلومات والاتصالات في التدريس، ومدى 
مج والدكاف والددة الزمنية، وىدفت أيضا إلى التحاقهم بدورات تدريبية في ىذا المجاؿ، ومدى مناسبة ىذه الدورات من حيث البرنا

برديد الصعوبات التي تواجو أعضاء ىياة التدريس عند استخدامهم لذذه التقنيات في التدريس الجامعي. وتوصلت الدراسة إلى أف 
في التدريس، ومنها ىناؾ لرموعة من الدعوقات والصعوبات التي تعوؽ استخداـ أعضاء ىياة التدريس لتقنية الدعلومات والاتصالات 

 1".نقص التجهيزات التكنولوجية الدناسبة، وقلة فرص التدريب عليها، وعدـ وجود الوقت الكافي للتدريب
ولابد منو في الوقت الحالي وذلك لدا لو  اضروري افتدريب أعضاء ىياة التدريس على استخداـ ىذه التقنيات في التدريس أصبح أمر 

 من أهمية وفعالية في عملية التدريس لكل من الطالب والأستاذ على حد سواء. 
 الخصائص البحثية:  -3
 

 

 

 

أعضاء ىياة التدريس في لستلف التظاىرات العلمية ) ملتقيات، مؤبسرات، ندوات، أياـ " يوضح مدى مشاركة 12جدوؿ رقم"
 دراسية...(.

ندوات، أياـ )ملتقيات، مؤبسرات،  العلمية اىراتظيوضح لنا ىذا الجدوؿ مدى مشاركة أعضاء ىياة التدريس في لستلف الت    
وفي ىذه العبارة لصد أف فرد واحد من لرموع الدبحوثتُ لم يجب على ىذه العبارة، وبالتالي كاف عدد المجيبتُ  .دراسية...الخ(

                                                           
، جامعة مجلة كلية التربيةلزمد عمر سرحاف:" برديد الحاجات التدريبية لأعضاء ىياة التدريس بجامعة البلقاء التطبيقية في لرالات تكنولوجيا التعليم"،  -1

 . 546، ص 2017، ديسمبر 176الأزىر، العدد 

 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 ف/ـ ت ف/ـ ت ف/ـ ت ف/ـ ت ف/ـ ت ف/ـ ت
03 11 04,04 29 10,62 115 42,12 101 37 17 06,22 273 100 
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وىذا يدؿ على أف عدد لا بأس بو من أعضاء  %42,12في الدركز الأوؿ بنسبة  متوسط"أستاذ، وتأتي فيها الدرجة " 273ىو:
في لستلف التظاىرات العلمية التي تقاـ في الوطن أو خارجو لأنها تساعد على برستُ مستوى الأستاذ وذلك  ىياة التدريس يشاركوف

، بالإضافة إلى ذلك احتكاؾ الأساتذة ببعضهم من الأساتذة والباحثتُ من خلاؿ إطلاعو على نتائج البحوث التي توصل إليها غتَه
 .تي بزص ميداف بزصصهم وتقديم وجهات نظرىم حوؿ مسائل معينةالبعض ومناقشتهم وبرليلهم لدختلف الدواضيع ال

 

فكري في لراؿ بزصصهم )تأليف كتب، نشر مقالات، ترجمة  أعضاء ىياة التدريس إنتاج " يوضح مدى امتلاؾ 13جدوؿ رقم:"
 كتب ومؤلفات أجنبية، القياـ بدراسات علمية...(.

مدى امتلاؾ أعضاء ىياة التدريس إنتاج فكري في لراؿ بزصصهم )تأليف كتب، نشر مقالات، ترجمة  يوضح لنا ىذا الجدوؿ    
ثم ، %49,65برتل الدركز الأوؿ بنسبة  متوسط"" د فيو أف الدرجة كتب ومؤلفات أجنبية، القياـ بدراسات علمية...(  حيث لص

، وفي الدركز الرابع لصد %13.13بنسبة  قوي"، وفي الدركز الثالث الدرجة "%27.74بنسبة  ضعيف"تأتي في الدرتبة الثانية الدرجة "
 .%02.18بنسبة  قوي جدا"، وبعدىا في الدركز الأختَ لصد الدرجة "%07.30بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "

وىذا يدؿ أف عدد لا بأس بو من أعضاء ىياة التدريس لذم إنتاج علمي لا بأس بو، في حتُ أف الدراسات والإحصائيات الدتوفرة 
الإنتاج الفكري  كلها تثبت أففوالدوجودة بتُ أيدينا والصادرة عن لستلف الذياات والدنظمات الدولية والعربية تثبت عكس ذلك، 

ساتذة الباحثتُ العرب بصفة عامة ضعيف جدا مقارنة مع ما ينتج الباحثتُ في الدوؿ الدتقدمة لدولة واحدة فقط،" والعلمي للأ
مقاؿ علمي في العلوـ الأساسية وفي  %0,5و 0,1حيث يتًاوح عدد الأبحاث التي ينشرىا الأستاذ الجامعي في الوطن العربي بتُ 

 1."الاجتماع الذندسة والطب وفي علم
حيث تشتَ بصفة خاصة لذم منتوج فكري ضايل جدا مقارنة بالباحثتُ في الدوؿ الدتقدمة " والأستاذ الجامعي الجزائري     

وىي نسبة ضعيفة جدا مقارنة بنسبة الإنتاج للباحث  %0,2الإحصائيات في ىذا المجاؿ أف إنتاجية الباحث الواحد سنويا تقدر بػ 
 2.بحث سنويا %2,5إلى  %1,5والتي تقدر بنسبة  الواحد سنويا في الدوؿ الدتقدمة

                                                           
"، بتَوت، الدار العربية للعلوـ التنمية البشرية وبناء مجتمع المعرفة= قراءة في تجارب الدول العربية وإسرائيل والصين وماليزيا:"  عبد الحسن الحسيتٍ -1

 .206، ص 2008الناشروف، 
 .                    In http//mbenmerabet.mactoolog.com , 28/02/2013 ,p02      "واقع البحث العلمي في الجزائر - 2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكلي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
33 20 07,30 76 27,74 136 49,65 36 13,13 06 02,18 274 100 
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الأستاذ الباحث في الجزائر: قراءة في النصوص التشريعية والتنظيمية " في دراستو حوؿ :" عبد الحليم جلالكما أشار "
باحث، وبلغ أستاذ  28079: الأساتذة الباحثوف 2012" أف عدد الباحثتُ في الجزائر بلغ سنة العلمي للتعليم العالي والبحث
 .1مشروع بحث فقط" 3732أستاذ، في حتُ بلغ عدد الدشاريع البحثية  4500عدد الأساتذة الدائموف 

 ثامنا: مناقشة نتائج الدراسة:
 الخصائص المهنية: -11

الدرجة  فأننا لصدمن خلاؿ إجابات الأساتذة على العبارات الخاصة بالخصائص الدهنية للأستاذ الجامعي في ظل لرتمع الدعرفة  
احتلت الدرتبة الأولى فيما يخص عبارتتُ مدي إتقاف الأستاذ الجامعي لطرؽ التدريس، وإتقاف تقنيات البحث العلمي. أما  متوسط""

فيما يخص عبارة مدى استفادة أعضاء ىياة التدريس من برامج ودورات تكوينية لتأىيلهم وبسنية كفاءاتهم والذي لصد فيو الدرجة 
 لدركز الأوؿ.احتلت اضعيف" "
ومنو نستطيع القوؿ أف الخصائص الدهنية للأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة لازالت لم ترؽ بعد إلى الدستوى  

الدطلوب، خاصة ما يتميز بو ىذا المجتمع من تراكم معرفي وإنتاج علمي وفتَ يتطلب مورد بشري مكوف ومؤىل ومتخصص من أجل 
ومسايرة خصائص ىذا المجتمع ولدا لا الدساهمة في الإبداع والابتكار والإنتاج الدعرفي، وكذلك اعتبار الأستاذ الجامعي ىو التكيف 

الشخص الدكوف والددرب للموارد البشرية بدا يتطلبو سوؽ العمل أو توفتَ وتلبية احتياجات المجتمع من الدوارد البشرية الدتخصصة 
جل سو أو الدؤسسة التي يعمل بها من أفي المجتمع. لذا يتطلب بذؿ لرهود أكثر سواء من قبل الأستاذ نفوالدؤىلة للقياـ بدورىا 

 تطوير مستواه وبرسينو وإكسابو خصائص مهنية بسكنو من التكيف والتلاؤـ مع خصائص ولشيزات لرتمع الدعرفة.
 : الخصائص المعرفية -2
، متوسط"نلاحظ من خلاؿ العبارات الدوضوعة لدعرفة الخصائص الدعرفية للأستاذ الجامعي في ظل لرتمع الدعرفة أنها برتل الدرجة " 

لا يولي اىتماـ كبتَ لاكتساب معارؼ جديدة أو الإطلاع على كل وىذا أيضا يدؿ على أف الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية 
لأستاذ الجامعي والتي تفرض عليو وبقوة الدعرفية لصائص الخصفات و الدوايضا يتناقض مع أالدستجدات التي برصل في المجتمع، وىذا 

ف  لراؿ بزصصو أو خارجو، لأاكتساب معارؼ جديدة والاطلاع على كل الدستجدات التي برصل في المجتمع سواء كاف ذلك في
تلاؤـ مع خصائص لرتمع الدعرفة، كما تفيده ىذه حاملا لخصائص معرفية ت اجامعي النا أستاذ ىذه الدعارؼ والدعلومات تقدـ

يلبي  امتميز  ابتكوينو فرد وذلك الدعارؼ والدعلومات في القياـ بدوره التعليمي والتدريبي للموارد البشرية بدا يتطلبو ىذا المجتمع.
 احتياجات المجتمع سواء من حيث الكفاءة والنوعية أو من حيث التلاؤـ مع احتياجات ومتطلبات سوؽ العمل.

 الخصائص البحثية: -3
نلاحظ كذلك أف الخصائص البحثية التي يتميز بها الأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية في ظل لرتمع الدعرفة ومن خلاؿ العبارات 

لجانب البحثي والإنتاج ف ىناؾ ضعف أو قصور فيما يخص الذلك لصد أ، لدرجة متوسط برتل الدرتبة الأولىاالدوضوعة، لصد 

                                                           
، مجلة العلوم الاجتماعية"،  الباحث في الجزائر: قراءة في النصوص التشريعية والتنظيمية للتعليم العالي والبحث العلمي الأستاذ عبد الحليم جلاؿ:" -1

 .17، ص، الجزائر، سطيف2015، جواف 20العدد
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الفكري، والدشاركة في لستلف التظاىرات العلمية لدى الأساتذة الجامعيتُ، وإف وجدت ىذه الخصائص لصدىا بنسبة ضعيفة ونوعية 
 عليا وترقيات أو امتيازات مادية لا أكثر ولا أقل.منها ىو الحصوؿ على مناصب  الوحيد ردياة، والغرض

، حيث يجتهد في القياـ بالبحوث والدراسات العلمية في لراؿ ا كفؤ ونشطجامعي الرتمع الدعرفة يتطلب أستاذ وفي الدقابل لصد أف
علمية والتي تنظم داخل أو الدشاركة في لستلف التظاىرات ال يجب أف يكوف دائمبزصصو والتي تفيد لرتمعو وتنميتو وتطوره، كما 

 خارج الوطن، والاستفادة من نتائجها وإفادة لرتمعو وطلابو منها. 
وكنتيجة عامة لذذه الدراسة نستطيع القوؿ أف خصائص الأستاذ الجامعي الدهنية والدعرفية والبحثية في الجامعة الجزائرية في ظل      

الذي ىذا الأختَ طلوب، ولا تتصف بالكفاءة والنوعية التي يتطلبها لرتمع الدعرفة، لرتمع الدعرفة لازالت لم ترؽ بعد إلى الدستوى الد
خاصة الجديدة منها، ومطلع على كل الدستجدات التي  ارؼالدع وأشكاؿ الدهارات والخصائص مزود بدختلف اجامعي ايتطلب أستاذ

يتقن ومتمكن من  اجامعي ايتطلب ىذا العصر أستاذ كما  برصل في المجتمع سواء في ميداف بزصصو أو فروع أخرى من الدعرفة.
استخداـ تكنولوجيا الاتصاؿ في التعليم والبحث، وكذلك إتقاف اللغات الأجنبية )على الأقل لغة أجنبية واحدة من اللغات الأكثر 

 استخداما في العالم(. 
 خـــــاتمـــــة:

العصر الذي يتميز بالتدفق الدعرفي والدعلوماتي الكبتَين، كما يشهد ثورة في الأستاذ الجامعي الذي يحتاجو التعليم العالي في ىذا إف 
مكانيات الإعلمية و الؤىلات الدوسائل الاتصاؿ والتكنولوجيا والدعرفة، وتنوعا في أساليب التًبية والتعليم،ىو عضو ىياة التدريس ذو 

مع التطورات التي تشهدىا جامعات العالم في ميداف البحث والتعليم العالي، إذ لم  تطورة، كي تتواءـالدنوعية الواصفات الدقدرات و الو 
 تعد الأدوات القديدة قادرة على تلبية متطلبات العصر واحتياجات الأجياؿ والمجتمعات الجديدة. 

بعض اللغات إذا كاف متقنا ل إلا وىذا لن يتأتى،في لرتمعو فعالا اعنصر  الأستاذ في الجامعة الجزائرية أف يكوفعلى جب و ولذاؾ 
 و يد في لراؿ بزصصوجد لكل اتابعا بأساليب التدريس الحديثة ومالعالدية وعلى علاقة حميمية مع تكنولوجيا الدعرفة والاتصاؿ، وملم

 . كل جديد في الدعرفة عموما
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