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 ممخص: 
والاقتصادي، حيث إن علاقات العمل كثتَاً ما تكون ذات تأثتَ على الكيان الاجتماعي والاقتصادي إن عقد العمل من أىم العقود ذات الطابع الاجتماعي 

، ومن ىذه الحقوق التي أقرتها في ذلك الإعلان حق ?;@8للدولة، فعلى الصعيد الدولي، فقد أقرت الأمم الدتحدة الاعلان العالدي لحقوق الانسان في عام 
( من قانون العمل الأردني، وفي مصر تم تنظيمها في الدواد 8<،7<،<=قانون العمل إجازات الدرأة العاملة وذلك في الدواد ) العمل، وفي الأردن نظمت أحكام

لتحقيق  ( من قانون العمل الدصري، وعليو قامت ىذه الورقة البحثية بدراسة موقف الدشرع الأردني من الاجازات الخاصة بالدرأة العاملة، واتبعنا;@،:@،8@)
ية بضاية الأمومة لسنة ذلك الدنهج الوصفي التحليلي الدقارن، وذلك ببيان موقف الدشرع الأردني مع موقف الدشرع الدصري في ذلك، بالاضافة إلى بيان موقف اتفاق

الدشرع فيما إذا كان ىذا الحمل عن طريق ، وتوصلنا بالنتيجة إلى أن معيار استحقاق الاجازات الدمنوحة للمرأة العاملة ىو بضل لدرأة أو وضعها، ولا ينظر 9777
رأة العاملة، حيث كان الدشرع زواج شرعي أم لا، وبالتالي فإن الإجازة مرتبطة بالأمومة وليس بالزواج، وكذلك فإن الدشرع الأردني كان موقفو متبايناً في بضايتو للم

إذ كانت الددد الدقررة في قانون العمل الدصري في صالح الدرأة العاملة أكثر من الددد الدقررة الدصري أفضل من نظتَه الأردني فيما يتعلق بتحديد مدد ىذه الإجازات، 
ديد حد أعلى لعدد في قانون العمل الأردني، ومن جهة أخرى كان قانون العمل الأردني أفضل من الدصري في تناولو لبعض الشروط الدتعلقة بهذه الاجازات، كتح

 .اطو مرور مدة معينة في خدمة صاح  العمل كما في إجازة الأمومة، واله  ولي التوفيقمرات الحصول عليها، أو اشتً 
 .بضاية الدرأة، إجازات الدرأة، قانون العمل، إجازة الأمومة تاحية:فالكممات الم

Abstract: 
The employment contract is one of the most important contracts of a social and economic nature, as labor relations 

often have an impact on the social and economic entity of the state. At the international level, the United Nations 

approved the Universal Declaration of Human Rights in 1948, and among these rights it endorsed in that declaration 

the right to work. In Jordan, the provisions of the Labor Law regulated the leaves of working women in Articles (67, 

70, and 71) of the Jordanian Labor Law, and in Egypt they were regulated in Articles (91, 93, and 94) of the Egyptian 

Labor Law. 

Accordingly, this research paper studied the position of the Jordanian legislator regarding the vacations for working 

women, and we followed to achieve this the comparative analytical descriptive approach, by stating the position of the 

Jordanian legislator with the position of the Egyptian legislator in that, in addition to the statement of the position of 

the Maternity Protection Convention for the year 2000, and we concluded as a result that the standard The entitlement 

to the leaves granted to a working woman is a pregnancy or her condition of a woman, and the legislator does not 

consider whether this pregnancy was through a legitimate marriage or not, and therefore the leave is linked to 

maternity and not to marriage; Likewise, the Jordanian legislator had a different position in his protection of working 

women, as the Egyptian legislator was better than his Jordanian counterpart with regard to determining the durations 

of these leaves, as the periods prescribed in the Egyptian Labor Law were in favor of working women more than the 

periods prescribed in the Jordanian Labor Law. Others The Jordanian labor law was better than the Egyptian one in 

dealing with some of the conditions related to these leaves, such as setting an upper limit on the number of times to 

obtain them, or requiring the passage of a certain period in the service of the employer, as in maternity leave, and God 

is the guardian of success. 

Keywords: maternity leave , labour law, protection of women, working women's . 
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 مقدمة:
ن علاقات العمل كثتَاً ما تكون ذات تأثتَ على إإن عقد العمل من أىم العقود ذات الطابع الإجتماعي والإقتصادي، حيث 

الكيان الإجتماعي والإقتصادي للدولة، وقد مرت ىذه العلاقة بعدة مراحل، حيث كان تدخل الدولة في ىذه العلاقة لزدود وأدى 
ى العمال، ثم ما لبث وأن تطور الأمر وازداد تدخل الدولة في ىذه العلاقة وذلك عن طريق ىذا الأمر إلى تغول أصحاب العمل عل

 إصدار تشريعات خاصة تنظمها.
، بعد جهود كبتَة ومتواصلة ?;@8وعلى الصعيد الدولي، فقد أقرت الأمم الدتحدة الإعلان العالدي لحقوق الإنسان في عام 

ف دول العالم، ومن ىذه الحقوق التي أقرتها في ذلك الإعلان حق العمل والذي أدرج لجماعات حقوق الإنسان وأنصارىم في لستل
لكلِّ شخص حقُّ  -8( من الإعلان على ما يلي: ":9برت بند الحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية، حيث نصت الدادة )
لجميع الأفراد، دون أيِّ بسييز، الحقُّ  -9ة من البطالة. العمل، وفي حرِّية اختيار عملو، وفي شروط عمل عادلة ومُرضية، وفي الحماي

لكلِّ فرد يعمل حقٌّ في مكافأة عادلة ومُرضية تكفل لو ولأسرتو عيشةً لائقةً بالكرامة  -:في أجٍر متساوٍ على العمل الدتساوي.     
ص حقُّ إنشاء النقابات مع آخرين لكلِّ شخ -;البشرية، وتُستكمَل، عند الاقتضاء، بوسائل أخرى للحماية الاجتماعية. 

 والانضمام إليها من أجل بضاية  مصالحو. ".
وخصوصًا في برديد معقول لساعات  ( من الإعلان على: "لكل شخص حق في الراحة وأوقات الفراغ،;9كما نصت الدادة )

 العمل وفي إجازات دورية ومأجورة".
أنظمتها الداخلية، مع إعطاء الدرأة العاملة العناية اللازمة في الحاية الدثلى  وقد ترك أمر تفصيل تلك الدواد لكل دولة على حدة في

 وخصوصًا في مرحلة الحمل والأمومة.
"، والتي قررت بضاية للمرأة الحامل 9777ومن أىم الإتفاقيات التي تعتبر مهمة في لرال بضاية الدرأة "اتفاقية بضاية الأمومة لعام 

الوضع الذي ىي فيو، ومن الجدير بالإشارة بأن ىذه الإتفاقية ىي من اتفاقيات منظمة العمل الدولية، والأم، وحقوقاً تتناس  مع 
لا تلزم أحكام ىذه الإتفاقية سوى الدول  -8( منها: ">8ولا تلزم سوى الدول الأعضاء في الدنظمة، حيث جاء في الدادة )

 لدكت  العمل الدولي تصديقاتها.".الأعضاء في منظمة العمل الدولية التي سجل الددير العام 
( ?( من قانون العمل الأردني رقم )8<، 7<، <=وفي الأردن نظمت أحكام قانون العمل إجازات الدرأة العاملة وذلك في الدواد )

 .:977( لسنة 89( من قانون العمل الدصري رقم );@، :@، 8@، وفي مصر تم تنظيمها في الدواد )=@@8لسنة 
الدنهج ىذه الورقة البحثية بدراسة موقف الدشرع الأردني من الإجازات الخاصة بالدرأة العاملة، وسنتبع في ذلك  وعليو سنقوم في
 ردني مع موقف الدشرع الدصري في ذلك.الدقارن وذلك ببيان موقف الدشرع الأالوصفي التحليلي 

لإجازات الدمنوحة الأول تطرق لبحثتُ أساسيتُ، حث لدىذا الب على ما سبق ارتأينا في سبيل برقيق ىذا الذدف إلى تقسيم وبناءً 
لإجازات الدمنوحة للمرأة العاملة والدتعلقة ل أما الثاني فخصصناهللمرأة العاملة والدتعلقة بدصلحتها، والتي تتمثل في إجازة الأمومة، 

 بدصلحة الطفل، وتتمثل في إجازة التفرغ لتًبية الأطفال، وفتًة الرضاعة.
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 الإجازات الممنوحة لممرأة العاممة والمتعمقة بمصمحتها المبحث الأول
ذلك يهدف إلى برقيق مصالح معينة، وقد تكون الدصلحة التي منح الدشرع الدرأة العاملة العديد من الإجازات، وىو من وراء 

يستهدفها الدشرع تعود على الدرأة نفسها، وىذا ما يتضح في إجازة الامومة التي منحها الدشرع للمرأة، فالدشرع عندما قرر ىذه 
ا كانت تعمل، وبناء عليو قرر الإجازة قد راعى بأن الدرأة خلال فتًة الوضع تستدعي حالتها الصحية بأن تنقطع عن العمل إذ

للمرأة العاملة ، والتي جاء فيها: "1( من قانون العمل الأردني7<الدشرع ىذه الإجازة، وقد ورد النص على إجازة الأمومة في الدادة )
 الحق في الحصول على إجازة أمومة بأجر كامل قبل الوضع وبعده مجموع مدتها عشرة أسابيع,على أن لا تقل المدة التي

 ."تقع من ىذه الإجازة بعد الوضع عن ستة أسابيع, ويحظر تشغيلها قبل انقضاء تلك المدة
للعاملة التي أمضت عشرة أشهر في من قانون العمل الدصري والتي جاء فيها: " 8@ويقابل ىذه الدادة في التشريع الدصري الدادة  

خدمة صاحب عمل أو أكثر الحق في إجازة وضع مدتها تسعون يومًا بتعويض مساوٍ للأجر الكامل تشمل المدة التي تسبق 
الوضع والتي تليو, بشرط أن تقدم شهادة طبية مبينًا بها التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيو.    ولا يجوز تشغيل العاملة 

 .2"خمسة وأربعين يومًا التالية للوضع.    ولا تستحق إجازة الوضع أكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملةخلال ال
وتعتٍ ىذه الإجازة أن للمرأة حق الحصول على إجازة وضع )أمومة(، بأجر كامل وتقسم ىذه الإجازة إلى فتًتتُ، قبل عملية 

 .الوضع وبعده
نتُ عن الأم بغض النظر إذا كان حيًا أم ميتًا، لشا يعتٍ أن ىذه الإجازة تسري على حالات والدقصود بالوضع ىنا ىو انفصال الج 

 .3الإجهاض
تطبيقًا لذلك جاءت إحدى قرارات الدؤسسة العامة للضمان الإجتماعي بصرف بدل إجازة الأمومة في حال ولادة الجنتُ ميتًا إذا  و 

 .4كان ذلك بعد الشهر السادس من الحمل
سابعاً: وفيما يتعلق بدطالبة الددعية ببدل إجازة أمومة بذد در قرار لزكمة صلح حقوق الكرك والذي جاء فيو: "وعلى ىذا ص

المحكمة أن التقرير الطبي الذي تطال  بدوجبو الددعية ببدل إجازة أمومة ذلك أن الددعية قد أدخلت في حالة انبثاق أغشية باكر 
ة الددعية لم تكون ولادة مكتملة، حيث استقر الإجتهاد القضائي على أن إجازة الأمومة أسبوع لشا يعتٍ أن ولاد 99بعمر حوالي 

تستحق للمرأة العاملة في حالة الولادة الدكتملة، أما فيما يتعلق بوضع الددعية بذد المحكمة أنها قد احتصلت على ىذا التقرير نتجية 
بالتالي فإن الددعية لا تستحق بدل إجازة أمومة، فتكون مطالبتها في ىذا حالة إجهاض لم تتم فيو الددعية الشهر السادس من بضلة و 

 .5"البند مستوجبة الرد
 .6وتستقل ىذه الإجازة عن الإجازة السنوية، فلا برتس  من ضمنها مدة الإجازة السنوية الدستحقة للعامل بشكل عام

                                                           
 .=@@8( لسنة ?قانون العمل الأردني رقم ) 1
  :977( لسنة 89قانون العمل الدصري رقم ) 2
 .:<9، ص?977، >طومي للإصدارات القانونية، القاىرة، ، الدركز الق:977( سنة 89رمضان بصال، شرح قانون العمل الجديد رقم ) 3
 . @978/</?9منشورات موقع الدؤسسة العامة للضمان الإجتماعي، تاريخ الزيارة:  4
 ، منشورات موقع قسطاس.=88/978/:8(، :9/978=89قرار لزكمة صلح حقوق الكرك، رقم القرار ) 5
 .>;8ص ،?977، 9ط القومي للإصدارات القانونية، القاىرة،، الدركز يعبدالعزيز خليفة، عقد العمل الفرد 6
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 ؟شرعي أم لامن زواج ون الوضع نتيجة بضل هل يشتًط أن يكفوالتساؤل الذي يثار في ىذا المجال بخصوص الزواج 
يقصد بالحمل الشرعي ىو الحمل الذي يكون نتيجة علاقة شرعية ما بتُ الطرفتُ، ففي البلاد ذات الديانة الإسلامية يكون  بدايةً 

الإجازات الدمنوحة  ، وبالنظر إلىشارعكان نتيجة زواج شرعي توافرت فيو كافة شروطو الشرعية التي وضعها ال  متى ماالحمل شرعيًا 
للمرأة العاملة، فإن الدعيار في استحقاقها ىو بضل الدرأة أو وضعها، ولا ينظر الدشرع فيما إذا كان ىذا الحمل عن طريق شرعي أم لا، 

 بالتالي فإنو فهذه الإجازات وضعت لحماية مصلحة الدرأة والطفل، وىذه الدصلحة متواجدة سواء كان الحمل بطريق شرعي أم لا، 
 .1الإجازة مرتبطة بالأمومة وليس بالزواج

وبالنظر إلى النصوص القانونية الناظمة لذذه الإجازة لصد أنها بزضع للعديد من الشروط والضوابط التي ينبغي توافرىا للحصول 
عسف في عليها،كما أن الدشرع استلزم توافر شروط في جان  الدرأة، فقد وضع ضوابط على حرية صاح  العمل بسنعو من الت

سلطتو كصاح  للعمل للإضرار بالدرأة أومنعها من ىذه الإجازة،وىذا ما يبدو جليًا في الحظر الدفروض على تشغيل الدرأة خلال 
 الفتًة التالية للوضع.

علاه، أ، وىذا ما يتضح من نص الدادة 2ىذه الإجازة حق لذا وتتجلى مظاىر بضاية الدشرع للمرأة العاملة في إجازة الامومة أنو عد  
أنو عند طلبها لا يستطيع  مر،فالدشرع ابتدأىا بعبارة "للمرأة العاملة"، وىذا يدل على أنها حق للمرأة، ولشا ينبتٍ على ىذا الأ

 .صاح  العمل حرمان الدرأة منها
ن يجوز لذا أ ، وبالتاليعليهاستهدفة من ىذه الإجازة تعود أن تتنازل عنها بعد قيامها، فالدصلحة الد ، فلهاوأيضًا بدا أنها حق للمرأة

د ىذه السلطة العائدة للمرأة، حتُ نص على حظر تشغيل الدرأة في الفتًة اللاحقة تتنازل عنها بعد قيامها، إلا أن الدشرع قد قي  
في الفتًة التالية للوضع تكون بحاجة إلى ر بأن الدرأة على طل  الدرأة نفسها، فالدشرع قد   للوضع، وحتى لو كان ىذا الأمر بناءً 

، فلا يجوز للمرأة 3الراحة، كما أن الرضيع في ىذه الفتًة بحاجة إلى الرعاية أيضًا، لشا حدا بالدشرع إلى منع تشغيل الدرأة في ىذه الفتًة
 أن تتنازل عن الإجازة التالية لعملية الوضع.

أسابيع، وىذه الددة على خلاف ما جاء في قانون العمل الدصري، التي حددت  وقد حدد الدشرع الأردني مدة ىذه الإجازة بعشرة
 .فيها مدة إجازة الوضع بتسعتُ يومًا

الدشرع الأردني، حيث راعى الدشرع الدصري نظتَه نرى بأن موقف الدشرع الدصري قد جاء لدصلحة الدرأة أكثر من ومن جانبنا فإننا 
الدشرع الأردني بتعديل مدة  نتمتٌ علىن الددة التي برتاجها تقدر بحوالي تسعتُ يومًا، لذا مصلحة الدرأة في ىذه الحالة وقدر بأ

 الإجازة وزيادتها إلى تسعتُ يومًا كما ىو الحال في القانون الدصري.
قررت  جاء أفضل من موقف الدشرعتُ الأردني والدصري، فقدفإنو ، 9777اتفاقية بضاية الأمومة لعام  وقفأما فيما يتعلق بد
( بأنو: "من حق أي امرأة تنطبق عليها ىذه الإتفاقية الحصول على إجازة أمومة لا تقل مدتها عن أربعة عشر ;الإتفاقية في الدادة )

أسبوعًا، عند تقديدها شهادة طبية تبتُ التاريخ الدفتًض لولادتها، أو أي شهادة ملائمة أخرى برددىا القوانتُ والدمارسات الوطنية"، 

                                                           
 .>98، ص:978صلاح دياب، شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الإجتماعية في لشلكة البحرين، منشورات جامعة البحرين، الدنامة، الطبعة الأولى،  1
 .9<:، ص9787مان، سيد رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ع 2
 .:<:سيد رمضان، الدرجع نفسو، ص 3
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الأمر على خلاف ما ورد في القانونتُ الاردني والدصري، فالإتفاقية قد حددت الحد الأدنى لإجازة الأمومة بأربعة عشر أسبوعًا وىذا 
 أي ما يساوي بشانية وتسعون يومًا.

علاه لصد بأن الدشرع نظم ىذه الددة قبل الوضع وبعده، حيث اشتًط الدشرع أن لا تقل مدة الإجازة بعد أباستقراء نص الدادة و 
بالتالي فإن مدة الإجازة قبل الوضع يج  أن لا تزيد عن أربعة أسابيع، وحظر تشغيل الدرأة بعد فتًة و الوضع عن ستة أسابيع، 
 .2ى الوضع فتشغيل الدرأة فيها إختياري ويعود إلى رغبة العاملة نفسها، أما الددة السابقة عل1الوضع إجباري بنص القانون

والتساؤل الذي يثار بهذا الصدد حول مدى جواز تشغيل الدرأة )في حال كانت الفتًة التالية للوضع تزيد عن الستة أسابيع( بعد 
بعد الوضع تزيد على الستة اسابيع كسبعة  مرور ستة أسابيع على فتًة الوضع، حيث لو كانت الإجازة التي برصل عليها الدرأة
 ؟أسابيع مثلًا، فهل يجوز في ىذه الحال للمرأة ان تتنازل عن الأسبوع الأختَ من الإجازة

إلى أن الفتًة التالية على الوضع لا يجوز تشغيل الدرأة فيها، كما لا يجوز أن تتنازل عنها بأي حال من الأحوال،  3أغل  الفقوابذو  
( من قانون العمل قد بردث في بداية الدادة عن مدة الإجازة  <=بذاه، حيث أن الدشرع بنص الدادة )ا نؤيد ىذا الاولضن بدورن

ككل، ثم انتقل بعدىا إلى الحديث عن الددة التالية للوضع والتي يج  أن لا تقل عن ستة أسابيع، ثم قرر بعدىا حظر تشغيل الدرأة 
 رع قد قصد بالحظر الددة التالية للوضع ككل سواء كانت مدتها ستة أسابيع أم زادت عن ذلك.خلال تلك الددة، لشا يعتٍ بأن الدش

أنو لا يوجد ما يدنع من أن تتنازل عنها الدرأة بعد قيامها، فتعود إلى العمل قبل فإننا نرى أما بخصوص مدة الإجازة قبل الوضع، 
لم يطبق ذات الحكم على الفتًة قبل الوضع، لشا يدكن لنا تفستَ إرادة الدشرع قد حظر تشغيل الدرأة بعد الوضع، و  إذ إنالوضع، 

 الدشرع بأنها إبذهت إلى جواز تنازل الدرأة عن فتًة الإجازة قبل الوضع.
وقد اشتًط الدشرع أن لا تقل الفتًة التالية للوضع عن ستة أسابيع، فإذا حصلت الدرأة قبل الوضع على فتًة تزيد عن أربعة أسابيع، 

ن الفتًة التالية للوضع يج  أن لا تقل في ىذه الحال عن ستة أسابيع، لشا يعتٍ أن الدرأة ستحصل  في النهاية على مدة تزيد على فإ
، وىذا الحكم يتفق مع ما جاء في اتفاقية بضاية الأمومة والتي قررت 4عشرة أسابيع، إلا أن ىذه الفتًة الزائدة تعد غتَ مدفوعة الأجر

الخامسة من الدادة الرابعة بعدم بزفيض مدة الإجازة الإلزامية بعد الوضع وبسديد مدة الإجازة ما قبل الوضع في حال كان في الفقرة 

                                                           
مع الدراعاة الواجبة لحماية صحة الأم وصحة الطفل تشمل إجازة  -;( منها: ";، والتي جاء في الدادة )9777وىذا أيضًا ما عليو اتفاقية بضاية الأمومة لعام  1

ما لم تتفق الحكومة والدظمات الدمثلة لأصحاب العمل وللعمال على خلاف ذلك على الصعيد الأمومة فتًة إجازة الزامية بعد ولادة الطفل مدتها ستة أسابيع، 
( منها على منح الدراة إجازة قبل إجازة الأمومة أو بعدىا إذا استدعت >الوطتٍ."،وقد أعطت الإتفاقية للمرأة الحامل بضاية أوسع وذلك عندما نصت في الدادة )

ادة على: "بسنح إجازة قبل فتًة إجازة الأمومة أو بعدىا، بناء على شهادة طبية في حالة الإصابة بدرض أو حدوث حالتها الصحية ذلك، حيث نصت الد
لدمارسات الوطنية"، مضاعفات أو احتمال حدوث مضاعفات نابصة عن الحمل أو الولادة، ويجوز برديد طبيعة ىذه الإجازة والحد الأقصى لطولذا وفقًا للقوانتُ وا

( من قانون العمل ;>( من قانون العمل الاردني والدادة )>=ذه الإجازة من الدمكن استيعابها ضمن الإجازة الدرضية التي بسنح بدوج  نص الدادة )إلا أن ى
 الدصري.

 .?88، ص@@@8، الطبعة الثانية، دون دار نشر، عمان، =@@8( لسنة ?منصور العتوم، شرح قانون العمل الأردني رقم ) 2
؛ حسام الأىواني، شرح قانون العمل، دار :7;، ص=?@8رج، قانون العمل في القانون اللبناني والقانون الدصري الجديد، الدار الجامعية، مصر، توفيق ف 3

تقى ؛ ىيثم الدصاروة، الدن<>8، ص>978؛ غال  الداودي، شرح قانون العمل، الطبعة الثانية، دار الثقافة، عمان، ?>>، ص8@@8النشر: غتَ معروف، 
 .9:7، ص?977دراسة مقارنة بالقانون الددني، الطبعة الاولى، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان  –في شرح قانون العمل 

 .?>> -<>>حسام الأىواني، مرجع سابق، ص 4
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بسدد فتًة إجازة ما قبل الولادة بفتًة مساوية للفتًة  ->التاريخ الفعلي للولادة لاحق على التاريخ الدفتًض، حيث جاء في الفقرة: "
 لدفتًض للولادة وتاريخها الفعلي، دون بزفيض فتًة أي إجازة إلزامية بعد الولادة".الفاصلة بتُ التاريخ ا

كما بذدر الإشارة إلى أن الحظر ىنا في ىذه الحالة لا يتعلق بصاح  العمل فقط، بل يشمل غتَه من أصحاب الأعمال، فلا يجوز 
أنها في الفتًة التالية للوضع، ولو قام صاح   متى ما علملغتَه من أصحاب الدؤسسات وأصحاب الأعمال القبول بعمل الدرأة لديو، 

عمل آخر بتشغيل الدرأة خلال ىذه الفتًة مع علمو بذلك، فإنو يستلزم إيقاع العقوبة الجزائية الدنصوص عليها في قانون العمل، وىي 
بغرامة لا تقل عن بطستُ ديناراً ولا التي فرضت عقوبة على مرتك  أي لسالفة  1(@:8لسالفة أحكامو، والتي نصت عليها الدادة )

 تزيد على مائة دينار، ونفس الحكم يطبق على صاح  العمل الأصلي في حال تشغيلو الدرأة قبل مرور فتًة الإجازة.
 ؟ترت  جزاء على الدرأة التي قبلت بالعمل لدى صاح  عمل آخر قبل انتهاء إجازة الوضعالتساؤل ىنا عن مدى و 

، حيث أن ىذه الإجازة تعد 2، وىذا ما ابذو بو أغل  الفقولدرأة جزاء، ولكنو جزاء تأديبي وليس عقوبة جزائيةنرى أنو يتًت  على ا
قرر ىذا الأمر كان يهدف إلى منع الدرأة من العمل، وما دام قد خالفت ىذا الأمر، فإن لصاح   عندمامدفوعة الأجر، والدشرع 

ا من أجرىا عن الفتًة التي عملت فيها، ولا تفرض عليها عقوبة جزائية كما ىو الحال العمل أن يفرض عليها عقوبة تأديبية بحرمانه
من الدتفق عليو بأن قواعد قانون العمل قد أقرىا الدشرع لدصلحة العامل، وىي تفسر على ىذا الأساس،  إنو مع صاح  العمل، إذ

فإنو لا مسوغ ىنا من فرض عقوبة جزائية أخرى، وىذا ما  وبدا أن الذدف قد برقق بإيقاع عقوبة على العامل وإن كانت تأديبية،
 ( من قانون العمل. 8@نص عليو الدشرع الدصري صراحة في نص الدادة )

من  3(=;وبالنسبة للتشريع الأردني فبما أن الدلزم بدفع أجر العاملة ىي الدؤسسة العامة للضمان الإجتماعي، فقد نصت الدادة )
 .4لى أنو في حال التحاق الدرأة بعمل خلال فتًة الإجازة فيوقف صرف بدل إجازة الأمومة لذاقانون الضمان الإجتماعي ع

وقد اشتًط الدشرع الدصري للحصول على ىذه الإجازة أن تقوم الدرأة بتقدنً تقرير طبي يبتُ فيو التاريخ الذي يرجح حصول الوضع 
رطاً طبيعيًا، حيث يج  على الدرأة أن تثبت التاريخ الدتوقع لحصول الوضع فيو، وىذا الأمر لم يذكره الدشرع الأردني، إلا أنو يعد ش

 .5بتقرير طبي

                                                           
رتكبها بغرامة لا تقل عن بطستُ دينارًا ولا نصت ىذه الدادة على: "كل لسالفة لأحكام ىذا القانون أو أي نظام صادر بدقتضاه لم تعتُ لذا عقوبة فيو يعاق  م 1

ررة للمخالفة فيو أشد تزيد على مئة دينار،ويشتًط في ذلك أن تفرض على الدخالف العقوبة الدنصوص عليها في قانون العقوبات الدعمول بو إذا كانت العقوبة الدق
 لشا ىو منصوص عليو في ىذا القانون."

 .:=:، ص9787نشورات الحلبي الحقوقية، بتَوت، لزمد حستُ منصور، قانون العمل، م 2
يوقف صرف بدل إجازة الأمومة في حال التحاق الدؤمن عليها بعمل خلال  -: "أ;978( لسنة 8( من قانون الضمان الإجتماعي رقم )=;جاء في الدادة ) 3

 ىذه الإجازة."
من أجل بضاية وضع الدرأة في سوق العمل، توفر الإعانات الدتعلقة  -?والتي جاء فيها: "( من اتفاقية بضاية الأمومة، =وىذا ما يتفق مع ما جاء في الدادة ) 4

من خلال التأمتُ الإجتماعي الإلزامي أو من الأموال العامة أو بطريقة تقررىا القوانتُ والدمارسات الوطنية، ولا يكون  >و  ;بالإجازة الدشار إليها في الدادتتُ 
ية فردية عن التكلفة الدباشرة لأي من ىذه الإعانات النقدية الدقدمة إلى الدرأة العاملة لديو دون اتفاق لزدد من صاح  العمل ذاك: صاح  العمل مسؤولًا مسؤول

 )أ( ما لم تنص على ذلك القوانتُ أو الدمارسات الوطنية في دولة عضو ما قبل تاريخ اعتماد مؤبسر العمل الدولي لذذه الإتفاقية؛ أو
 تفق الحكومة والدنظمات الدمثلة لأصحاب العمل وللعمال على ذلك في وقت لاحق على الدستوى الوطتٍ.".)ب( ما لم ت

 .9<:سيد رمضان، مرجع سابق، ص 5
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ومن الجوان  التي راعاىا الدشرع في ىذه الإجازة برقيقًا لدصلحة الدرأة العاملة، أنو جعل ىذه الإجازة مدفوعة الأجر، وىذا يحقق 
لدعلوم أن الشخص يعمل من أجل الحصول على الأجر، ولو افتًضنا ن من اإمصلحة الدرأة من ناحية حصولذا على الإجازة، حيث 

أن مسألة حصول الدرأة على إجازة الامومة مرىونة بعدم حصولذا على الأجر، لكان ىذا الأمر سببًا قوياً لجعل الدرأة برجم عن 
 طلبها لذذه الإجازة لذا جاء الدشرع وقرر بأن ىذه الإجازة مدفوعة الأجر.

للأجر"، وىذا الأمر يختلف عن موقف الدشرع  نص الدشرع الدصري على أن برصل الدرأة على  "تعويض مساوٍ  وفي ىذا الصدد
 الأردني الذي أشار بصراحة إلى أن ىذه الإجازة تعد مدفوعة الأجر.

مل يخضع لعدة نو من الدعلوم أن أجر العاإرى بأن موقف الدشرع الأردني كان أسلم من نظتَه الدصري، حيث من جانبنا ن ولضن
، واعتبار الدبلغ 1قواعد مثل اعتباره دينًا لشتازاً، والدطالبة بو عن طريق دعوى مباشرة، والتضامن بتُ صاح  العمل القدنً والجديد

 الدقرر للمرأة تعويض يخرجو عن نطاق الأجر وعن قواعد الحماية الدقررة لو، لذا نرى بأن موقف الدشرع الأردني كان أسلم من الدشرع
 .الدصري في ىذا الأمر

تسمية ىذا الدبلغ بالتعويض قد يكون لرافاة للصواب، فالتعويض لا يكون إلا مقابل ضرر ولا يتًت  إلا على إلى ذلك أن  أضفو  
من سب  الضرر، وفي ىذه الإجازة فصاح  العمل لم يصدر عنو فعل يتًت  عليو ضرر للمرأة، لذا نرى بأن موقف الدشرع الأردني  

 لم من الدشرع الدصري.كان أس
( من قانون الضمان >;وقد راعى الدشرع الأردني مصلحة صاح  العمل فيما يتعلق بالأجر وذلك حينما نص في الدادة )

يصرف للمؤمن عليها خلال إجازة الأمومة بدل يعادل أجرىا وفقًا لآخر أجر خاضع للإقتطاع عند بدء  -أالإجتماعي على: "
فلت الدؤسسة العامة للضمان الإجتماعي بدنح الدرأة الأجر خلال فتًة الإجازة، وىذا الأمر يساعد على "، حيث تكإجازة الأمومة

التقليل من عمليات عدم قبول تعيتُ الدرأة في العمل نظراً لحملها، إذا نظرنا بأن صاح  العمل لن يتم تكليفو بأي جزء من أجرىا 
 خلال ىذه الفتًة.

مل بإشراك العاملة في الضمان الإجتماعي، فإنو يكون ىو الدلزم بدفع أجر العاملة خلال فتًة إجازة أما في حال لم يقم صاح  الع
وفي الدعوى الدعروضة لصد أن الددعية قد رزقت بدولود أثناء وىذا ما قضت بو لزكمة استئناف عمان في أحد قراراتها بأنو: "، الأمومة

( من قانون 7<تستحق إجازة أمومة باجر كامل مدة عشرة أسابيع وفقًا للمادة ) عملها لدى الددعى عليها لشا يعتٍ أن الددعية
العمل، وحيث أن الددعى عليها لم تقدم ما يثبت تقاضي الددعية لبدل أجرىا خلال فتًة إجازة الأمومة لشا يجعل من الحكم بإلزام 

الوقائع الثابتة في ىذا القرار أن الددعى عليها لم تشرك  ، حيث كان من2."الجهة الددعى عليها ببدل إجازة الأمومة موافق للقانون
 الددعية في الضمان الإجتماعي.

أيضًا من الأمور التي بسيز بها الدشرع الأردني عن نظتَه الدصري، فيما يتعلق بددى سلطة صاح  العمل في فصل العاملة أثناء فتًة و 
ظر فصل العاملة أثناء إجازة الوضع، إلا أن الدشرع الأردني زاد على الوضع، حيث أنو قد نص الدشرعتُ الأردني والدصري على ح

مع  -أ/أ( من قانون العمل الأردني: "<9ذلك بأن حظر فصل العاملة ابتداءًا من الشهر السادس من بضلها، حيث نص في الدادة )

                                                           
 وما بعدىا. 9>8، ص9797جعفر الدغربي، شرح أحكام قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،  1
وانظر أيضًا: لزكمة استئناف عمان، رقم القرار  –، منشورات موقع قسطاس >978/@/7:(، >978/>?>:9قرار لزكمة استئناف عمان، رقم القرار) 2
 (،منشورات موقع قسطاس.:978/;>9<9)
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توجيو إشعار إليو لإنهاء خدمتو في  مراعاة أحكام الفقرة )ب( من ىذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل أو
بينما المرأة العاملة الحامل ابتداءًا من الشهر السادس من حملها أو خلال إجازة الأمومة",  -1أي من الحالات التالية: 

 : "يحظر على صاحب العمل فصل العاملة أثناء إجازة الوضع المبينة( من قانون العمل على9@نص الدشرع الدصري في الدادة )
 .".في المادة السابقة

من قانون العمل نصت بصراحة على عدم جواز انهاء  8/أ/<9ن الدادة إوتطبيقًا لذلك قضت لزكمة التمييز الأردنية بأنو: " 
خدمة الدراة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من بضلها او خلال اجازة الامومة وحتى على عدم جواز توجيو اشعار اليها ) 

نذار ( لانهاء خدماتها . وحيث انو من الدقرر فقها وقضاء ان نصوص قانون العمل فيما امرت بو او انهت عنو لتحقيق مصلحة أي ا
للعامل او تقرير حق لو ىي من النظام العام والتي لا يجوز حتى الاتفاق على لسالفتها ويعتبر التصرف الدخالف لذذه النصوص باطلا 

ضاء بو من تلقاء نفسها . وحيث انو من الثابت من البينة الدقدمة وخاصة شهادة ولادة ابنها لزمد مبرز ويحق للمحكمة اثارتو والق
وعلى ان يكون  <@@8/ >/ @9وانذارىا بالفصل كان  <@@8/ =/ >8ان الددعية قد الصبت مولودىا لزمد بتاريخ  8م/

قع وىي بالشهر التاسع من بضلها وان فصلها وقع وىي في فان ىذا الانذار يكون قد و  <@@8/ =/ 7:فصلها اعتبارا من تاريخ 
( من قانون العمل ويكون فصلها عن العمل في ىذا الحالة تعسفيا وتستحق مع 8/أ/<9اجازة الامومة وخلافا لحكم الدادة )
 .1." ( من القانون نفسو>9التعويض الدنصوص عليو بالدادة )

والشاىدين... ة جراء فصلها أثناء فتًة الحمل حيث جاء في أحد قراراتها بأنو: "كما قررت لزكمة استئناف عمان بتعويض العامل
أكدا في شهادتهما بان الدستأنفة قد قامت بإنهاء عمل الددعية أثناء فتًة بضلها، وىذا ما توصلت إليو لزكمة الدرجة الأولى ولضن 

 .2"الرد نقرىا على ذلك وأن ىذا السب  لا يرد على القرار الدستأنف ويستوج 
وقد وضع الدشرع الدصري شرطاً لحصول الدرأة على إجازة الوضع، وىي أن يدضي على عملها لدى صاح  العمل فتًة لا تقل عن 

 .عشرة أشهر، في حتُ لم ينص قانون العمل الأردني على مثل ذلك
من التحايل على صاح  العمل، بحيث تلجأ  ويرجع السب  في نظرنا إلى أن الدشرع الدصري قد أراد من وراء ىذا الشرط منع الدرأة 

ط إلى العمل أثناء فتًة بضلها وبزفي ىذا الأمر على صاح  العمل، بهدف الحصول على إجازة بأجر كامل بعد مدة معينة، لذا برو  
لك للتأكد من الدشرع الدصري من ىذا الناحية واشتًط مدة العشرة أشهر، وىي مدة تزيد على مدة الحمل الدقدرة بتسعة أشهر، وذ

 .3أن الدرأة في بداية عملها لم تكن حامل

                                                           
، منشورات موقع قسطاس، وانظر أيضًا قرارات لزكمة التمييز الاردنية / حقوق: @@@8/:/8:(، ?@99لزكمة التمييز الاردنية / حقوق، رقم القرار ) 1
 (.:978/@><:( و )9789/@9:8)
 ، منشورات موقع قسطاس=978/;/87(، >978/=;7<;لزكمة استئناف عمان، قرار رقم ) 2
( الإشتًاط على الدرأة أن بذري اختبار للحمل عند التقدم إلى وظيفة ما، حيث @قد حظرت في الدادة ) 9777مع الإشارة إلى أن اتفاقية بضاية الأمومة لعام  3

بذري اختباراً مبينًا للحمل أو أن تقدم تشمل التدابتَ الدشار إليها في الفقرة السابقة حظر الإشتًاط على أي إمرأة تتقدم لشغل وظيفة ما أن  -9جاء في الدادة: "
امل أو الدرضع بدوج  القوانتُ أو شهادة تفيد بإجرائها لدثل ىذا الإختبار، ما لم تقرر تلك القوانتُ أو اللوائح الوطنية لأعمال: )أ( لزظورة أو لشنوعة على الدرأة الح

 اللوائح الوطنية؛ أو
 ى صحة الدرأة والطفل")ب( حيث يكون ىناك خطر معتًف بو أو جسيم عل
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وبالدقابل فإن الدشرع الدصري وإن كان قد راعى مصلحة صاح  العمل من ىذه الناحية، إلا أنو رجح كفة الدرأة، حتُ قرر بأن فتًة 
، حيث تستحق الدرأة في  العشرة أشهر يستوي في ذلك أن بسضيها الدرأة لدى صاح  العمل نفسو أو أكثر من صاح  عمل واحد

 كلتا الحالتتُ إجازة الأمومة. 
وعلاوةً على ما سبق فإن الدشرع الدصري قد وضع قيدًا يتمثل في عدد مرات الحصول على ىذه الإجازة بواقع مرتتُ فقط، وىذا 

رة أخرى، وإنما واحد، فإذا انتقلت الدرأة إلى صاح  عمل آخر حصلت على إجازة وضع ملالقيد لا يتعلق بصاح  العمل ا
، وىذا الأمر على خلاف الدشرع الأردني الذي لم يحدد عدد 1ينصرف لددة خدمة العاملة ولو كانت لدى أكثر من صاح  عمل

 .معتُ لحصول الدرأة على ىذه الإجازة
انية في مصر عالية ويرجع السب  في نظرنا إلى إختلاف المجتمع الدصري عن المجتمع الأردني، حيث من الدعلوم بأن الكثافة السك

 وىناك إجراءات وتنظيمات للحد من ىذه الكثافة، لذا من الدمكن أن يكون ىذا الحكم جاء برقيقًا لذذه الدتطلبات الإجتماعية.
 الإجازات الممنوحة لممرأة العاممة والمتعمقة بمصمحة الطفل المبحث الثاني

فإن الدشرع قد منح إجازات للمرأة العاملة لا يستهدف فيها مصلحة ؛ لدصلحتهاتص   أن ىناك إجازات لشنوحة للمرأة العاملةكما 
وإنما تكون غايتو برقيق مصلحة الطفل أو الرضيع، حيث يقرر الدشرع إجازة أو فتًة راحة للمرأة بهدف برقيق  وحس  الدرأة نفسها

رع لتًبية الأطفال والتي سنتناولذا في الدطل  الأول، مصلحة ىذا الطفل أو ىذا الرضيع، وىذه الإجازات على نوعتُ ىي إجازة التف
 وفتًة الرضاعة والتي سنتناولذا في الدطل  الثاني.

 إجازة التفرغ لتربية الأطفال المطلب الأول
للمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة ( منو والتي جاء فيها: "<=نص قانون العمل الأردني على ىذه الإجازة في الدادة )

ل فأكثر الحق في الحصول على إجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سنة للتفرغ لتربية أطفالها, ويحق لها الرجوع إلى عما
 ."عملها بعد انتهاء ىذه الإجازة على أن تفقد ىذا الحق إذا عملت بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدة

يكون للعاملة في المنشأة التي تسخدم خمسين : "لذي جاء فيو وا ( من قانون العمل الدصري;@قابل ىذا النص الدادة )يو  
عاملًا فأكثر الحق في الحصول على إجازة بدون آجر لمدة لا تتجاوز سنتين وذلك لرعاية طفلها, ولا تستحق ىذه الإجازة 

 ".لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتها
بطل  منها الحصول على إجازة لا تزيد مدتها عن سنة وبدون أجر، وىذه الإجازة و أنو يجوز للمرأة العاملة بومقتضى ىذه الإجازة 

في أحكامها بتُ الدشرعتُ الأردني بزتلف تكون لغاية التفرغ لتًبية أطفالذا، وىذه الإجازة كما ىو ملاحظ من النصوص أعلاه، 
ىذه وبرديد الأمور أو الشروط التي كانت لدصلحة الدرأة والدصري، لذا سنحاول تاليًا أثناء شرح ىذه الإجازة، بيان أوجو الإختلاف 

 أكثر.
وىذه الإجازة وإن كان قد منحها الدشرع للمرأة العاملة، إلا أن الغاية أو الذدف الأساسي لذا ىو برقيق مصلحة مباشرة للطفل، 

و ىي أقدر الأشخاص على رعايتو، لذا فالدشرع عندما قررىا قد قدر بأن ىناك طفل يحتاج إلى رعاية، وقدر مقابل ذلك بأن والدت
 فقرر ىذه الإجازة للمرأة لرعاية أطفالذا.

                                                           
 .:<9رمضان بصال، مرجع سابق، ص 1
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والتساؤل الذي يثار في ىذا الجان  حول طبيعة الطفل الذي قصده الدشرع في ىذه الإجازة، فهل يشتًط فيو وضع معتُ أم حالة 
 .معينة لينطبق عليو نص الدادة وبرصل الدرأة على إجازة لتًبيتو

لدشرع الدقصود بالطفل، وقد ابذو بعض الفقو إلى أن الدقصود بالطفل ىو الطفل الذي لم يبلغ مرحلة التعليم الإلزامي بعد، لم يبتُ ا
 .1أي من لم يصل إلى سن ست سنوات، أو إذا كان بحاجة إلى رعاية خاصة

 لم يكن يقصد بها التًبية بدعتٌ توجيو الطفل،ولضن بدورنا نؤيد ىذا الرأي حيث ان الدشرع عندما قرر إجازة التفرغ لتًبية الأطفال 
 .وإنما كان يقصد مرحلة أشد من التًبية وىي الدرحلة التي يكون فيها توجيو ورقابة، فالطفل في ىذه الدرحلة بحاجة إلى من يراقبو

ل بعيدًا عن عتُ الدرأة العاملة كما أن الطفل عندما يبلغ مرحلة التعليم الإلزامي فهنا تنعدم الغاية من ىذه الإجازة إذ سيكون الطف
بالتالي فإن الدقصود بالطفل في ىذه الإجازة ىو الطفل الذي لم يصل مرحلة التعليم الإلزامي بعد أو في حالة يحتاج فيها إلى رعاية 

 خاصة.
مطلع الدادة حتُ قالت:  وعليو وكما ىو الحال في إجازة الأمومة فإن ىذه الإجازة تعد حق للمرأة العاملة، وىذا ما يتضح باستقراء

"للمرأة التي تعمل..."، ولشا ينبتٍ على ىذا الأمر أن للمرأة الحق في طلبها أو عدم طلبها، لكن إذا طلبتها فلا يجوز لصاح  العمل 
 .حرمانها منها

، فهي مرتبطة 2وىذه الإجازة ىي على خلاف إجازة الأمومة من حيث أن صاح  العمل غتَ ملزم بدنحها للعاملة إذا لم تطلبها
بطل  الدرأة، إذا طلبتها التزم صاح  العمل بدنحها للمرأة، كما أنو لشا يتًت  على اعتبار ىذه الإجازة حق للمرأة أنو للمرأة أن 
تتنازل عنها، ولكن من وجهة نظرنا فإن ىذا التنازل ينبغي أن لا يتعارض مع مصلحة صاح  العمل، فصاح  العمل قد يكون 

زة للمرأة أعاد ترتي  أموره، كما لو كان قد تعاقد مع عاملة أخرى للقيام بالعمل الذي كانت تقوم بو الدرأة الحاصلة حتُ منح الإجا
إرباكًا، لذا نرى بأن تنازل الدرأة عن  اعلى إجازة خلال فتًة الإجازة، وعودة الدرأة إلى العمل قبل انتهاء فتًة الإجازة سيسب  لذ

 على موافقة صاح  العمل بذلك. إجازتها ينبغي فيو الحصول
وقد وضع كلًا من الدشرع الأردني والدصري حدًا أعلى لذذه الإجازة، بحيث لا تزيد عن سنة وفق خطة الدشرع الأردني، وسنتتُ 
 بالنسبة لخطة الدشرع الدصري، ومن دون أدنى شك بأن موقف الدشرع الدصري في الددة أفضل من موقف الدشرع الأردني، حيث يبدو
أن الدشرع الدصري عندما حدد ىذه الددة قد نظر إلى مصلحة الدرأة وقدمها على مصلحة صاح  العمل، خصوصًا أن ىذه الإجازة 
تعد غتَ مدفوعة الأجر، كما أن الغاية من الإجازة وىي التفرغ لتًبية الأطفال تقتضي من الدشرع الأردني أن يعيد النظر في مدة 

 لدشرع الدصري في ىذا الأمر.الإجازة والإقتداء بدوقف ا
وىذه الإجازة غتَ مدفوعة الأجر، فالدرأة خلالذا لا تأخذ أجراً وىي نتيجة طبيعية نظرًا لإنقطاعها عن العمل، فعقد العمل مؤداه أن 

ن عقد العمل يقوم العامل بتأدية العمل الدتفق عليو، وفي مقابل ذلك يلتزم صاح  العمل بدنحو أجراً، وىناك من الفقو من يرى بأ
 .3يكون موقوفاً خلال فتًة الإجازة
حيث أن العقد لا يكون موقوفاً خلال فتًة الإجازة، وإن كل ما في الأمر أن إرادة الأطراف قد  ؛ولضن من جانبنا نرى خلاف ذلك

من القانون  1(8<8ص الدادة )ابذهت إلى عدم القيام بالإلتزامات الدتًتبة على العقد فتًة معينة، فالعقد الدوقوف كما ىو مبتُ في ن
                                                           

 7=>حسام الأىواني، مرجع سابق، ص 1
 .<=:سيد رمضان، مرجع سابق، ص 2
 8=>حسام الأىواني ، مرجع سابق، ص 3
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الددني الأردني ليس من ضمن حالاتو الإتفاق بتُ الأطراف على إيقافو، كما ىو الحال في إجازة التفرغ لتًبية الأطفال، أيضًا فإن 
غ فلا ، أما عقد العمل في إجازة التفر 2العقد الدوقوف يبقى رىن الإجازة فإن أجيز من قبل صاح  الإجازة نفذ،وإن لم يجز بطل

 تستكمل آثاره بالإجازة، وإنما بانتهاء فتًة الإجازة، فتعود الدرأة إلى عملها.
وكما أن من شروط ىذه الإجازة أن تكون الدؤسسة التي تعمل فيها الدرأة تستخدم ما لا يقل عن عشرة عمال، فإذا كان عدد 

رأة ىذه الإجازة عند طلبها، وواضح أن ىذا الشرط العمال في الدؤسسة يقل عن عشرة عمال فلا يجبر صاح  العمل على منح الد
قد وضع لدصلحة صاح  العمل وىو من مظاىر مراعاة الدشرع مصلحة صاح  العمل في ىذه الإجازة، ولكي لا يتأثر من تغي  

وافره إلى ، وقد حدد الدشرع الدصري عدد العمال بخمستُ عاملًا، وقد يرجع السب  في اختلاف عدد العمال الواج  ت3العاملة
 إختلاف مؤسسات العمل الدصرية عن مؤسسات العمل الأردنية، وكونها تعد أكبر حجمًا منها.

أما عن عدد الأطفال الواج  توافره لكي برصل الدرأة على الإجازة فقد جاء في النص الأردني كلمة "أطفالذا"، وىذا معناه أنو 
، في حتُ أن الدشرع الدصري كان واضحًا في ىذا 4لذا توافر ما لا يقل عن طفلتُلإشتًاط حصول الدرأة على إجازة للتفرغ لتًبية أطفا

الشأن حيث لم يشتًط توافر عدد معتُ من الأطفال بل اكتفى بتوافر طفل واحد لكي برصل الدرأة على ىذه الإجازة، ورغم أن 
طفل واحد أو أكثر من ذلك، إلا أن صراحة النص تفيد الغاية من الإجازة تقتضي منح الدرأة إجازة التفرغ لتًبية الأطفال سواء كان 

بأن الدقصود ىو توافر أكثر من طفلتُ، لذا نرى بأنو من الدستحسن لو يعدل الدشرع الأردني النص ويكتفي بطفل واحد أو يضيف 
 ة العاملة والأطفال.عبارة التخيتَ "طفلها أو أطفالذا"، وذلك لتوافر نفس العلة في بصيع الحالات، وبرقيقًا لدصلحة الدرأ

وىنا نرى أن الدشرع الأردني قد بسيز عن الدشرع الدصري من ناحية عدم برديده حد أعلى لحصول الدرأة على  ىذه الإجازة، فالدشرع 
الدصري قد نص على أنو لا تستحق الدرأة ىذه الإجازة لأكثر من مرتتُ طوال مدة خدمتها، بينما الدشرع الأردني لم ينص على 

من ىذا القبيل لشا معناه بأنو لا يضع حد أعلى لحصول الدرأة على ىذه الإجازة، ونلاحظ بأن الحد الأعلى لذذه الإجازة في شيء 
 النص الدصري، يتناس  مع الحد الأعلى لإجازة الأمومة، وىي أن لا تزيد عن مرتتُ في كلا الإجازتتُ.

ة الأمومة بأن الدشرع لم يشتًط توافر مدة معينة لعمل الدرأة للحصول عليها، ولا بد من الإشارة إلى أن ىذه الإجازة تتميز عن إجاز 
وقد يرجع السب  إلى أن ىذه الإجازة تعد غتَ مدفوعة الأجر على عكس إجازة الأمومة، كما أن الباعث عليها ليس بنفس قوة 

إجازة التفرغ قد برصل عليها الدرأة وقد لا برصل الباعث على إجازة الأمومة، لشا يقلل من حالات الحصول عليها في أرض الواقع، ف
 .5عليها بناء على رغبة العاملة نفسها

 فترة الرضاعة المطلب الثاني
( من قانون 8<ثاني أنواع الإجازات الدمنوحة للمرأة العاملة لدصلحة الطفل ىي ما يعرف بفتًة الرضاعة، والتي نصت عليها الدادة )

( من ىذا القانون 07للمرأة العاملة بعد انتهاء إجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة )فيها: "العمل الأردني التي جاء 
                                                                                                                                                                                                                 

إذا صدر من فضولي في مال  على: "يكون التصرف موقوف النفاذ على الإجازة =<@8( لسنة :;( من القانون الددني الأردني  رقم )8<8نصت الدادة ) 1
 نص القانون على ذلك".غتَه، أو من مالك في مال لو تعلق بو حق الغتَ أو من ناقص الأىلية في مالو وكان تصرفاً دائراً بتُ النفع والضرر أو من مكره أو إذا 

 .=98، ص9789، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، مصادر الحقوق الشخصية، الطبعة الخامسة –عدنان السرحان ونوري خاطر، شرح القانون الددني  2
 .?88منصور العتوم، مرجع سابق، ص 3
 9=8جعفر الدغربي، مرجع سابق، ص 4
 ىذا فيما يتعلق بقانون العمل الدصري، أما قانون العمل الأردني فلم يشتًط في كلا الإجازتتُ مضي مدة معينة. 5
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الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترات مدفوعة الأجر بقصد إرضاع مولودىا الجديد لا يزيد في 
 ."مجموعها على الساعة في اليوم الواحد

يكون للعاملة التي ترضع طفلها في خلال الأربعة ( حتُ نص: ":@الدشرع في الدادة ) نص عليهاوفي قانون العمل الدصري 
الحق في فترتين أخريين للرضاعة لا تقل كل منهما  –فضلًا عن مدة الراحة المقررة  -والعشرين شهرًا التالية لتاريخ الوضع  

ىاتين الفترتين. وتحسب ىاتين الفترتين الإضافيتان من ساعات العمل ولا يترتب عن نصف ساعة, وللعاملة الحق في ضم 
 ."عليهما أي تخفيض في الأجر

يحق للمرأة الحصول على فترة أو  -1( من اتفاقية بضاية الأمومة والتي جاء فيها: "87كما نصت على ىذه الإجازة الدادة )  
تحدد القوانين  -2يومية لإرضاع طفلها رضاعة طبيعية.    فترات توقف يومية أو على تخفيض ساعات العمل ال

والممارسات الوطنية المدة التي يسمح فيها بفترات الإرضاع وتخفيض ساعات العمل اليومية وعددىا وطولها وإجراءات 
يدفع تخفيض ساعات العمل اليومية, وتعتبر فترات التوقف ىذه أو تخفيض ساعات العمل اليومية بمثابة ساعات عمل و 

 .".أجرىا وفقًا لذلك
النصوص السابقة يتضح لنا بأن ىذه الإجازة ما ىي إلا عبارة عن فتًة راحة منحها الدشرع للمرأة التي ترضع طفلها، بناءً على 

وذلك بأن تأخذ فتًات راحة لا تزيد عن الساعة في اليوم الواحد وتكون ىذه الفتًات بقصد إرضاع طفلها، ولا يتًت  عليها 
 ض في الأجر،إذ نص الدشرع على أنها تكون مدفوعة الأجر.بزفي

 وىذه الفتًة تستحقها الدرأة بعد إجازة الأمومة مباشرة التي تعرضنا لذا في الدبحث الأول، وبالتالي فهي مرتبطة بإجازة الأمومة نوعًا
 ما، أي أن الدرأة لا تستحق ىذه الفتًة إلا بعد انتهاء إجازة الامومة.

لأن  1شرع الأردني مدة ىذه الإجازة بسنة واحدة ابتداءً من عملية الوضع، رغم أنها تبدأ بعد انتهاء إجازة الأمومة،وقد حدد الد
 .عملية الإرضاع ترتبط بالولادة

أما الدشرع الدصري فقد حدد مدة حصول الدرأة على فتًات للرضاعة بأربعة وعشرين شهراً تلي تاريخ الوضع،ويتضح لنا حجم الفرق 
كبتَ بتُ مدة ىذه الإجازة بتُ الدشرعتُ الأردني والدصري، حيث أن الددة التي وضعها الدشرع الدصري أقرب إلى الواقع، فالدرأة عند ال

إرضاعها لطفلها تستمر عملية الإرضاع لفتًة تزيد عن السنة، لذا نرى أنو حبذا لو قام الدشرع الأردني بتعديل مدة الحصول على 
 ى بذلك بالدشرع الدصري.ىذه الإجازة واقتد

كما أن ىذه الإجازة لا تعد إجبارية، يج  على صاح  العمل إعطاءىا للمرأة إلا في حال طلبها ذلك، فهي على العكس من 
 إجازة الأمومة التي تعد إجبارية، فإذا طلبت الدرأة الحصول على فتًة رضاعة فلا يجوز لصاح  العمل حرمانها منها.

دني حد أقصى لفتًة الإرضاع خلال اليوم الواحد، وذلك بأن لا تزيد لرموع الفتًات عن ساعة واحدة، في وقد وضع الدشرع الأر 
حتُ أن الدشرع الدصري لم يضع حد أقصى لذا، إلا أنو قام بتنظيمها وذلك بأن نص على حصول الدرأة على فتًتتُ للرضاعة لا تقل  

 كل منهما عن نصف ساعة.
س  من ضمن ساعات العمل، بدعتٌ أن عمل الدرأة بعد حصولذا على ىذه الفتًات سوف تقل ساعات وعلمًا بأن ىذه الفتًات بر

عملها عن ساعات العمل الطبيعية، وذلك بعد خصم فتًات الرضاعة من ىذه الساعات، وىي لا برس  من ضمن ساعات 
                                                           

 .;<:سيد رمضان، مرجع سابق، ص 1
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الطفل، وفتًة الراحة لسصصة لراحة الدرأة، وقد نص الراحة إذا كان ىناك فتًات راحة للعاملة حيث أن فتًة الرضاعة لسصصة لدصلحة 
 .الدشرع الأردني الذي لم يذكر ذلك على خلافالدشرع الدصري على ذلك بصراحة 

وبالتالي لا يجوز حرمان الدرأة من فتًة راحتها وبزصيصها لإرضاع طفلها، إلا أنو يجوز أن يكون ىناك تنظيم لكيفية الحصول على 
 .1املة وصاح  العمل، وذلك من باب تنظيم العملفتًة الرضاعة بتُ الع

ولحماية الدرأة فقد نص الدشرع على أن ىذه الفتًات التي برصل عليها الدرأة بقصد إرضاع طفلها تعد مدفوعة الأجر، بالتالي لا يجوز 
 لصاح  العمل إنقاص أجر العاملة بحجة عدم عملها في الفتًات الدخصصة لإرضاع طفلها.

 خاتمة:
الذي تناولنا فيو موقف الدشرع الأردني من الإجازات الخاصة بالدرأة العاملة والذي تبتُ معنا و ن وصلنا إلى نهاية ىذا البحث أبعد 

بأن ىناك إجازات لدصلحة الدرأة وقد بردثنا عنها في الدبحث الأول، وإجازات لدصلحة الطفل وقد بردثنا عنها في الدبحث الثاني، 
 راسة والإستقراء والتحليل فلقد توصلنا إلى لرموعة من النتائج والتوصيات على النحو التالي:وبعد الد

  النتائج: أولًا:
بضل الدرأة أو وضعها، ولا ينظر الدشرع فيما إذا كان ىذا ىو  الإجازات الدمنوحة للمرأة العاملة تبتُ أن معيار استحقاق  -8

الحمل عن طريق شرعي أم لا، فهذه الإجازات وضعت لحماية مصلحة الدرأة والطفل، وىذه الدصلحة متواجدة سواء كان الحمل 
 .بالتالي فإن الإجازة مرتبطة بالأمومة وليس بالزواجو بطريق شرعي أم لا، 

وإن قرر إجازات للمرأة العاملة، إلا أنو بالنظر إلى ىذه الإجازات فقد وجدنا أنها بزتص  صريالأردني وكذلك الد الدشرع  -9
بالدرأة العاملة الأم فقط وليس بالدرأة العاملة بشكل عام، فإجازة الأمومة مقررة للمرأة الحامل حتُ تضع، وإجازة التفرغ لتًبية 

 كذلك فتًة الرضاعة.الأطفال كذلك الأمر فهي للأم التي لديها أطفال، و 
بدقارنة موقف الدشرع الأردني مع الدشرع الدصري، فإن الدشرع الأردني كان موقفو متباينًا في بضايتو للمرأة العاملة، حيث كان   -:

املة الدشرع الدصري أفضل من الأردني في برديد مدد ىذه الإجازات إذ كانت الددد الدقررة في قانون العمل الدصري في صالح الدرأة الع
أكثر من الددد الدقررة في قانون العمل الأردني، ومن جهة أخرى كان قانون العمل الأردني أفضل من الدصري في تناولو لبعض 
الشروط الدتعلقة بهذه الإجازات، كتحديد حد أعلى لعدد مرات الحصول عليها، أو اشتًاطو مرور مدة معينة في خدمة صاح  

 العمل كما في إجازة الأمومة.
غم أن ىذه الإجازات مقررة لدصلحة الدرأة، إلا أنو كانت ىناك جوان  راعى فيها الدشرع مصلحة بعض الأشخاص غتَ ر  -;

الدرأة العاملة، كما مر معنا بأن إجازة التفرغ لتًبية الأطفال وفتًة الرضاعة مقررة لدصلحة الطفل أو الرضيع، أيضًا كانت ىناك 
العمل في ىذه الإجازات مثل برديده عدد مرات الحصول على إجازة الأمومة وإجازة  جوان  راعى فيها الدشرع مصلحة صاح 

 التفرغ كما في قانون العمل الدصري،وتطلبو توافر عدد معتُ من العمال للحصول على إجازة التفرغ لتًبية الأطفال.
ل الدرأة لزكوم بضوابط معينة، مثل الحظر ىذه الإجازات تعتبر حق للمرأة العاملة ولكننا رأينا بأن ىذا الحق لشارستو من قب ->

الدفروض على تشغيل الدرأة بعد الوضع، فلا تستطيع التنازل عن ىذه الإجازة، وكما في إجازة التفرغ فإن تنازل الدرأة عنها بعد قيامها 
 ينبغي فيو أن لا يضر بدصلحة صاح  العمل.

                                                           

 .><:ان, مرجع سابق, ص؛ سيد رمض @;9،  ص=977و شن ، شرح قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، ابضد اب 1
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 التوصيات:
الدصري وذلك بأن يزيد مدد الإجازات الخاصة بالدرأة العاملة، لتصبح  نتمتٌ على الدشرع الأردني أن يحذو حذو الدشرع -8

إجازة الأمومة مدتها تسعون يومًا، وإجازة التفرغ مدتها لا تزيد عن سنتان، وفتًة الرضاعة مدة الحصول عليها أربعة وعشرين شهراً 
 بعد الولادة، وىذا بالتأكيد يص  في مصلحة الدرأة العاملة.

( من قانون العمل وذلك بأن يضيف كلمة "أو طفلها" إلى <=الدشرع الأردني تعديل نص الدادة ) كما نتمتٌ على   -9
النص،كون أن الغاية من الإجازة تتوافر سواء كان طفل واحد أوعدة أطفال، ودرءًا للتفستَات التي قد تتعارض في تفستَىا للنص 

 الحالي. 
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 أولًا: المراجع العامة:
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 .>977الالتزام في القانون الددني الأردني، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،  أنور سلطان، مصادر -
مصادر الحقوق الشخصية، الطبعة الخامسة، دار الثقافة للنشر والتوزيع،  –عدنان السرحان ونوري خاطر، شرح القانون الددني  -

 .9789عمان، 
 ثانياً: المراجع المتخصصة:

 .=977العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، ابضد ابو شن ، شرح قانون  -
 .=?@8توفيق فرج، قانون العمل في القانون اللبناني والقانون الدصري الجديد، الدار الجامعية، مصر،  -
 .9797جعفر الدغربي، شرح أحكام قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،  -
 .8@@8دار النشر: غتَ معروف، حسام الأىواني، شرح قانون العمل،  -
، الطبعة الخامسة، الدركز القومي للإصدارات القانونية، القاىرة، :977( سنة 89رمضان بصال، شرح قانون العمل الجديد رقم ) -

977?. 
 .9787سيد رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،  -
قانون العمل والتأمينات الإجتماعية في لشلكة البحرين، منشورات جامعة البحرين، الدنامة، الطبعة صلاح دياب، شرح أحكام  -

 .:978الأولى، 
 ، الدركز القومي للإصدارات القانونية، القاىرة.?977عبدالعزيز خليفة، عقد العمل الفردي، طبعة  -
 .>978ة، عمان، غال  الداودي، شرح قانون العمل، الطبعة الثانية، دار الثقاف -
 .9787لزمد حستُ منصور، قانون العمل، منشورات الحلبي الحقوقية، بتَوت،  -
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 .@@@8، الطبعة الثانية، دون دار نشر، عمان، =@@8( لسنة ?منصور العتوم، شرح قانون العمل الأردني رقم ) -
دني، الطبعة الاولى، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان دراسة مقارنة بالقانون الد –ىيثم الدصاروة، الدنتقى في شرح قانون العمل  -

977?. 
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 .=<@8( لسنة :;القانون الددني الاردني رقم ) -
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 .=@@8( لسنة ?قانون العمل الاردني رقم ) -
 .:977( لسنة 89قانون العمل الدصري رقم ) -
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