
         ISSN :1112-4377المعيار                                                                                                   مجلة

 6266السنة:    (22)رت  4عذد:  62مجلذ:

 
556  

 القانون الدستوري لمعمل الجزائري
 -0202دراسة في الدستور الجديد لسنة  -

The Algerian constitutional labor law 

-Study the new constitution for the year 2020- 

 1بخدة مهدي
 جامعة غميزان-السياسيةكمية الحقوق والعموم 

mehdi_bekhedda@yahoo.fr 

 
 12/20/9299النشر على الخط   20/21/9299القبول  92/11/9292تاريخ الوصول 

Received  92/11/ 9292  Accepted 20/21/2022 Published online 12/20/2029 

  :ممخص
الدادة الاجتماعية ضمن فصل الحقوؽ الأساسية والحريات العامة؛ إذ كرس عدة حقوؽ  2020نظم الدستور الجزائري لسنة 

اقتصادية واجتماعية منها ما ىو مرتبط بالعمل وتبعاتو الأساسية، و منها ما يتعلق بقواعد الصحة  والحماية الاجتماعية، ومنها ما 
؛ فضلا عن ضماف حماية الطفل عن طريق تٕرلَ تشغيلو، وتكريس التناصف بتُ الرجل والدرأة في لراؿ يتعلق بآليات الدطالب العمالية

الالتحاؽ بالعمل، من دوف أف يضيف أية أحكاـ ىامة تٖقق للعماؿ بعض الدطالب الدتزايدة غتَ اعتبار العمل واجب يستحق عليو 
 صاحبو الأجر. 

 .قواعد، لشارسةحق، عمل، حماية،  كممات المفتاحية:ال
Abstract: 
the new constitution for the year 2020 organized the social article within a chapter public rights and 

freedoms; as consecrated several economic and social rights, which ones are related to work and its 

main fundamental, including health rules and social protection, including by means the demands of 

the workers; in addition to ensuring the protection of the child by criminalizing his employment, 

and the text on parity between men and women in joining work, without adding any important 

provisions workers check some the multiplying demands except for consideration work is a duty he 

deserves to be pay. 

Keywords: right, work, protection, rules, practice. 
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سنة لالأختَ  الدستورإلى غاية  1963لبعض مواد العمل منذ دستور  ساير الدستور الجزائري لستلف دساتتَ العالم بدستًتو
، ولأف النص على مواد العمل في الدستور لؽنحو قيمة أعلى ولػصن حقوؽ الدواطنتُ والعماؿ أكثر من القواعد الأخرى، 2020

أف الدتفق عليو ضمن الدساتتَ وإف كاف الاختلاؼ بينو وبتُ دساتتَ العالم يكمن في حجم أحكاـ العمل الدنصوص عليها، غتَ 
الجزائرية ىو إقرارىا للأحكاـ الدستورية في مادة العمل ضمن الحقوؽ والحريات باعتبار القياـ بالعمل كونو يعد حقا أصيلا للمواطنتُ 
وما يتصل بو من حقوؽ أخرى للعماؿ؛ فالأصل ىو العمل الذي تكفلو الدولة لكل مواطن بلغ سن العمل عن طريق وضع 

اسات تشريعية وبنيوية تعتمد على خلق مناصب العمل سواء في القطاع العاـ أو في القطاع الخاص، وتوفتَ الدعيشة للمواطنتُ، سي
 وتنمية الانتاج الوطتٍ، واستحداث طرؽ للتشغيل من أجل التقليص من البطالة، وكل ذلك يقع واجبا على عاتق الدولة.

منحو لو الدستور تتبعو حقوؽ أخرى بصفة إلزامية، طالدا أف قياـ العامل بعملو يكوف دما يتحقق للمواطن منصب العمل الذي عن
بصفة مستمرة حتى بلوغو سن التقاعد، ويستدعي منو بذؿ جهد يستنزؼ طاقتو ويقيد حريتو وقد يؤثر ذلك على صحتو، ويستغرؽ 

وأف الغاية منو ىو الحصوؿ على الدقابل لسد متطلبات منو ساعات يومية يتفرغ فيها لأداء عملو فينقطع عن حاجياتو وعن عائلتو، 
الدعيشة، وقد تقتضي منو ظروؼ معينة الدطالبة تْقوقو مع غتَه من العماؿ حتى يتم التأثتَ على رب العمل في الاستجابة لدطالب 

 ىؤلاء العماؿ. 
الحماية والأمن والنظافة والحق في الضماف فبعدما ينشأ الحق في العمل يتولد معو الحق في الراحة والحق في الأجر والحق في 

مع الإقرار بأف القواعد الدستورية والتشريعية  ؛الاجتماعي والحق في الاضراب والانتماء النقابي باعتبارىا حقوقا تتبع الحق في العمل
ا ما أقره الدستور الجزائري عبر طفاؿ الذين لم يبلغوا سن العمل الدعتمد في كل دولة، وىذالدقررة لحق العامل في العمل تستثتٍ الأ

هل ارتقت  لستلف مراحلو التارلؼية مع تسجيل بعض الإضافات من حتُ لآخر وبالتالي تتبتُ إشكالية ىذا الدوضوع حوؿ ما يلي:
 دسترة أحكام العمل في الدستور الجديد إلى تكريس حقوق وحريات إضافية تستجيب لمطالب العمال؟ 

 : أهداف الدراسة  -
التعديلات الأختَة لسنة مشروع الذدؼ من الدراسة ىو البحث عن مدى استجابة الأحكاـ الدستورية في الجزائر من خلاؿ 

 للدفع بتحقيق قدر أكبر من مطالب العماؿ عن طريق دستًة الكثتَ من الحقوؽ والحريات. 2020
 : همية الدراسة أ -

الأحكاـ الدستورية الجديدة الدتعلقة بعلاقات العمل للاطلاع على نظرة الدؤسس تكمن ألعية الدراسة في الحاجة الدلحة إلى قراءة 
 . الدستوري حوؿ حقوؽ العماؿ وما يطرأ عليها من متغتَات تستدعيها الظروؼ الدستجدة للحياة الدهنية

 المنهج المتبع :  -
نسلك في ذلك طريقة تٖليل واستقراء النصوص و  ،الدقارف التارلؼيسنجيب على الاشكالية الدطروحة باستعماؿ الدنهج التحليلي  

، ملتجئتُ أحيانا إلى 2020دستور  الدستورية وبعض النصوص التشريعية باعتبارىا بياف للقواعد الدستورية العامة التي جاء بها
  التطرؽ لدختلف الدراحل التارلؼية التي مر بها الدستور الجزائري من باب الدقارنة.
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  الحقوق المتعمقة بالعمل وتبعاته الأساسيةالأول:  المبحث .0
من الدستور الجديد  66تتمثل ىذه الحقوؽ الدستورية في الحق في العمل، الحق في  الأجر  والحق في الراحة، وقد نصت عليها الدادة 

ية فهي مستحدثة للمرة ، أما الفقرة الثان«العمل حق وواجب» فقرات، فقد نصت الفقرة الاولى على أف: 3في  20201لسنة 
 «.كل عمل يقابلو أجر»الأولى ونصت على أف: 

، وتفصيلا لذلك «وف، ولػدد القانوف شروط لشارستوالحق في الراحة مضم» بينما نصت الفقرة الرابعة على الراحة كما يلي:
 سنتحدث عن كل حق من ىذه الحقوؽ الثلاثة في مطلب مستقل:

 الحق في العمل : المطمب الأول 2.0
منو حيث جاء فيها:  1ؼ  66وفي الدقابل يعتبره أيضا واجب بنص الدادة  ،الدستور الجزائري الحالي على أف العمل حق نص

 «.العمل حق وواجب»
يتضح من ىذا النص أف الدؤسس الدستوري الجزائري في لراؿ الحقوؽ لم يغتَ من نظرتو للعمل، إذ اعتبره حقا من حقوؽ الدواطنتُ 

،مع  العلم أف الدستور الحالي يراىن في أحقية العمل على فلسفة الحق ذاتو عن طريق 2ت في الدساتتَ السابقة لستلفةرغم أف التعبتَا
، وىو بهذا الاطلاؽ يعتبر أحقية العامل في «العمل حق»منو على أف:  66الدادة تعميم الحق وإطلاقو عندما يذكر في بداية نص 

الحصوؿ على العمل لا يتقيد بأي  قيد وفق ىذا التعبتَ، الأمر الذي  يشكل تعميما لا طائل من وراءه، طالدا أف أحقية العمل قد 
  تتقيد بشرط الجنسية وبسن لزددة وأحيانا بشرط الاقامة والكفاءة  والخبرة وغتَىا. 

كن صاحب تور الحالي في ىذا المجاؿ أف النصوص القانونية التي تمنح الحق في العمل كسائر النصوص الأخرى تممُ ولشا يعاب على الدس
الحق في لشارسة حقو والانتفاع تْقو، لأف القاعدة القانونية التي أقرت الحق ىي التي تٖميو عن طريق وضعها لشروط لشارسة ىذا الحق 
                                           

ديسمبر  30الدؤرخ في  20/442الصادر بالدرسوـ الرئاسي رقم  2020بتاريخ أوؿ نوفمبر الدطروح على الاستفتاء الشعبي  2020الجزائر لسنة دستور  1
 . 03، ص2020ديسمبر  30الدؤرخة في  82، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد: 2020

 انظر:    2
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، . 76/97الصادر بالأمر  1976نوفمبر  19الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ  1976من دستور  59الدادة  -

 1979سنة  28عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  . 1979جويلية 7الدؤرخ في  79/06، الدعدؿ بالقانوف .1292ص1976لسنة  94عدد
 5الدؤرخ في  88/223؛  والقانوف 43ص 1980سنة  03عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، .  1980يناير  12الدؤرخ في  80/01؛ والقانوف637ص

 .1522ص 1988سنة  45عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  . 1988 نوفمبر 3بعد الاستفتاء على التعديل الدستوري بتاريخ  1988نوفمبر 
 28الدؤرخ في  89/18 الصادر بالدرسوـ الرئاسي  رقم 1989فبرابر  23الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ 1989من دستور  52الدادة من  -

 .234ص 1989سنة  09عدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، . 1989فبراير 
 07الدؤرخ في  96/438الصادر بالدرسوـ الرئاسي رقم  1996نوفمبر  28تاء الشعبي بتاريخ الدطروح على الاستف 1996من دستور  69الدادة  -

الجريدة الرسمية  2002أفريل10الدؤرخ في  02/03الدعدؿ بالقانوف  05ص 1996سنة  76الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، عدد  1996ديسمبر 
 2008سنة  63الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد  2008نوفمبر  15الدؤرخ  في  08/19انوف ؛والق 13ص 2002 سنة 25للجمهورية الجزائرية، عدد 

                                                        .                                                                   03ص 2016سنة  14. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد 2016مارس  06الدؤرخ في  16/01؛ والقانوف 08ص
 سنة 64الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد  1963سبتمبر  10الصادر يوـ  1963سبتمبر  08الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ  1963أما دستور 

 . فلم ينص صراحة سوى على الحق النقابي والحق في الاضراب .1963
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الي ذاتو في تٕرلَ تشغيل الأطفاؿ، وتكريس التناصف بتُ الجنستُ في سوؽ التشغيل، ولشارسة مثلما يفعلو التعديل الح 1في العمل،
 ضراب بشروط لػددىا القانوف وغتَ ذلك.والحق في الإ الحق النقابي،

بتًسانة من  نستخلص لشا سبق أف إرادة الدؤسس الدستوري الحالي في إضفاء الأحقية الدطلقة لم تكن موفقة طالدا أنو ىو ذاتو يقيدىا
 الشروط.

وعوَّؿ عليها في إضفاء وجوبية العمل لشا يعتٍ حظر حرية العمل على  2020كما يبدو من خلاؿ النظرة الفلسفية التي رآىا دستور 
الأشخاص لم تسعفو في عملية لرابهة الأعباء الدلقاة على عاتقو، لأف الدستور في أصالة مهامو يشكل دعامة للحقوؽ والحريات من 

ة، ومن جهة أخرى ينتظر منو العماؿ باعتبارىم الطبقة الضعيفة التي تٖميها النصوص الدستورية والتشريعية والتنظيمية أف يضيف جه
أخرى في الدستور لا أف ينقص عليهم حرية العمل، كما أف الدراىنة على تقابل الأجر مع العمل تكفي دوف الحاجة إلى  احقوق

 ن للعامل أف يستحق أجرا دوف أف يعمل فضلا عن دستًة الدؤسس الدستوري أختَا لدستحق الأجر.إذ لا لؽك ،تقليص حرية العمل
 سيما الاعلاف بإقراره لواجب العمل وحظره لحرية العمل ينتهك الدواثيق الدولية في ىذا المجاؿ لا 2020يضاؼ إلى ذلك أف دستور 

-:»  قوؽ والحريات التي تتمتع بها شعوب العالم، وقد نص على ما يلي:نساف الذي لؽثل الدستوى الدشتًؾ من الحالعالدي لحقوؽ الإ
لكل شخص الحق في أجر  -لكل شخص الحق في العمل والاختيار الحر لعملو وظروؼ عادلة ومواتية للعمل والحماية من البطالة.

تكفل لنفسو ولأسرتو وجودا جديرا  لكل شخص يعمل الحق في مكافأة عادلة ومرضية -مساو عن العمل الدتساوي بدوف أية تفرقة.
لكل شخص الحق في تشكيل والانضماـ  -بالكرامة الانسانية، ويكمل إذا دعت الضرورة بوسائل أخرى من الحماية الاجتماعية.

 «.2عمالية من أجل حماية مصالحو تإلى نقابا
تعتًؼ الدوؿ » صادقت عليها الجزائر والتي تنص على أف:ولؼالف الاتفاقية الدولية للحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية والثقافية التي 

الأطراؼ في الاتفاقية الحالية بالحق في العمل الذي يشمل حق كل شخص في الفرصة لكسب معاشو بالعمل الذي لؼتاره ويقبلو 
اقية الحالية للوصوؿ إلى تْرية وسوؼ تتخذ الخطوات الدناسبة لحماية ىذا الحق. إف الخطوات التي تتخذىا الدولة الطرؼ في الاتف

التحقيق الكامل لذذا الحق سوؼ تشمل التوجيو الفتٍ والدهتٍ وبرامج التدريب والسياسات والتقنيات والعمالة الكاملة والدنتجة في 
 «.3ظروؼ حماية الحريات السياسية والاقتصادية الكاملة للفرد

 العمل ولكن ذلك لا يتم إلا بالاختيار الحر للعمل من طرؼ يظهر من النصوص السابقة أف الدواثيق الدولية أقرت بالحق في
 الشخص، إذ الأصل في الأعماؿ الدهنية الحرية مالم لؽنعها القانوف أو لغرمها.

                                           
علوـ ، الحق في العمل في القانوف الجزائري، لرلة حقوؽ الانساف والحريات العامة الصادرة عن لسبر حقوؽ الانساف والحريات، كلية الحقوؽ والمهدي تٓدة  1

 .169. ص168ص  2019جواف  07عدد  04جامعة مستغالً، لرلد  -السياسية
 .1948ديسمبر  10عن الأمم الدتحدة بتاريخ  نساف الصادرمن الاعلاف العالدي لحقوؽ الإ 23 الدادة  2
ديسمبر  16( بتاريخ 21أ) 200مم الدتحدة تٔوجب بالقرار جتماعية والثقافية الصادرة عن الأالاتفاقية الدولية للحقوؽ الاقتصادية والامن  06الدادة   3

الدتضمن الدوافقة  1989أبريل  25الدؤرخ في  89/08جب القانوف . وقد صادقت الجزائر على ىذه الاتفاقية الدولية تٔو 1966ديسمبر  16.بتاريخ 1966
ختياري الدتعلق بالعهد الدولي على العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعهد الدولي الخاص بالحقوؽ الددنية والسياسية والبروتوكوؿ الا

 . 450ص 1989 سنة 17عدد  ،.  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية1966ديسمبر  16الجمعية العامة يوـ  للحقوؽ الددنية والسياسية الدوافق عليو من طرؼ



         ISSN :1112-4377المعيار                                                                                                   مجلة

 6266السنة:    (22)رت  4عذد:  62مجلذ:

 
560  

زيادة على ذلك، لػق للشخص أيضا عند اختياره للعمل، الحرية في اختيار العمل ذاتو من حيث لو الحق في أف لؼتار طبيعة العمل 
 و دوف أف يفرض عليو أف لؼتار ىذا العمل ويتًؾ الآخر.ونوعو ومكان

فبقدر ما ىو حر في الاختيار بتُ أف يعمل أو لا يعمل دوف أف يفرض عليو القانوف ذلك، ىو أيضا حر في اختيار العمل الذي 
بالإرادة الدنفردة  يشاء ورفض العمل الذي يشاء ، وقد ذىب مشرعنا إلى أكثر من ذلك فمنع تعديل طبيعة العمل الدتفق عليو

 .  1للمستخدـ ونص على الجواز بصفة حصرية في حالة تراضي الطرفتُ على ذلك
غتَ أف الدلاحظ ىو العكس، إذ كاف من الدأموؿ أف يكرس الدستور الجزائري الجديد حرية العمل بالنص عليها صراحة، لكن إقراره 

لعمل من عدمو منتهكا ليس الدواثيق الدولية فحسب بل أيضا بوجوب العمل حاؿ دوف ذلك، ومنع على العامل الحرية في ا
نساف الجزائري يعبر عن تمسكو تْقوؽ الإالشعب على أف  2020فقد نصت ديباجة دستور الديباجة التي تعد جزء لا يتجزأ منو، 

 .2رنساف والاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الجزائيها في الاعلاف العالدي لحقوؽ الإالدنصوص عل
وتبعو في ذلك الدستور  3عن الأطفاؿ، 2016تٕب الإشارة إلى أف الحق في العمل منعو الدستور الجزائري لأوؿ مرة منذ سنة 

 «.يعاقب القانوف على تشغيل الأطفاؿ» على ما يلي:  6ؼ 66حيث نصت الدادة  2020لسنة  الجديد
سنة بسبب الحماية الدطلوبة لذم بالنظر لدا لؽثلو  16الأطفاؿ دوف سن تشغيل  2020تٕرـ النصوص الدستورية الواردة في دستور 

وما قد يتعرض لو من أخطار  تتعلق بغياب النظافة ومشاؽ النشاط  ،عمل الطفل من تأثتَ كبتَ على صحتو البدنية والنفسية
جباري  لأف مكانو في طفل في التعليم الإة حماية لحق الوخطورة الأعماؿ التي ينفذىا أو  تؤثر على أخلاقو من جهة، ومن جهة ثاني

 تلك السن في صفوؼ الددرسة وليس في أماكن العمل.
تبعا لذلك، ونظرا لحالات تشغيل الأطفاؿ التي انتشرت في الكثتَ من القطاعات لعوامل كثتَة، كحاجة العائلات للدخل وانقطاع 

رلَ تشغيل الأطفاؿ في الدستور  منذ التعديل الدستوري لسنة التلاميذ عن الددارس لعدة أسباب، تكفل الدستور الجزائري بتج
مع عدـ تٖديد سن الطفل تاركا ذلك للنصوص التشريعية التي من مهامها  2020وأبقى عليو في الدستور الحالي لسنة  2016

 تفصيل ذلك. 
ملة ولا يسمح لو بالعمل قبل ىذا السن ميلادية كا 16وفي ىذا الصدد  تأخذ التشريعات الجزائرية بأىلية العامل عند بلوغو سن 

لا » الدتعلق بعلاقات العمل على ما يلي: 90/11من القانوف  1ؼ 15سنة حيث تنص الدادة  15عدا خضوعو للتمهتُ في سن 

                                           
، 1991ديسمبر  21الدؤرخ في  91/29الدتعلق بعلاقات العمل الدعدؿ والدتمم بالقانوف  1990ابريل  21الدؤرخ في  90/11من القانوف  63الدادة    1

، والقانوف 1997يناير  01الدؤرخ في  97/02، والأمر 1996جويلية  09الدؤرخ في  96/21، والأمر 1994أبريل 11ؤرخ في الد 94/03والدرسوـ التشريعي 
الدتضمن قانوف الدالية التكميلي  2015جويلية  23الدؤرخ في  15/01والأمر ، 2015الدتضمن قانوف الدالية لسنة  2014ديسمبر  30الدؤرخ في  14/10

 .2015لسنة 
و  2014 سنة 32، 1997سنة  03،  1996 سنة 43، 1994 سنة 20، 1991 سنة 68، 1990 سنة 17الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد: 

 . 2015سنة  40
 السابق الذكر. 2020من ديباجة الدستوري الجزائري الجديد لسنة  9ؼ  2انظر ص   2
 «.يعاقب عليو القانوف 16تشغيل الأطفاؿ دوف سن » تنص على أف:   2016الدعدؿ سنة  1996من دستور  5ؼ 69الدادة   3
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التي تدخل في إطار عقود  ( سنة إلا في الحالات16لؽكن في أي حاؿ من الأحواؿ أف يقل العمر الأدلٌ للتوظيف عن ست عشرة)
 .«التي تعد وفقا للتشريع والتنظيم الدعموؿ بهما تمهتُال

وبهذا يكوف الدستور الجديد قد خرج من دائرة اللبس الذي وقع فيو حتُ حدد أىلية العامل، بل اكتفى بتجرلَ تشغيلو حماية لو من 
 جهة وتقييد الحق في العمل من جهة ثانية.
ق في العمل بقيد السن فقط، بل تدخلت لإضفاء قدر من التناصف بتقييد الح 2020لم تكتف نصوص الدستور الجديد لسنة 

» :على أف منو 68الدادة نصت  إذبتُ الرجاؿ والنساء في لراؿ الدخوؿ إلى سوؽ التشغيل، وأضحى ذلك من مسؤولية الدولة 
في مناصب الدسؤولية في الذيئات  تعمل الدولة على ترقية التناصف بتُ الرجاؿ والنساء في سوؽ التشغيل. تشجع الدولة ترقية الدرأة

 «.والادارات العمومية وعلى مستوى الدؤسسات 
تعد مسألة إلزاـ الدولة بإلغاد أدوات تشريعية وتنظيمية تمكن لذذا التناصف، وخلق فرص عمل والتزامها باحتًاـ وحماية وكفالة 

لعية، كونها أحد أىم عوامل ترقية الدرأة العاملة وتٖقيق إمكانية قياـ الدرأة والرجل على حد سواء بعمل لكسب الأجر في غاية الأ
 .20161الدساواة، لكن الدستور الجزائري تأخر كثتَا في النص عليها ولم يتم ذلك إلا في تعديل سنة 

وقد سالعت النصوص التشريعية من جهتها في ىذا الدوضوع حيث منعت التمييز  بتُ العماؿ على أساس الجنس سواء في ظروؼ 
واعتبرت كل الأحكاـ التي تمنح تمييزا بتُ العماؿ باطلة ومعدومة، إذ نصت  ،عمل أو عند الالتحاؽ بالشغل أو في الأجور وغتَىاال

تعد باطلة وعدلؽة الأثر كل الأحكاـ  الدنصوص عليها في » الدتعلق بعلاقات العمل على ما يلي:  90/11من القانوف  17الدادة 
الجماعية أو عقد العمل التي من شأنها أف تؤدي إلى تمييز بتُ العماؿ كيفما كاف نوعو في لراؿ الشغل الاتفاقيات أو الاتفاقات 

والأجرة أو ظروؼ العمل على أساس السن والجنس أو الوضعية الاجتماعية أو النسبية والقرابة العائلية والقناعات السياسية والانتماء 
 «.إلى نقابة أو عدـ الانتماء إليها 

 المطمب الثاني: الحق في الأجر 0.0
في فقرتها الثانية التي تقضي بأف:  66لأوؿ مرة الحق في الأجر عن طريق نص الدادة  2020أقر الدستور الجزائري الجديد لسنة 

 ،«كل عمل يقابلو أجر»
ولعل السبب الذي حتم على الدؤسس الدستوري النص على الحق في الأجر، ىو أف ىذا الأختَ يعتبر من أىم الدواضيع التي أقرتها 
النصوص التشريعية الجزائرية ودعمتها بالكثتَ من الدواد، نظرا لدا لؽثلو في نظر العامل من ىدؼ مقدس ينتظره بشغف، ويكافح من 

قو جهده البدلٍ، وجزء من حياتو، ويفقد نصيبا من حريتو، ويتخلى عن الكثتَ من حاجاتو؛ وقد يتعرض أجلو، ويضع في سبيل تٖقي
النزاع بتُ العماؿ وبتُ رب العمل،  جوىرللكثتَ من الدتاعب الصحية في سبيل الحصوؿ عليو، وفي الكثتَ من الأحياف يعتبر الأجر 

 اناة وبذؿ أقصى ما لؽلكو العامل من لرهودات.فالأجر بالنسبة للعامل يشكل غاية كبرى تستحق الدع

                                           
تعمل الدولة على ترقية التناصف بتُ الرجاؿ والنساء في سوؽ التشغيل.  تشجع الدولة ترقية »على أف:  2016الدعدؿ سنة  1996من دستور  36الدادة   1

 «.مستوى الدؤسسات الدرأة في مناصب الدسؤولية في الذيئات والادارات العمومية وعلى
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تٔا يعتٍ أف العامل عند انتهاءه من تنفيذ عملو يستحق أجرا مقابل عما بذلو من جهد، وما عالٌ من أجلو، وضحى بصحتو   
ووقتو وحريتو في سبيلو، وانتظره بعد لرهودات جبارة؛ وإذا كاف الأمر كذلك فإف القواعد العامة لعلاقات العمل تقتضي أف يكوف 

لك العلاقة بالإضافة إلى عنصري العمل والتبعية، تْيث لا يوجد علاقة عمل بتُ العامل ورب الأجر عنصرا أساسيا من عناصر ت
 العمل بدوف وجود الأجر، وإلا اعتبر العمل تطوعيا خارج عن علاقات العمل. 

ادة على عنصر التبعية زي-ومن خلاؿ التقابل الذي أورده الدستور الجزائري الحالي بتُ عنصري العمل والأجر الدكونػمتُْ لعلاقة العمل 
الجديد  فإف أي لشارسة للعامل في حقو لعملو دوف أجر ليست ىي الدقصودة في الدستور -القانونية الذي يعتبر تنظيما لذلك الأداء 

 الذي يستقر حاليا على النص صراحة على الأجر الدقابل للعمل.
للعامل الحق في أجر مقابل العمل الدؤدى »على ما يلي: من قانوف علاقات العمل  80، نصت الدادة تقابلاستدلالا لذذا ال

 «.ويتقاضى تٔوجبو مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمل
تٔفهوـ الدخالفة، فإف غياب العامل عن لشارسة مهامو تٔا يفيد عدـ أداءه لعملو، لا لغيز لو استحقاؽ الأجر بسبب ارتباط العمل 

من قانوف علاقات  53والعطل والغيابات الدرخصة الددفوعة الأجر طبقا لدا تنص عليو الدادة بالدقابل باستثناء الراحات القانونية 
لا لؽكن أف يتقاضى العامل أجر فتًة لم يعمل فيها مهما تكن وضعيتو في التًتيب السلمي ماعدا في الحالات التي ينص » العمل: 

 «. التأديبية الواردة في النظاـ الداخليعليها القانوف أو التنظيم صراحة وذلك دوف الإخلاؿ بالتدابتَ
مرد ىذا التقابل يقودنا إلى القوؿ بأف لشارسة العامل لحقو في العمل يتم ضمانها تْصولو على الأجر بعد الفراغ من تلك الدمارسة   

يح عندما يكوف ىناؾ الدهنية، ولا لؽكن للعامل عندىا أف يقوـ بأي عمل دولظا أف يكوف لديو ضماف يؤمن لو أجره؛ والعكس صح
مقابل للعمل الدؤدى من طرؼ العامل الأجتَ تنص عليو الدواثيق الدولية والقوانتُ داخل الدولة، ولؽكن لعلاقة العمل أف تنشأ تٔجرد 
قياـ العامل بعملو، كما لؽكن للقاضي أف لػكم بالأجر حتى في حالة بطلاف عقد العمل باعتباره واقعة مادية تتأسس ضمانات 

 . 1امل تٕعلو لؽارس حقو في العمل ولغسد ذلك ميدانياللع
نتيجة لذلك تشكل دستًة الأجر في الدستور الجديد باعتباره عنصرا أساسيا من عناصر العلاقة والدرىوف بالعمل الدؤدى ضمانا كبتَا 

لنص عليو وعلى الحق في لدمارسة الحق في العمل من جهة، وضمانا لاستحقاؽ الأجر من جهة ثانية بعد أف خصو الدستور با
 العمل بشكل صريح.

  الحق في الراحةالثالث:  المطمب 3.0
 «.الحق في الراحة مضموف، ولػدد القانوف شروط لشارستو» من الدستور الجديد على أف: 4ؼ  66تنص الدادة 

النص صراحة على الحق في الراحة  وباختلاؼ الأجر الذي يعد عنصرا جديدا في الدساتتَ الجزائرية، فإف ىذه الأختَة قد دأبت على
 .2وضمانو

                                           
نساف والحريات، كلية الحقوؽ والعلوـ العامة الصادرة عن لسبر حقوؽ الإ نساف والحرياتلرلة حقوؽ الإ، الحق في العمل في القانوف الجزائري، مهدي تٓدة 1

 .181ص   2019جواف  07عدد  04جامعة مستغالً، لرلد  -السياسية
 انظر:  2

 السابق الذكر. 1976من دستور  63الدادة    -         
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فإذا كاف الحق في العمل لغسد عاملا حيويا للحصوؿ على الدعيشة، ويعتٍ أف للعامل كل الضمانات الدستورية لدمارسة أي نشاط 
لصحة العامل لػميو من كل ما قد يهدر صحتو ويتعب  مشروع من أجل كسب القوت، فإف الحق في الراحة لغسد عاملا حمائيا

جسمو نتيجة لدا يقدمو من نشاطات وما يبذلو من لرهودات جسمية أو فكرية؛ فالحق في الراحة بهذه الصورة يعتبر نتيجة حتمية 
 ور الجديد.للعمل الدبذوؿ، الأمر الذي فرض على الدؤسس الدستوري التصريح بو في لستلف الدساتتَ تٔا في ذلك الدست

 عمليا لؽكن للعامل الاستفادة من الراحة تٔختلف أنواعها سواء الراحة القانونية أو الراحة بسبب توقيت العمل.
بينت النصوص التشريعية كيفيات شروط لشارسة الحق في الراحة عن طريق تٖديد الراحة القانونية وتٖديد توارلؼها ومددىا حيث 

 «.يعتبر يوـ الراحة الأسبوعي وأياـ الأعياد والعطل أياـ راحة قانونية» على ما يلي:  90/11من القانوف  35الدادة نصت 
من خلاؿ ىذا النص يتبتُ أف الدشرع الجزائري لغعل ضمن الراحة القانونية كل من: الراحة الأسبوعية المحددة بيوـ الجمعة في 

 2.تضمن قائمة الأعياد الرسميةالد 63/278القانوف وأياـ الأعياد المحددة ب 1،الظروؼ العادية
تشكل وقتا  3( يوما في السنة 12تفصيلا لدا سبق، فإف يوـ الراحة الأسبوعي وأياـ الأعياد التي حددىا القانوف وعمدَّىا اثنا عشر ) 

للفراغ، يتعطل فيو العامل عن العمل في نهاية الأسبوع أو في أياـ العيد لدوافع اجتماعية ودينية ومهنية تستدعيها المحافظة على صحة 
العماؿ انطلاقا من تنظيم العمل، فحيث لغب توزيع مدة العمل لغب وقف دوري أسبوعي أو سنوي للعمل يراىا الدشرع أنها تقع 

 . 4دد لأسباب لستلفة يضمن للعماؿ راحة كافية مع استيفاءىم للأجرفي يوـ لز
وتتضح ذات الألعية بالنسبة للعطلة بسبب توقيت العمل، ذلك أف الاستًاحة والراحة اليومية لازمتاف لصحة العامل من أجل 

الدتعلق بالددة القانونية  97/03مرمن خلاؿ ما أقره الأ 5الاستجابة لنفس الدواعي التي استوجبت تنظيم ساعات العمل الاسبوعية
 12ولغعل الحد الأقصى للعمل اليومي ىو  6( استًاحة على الأقل ضمن نظاـ الدواـ الدستمر1للعمل الذي يتعرض لساعة واحدة )

 ساعة.  24ساعة باحتساب ساعات اليوـ ب  12لتبقى للعامل راحة يومية لاتقل عن  7ساعة في اليوـ

                                                                                                                                                        

 السابق الذكر. 1989من دستور  3ؼ 52الدادة   -         
 السابق الذكر 1996من دستور  3ؼ 69الدادة   -         

 «.الحق في الراحة مضموف، ولػدد القانوف كيفيات لشارستو»مع العلم أف كل ىذه النصوص جاءت بعبارة موحدة : 
 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11من القانوف  33الدادة   1
والامر  1966جواف  08الدؤرخ في  66/153الدتعلق بقائمة الاعياد الرسمية والدتمم بالأمر  1963جويلية  26الدؤرخ في  63/278القانوف الدادة الأولى من  2

الجريدة الرسمية  .2018يوليو  02الدؤرخ في  18/12والقانوف  2005أبريل  26ؤرخ في الد 05/06والقانوف  1968جواف  26الدؤرخ في  68/419
 .2018سنة  46و  2005 سنة 30، 1968 سنة 56، 1966سنة  52، 1963سنة  53عدد :  ،للجمهورية الجزائرية

يوـ  12الذي لػدد الذكر اد الرسمية الذكر الدعدؿ والدتمم السابق الدتعلق بقائمة الأعي 1963جويلية  26الدؤرخ في  63/278القانوف انظر الدادة الأولى من ا  3
 عيد  خلاؿ السنة.

 .222ص 1984 ،الجزائر ،جلاؿ مصطفى القرشي، شرح قانوف العمل الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعية  4
 .223ص 1987حمدي عبد الرحماف ولزمد لػتِ مطر، قانوف العمل، الدار الجامعية، الاسكندرية،   5
 .07ص  1997سنة 3عدد  ،لػدد الددة القانونية للعمل. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية 1997يناير  11الدؤرخ في  97/03من الأمر  6الدادة   6
 الذكر.السابق  97/03من الأمر  7الدادة   7
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في نصو على حق العامل في الراحة على تٖقيق الدصلحة العامة للمجتمع جراء إلصاز  2020الجديد لسنة  راىن الدستور الجزائري
جملة من الأىداؼ الصحية والاجتماعية والدينية والدهنية ولو كانت على حساب العمل، بالرغم من أف ىذا الأختَ لؽثل حاجة 

لعماؿ أثبتت أف زيادة الانتاج لا ترتبط ببقاء العامل أطوؿ مدة في ضرورية لرفع النمو وكسب الانتاج، لكن التجارب ونضاؿ ا
منصب عملو بقدر ما تطرد بوجود العامل في ظروؼ صحية ومعنويات مرتفعة تمكنو من بذؿ لرهود مضاعف لتحصيل متتوج 

 ات لستلفة.خاصة إذا كاف ذلك لػصل دوريا وفي فتً 1أكثر، الشيء الذي لغعل تنظيم الراحة أمرا في غاية الألعية
 الحقوق المتعمقة بقواعد الصحة والحماية الاجتماعيةالمبحث الثاني: . 3 

في فقرتها  66وردت الحقوؽ التي تتأتى أثناء العمل وفي لستلف الدسارات الدهنية للعامل في الدستور الجزائري الجديد من خلاؿ الدادة 
» ؛ أما فقرتها الخامسة فنصت على ما يلي: «الحق في الحماية، والأمن والنظافةيضمن القانوف أثناء العمل » الثالثة التي تقضي بأف:

 «.يضمن القانوف الحق في الضماف الاجتماعي
من خلاؿ ىذين النصتُ فإف الدستور أقر تْق العامل في الحماية، وحقو في الأمن والنظافة، وحقو في الضماف الاجتماعي، وعليو 

 طالب:م 3سنتعرض لكل ىذه الحقوؽ في 
 المطمب الأول: الحق في الحماية 2.3

حقا أساسيا للعماؿ يتمثل في الحق في الحماية، وأطلق ىذا الحق دوف أف يقيده،  2020تضمن الدستوري الجزائري الجديد لسنة 
لشا يعتٍ أف ، «نظافةيضمن القانوف أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن وال» من الدستور في فقرتها الثالثة:  66حيث ذكرت الدادة 

الحماية بكل أنواعها ىي من الحقوؽ الأساسية للعامل داخل مؤسسة العمل، وعلى الدستخدـ توفتَىا، وتتنوع الحماية إلى الحماية 
 الصحية و الحماية الاجتماعية والحماية الدتعلقة بظروؼ العمل.

تنهض التشريعات العمالية بتفصيل ىذه الأنواع التي لػتاج إليها العامل بصفة دستورية، فبالنسبة للحماية الصحية بينت نصوص  
يتمتع العماؿ بالحقوؽ الأساسية التالية: لشارسة الحق النقابي، التفاوض »ذلك بالقوؿ:  2الدتعلق بعلاقات العمل 90/11نوف القا

لذيئة الدستخدمة، الضماف الاجتماعي والتقاعد، الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، الراحة، الدسالعة في الجماعي، الدشاركة في ا
 «.الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها، اللجوء إلى الإضراب

لصحية التي يظهر من ىذا النص التشريعي أنو ذكر حق الوقاية الصحية وطب العمل والتي تعتٍ في لرملها توفتَ وسائل الحماية ا
تقي العامل من أي تهديد لصحتو، لا سيما وأنو معرض أكثر من غتَه بسبب كثرة الساعات التي يقضيها في العمل، ونشاطات 

خاصة تٖت الأرض، وفي أروقة  1أو انعداـ أو قلة الرؤية 3الدؤسسة، وما قد ينبعث منها من ضجيج يهدد صحة السمع لديو

                                           
ص  2018سنة  02عدد  07لجامعي غليزاف، المجلدالدركز ا-، لرلة القانوف الصادرة عن معهد الحقوؽ سبوعية في التشريع الجزائري، الراحة الأمهدي تٓدة  1

102. 
 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر.  90/11من القانوف  05الدادة   2
ينظم  1993جويلية  27الدؤرخ في  93/184نظم الدشرع الجزائري القيم القصوى للضجيج ) مستويات الضجيج تقاس بوحدة دسيبل( بالدرسوـ التنفيذي   3

 .13ص 1993 سنة 50عدد  ،إثارة الضجيج . الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية
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أو الاىتزاز الذي يعرض صحة جسمو للخطر أو قلة التهوية، كما لغب عليو توفتَ فحوصات طبية  الدؤسسة، وأثناء العمل الليلي،
 دورية للعماؿ.

فقد نصت عليها وزيادة على الحق في الضماف الاجتماعي والحق في التقاعد باعتبارلعا أسسا لذذه الحماية، أما الحماية الاجتماعية  
اؿ أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي: التشغيل الفعلي، احتًاـ السلامة البدنية والدعنوية لػق للعم»من القانوف ذاتو:  06الدادة 

للعماؿ وكرامتهم، الحماية من أي تمييز لشغل منصب عمل غتَ الدنصب القائم على أىليتهم واستحقاقهم، التكوين الدهتٍ والتًقية 
 «.اعية، كل الدنافع الدرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيافي العمل، الدفع الدنتظم للأجر الدستحق، الخدمات الاجتم

، 6تٓلاؼ الحقوؽ الدذكورة في الدادة  5ما يلاحظ من خلاؿ النصتُ التشريعتُ أف الدشرع العمالي عبر بالحقوؽ الأساسية في الدادة 
تلفت نشاطاتهم وظروؼ عملهم، ولا دالًا على أف الحقوؽ الأساسية تعد ركائز الحقوؽ لدى العامل ومشتًكة لكل العماؿ مهما اخ

لؽكن الاستغناء عنها في كل الأحواؿ، إذ تمثل الحد الأدلٌ لشا قد يلتزـ بو الدستخدـ تٕاه عماؿ مؤسستو، لأنها ترتبط ارتباطا لصيقا 
ظروؼ العمل بالعمل ذاتو فهي من النظاـ العاـ الاجتماعي ؛ بينما تظل الحقوؽ الأخرى يطغى عليها الطابع العادي وترتبط ب

 اللائق ولا تعد من النظاـ العاـ الاجتماعي.
الحماية أوجو ومهما كانت التفرقة بتُ الحقوؽ في النصتُ السابقتُ فإف على الدستخدـ من الناحية الدستورية الالتزاـ بتوفتَ 

البدنية والدعنوية للعماؿ وكرامتهم، إذ من قانوف علاقات العمل السابقة والتي ذكرت حماية السلامة  6الدادة  بينتهاالاجتماعية التي 
تعتٍ السلامة البدنية والدعنوية حماية العماؿ من كل عنف بدلٍ أو عنف لفظي أو إىانة قد يتعرضوف لذا داخل العمل حتى ولو  

بتنزيل الرتبة كانت الإىانة من قبل الدستخدـ نتجت حالة قبض العامل لدستحقاتو الدالية، أو تعلقت تٔكاف العمل أو بتنظيمو أو 
وغتَ ذلك، أو تعرضت السلامة البدنية والدعنوية للعامل للعنف من الدستخدـ ذاتو أو من العماؿ فيما بينهم أو من أطراؼ خارجية، 

 حيث يتحمل الدستخدـ الدسؤولية عما تعرض لو العامل من أي عنف  أو ىدر للكرامة.
أما الحماية الدتعلقة بظروؼ العمل، فقد أوجب الدشرع العمالي الجزائري حماية العامل من كل أشكاؿ التمييز، سواء في الدخوؿ إلى 

التمييز على أساس العمل أي عند بداية علاقات العمل، أو عند انتهاء العلاقة، أو أثناء العمل؛ أو في ظروؼ العمل وسواء أكاف 
من  6من جهة أخرى تعرضت الدادة  ؛ثقافة أو الانتماء العرقي أو السياسي أو النقابي أو الديتٍ أو الاجتماعيأو الالسن أو الجنس 

قانوف علاقات العمل السابقة إلى حماية الظروؼ الدعيشية للعامل عن طريق حقو في الدفع الدنتظم للأجر الدستحق، ذلك أف أي 
 ر لؽكن أف يسبب ضررا للعامل الذي يولي عناية فائقة لدعيشتو.  سوء تنظيم نتج عن تأخر في دفع الأجر أو تأخ

فضلا عن ذلك، أوجب الدشرع العمالي الجزائري حماية للعامل تتعلق بظروؼ العمل حيث نظم ساعات العمل وحدَّد عددىا في 
في حتُ لم تذكر تلك النصوص  1ونظم العمل الليلي و العمل التناوبي،3وحدد الساعات الإضافية والأجر  الدناسب لذا،2الأسبوع،

 أية حماية للعامل من أي خطأ قد يرتكبو عند أداءه لعملو أو بسببو أو تٔناسبتو.

                                                                                                                                                        
 91/05من الدرسوـ التنفيذي  13الإضاءة تقاس بوحدة لوكس( في لستلف أماكن العمل بواسطة الدادة  نظم الدشرع الجزائري القيم الدنيا للإضاءة )مستويات  1

 .74ص 1991سنة  04عدد  ،الدتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية
 دد الددة القانونية للعمل السابق الذكر.لػ 97/03مر من الأ 2الدادة   2
 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11من القانوف  32و 31الدادة   3



         ISSN :1112-4377المعيار                                                                                                   مجلة

 6266السنة:    (22)رت  4عذد:  62مجلذ:

 
566  

لا شك أنو من خلاؿ قراءتنا للنصوص التشريعية السابقة فإف مصطلح الحق في الحماية كما عبر عنو الدستور الجزائري الجديد ىو 
يعتٍ أف الدؤسس الدستوري ركز على الجانب الحمائي للعماؿ أثناء قيامهم بعملهم مالضا  عاـ يشمل الحماية بأنواعها الثلاث، لشا

لذذا الجانب الطابع الدستوري الإلزامي وىو ما يقع على عاتق الذيئة الدستخدمة التي تلتزـ بتوفتَ الأدوات والذياكل التي تٖقق ىذا 
 روؼ العمل. الذدؼ سواء في جانبو الصحي أو الاجتماعي أو ما تعلق بظ

 النظافةالمطمب الثاني: الحق في الأمن و  0.3
التي  3ؼ 66حماية للعامل من كل ما قد يصيبو أثناء عملو، أقر الدستور الجديد تْق العامل في الأمن و النظافة تٔوجب نص الدادة 

 «.يضمن القانوف أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن والنظافة»  تقضي تٔا يلي:
ستًة الأمن والنظافة باعتبارلعا حقوقا للعماؿ مسألة في غاية الألعية، بسبب الاستفادة التي سيتلقاىا العامل جراء تٖميل تعد د  

قطع للعامل حقو في ىذا المجاؿ،  66الدستور للهيئة الدستخدمة مسؤولية توفتَ وسائل الأمن و لوازـ النظافة، حيث أف نص الدادة 
النصوص التشريعية والتنظيمية الدسؤولية في تفصيل ذلك، وكل ما نصت عليو من تفاصيل توفتَ عاتق وتكفل بضمانو، وألقى على 

 الأمن والنظافة يعد حقا دستوريا للعامل.
الدتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل الدستخدـ بتوفتَ جملة من التدابتَ،  88/07تفصيلا لدا سبق، ألزمت قواعد القانوف   

الدتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على  91/05، وألزمت نصوص الدرسوـ التنفيذي 2والوسائل الدتعلقة بالنظافة والأمن
أماكن العمل بوجوب توفتَ الأمن عندما يتعلق الأمر بنشاط الشحن والتفريغ، حيث لا لغب أف تتجاوز حفظ الصحة والأمن في 

كلغ للعاملة الدرأة ، أماما يزيد   25كلغ للعامل الذكر، بينما لا لغب أف تتعدى   50وزف الحمولة في عملية الشحن اليدوي أكثر من 
 الشحن والرفع. عن  الحمولات السابقة فيجب تزويد العماؿ بوسائل

سنتمتً على الأقل عرض الآليات  60وفيما لؼص الدمرات داخل مؤسسة العمل، لغب أف يوفر الدستخدـ عرضا للممرات يتجاوز 
أو العربات الدستعملة أو الحمولات، وعندما يكوف الدرور في الاتٕاىتُ لغب أف يكوف عرض الدمر مضاعفا لعرض الحمولات أو 

 . 3سنتمتً 90مع زيادة العربات أو الدركبات 
بوجوب تنظيف أرضية العمل بواسطة الغسل والدسح، وتنظيف ودىن 4وفي لراؿ حق العماؿ في النظافة، أقرت النصوص التنظيمية  

الجدراف والأسقف وطاولات العمل بصفة دورية، ولغب أف يتضمن التنظيف تدابتَ خاصة بالتطهتَ والحماية من الأمراض الدعدية، 
ليو أيضا توفتَ  الداء الشروب في الدؤسسة ووضع وسائل النظافة الفردية في متناوؿ العماؿ وتوفتَ الداء الساخن داخل ويتعتُ ع

الدغاسل، ولغب أف تكوف المحاؿ الدخصصة لإيواء العماؿ في حالة نظافة دائمة؛  ومن جهة أخرى لغب على الدستخدـ توفتَ 

                                                                                                                                                        
 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11من القانوف  30و 27الدادة   1
الجريدة الرسمية للجمهورية الدتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل.  1988يناير  26 الدؤرخ في 88/07من القانوف  11 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  3انظر الدواد من   2

 .117ص 1988سنة  04عدد  ، الجزائرية
العمل. يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن  1991يناير  19الدؤرخ في  91/05من الدرسوـ التنفيذي  27 الدادة  3

 .74ص 1991سنة  04عدد  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية
 السابق الذكر. 91/05من الدرسوـ التنفيذي  24و  23، 20،  5، 3انظر الدواد   4
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تٖت تصرؼ العماؿ غرؼ لتغيتَ ملابسهم لرهزة تٔقاعد وخزانات فردية تغلق عاملا، وأف يضع  15مرحاض على الأقل لكل 
   1عاملا فأكثر. 25بالدفتاح، كما عليو أف لؼصص مطعما للعماؿ في حالة ما إذا كاف ممن يتناوؿ وجبة الغذاء في مكاف العمل 

 المطمب الثالث: الحق في الضمان الاجتماعي 3.3
بقا على الحق في الضماف الاجتماعي، والذي لؽثل دعما يستفيد منو العامل في جانبو الصحي نص الدستور الجديد كما ذكرنا سا

 من طرؼ صندوؽ الضماف الاجتماعي في حالات الدرض أو الأمومة أو عند التعرض لحوادث العمل أو الإصابة بالأمراض الدهنية.
يتمثل في الانتفاع من التأمينات  الاجتماعي لؽلك حقا دستورياضماف ىذا يعتٍ أف العامل الذي يدفع اشتًاكاتو في صندوؽ ال

الاجتماعية التي تتمثل في تعويضات مالية في حالة الدرض والعطلة الدرضية، ومن حق الدرأة العاملة الحامل الانتفاع من عطلة الأمومة 
عمل، أو إصابتو تٔرض مهتٍ طبقا للنصوص ومن تعويضاتها، كما لػق للعامل الحصوؿ على تعويضات بسبب تعرضو لحادث أثناء ال

 التشريعية والتنظيمية الدعموؿ بهما في ىذا الجاؿ.
من الدستور الجديد ىذا الحق، كوف الاستفادة من تعويضات العطل الدرضية  3ؼ 66لؽكن أف تتضمن الحماية التي أقرتها الدادة 

بالجانب الاجتماعي، وبالتالي لم يتعرض الدؤسس الدستوري وعطل الأمومة ومن حوادث العمل والأمراض الدهنية ىي ذات صلة 
 معتبرا ىذا الحق ضمن نطاؽ الحماية.  2016للحق في الضماف الاجتماعي قبل تعديل 

في حتُ أنو ونتيجة للتًاكمات الدالية التي شهدىا صندوؽ الضماف الاجتماعي الذي تأثر كثتَا في جوانبو الدالية منذ أف اعتمدت 
خصخصة الدؤسسات العمومية، لاسيما فيما يتعلق بالتقاعد والسماح للعماؿ باللجوء إلى التقاعد الدسبق والتقاعد  الدولة على

النسبي، لشا ساىم في عدـ قدرة صندوؽ الضماف الاجتماعي وصندوؽ التقاعد على توفتَ معاشات العماؿ؛ ومن ىنا واكب 
ىذه الظروؼ بإدخالو الحق في الضماف الاجتماعي ضمن  2020ر الحالي لسنة الدستور الجزائري منذ تلك الفتًة إلى غاية الدستو 

 الحقوؽ الدستورية.
ولئن أمكنت الاختلالات الدالية التي عرفها صندوؽ الضماف الاجتماعي من دستًة الحق في الضماف الاجتماعي على النحو الذي 

حجم التأمينات  تَ في تٖقيق تلك النتيجة، ذلك أفدور الكبىو عليو الآف، إلا أف اتساع لراؿ الضماف الاجتماعي كاف لو ال
والتي سالعت تًكِة في الصندوؽ الاجتماعية وما تمثلو من ضرورة  للعماؿ بسبب اتساع نطاؽ الحاجة إليها، وتزايد الطبقة العاملة الدش

ن اشتًاكات العماؿ والدوظفتُ ومن دعم في ارتفاع نفقات صندوؽ الضماف الاجتماعي الذي أصبح بدوره يستَ أموالا طائلة تأتي م
خزينة الدولة؛ الأمر الذي وسع كثتَا من الانتفاع من صندوؽ الضماف الاجتماعي وساىم بدرجة كبتَة في إلزاـ الدؤسس الدستوري 

أف أصبح  بأف يفرد الحق في الضماف الاجتماعي بصفة منفردة عن الحماية، ولؼصص لو لرالا مستقلا ضمن الحقوؽ الدستورية بعد
  حقا قائما بذاتو.

 
 

                                           
 السابق الذكر. 91/05من الدرسوـ التنفيذي  22 و 19، 18الدواد  :انظر  1
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 الحقوق المتعمقة بآليات المطالب العمالية . المبحث الثالث:4
الدستور الجديد على غرار معظم الدساتتَ السابقة بعض الآليات التي تُمكن العامل من الدطالبة تْقوقو لدى الدستخدـ في  كرس

إطار جماعي والدتمثلة في الحق النقابي والحق في الإضراب، لشا يسمح بإنشاء منظمات نقابية وانتماء العامل والطراطو فيها بكل حرية، 
نقابي في منظمة نقابية تنحصر مهمتها في تمثيل العماؿ داخل الدؤسسة، والدفاع عن مصالحهم الدهنية  أو ترشحو ليكوف مندوب

 والاجتماعية وإبراـ الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية التي تنظم الكثتَ من مسائل العمل، وإبداء الرأي في النظاـ الداخلي الذي يعُِده
رية تتعلق بظروؼ العمل، والدشاركة في اللجاف الدختلفة داخل الدؤسسة سواء كانت لجاف الدستخدـ، وعقد اجتماعات دورية وغتَ دو 

 مشاركة، أو لجاف تقنية للنظافة والأمن والصحة، أو  مندوبي الدستخدممتُ وغتَىا.
ق النقابي الح» كما يلي   2020من التعديل الدستور الجديد لسنة  69فقد نصت على الحق النقابي الدادة  ،تأييدا لدا ذكر 

مضموف، ولؽارس بكل حرية في إطار القانوف. لؽكن لدتعاملي القطاع الاقتصادي أف ينتظموا ضمن منظمات أرباب العمل في إطار 
 «. احتًاـ القانوف

ومن جهة أخرى لؽكن للعامل الدشاركة في إطار جماعي واللجوء إلى الإضراب من أجل افتكاؾ مطالب من عند الدستخدـ ويظل 
 70الدادة  لاضراب مشروعا طالدا تم تنظيمو بالطرؽ والاجراءات وحدود الدمارسة التي نص عليها التشريع الناظم حيث نصت ىذا ا

لؽكن أف لؽنع القانوف لشارسة ىذا الحق،  ،عتًؼ بو، ولؽارس في إطار القانوفالحق في الإضراب م:» من الدستوري الجديد على أف 
ادين الدفاع الوطتٍ والأمن، أو في جميع الخدمات أو الأنشطة العمومية ذات الدصلحة الحيوية أو لغعل حدودا لدمارستو في مي

 «.   للأمة
 تفصيلا لذذين الحقتُ الدستوريتُ، سنتعرض لكل من الحق النقابي والحق في الإضراب في مطلبتُ مستقلتُ:

    الحق النقابي المطمب الأول: 2.4
الجديد على أف الحق النقابي مضموف، ولؽكن لشارستو بكل حرية في إطار القانوف، ويشكل الاعتًاؼ من الدستور  69نصت الدادة 

على الاتفاقية  1962نظرا لدصادقة الجزائر سنة  1بالحق النقابي قاعدة مشتًكة بتُ سائر دساتتَ الجزائر منذ الاستقلاؿ كمبدأ عاـ
 بية وحماية الحق النقابي.الدتعلقة بالحرية النقا 1948لسنة  87الدولية رقم 

وبهذا لؽكن للعامل في إطار الدستور الحالي وبكل حرية اختيار النقابة التي ينتمي إليها، كما لؽكنو أف يتًشح بكل حرية ضمن 
ولة ىو الدمثلتُ النقابيتُ داخل مؤسستو أو في أعلى ىرـ الدنظمة النقابية، لأف الدستور الذي يشكل قمة  القواعد القانونية في الد

الضامن لذذه الدمارسات، ولا لؽكن لأي شخص أف لؽنعو من حرية الانتماء وحرية التًشح باستثناء لسالفتو للشروط الدنظمة لذذه 
 الدمارسات.

                                           
الحق النقابي، وحق الإضراب، ومشاركة العماؿ في تسيتَ الدؤسسات معتًؼ بها جميعا، وتمارس ىذه »التي تنص على أف:  1963من دستور  20 الدادة -  1

 «.الحقوؽ في إطار القانوف
 «قانوفحق الالطراط في النقابة معتًؼ بو لجميع العماؿ، ولؽارس في إطار ال»التي تنص على أف:  1976من دستور  60الدادة  -
 «.الحق النقابي معتًؼ بو لجميع الدواطنتُ» تنص على أف:  1989من دستور  53الدادة  -
 «.الحق النقابي معتًؼ بو لجميع الدواطنتُ» على أف:  1996من دستور  70الدادة  -
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وعليو يقع على عاتق النصوص الدستورية تكريس الحق وحمايتو عن طريق لرموعة من الدبادئ، مثلما يقع على عاتق النصوص 
نظيمية مسؤولية تنظيم ىذا الحق وتبياف شروطو والاجراءات الدتبعة في ذلك والحدود الدسموح بها لدى استعماؿ ىذا التشريعية والت

 الحق كي تٖمُدَّ من التعسف في استعمالو، وتمنع الإضرار بالغتَ أو بالمجتمع، أو انتهاؾ قواعد النظاـ العاـ.
الدتعلق بعلاقات العمل، وشرَّع  90/11بالنصوص الدستورية السابقة الدكرسة للحق النقابي، أصدر الدشرع الجزائري القانوف  عملا

 1فيو لشارسة الحق النقابي الذي اعتبره أحد الحقوؽ الأساسية.
الذي يسمح للعماؿ بالانتماء الحر  الدتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي 90/14كما سارع الدشرع الجزائري إلى إصدار القانوف 

والارادي للمنظمات النقابية الدعتمدة أو تأسيس منظمات نقابية للدفاع عن مصالحهم الدادية والدعنوية إذا كانوا من ذوي الدهنة أو 
 .2الفرع أو النشاط الواحد، كما سمح للهيئات الدستخدمة بذلك

يسمح من خلالو للهيئات الدستخدمة في القطاع الاقتصادي تكوين منظمات  ما نلاحظو أف الدستور الحالي أضاؼ عنصرا جديدا
لؽكن لدتعاملي القطاع الاقتصادي أف ينتظموا ضمن منظمات أرباب العمل في » ذلك:  2ؼ 69أرباب العمل حيث بينت الدادة 

 «. إطار احتًاـ القانوف 
فبالرغم من أف النصوص التشريعية بينت أحقية الذيئات الدستخدمة في لشارسة الحق النقابي، إلا أف ىذه الإضافة الدستورية توضح 
مدى الحاجة إلى تنظيم أصحاب تلك الدؤسسات العاملة في القطاع الاقتصادي الخاص أنفسِهم داخل تنظيمات نقابية تٕمعها في 

ستَىا وأىدافها، لشا يسمح بتنظيم الاقتصاد في القطاع الخاص على أسس واضحة وإيصاؿ إطار قانوف أساسي خاص ينظم 
مطالب أصحاب ىذا القطاع عند تشريع بعض مسائل العمل مثل: الأجر الوطتٍ الأدلٌ الدضموف، اشتًاكات الضماف الاجتماعي، 

 تسريح العماؿ وغتَىا. 
 المطمب الثاني: الحق في الإضراب 0.4

لدستور الجديد حق العماؿ في لشارسة حق الإضراب واشتًطت التزامهم تّملة من الشروط يضعها القانوف حماية أقرت نصوص ا
 ،عتًؼ بو، ولؽارس في إطار القانوفالحق في الإضراب م» على ما يلي: 2020من دستور  70للمصلحة العامة حيث نصت الدادة 

ودا لدمارستو في ميادين الدفاع الوطتٍ والأمن، أو في جميع الخدمات أو لؽكن أف لؽنع القانوف لشارسة ىذا الحق، أو لغعل حد
 «.الأنشطة العمومية ذات الدصلحة الحيوية للأمة 

يعتبر الحق في الإضراب من بتُ أصعب الحقوؽ التي تعالجها القواعد الدستورية والتشريعية في لستلف الدوؿ، نظرا لدا تمثلو من 
حساسية بالغة، توضح توتر العلاقة بتُ الذيئة الدستخدمة والعماؿ ، والحاجة الفائقة للعماؿ في مطالبهم التي جعلتهم يلجؤوف إلى 

كونهاُ تعبر من الناحية العملية عن انقطاع العماؿ عن عملهم، وعدـ ستَورة الانتاج بالنسبة للمستخدـ، وقد آخر وسيلة وأخطرىا،  
يصاحب ىذا الانقطاع اضطرابات داخل الدؤسسة وتعطيل الدرافق العامة عن أداء مهامها، لشا يهدد الدصالح الحيوية للأفراد؛ لذا كاف 
                                           

 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11من القانوف  1ؼ 05الدادة   1
 21الدؤرخ في  91/30يتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي الدعدؿ والدتمم بالقانوف  1990جواف  02الدؤرخ في  90/14من القانوف  03و 02الدادة   2

ص  1991سنة  68، 764ص 1990سنة  23عدد:  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. 1996جواف  10الدؤرخ في   96/12؛ والأمر  1991ديسمبر 
 .04ص 1996سنة  36، 2656
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ضراب إلى القواعد الأساسية التي تمليها الاعتبارات العملية والعدالة الاجتماعية لتمكتُ ىذا من الضروري أف يتم إخضاع الحق في الإ
 الحق من الحفاظ على  الدصالح العامة وتٖقيق الدطالب العمالية.

ت إلى أف سمح1مبدئيا، عالجت الدساتتَ الجزائرية مسألة الإضراب منذ النشأة الأولى بصفة ضيقة في ظل النظاـ الاشتًاكي
بتوسيع ىذا الحق ضمن  1989التي صادقت عليها الجزائر سنة 2الاتفاقيات الدولية للحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 3.النصوص الدستورية
من جهتها نهضت النصوص التشريعية بالاعتًاؼ بالحق في الإضراب ضمن الحقوؽ الأساسية حيث ذكرت أنو من حق العماؿ 

 4إلى الإضراب لكونو أحد الحقوؽ الأساسية.التمتع تْق اللجوء 
الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها ولشارسة حق الإضراب  90/02كما قاـ التشريع الجزائري بإصدار القانوف 

 .7وإجراءات حمايتو 6وحدود لشارسة ىذا الحق 5الذي يضع شروط إجرائية وموضوعية للجوء إلى الإضراب
من الدستور الجديد  70في نطاؽ ومضموف الدادة  90/02التشريعية لشثلة في نصوص القانوف  وبالتالي سارت القواعد 

حيث منعت اللجوء إلى الإضراب بصفة كلية في بعض القطاعات والأنشطة الأساسية التي قد تعرض الدواطنتُ في  2020لسنة
ة عن البعض باعتبارىا تقدـ خدمات حيوية للأفراد ، وبصفة جزئي8حياتهم أو أمنهم أو صحتهم أو تعرض الاقتصاد الوطتٍ للخطر

9حيث فرضت عليهم أثناء الإضراب توفتَ الحد الأدلٌ من الخدمة والعمل بنظاـ التسختَ.

                                           
الحقوؽ  وتمارس ىذهالحق النقابي، وحق الإضراب، ومشاركة العماؿ في تسيتَ الدؤسسات معتًؼ بها جميعا، »تنص على أف:  1963من دستور  20الدادة  -  1

 «.في إطار القانوف
 . «لشارستوفي القطاع الخاص، حق الإضراب معتًؼ بو، وينظم القانوف » تنص على أنو:  1976من دستور  2ؼ 61الدادة  -  
لية تتعهد الدوؿ الأطراؼ في الاتفاقية الحا» الاتفاقية الدولية للحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية السابقة الذكر على ما يلي:  ؼ د من  08تنص الدادة  2

 «.بضماف: الحق في الإضراب على شريطة أف لؽارس وفقا لقوانتُ الدولة بالذات
الحق في الإضراب معتًؼ بو، ولؽارس في إطار القانوف، ولؽكن أف لؽنع القانوف لشارسة ىذا الحق أو  لغعل » تنص على أف: 1989من دستور  54الدادة  -3

 «.من، أو في جميع الخدمات أو الأعماؿ  العمومية ذات الدنفعة الحيوية للمجتمعحدودا لدمارستو في ميادين الدفاع الوطتٍ  والأ
لؽكن أف لؽنع القانوف لشارسة ىذا الحق، أو لغعل حدودا  ،معتًؼ بو، لؽارس في إطار القانوفالحق في الإضراب »: تنص على أف 1996من دستور  71الدادة -

 «.لدمارستو في ميادين الدفاع الوطتٍ والأمن، أو في جميع الخدمات أو الأعماؿ العمومية ذات الدنفعة الحيوية للمجتمع
 الدتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر.  90/11من القانوف  8ؼ  05الدادة  4
يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها ولشارسة حق الإضراب  1990فبراير  06الدؤرخ في 90/02من القانوف  31ػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػ 24الدواد من  5

ص  1991سنة  68؛  231ص  1990سنة  6عدد  ،. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية1991ديسمبر  21الدؤرخ في  91/27الدعدؿ والدتمم بالقانوف 
2652. 

 السابق الذكر. 90/02من القانوف  43ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  37الدواد من  6
 السابق الذكر. 90/02مكرر من القانوف  33و  33، 32الدواد 7
 السابق الذكر. 90/02من القانوف  43الدادة  8
 لذكر.السابق ا 90/02من القانوف  42 ػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ37الدواد من   9
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 خاتمة: .5
لم ينص على أية إضافة تغذي الدطالب العمالية  2020عند انتهاءنا من ىذا البحث لؽكن القوؿ عموما بأف الدستور الجديد لسنة 

الدتزايدة في مادة العمل، وتسمح بتنظيم قطاع العمل على النحو الذي يزيل الكثتَ من الدشاكل التي تتخبط فيها علاقات العمل 
أصبح لا يستجيب  1990الصادر سنة الدتعلق بعلاقات العمل و  90/11الدتمثل في القانوف نظمها لاسيما وأف التشريع الذي ي

 لدتطلبات الشغل.
ومهما يكن فإف الدستور الجديد منح كسابقيو من الدساتتَ لرموعة من الحقوؽ التي تنضوي تٖت مادة العمل، سواء تلك التي 

والحق في الراحة، باعتبارىا حقوؽ تنحدر من المجهود البدلٍ الذي يقوـ بو العامل تتعلق بالحق في العمل والحق في الأجر الدقابل 
فحيثما قاـ بعملو استحق أجرا مقابل ذلك يستعتُ بها على متطلبات الدعيشة، ويستحق راحة يستعيد بها أنفاسو ولغمع فيها قواه 

 ل بصفة دورية ومستمرة.لفتًة عمل أخرى طالدا أف منظومة العمل العقدية تقوـ على تنفيذ العم
كما أف العامل استحق على مر الدساتتَ السابقة الحقوؽ الدرتبطة بالحماية وتوفتَ الأمن والنظافة والحق في الضماف الاجتماعي، 

 وكلها حقوؽ نص عليها الدستور الجديد لأنها أساسية بالنسبة لصحة العامل وحمايتو من الأخطار المحدقة بو.
الجماعية كالحق النقابي والحق في الإضراب قائمة ىي أيضا ضمن الدساتتَ الجزائرية، فجاء الدستور الجديد بينما ظلت الحقوؽ 

ليحافظ عليها باعتبارىا حقوقا دستورية تضمن للعماؿ حق الدطالبة تْقوقهم في إطار الانتماء والنضاؿ النقابي دفاعا عن الدصالح 
 م اللجوء إلى الإضراب بغية افتكاؾ بعض الدطالب العمالية.الاجتماعية والدهنية للعماؿ، أو عندما يت

زيادة على ذلك، نهض الدستور الجديد بتجرلَ تشغيل الأطفاؿ عموما لدا لػمل ذلك من نتائج الغابية تعود على الطفل بسبب 
التي سبقتو، تاركا ذلك انتشار عمالة الأطفاؿ في السنوات الأختَة بصورة رىيبة، دوف أف لػدد سن العمل كما في النصوص 

 للنصوص التشريعية والتنظيمية ذات الاختصاص.
 ومن جهة أخرى نص على التزاـ الدولة بالعمل على ترقية عمل الدرأة عن طريق التناصف في الدخوؿ إلى عالم الشغل وتدعيمها.

الدستور الجديد، عدا أف ىذا الأختَ حمل تغيتَ في  تٔا يفيد بأف الأحكاـ الدستورية التي أقرتها الدساتتَ السابقة ىي ذاتها الواردة في
 النظرة للحق في العمل إذ اعتبر العمل واجبا يستحق عليو العامل الأجر.

إف دستًة الأجر بهذا الدفهوـ الفلسفي على أنو يقابل العمل ما ىو إلا تٖصيل حاصل طالدا أف علاقة العمل تبتٌ على ركائز أساسية 
عية القانونية، وفي غياب أي من ىذه الركائز تنعدـ العلاقة؛ فضلا عما أثارتو نصوص الدستور الجديد من ىي العمل، الأجر والتب

ل، لشا لؼالف أحد مقومات حرية انتهاؾ للحريات عندما يعتبر العمل واجب، فهو بهذا الوصف لػظر على العامل حرية العم
دأ سلطاف الارادة الذي يقوـ عليو النظاـ الليبرالي، كما لؼالف مهاـ القواعد نساف الدنصوص عليها في الدواثيق الدولية، ولؼالف مبالإ

لأف الدستور في أصالة مهامو يشكل دعامة للحقوؽ والحريات انتظر منو العماؿ أف يدعم مراكزىم القانونية في الدستورية ذاتها، 
حرية العمل، لاسيما وأف الدستور الجديد كاف يكفيو النص على تقابل الأجر  يفقدىمعلاقتهم بأرباب العمل تْقوؽ إضافية لا أف 

 مع العمل دوف الحاجة إلى تقليص حرية العمل، إذ لا لؽكن للعامل أف يستحق أجرا دوف أف يعمل. 
 وفي ذات السياؽ، لؽكن أف نستنتج ما يلي:



         ISSN :1112-4377مجلة المعيار                                                                                                  

 6266(   السنة: 22)رت  4عذد:  62مجلذ:

 

 
572  

مظاىر الطابع الليبرالي بإقراره وجوب العمل وتكريس الأجر   إف الدستور الجديد في مادة العمل جاء متسرعا وحاوؿ إضفاء بعض-
 كمقابل للعمل لكن ىذا الرأي أخلَّ بأىم حقوؽ الانساف الدتعلقة بالعمل حينما نزع منو حرية العمل.

 .النص على أف الأجر يقابل العمل يعتبر عدلَ الجدوى بدافع أف لا علاقة عمل دوف عناصرىا الثلاث، ومنها عنصر الأجر-
لزاولة الدؤسس الدستوري في نصوصو الجديدة التملص من دور الدولة في ضماف معيشة العاجزين عن العمل لأي سبب حيث -

التي تنص على أف: ظروؼ معيشة الدواطنتُ الذين لم يبلغوا سن العمل، والذين لا يستطيعوف  1996من دستور  73 حذؼ الدادة
، وىي إشارة إلى لزاولة التخلص من الدذىب الاجتماعي الذي تقوـ عليو الدولة منذ «مونةالقياـ بو، والذين عجزوا عنو نهائيا مض

والدساعدات الاجتماعية التمدرس منح الاستقلاؿ، والذي يرتكز على دعم الدولة للطبقات الذشة في لراؿ السكن الاجتماعي و 
 ودعم الأفراد والعائلات في مناسبات لزددة.

 تًح ما يلي:وإثر ىذه الاختلالات، نق
الإبقاء على النظرة الدبنية على اعتبار العمل حق لكل الدواطنتُ دولظا اعتبار وجوبيتو للحفاظ على حرية العمل والتخلص من -

 النظرة الفلسفية لأف النص القانولٍ ينتج أحكاما واضحة من اللبس والغموض لكي يلتزـ بها الأشخاص. 
ع مرور الوقت جد مهمة للعماؿ ومنها: الحق في التقاعد، الحق في بيئة عمل نظيفة دستًة الحقوؽ الأساسية التي أصبحت م-

الحق في التنمية الاقتصادية طالدا أف دور العامل لزوري في ىذا ف لأنو يضمن معيشة العماؿ، و وملائمة، الأجر الوطتٍ الأدلٌ الدضم
تنظيم دستًة الحق النقابي باعتباره حقا إعادة ، عملور علاقات الدور الاتفاقيات الجماعية في تنظيم العمل باعتبارىا دستالمجاؿ، 

 مهنيا خالصا.
 إعادة تٖميل الدولة لالتزاماتها لأجل ضماف معيشة العاجزين عن العمل والذين لم يبلغوا سن العمل.-
على الانتاج وتٖقيق التنمية حتى تبقى مؤسسات العمل قائمة غتَه من النشاطات الأخرى النص على الفصل بتُ العمل النقابي و  -

 الاقتصادية وتكريس التعددية النقابية وحمايتها، وتٕرلَ استغلاؿ العمل النقابي لأغراض شخصية.
  . قائمة المراجع:6

 أولا : المؤلفات باللغة العربية :
 .1984جلاؿ مصطفى القرشي، شرح قانوف العمل الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعية الجزائر -
 .1987حمدي عبد الرحماف ولزمد لػتِ مطر، قانوف العمل، الدار الجامعية، الاسكندرية، -
، الحق في العمل في القانوف الجزائري، لرلة حقوؽ الانساف والحريات العامة الصادرة عن لسبر حقوؽ الانساف والحريات، كلية الحقوؽ مهدي تٓدة-

 . 2019جواف  07 عدد 04جامعة مستغالً، لرلد  -والعلوـ السياسية
لسنة  02عدد  07الدركز الجامعي غليزاف، المجلد-سبوعية في التشريع الجزائري ، لرلة القانوف الصادرة عن معهد الحقوؽ ، الراحة الأمهدي تٓدة-

2018. 
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 ثانيا : النصوص القانونية 
 /النصوص الدولية:1
ديسمبر  16( بتاريخ 21أ) 200الاتفاقية الدولية للحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الصادرة عن الامم الدتحدة تٔوجب بالقرار   -

الدتضمن  1989أبريل  25الدؤرخ في  89/08. وقد صادقت الجزائر على ىذه الاتفاقية الدولية تٔوجب القانوف 1966ديسمبر  16.بتاريخ 1966
لاختياري ة على العهد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعهد الدولي الخاص بالحقوؽ الددنية والسياسية والبروتوكوؿ االدوافق

 ،مهورية الجزائريةالجريدة الرسمية للج.  1966ديسمبر  16الدتعلق بالعهد الدولي للحقوؽ الددنية والسياسية الدوافق عليو من طرؼ الجمعية العامة يوـ 
 .1989 / 17عدد 

 .1948ديسمبر  10الاعلاف العالدي لحقوؽ الانساف الصادر عن الامم الدتحدة بتاريخ   -
 /النصوص الوطنية:2
 النصوص الدستورية: - أ
هورية الجريدة الرسمية للجم 1963سبتمبر  10الصادر يوـ  1963سبتمبر  08الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ  1963دستور   -

  . 1963 / 64عدد ،الجزائرية
 ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. 76/97الصادر بالأمر  1976نوفمبر  19الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ  1976دستور  -

؛  28/1979عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية . 1979جويلية 7الدؤرخ في  79/06، الدعدؿ بالقانوف 1976 / 94عدد
نوفمبر  5الدؤرخ في  88/223؛  والقانوف  03/1980عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية.  1980يناير  12الدؤرخ في  80/01والقانوف
 .   45/1988عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية . 1988نوفمبر 3بعد الاستفتاء على التعديل الدستوري بتاريخ  1988

فبراير  28الدؤرخ في  89/18 الصادر بالدرسوـ الرئاسي  رقم 1989فبرابر  23الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ 1989دستور   -
 .1989 / 09عدد  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. 1989

ديسمبر  07الدؤرخ في  96/438ئاسي رقم الصادر بالدرسوـ الر  1996نوفمبر  28الدطروح على الاستفتاء الشعبي بتاريخ  1996دستور  -
/ 25عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية 2002أفريل10الدؤرخ في  02/03الدعدؿ بالقانوف  05ص 76/1996ج. ر عدد  1996
 16/01والقانوف ؛ 08ص 63/2008عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية 2008نوفمبر  15الدؤرخ  في  08/19؛والقانوف  13ص 2002

 .  03ص 14/2016عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. 2016مارس  06الدؤرخ في 
الدؤرخ في  20/442الصادر بالدرسوـ الرئاسي رقم  2020بتاريخ أوؿ نوفمبر الدطروح على الاستفتاء الشعبي  2020الجزائر لسنة  دستور   -

 .03، ص2020ديسمبر  30الدؤرخة في  82للجمهورية الجزائرية، العدد: ، الجريدة الرسمية 2020ديسمبر  30
 النصوص التشريعية والتنظيمية  -ب
 1966جواف  08الدؤرخ في  66/153الدتعلق بقائمة الاعياد الرسمية والدتمم بالأمر  1963جويلية  26الدؤرخ في  63/278القانوف  -

.   2018يوليو  02الدؤرخ في  18/12والقانوف  2005ابريل  26الدؤرخ في  05/06 والقانوف 1968جواف  26الدؤرخ في  68/419والامر 
 .2018سنة  46و  2005 سنة 30، 1968 سنة 56، 1966 سنة 52، 1963سنة  53عدد : ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية

 04عدد  ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةوطب العمل.  الدتعلق بالوقاية الصحية والأمن 1988يناير  26الدؤرخ في  88/07القانوف  -
 .1988 سنة

يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها ولشارسة حق الإضراب الدعدؿ والدتمم  1990فبراير  06الدؤرخ في 90/02القانوف  -
 .1991سنة  68؛  1990سنة  6عدد ، رية الجزائريةالجريدة الرسمية للجمهو . 1991ديسمبر  21الدؤرخ في  91/27بالقانوف 
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، 1991ديسمبر  21الدؤرخ في  91/29الدتعلق بعلاقات العمل الدعدؿ والدتمم بالقانوف  1990ابريل  21الدؤرخ في  90/11القانوف  -
يناير  01الدؤرخ في  97/02، والأمر 1996جويلية  09الدؤرخ في  96/21، والأمر 1994أبريل 11الدؤرخ في  94/03والدرسوـ التشريعي 

 2015جويلية  23الدؤرخ في  15/01والأمر ، 2015الدتضمن قانوف الدالية لسنة  2014ديسمبر  30الدؤرخ في  14/10، والقانوف 1997
 .2015الدتضمن قانوف الدالية التكميلي لسنة 

 32، 1997سنة  03،  1996 سنة  43، 1994 سنة 20، 1991 سنة 68، 1990سنة  17عدد: ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية
 . 2015 سنة 40و  2014سنة 

ديسمبر  21الدؤرخ في  91/30يتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي الدعدؿ والدتمم بالقانوف  1990جواف  02الدؤرخ في  90/14القانوف  -
 36،  1991 سنة 68،   1990سنة  23عدد  ، ة الجزائريةالجريدة الرسمية للجمهوري. 1996جواف  10الدؤرخ في   96/12؛ والامر  1991

 .1996سنة 
يتعلق بالحماية الدطبقة على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل. الجريدة الرسمية  1991جانفي 19الدؤرخ في  91/05الدرسوـ التنفيذي  -

 .1991يناير  23الدؤرخة في  33للجمهورية الجزائرية، العدد: 
سنة  50عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةينظم إثارة الضجيج .  1993جويلية  27الدؤرخ في  93/184الدرسوـ التنفيذي  -

1993. 
 .1997 سنة 3عدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةلػدد الددة القانونية للعمل.  1997يناير  11الدؤرخ في  97/03الأمر  -

43 
 

                                           

 


