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RESUME

Les transformations radicales et les changements extrémement rapides,
constituent les principales caractéristiques de I’environnement économique
actuel. Cette nouvelle donne a bouleversé I’ensemble des convictions
jusque la indiscutable et a imposé la révision et la remise en cause de
toutes les méthodes d’organisation du travail héritées de la période
qualifiée de société industrielle.

Le passage actuel vers la société cognitive et les conditions qu’exige une
telle mutation replace les ressources immatérielles au cceur de toute
réflexion stratégique. Ce qui ouvre la voie a I’émergence d’un nouveau
paradigme et constitue une revalorisation des connaissances et des
compétences considérées actuellement comme conditions majeures de
pérennité et de compétitivite.

Le présent article, tente de prospecter les conséquences d’une telle
mutation et de mettre en exergue les conditions et les méthodes de
conception et de mise en ceuvre des stratégies basées sur I’investissement
immatériel et le Knowledge management.
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