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  ملخص: 
دول مـن شمـال إفريقيـا خـلال الفـترة  �04دف هذه الدراسة إلى تقدير أثر رأس المال البشري علـى النمـو الاقتصـادي لعينـة تشـمل 

  لتقدير نموذج الدراسة. (PMG)وطريقة متوسط ا�موعة المدمجة  (Panel-ARDL))، وقد تم استخدام نموذج 1990-2019(
وجود أثر إيجابي ومعنوي لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا، فعند زيادة   أشارت نتائج الدراسة إلى

 .0.54%المدى الطويل بمقدارفي  النمو الاقتصادي ذلك إلى زيادة سيؤدي 1%رأس المال البشري بمقدار 

  رأس المال البشري، النمو الاقتصادي، دول شمال إفريقيا، طريقة متوسط ا�موعة المدمجة.الكلمات المفتاحية: 
Abstract:  

This study aims to estimate the impact of human capital on the economic growth of a sample 
of 04 North African countries during the period (1990-2019). The (Panel-ARDL) model and the 
Pooled Mean Group (PMG) method were used to estimate the study model. 

The results of the study indicated that there is a positive and significant impact of human 
capital on economic growth in North African countries. When human capital increases by 1%, this 
will lead to an increase in economic growth in the long run by 0.54%. 
Key words: human capital, economic growth, North African countries, Pooled Mean Group. 

  :مقدمة
لقد حظي رأس المال البشري باهتمام كبير من قبل العديد من الاقتصاديين من خلال محاولتهم لدراسة تأثيره على النمو الاقتصادي 
في المدى الطويل، حيث أدرك الاقتصاديون منذ فترة طويلة أن العنصر البشري يمثل مكونا مهما لثروة الأمم، وفي هذا الإطار، أكدت 

بشكل أساسي على رأس المال البشري في تفسيرها للنمو  (New Growth Theories)لنمو الاقتصادي النظريات الحديثة ل
الاقتصادي، ونتيجة لذلك، تحول تركيزهم من رأس المال المادي الذي لم يعد كافيا لشرح النمو الاقتصادي إلى رأس المال البشري، نظرا 

  لدوره المحوري في الحد من عدم تكافؤ الفرص وتحقيقه لمنافع عديدة للمجتمع.
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المتزايدة للعنصر البشري في العملية التنموية، نجد دول شمال إفريقيا كغيرها من الدول النامية قد قطعت خطوات مهمة في  نظرا للأهمية
تحسين المنظومة التعليمية والصحية عبر العديد من الإصلاحات، وهي مجال الاهتمام برأس المال البشري والاستثمار فيه، وذلك من خلال 

  ن خلالها تعزيز رأس المال البشري والمساهمة في تحقيق النمو الاقتصادي في المدى الطويل. ا�الات التي يمكن م
  تتمحور إشكالية هذه الدراسة في التساؤل الرئيسي التالي:إشكالية الدراسة: 

  ) ؟2019-1990ما مدى تأثير رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا خلال الفترة (
  للإجابة على هذه الإشكالية، تنطلق الدراسة من الفرضية الأساسية التي مفادها أنه:ة الدراسة: فرضي

يؤثر رأس المال البشري بشكل إيجابي على أداء النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا، إذ أنه كلما كان مستوى مخزون رأس المال 
  دي.البشري مرتفعا أدى ذلك إلى ارتفاع في النمو الاقتصا

  أهمية الدراسة:
نظرا للأهمية المتزايدة لرأس المال البشري خاصة مع التطور الاقتصادي والتطور المعرفي الذي يشهده العالم، تنبع أهمية هذه الدراسة  

لبشري من كو�ا تبحث في مدى تأثير رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا، إضافة إلى كون مخزون رأس المال ا
  المصادر الأساسية للنمو الاقتصادي في المدى الطويل.

  أهداف الدراسة:
�دف هذه الدراسة بشكل أساسي إلى اختبار مدى تأثير رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا، وذلك 

خلال الفترة (PMG) قة متوسط ا�موعة المدمجة وطري من خلال استخدام نماذج بيانات السلاسل الزمنية المقطعية الديناميكية
)1990-2019.(  

  منهجية الدراسة:
من أجل تحقيق هدف الدراسة واختبار مدى صحة فرضيتها، سيتم الاعتماد على المنهج الوصفي والتحليلي لتحديد العلاقة بين 

ام أساليب التحليل الإحصائي للتعرف على مدى تأثير رأس المال البشري والنمو الاقتصادي، وكذلك المنهج الاستقرائي من خلال استخد
  رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا.

  الدراسات السابقة:
 هناك العديد من الدراسات التجريبية التي اهتمت بدراسة العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي، وسنقوم باستعراض أهم

 هذه الدراسات كالتالي:
والتي هدف من خلالها إلى اختبار مدى أهمية رأس المال البشري في النمو الاقتصادي  1(George A.K, 1991)دراسة 

)، وقد تم استخدم عدة مؤشرات لقياس رأس المال البشري مثل عدد سنوات 1985-1970لإحدى الدول النامية خلال الفترة (
العاملة والمعرفة التكنولوجية، وكان من أبرز نتائج هذه الدراسة أن هناك علاقة طردية موجبة في المدى الطويل بين الدراسة، التعليم للقوى 

  مؤشرات رأس المال البشري والنمو الاقتصادي؛
)، هدف من خلالها 1995-1965دولة خلال الفترة ( 100على عينة مكونة من  (Barro, 1997)2وفي دراسة أعدها 

لعلاقة بين معدل نمو الدخل الفردي ومجموعة من المتغيرات منها نسبة عدد التلاميذ في المراحل التعليمية الثلاثة كمؤشرات لقياس إلى قياس ا



  )2019-1990خلال الفترة ( أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال إفريقيا: دراسة قياسية باستخدام بيانات بانل

 د. بوهنة كلثوم

 22 - 11ص ،  2021السنة:   27/ العدد  17ا�لد                      ISSN  6132-1112                                     مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا  
  13  

أشارت النتائج إلى أن رأس المال البشري له تأثير إيجابي ومعنوي على النمو الاقتصادي لعينة  لرأس المال البشري، وبتطبيق نماذج بانل،
  الدراسة؛الدول محل 

دولــة خــلال الفـــترة  100بعنــوان التعلــيم والنمــو الاقتصـــادي لعينــة مكونــة مــن  (Barro, 2013)3وفي دراســة أخــرى أعــدها 
أيــن تم اســتخدام عــدة مؤشــرات لقيــاس مخــزون رأس المــال البشــري، منهــا مؤشــرات تعليميــة ومؤشــرات الصــحية (متوســط  ،1960-1995

العمر المتوقع عند الميلاد، معدل عدد وفيات الأطفـال الرضـع)، ومـن أهـم النتـائج الـتي توصـلت إليهـا هـذه الدراسـة أن أغلـب مؤشـرات رأس 
  الاقتصادي.المال البشري ترتبط إيجابا مع النمو 

) إلى تقدير أثر رأس المال البشري على الناتج EL Mostafa Bentour, 2020 (4كما هدفت دراسة أخرى أعدها 
وقد  ،(O.E.C.D)المحلي الإجمالي للدول العربية، بالمقارنة مع مجموعتين من الدول الآسيوية ودول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

حيث  المساهمة الإيجابية لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي والتي لا تختلف كثيرا مقارنة بالدول الآسيوية،أشارت نتائج الدراسة إلى 
في  0.6%، مقارنة بحوالي 0.5%ينتج عنه زيادة في النمو الاقتصادي بمقدار  1%رأس المال البشري ب    أوضحت الدراسة أن زيادة

  .ظمة التعاون الاقتصادي والتنميةفي دول من 0.9%الدول الآسيوية وبنحو 
  الإطار النظري للدراسة المحور الأول:

  تعريف رأس المال البشريأولا: 
  تعددت وتنوعت التعاريف المقدمة لرأس المال البشري، ويمكن استعراض أهم التعاريف المقدمة له كالتالي:

ــه يشــمل: المعرفــة  (O.E.C.D, 2001)تقــدم منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة  تعريفــا أوســع لــرأس المــال البشــري علــى أن
   5والمهارات والكفاءات والسمات المتجسدة في الأفراد والتي تسهل خلق الرفاهية الشخصية والاجتماعية والاقتصادية.

تركيز بشكل خاص على ) رأس المال البشري على أنه: القدرة الإنتاجية ا�سدة في الأفراد، مع ال2006كما عرف البنك الدولي (
 6مساهمته في الإنتاج الاقتصادي.

ويشير رأس المال البشـري أيضـا إلى المعرفـة والقـدرات الـتي تتجسـد في الأشـخاص، والـتي يمكـن اسـتخدامها للمضـي قـدما في تقنيـات 
لا يمكن للأشخاص أن ينفصلوا عن  الإنتاج والمساهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية، حيث يستخدم مصطلح رأس المال البشري؛ لأنه

 7معارفهم أو مهارا�م بالطريقة التي يمكن فصلهم عن أصولهم المالية والمادية.
ويعد العنصر البشري عنصراً رئيسيا من عناصر الإنتاج وفي الـدول الناميـة يعتـبر العنصـر البشـري حاليـا مـن أهـم مـا تملكـه الدولـة مـن 

ه إلى القـوى البشـرية مـن إمكانـات وطاقـات  عناصر الإنتاج المتاحة، وبالتالي يصبح الاهتمام �ذا العنصر واجبـا وطنيـاً ملحـاً، ويعتـبر مـا يوجـ
ه  وتــدعيم هــذا الاســتثمار عمــلا منتجــا، ومــن ثم فهــو كغــيره مــن نــواحي الاســتثمار في حاجــة ملحــة إلى التــدعيم والتخطــيط والتنظــيم والتوجيــ

رأس المال البشـري تتضـمن الاسـتثمار في التعلـيم والتـدريب والصـحة والهجـرة والرفاهيـة الاجتماعيـة والمتابعة بأسلوب علمي سليم. إن دراسة 
المـال وإذا كان العلماء الاقتصاديون قد أهملوا القوى العاملة إلى عهد قريب جداً فإ�م قد بدئوا يوجهون جهـودهم الهائلـة لدراسـة أهميـة رأس 

  8ادي.البشري في الجسم الرئيسي للفكر الاقتص
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 مكونات رأس المال البشريثانيا: 
  9ثلاثة مكونات أساسية لرأس المال البشري كالتالي: هناك

: والمرتبطة بتعليم الأميين القراءة والكتابة ومفاهيم الحساب، (Les compétences générales) المؤهلات العامة -1
  المشاكل، والتدريب؛وأكثر توسعا القدرة على معالجة المعلومات واستعمالها في حل 

: والمرتبطة بالتكنولوجيات وسيرورة الإنتاج الخاصة، كالقدرة (Les compétences spécifiques) المؤهلات النوعية -2
  على العمل ببرامج الإعلام الآلي بمختلف درجات التعقيد وصيانة قطع الآلات... إلخ؛

: وتتمثل في التحكم (Les connaissances techniques et scientifiques) المعارف التقنية والعلمية -3
وتنظيم المعارف والتقنيات التحليلية النوعية والتي يمكن أن تكون مهمة للإنتاج والتقدم التكنولوجي، كالفيزياء والهندسة المعمارية 

 وغيرها.
  إشكالية قياس رأس المال البشري ثالثا:

اســتيعاب المعـارف والتكنولوجيــا الجديـدة، وبالتــالي زيـادة إنتاجيــة العمــل،  يـؤدي رأس المــال البشـري دورا مهمــا في تحديـد القــدرة علـى
ومــع ذلــك، فــإن قيــاس رأس المــال البشــري يشــكل تحــديا، وفي الأدبيــات، يــتم اســتخدام بــدائل مختلفــة في تحليــل تطــورات رأس المــال البشــري، 

رأس المال البشري. وتقترح أدبيات النمـو الاقتصـادي وسـائل  ويعد التحصيل المدرسي هو الأكثر شيوعا ولكن أيضا الطريقة الأسهل لقياس
)، يتم احتساب رأس المال البشري باستخدام اثنين من المؤشرات الرئيسية، 1999بديلة لبناء مثل هذه البيانات، ووفقا لعمل هول وجونز (

محـدد، سـوف يكـون للـدول ذاك أكـبر نسـبة لليـد أي العدد الإجمالي للقوى العاملة ومتوسط التعليم، وهكذا، ضمن مستوى متوسـط تعلـيم 
العاملــة مخــزون أعلــى مــن رأس المــال البشــري، وبشــكل مماثــل، ضــمن حجــم معــين مــن القــوى العاملــة، ســوف يكــون للــدول ذات المســتوى 

شـرات لقيــاس مخــزون وفي هــذا الإطـار، تســتخدم الدراسـات التجريبيــة العديـد مــن المؤ  10التعليمـي العــالي مخـزون أعلــى مـن رأس المــال البشـري.
رأس المال البشري، ويمكـن التمييـز بـين مجمـوعتين رئيسـيتين كالتـالي: مؤشـرات خاصـة بـالتعليم، ومؤشـرات صـحية مثـل مؤشـر متوسـط العمـر 

  المتوقع عند الميلاد.
  س المال البشري بالنمو الاقتصاديعلاقة رأ رابعا:

تي تطـورت في فـترة السـتي نات مـن القـرن العشـرين علـى تحليـل النمـو الاقتصـادي وعلـى العوامـل الـتي لقد ركـزت النمـاذج الاقتصـادية الـ
تحـــدد ذلـــك النمـــو. وكـــان يـــتم تفســـير النمـــو الاقتصـــادي في ضـــوء عوامـــل الإنتـــاج التقليديـــة وهـــي: الأرض والعمـــل ورأس المـــال. وقـــد بـــذلت 

ل القـومي بالبيانـات الخاصـة �ـذه العوامـل التقليديـة، ولكـن محاولات باستخدام تلك النماذج لمقارنـة البيانـات الإمبيريقيـة الخاصـة بنمـو الـدخ
 هذه المقارنات كشفت عن أن هناك نسبة كبيرة من النمو في الدخل القومي لا ترجع إلى الزيادة في عوامل الأرض والعمل ورأس المـال، وإنمـا

  11نمو الاقتصادي.ترجع إلى عامل آخر لم تستطع تلك النماذج تفسيره أطلق عليه العامل الباقي في ال
إلى جانب مخزون رأس المال المادي، يعتبر مخزون رأس المال البشري واحد من عوامل الإنتاج في تحديد الازدهار الاقتصادي والتقدم، 
بحيـــث يلعـــب دورا مهمـــا في تحديـــد القـــدرة علـــى اســـتيعاب المعـــارف والتكنولوجيـــات الجديـــدة، وبالتـــالي زيـــادة إنتاجيـــة العمـــل، ويشـــكل نمـــو 

حيث يمثل رأس المـال البشـري جـزءا مـن اسـتراتيجيات النمـو  12الإنتاجية بدوره عاملا رئيسيا في تعزيز النمو الاقتصادي على المدى الطويل.
، ومنحازة الاقتصادي لكونه الموجه والمسيطر على رأس المال المادي، لأن الإنسان لا بد وأن يجعل نتاجاته وإنجازاته المادية والفكرية متأثرة به

) الـتي New Growth modelsنمـاذج النمـو الحديثـة (لجملة تكوينه وكمال شخصيته وجميع طباعه ونظرته للأشياء، وهذا ما أكدتـه 
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) هذا الارتباط الوثيق بين النمو الاقتصادي وتراكم رأس المال البشـري، إذ أن Robert lucas, Paul Romerتبلورت في كتابات (
  13الاستثمار في هذا العنصر يخلق ملكات بشرية مؤهلة ومدربة ويساعد على زيادة الإنتاج.

  الجانب التطبيقي للدراسة المحور الثاني:
 عينة الدراسة ومصادر البيانات أولا:

 04) لعينة مكونة من 2019- 1990استهدفت هذه الدراسة قياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي خلال الفترة (
ماد على كل من قاعدة بيانات البنك دول من دول شمال إفريقيا وهي: الجزائر، تونس، المغرب ومصر، أما مصادر البيانات، فقد تم الاعت

  بالنسبة لمؤشر رأس المال البشري. (Barro and Lee)15وقاعدة بيانات  (World Bank)14الدولي 
  نموذج الدراسة ثانيا:

������  تتبع الأدبيات المتعلقة بتـأثير رأس المال البشري على النمو الاقتصادي، سيتم استخدام معادلة الانحدار الأساسية التالية: بعد = �� + ����� � + ����� � + ����� � + �� �................(01) 
 حيث:
Ø LGDPPC الإجمالي؛: لوغاريتم نصيب الفرد من الناتج المحلي  
Ø LKلوغاريتم رأس المال المادي كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي؛ : 
Ø LLلوغاريتم إجمالي عدد العمال؛ :  
Ø LH ؛سنة فأكثر 15بمتوسط عدد سنوات الدراسة للفئة : لوغاريتم رأس المال البشري مقاسا 
Ø  تمثلi ،عدد الدول :t ،حد الخطأ العشوائي. :� �� : الفترة الزمنية  

 و الاقتصادي في دول شمال إفريقياالتحليل الوصفي للعلاقة بين رأس المال البشري والنم ثالثا:
لقد أوضحت الأدبيات التجريبية السابقة وجود علاقة إيجابية بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي، ولقد ارتأينا قبل الإثبات 

) يوضح العلاقة بين مؤشر رأس 01ازها بيانيا في شكل سحابة نقاط، والشكل رقم (عن طريق القياس الاقتصادي لهذه العلاقة محاولة إبر 
" والنمو الاقتصادي (لوغاريتم متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي) LHالمال البشري (لوغاريتم متوسط عدد سنوات الدراسة) "

"LGDPpc) ومن الواضح أن هناك علاقة قوية بين مستويات نصيب  )،2019-1990" لعينة من دول شمال إفريقيا خلال الفترة
  الفرد من الناتج ومتوسط عدد سنوات الدراسة.
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: العلاقة بين رأس المال البشري ومتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي لعينة دول شمال إفريقيا 01الشكل رقم 
  )2019-1990خلال الفترة (

 
  .(XLSTAT 2016)أعد بالاعتماد على برنامج المصدر: 

  دراسة الاستقرارية لمتغيرات الدراسةرابعا: 
لاختبار مدى استقرارية متغيرات الدراسة وتحديد درجة تكاملها، سيتم استخدام أهم الاختبارات المعدة لهذا الغرض وأهمها: اختبار 

(LLC : Levin, Lin and Chu) اختبار ،(IPS : Im, Pesaran and shin)  واختبار(ADF : 
Augmented Dickey Fuller) حيث تنص فرضية العدم ،(H0)  لكل من هذه الاختبارات على أن السلسلة المدروسة تحتوي

 على جذر الوحدة (أي أن السلسلة غير مستقرة).
  : اختبارات الإستقرارية لمتغيرات الدراسة01الجدول رقم 

  (Level) المستوى عند
IPS test LLC test ADF المتغيرات 
1.61675 
(0.9470) 

1.72709 
(0.9579) 

5.33400 
(0.7214) LGDPpc 

-1.49818 
(0.0670) 

-1.26218 
(0.1034) 

12.8407 
(0.11174) LK 

2.51918 
(0.9941) 

0.13409 
(0.5533) 

2.98241 
(0.9355) LL 

1.61952 
(0.9473) 

-0.64364 
(0.2599) 

2.07853 
(0.9785) LH 

 (1st Difference) الفرق الأول عند
-3.45533 
(0.0003) 

-2.75801 
(0.0029) 

25.0371 
(0.0015) DLGDPpc 

-6.23303 
(0.0000) 

-6.55416 
(0.0000) 

46.2659 
(0.0000) DLK 

-5.71437 
(0.0000) 

(5.57583 
(0.0000) 

42.9484 
(0.0000) DLL 

0.21159 
(0.5838) 

-3.20173 
(0.0007) 

20.3084 
(0.0092) DLH 

H0: Unit Root/Non-Stationarity 
  .(Eviews.10)أعد بالاعتماد على برنامج المصدر: 

6,5
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Régression de lgdppc par lh (R²=0,451)
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) تدل على عدم استقرارية LLCو ADF ،IPC) يتضح أن كل اختبارات الاستقرارية (01من خلال نتائج الجدول رقم (
قيم الاحتمالات لهذه الاختبارات تفوق  ، حيث أن(Level)) عند المستوى LGDPpc ،LK ،LL ،LHمتغيرات الدراسة (

 (1st Difference)، أما عند إجراء الفروقات من الدرجة الأولى (H0)وبالتالي قبول فرضية العدم  %5عند مستوى معنوية  0.05
على هذه المتغيرات وإعادة إجراء نفس الاختبارات السابقة، اتضح أن كل المتغيرات السابقة أصبحت مستقرة (رفض فرضية العدم)، 

 .I(1)وبالتالي فإن كل متغيرات الدراسة متكاملة من الدرجة الأولى أي من الشكل 
  (PMG)مجة باستخدام طريقة متوسط المجموعة المد Panel-ARDLتقدير نموذج خامسا: 

بعد إجراء اختبارات الاستقرارية تبين لنا عدم وجود أي متغير متكامل من الدرجة الثانية أو أكثر، ووفقا لهذه النتائج، سوف نعتمد 
، ولتقدير هذا النموذج نسـتخدم طريقـة متوسـط Panel-ARDLفي دراستنا لأثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي على نموذج 

 ,Pesaran and al)16المطـورة مـن قبـل كـل مـن  PMG : Pooled Mean Group estimator) المـدمج (ا�موعـة 
، بحيـث أن هــذه الطريقــة تفــرض قيــد التجـانس علــى معلمــات المــدى الطويــل أي أ�ــا متسـاوية لكــل الــدول، بينمــا تســمح بتفــاوت (1999

مـن ناحيــة تحظـى بكفــاءة التقــدير  (PMG)الخطــأ. وبـذلك فــإن معلمـات المــدى القصـير، وحــدود تصـحيح اخــتلال التـوازن وتباينــات حـد 
الناجمـة عـن دمـج العلاقـات الديناميكيـة غـير المتجانسـة،  (Inconisistency)المدمج، ومن ناحية أخرى تتلافى مشكلة عدم الاتساق 

 MG : Mean Group)متسـقة وأعلـى كفـاءة (كفـاءة ذات تبـاين أقـل) مـن مقـدرة  (PMG)ففي ظل هذا الفرض تكون مقـدرة 
estimator) التي لا تفرض قيودا على معلمـات المـدى الطويـل. ففـي ظـل فرضـية التجـانس في المـدى الطويـل، وعلـى الـرغم مـن أن كـلا ،

   17فقط هو مقدر كفؤ. (PMG)هي مقدرات متسقة، فإن  (PMG)و (MG)من 
�� ������  :) كالآتي4.6سنقوم بإعادة صياغة المعادلة رقم ( Panel-ARDLلتقدير نموذج  = � ��������� �,��� + � ���� ��,��� + �� + ����

���
�

��� … … … … . . (4.7) 

  .tفي الفترة  iللدولة  LGDPpcتمثل لوغاريتم متوسط نصيب الفرد من إجمالي الناتج المحلي  �� ������  حيث أن:
  Xمصفوفة معلمات المتغيرات التفسيرية. ����  ثوابت. ���  المتغيرات التفسيرية المدرجة في نموذج الدراسة. تمثل��  ��   الآثار الفردية الثابتة.  
  يمثل حد الخطأ العشوائي. ��� 

(p,q) .تمثل فترات الإبطاء والتي يمكن أن تتباين من دولة إلى أخرى  
�� ������∆  18كما يلي:  (VECM)) في شكل نظام متجه نموذج تصحيح الخطأ 01رقم ( ويمكن إعادة صياغة المعادلة = ����������,��� − ����,����+ � ���∆�������,��� + � ���� ∆��,��� + �� + ������

���
���
���  … … … … … (4.8) 
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  حيث:
Ø (��) ) لوغاريتم متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجماليمعلمة تصحيح اختلال التوازن، أو سرعة تعديل المتغير التابع (

  نحو علاقته التوازنية؛
Ø �� معلمة المدى الطويل؛  
Ø ���� .معلمات العلاقة الديناميكية في المدى القصير  

، وبعد التقدير �ذه الطريقة تحصلنا Panel-ARDLفي تقدير نموذج   (PMG)سيتم استخدام طريقة وسط ا�موعة المدمجة
  على معلمات الأجل القصير والأجل الطويل وحد تصحيح الخطأ (سرعة التعديل)، والنتائج المبينة في الجدول التالي: 

  باستخدام : نتائج تقدير أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في الدول شمال إفريقيا02الجدول رقم 
  Panel-ARDLنموذج  

Dependent Variable: ∆LGDPpc 

Pooled Mean Group Regression (PMG) 

Long-Run Relationship 

Prob Coefficient Regressors 

0.000* 0.2535049 LK 

0.000* 0.7431224 LL 

0.000* 0.5415603 LH 

Short-Run Relationship 

0.047** -0.2276862 ECT 

0.038** 0.074723 ∆LK 

0.015** -0.3813865 ∆LL 

0.085*** 1.318671 ∆LH 

0.054*** -1.405538 Const 
  على التوالي. 10%و  5%،  1%تمثل معنوية المعلمة عند مستوى معنوية  ()***، **()، *()ملاحظة: 

  (Stata 14.2)أعد بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
، 5%) جاء سالبا ومعنويا عند مستوى ECT = -0.227خلال الجدول أعلاه يتضح أن المعامل المقدر لحد تصحيح الخطأ ( من

ي وهذا ما يؤكد على أنه لا توجد مشكلة في علاقة التوازن على المدى الطويل بين المتغيرات المستقلة ومتوسط نصيب الفرد من الناتج المحل
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المستخدم في دراسة أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال  (Panel-ARDL)إن نموذج الإجمالي، ونتيجة لذلك، ف
  لتصحيح خلل التوازن من فترة إلى أخرى في دول عينة الدراسة. 22%إفريقيا يتضمن آلية تعديل خط التوازن ما نسبته 

بالنسبة لمعلمات الأجل القصير، يتضح أن النمو الاقتصادي يتأثر بشكل إيجابي برأس المال المادي ورأس المال البشري عند مستوى 
سيؤدي إلى انخفاض في نصيب الفرد من  1%، حيث أن ارتفاع حجم العمالة ب 10%، في حين يتأثر سلبا بالعمالة عند مستوى %5

، وقد يرجع هذا التأثير السلبي إلى سياسات التشغيل المنتهجة في دول شمال إفريقيا، بالإضافة إلى أن 0.38%ار الناتج المحلي الإجمالي بمقد
 أغلب العمال يشتغلون في قطاعات غير منتجة.

  ) ما يلي: 02كما تظهر نتائج الأجل الطويل الموضحة في الجدول رقم (
، إذ أن %1 الأجل الطويل له تأثير إيجابي ومعنوي إحصائيا عند مستوى يظهر من خلال نتائج التقدير أن رأس المال المادي في

في دول شمال  %0.25ستؤدي إلى زيادة في متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 1% زيادة رأس المال المادي ب 
 وهذه النتيجة تتوافق مع ما جاء في النظرية الاقتصادية.إفريقيا، 

، حيث أن كل زيادة في إجمالي القوة العاملة %1العمالة، فقد جاءت إشارته موجبة ومعنوية إحصائيا عند مستوى  بالنسبة لمتغير
، وهذا يعني أن متوسط نصيب الفرد من إجمالي 0.74%تؤدي إلى زيادة متوسط نصيب الفرد من إجمالي الناتج المحلي بنسبة  %1ب 

وهذه النتيجة تتوافق مع ما جاءت به الأدبيات  القوى العاملة.بشكل كبير في المدى الطويل على الناتج المحلي في دول شمال إفريقيا يعتمد 
 الاقتصادية التي نصت على وجود علاقة إيجابية بين العمالة والنمو الاقتصادي.

ومتوسط نصيب الفرد من أما بالنسبة لرأس المال البشري فقد أظهرت نتائج التقدير أن العلاقة بين متوسط عدد سنوات الدراسة 
، إذ أن زيادة متوسط عدد سنوات الدراسة بوحدة واحدة سيؤدي ذلك %1إجمالي الناتج المحلي هي علاقة طردية ومعنوية عند مستوى 

و ، وهذه النتيجة تبين أهمية رأس المال البشري في دعم النم%0.54إلى زيادة في متوسط نصيب الفرد من إجمالي الناتج المحلي بنسبة 
 ,Barro)الاقتصادي طويل الأجل في دول شمال إفريقيا، كما تتوافق هذه النتيجة مع العديد من الدراسات التجريبية مثل دراسة 

 (EL Mostafa Bentour, 2020)ودراسة  (2013 ,1997
 خاتمة:

دول من دول  04تتكون من  استهدفت هذه الدراسة قياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي باستخدام بيانات عينة
 (Panel-ARDL))، ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام نموذج بانل الديناميكي 2019-1990(شمال إفريقيا خلال الفترة 

  .في تقدير نموذج الدراسة (PMG)وطريقة متوسط ا�موعة المدمجة 
أشارت نتائج الدراسة توافقا مع الفرضية القائلة بأنه يوجد تأثير إيجابي لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول شمال 

، وهذه النتيجة 0.54%ينتج عنه زيادة في النمو الاقتصادي في المدى الطويل بنحو  1%الزيادة في رأس المال البشري ب إفريقيا، فعند 
التوصل إليه في العديد من الدراسات التجريبية السابقة على أن رأس المال البشري بشكل عام له تأثير إيجابي على النمو تؤكد على ما تم 

 الاقتصادي وأحد العوامل الرئيسية التي تعزز النمو الاقتصادي في المدى الطويل.
  على ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن تقديم التوصيات التالية:

 العمل تبني الإصلاحات الهيكلية اللازمة لدعم النمو الاقتصادي طويل المدى في دول شمال إفريقيا؛ - 
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فرأس المال البشري هو واحد من ضرورة الاهتمام برأس المال البشري من خلال الاهتمام بالتعليم بمختلف مراحله ومستوياته،  -
  لدول؛العوامل الأساسية لتحقيق الازدهار والتقدم الاقتصادي ل

العمل على انتهاج سياسات حكومية فعالة لتعزيز مخزون رأس المال البشري وتدعيمه بمختلف الطرق الحديثة، والعمل على توجيه  -
الطاقات البشرية بما يخدم احتياجات سوق العمل، فالتعليم المنعزل عن سوق العمل غالبا ما يكون له آثار سلبية على التنمية 

 الاقتصادية للدول.
  الملاحق:

-Panel: نتائج تقدير أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في الدول شمال إفريقيا باستخدام نموذج 01 الملحق رقم
ARDL  
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    D . l g d p p c         C o e f .    S t d .  E r r .       z     P > | z |      [ 9 5 %  C o n f .  I n t e r v a l ]
                                                                              
                                                L o g  L i k e l i h o o d      =   3 1 4 . 2 1 1 2

                                                               m a x  =         2 9
                                                               a v g  =       2 9 . 0
                                                O b s  p e r  g r o u p :  m i n  =         2 9
T i m e  V a r i a b l e  ( t ) :  y e a r                          N u m b e r  o f  g r o u p s    =          4
P a n e l  V a r i a b l e  ( i ) :  c o u n t r y 1                     N u m b e r  o f  o b s       =        1 1 6

( E s t i m a t e  r e s u l t s  s a v e d  a s  p m g )
P o o l e d  M e a n  G r o u p  R e g r e s s i o n
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