
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 :الملخص

في  تعتبر ظاهرة تشغيل الاطفال من المواضيع الاكثر شيوعا في جميع المجتمعات ولا يكاد اي مجتمع ان يخلو منها، وبالرغم من تعدد الدراسات   

فال هذا المجال )نفسية، اجتماعية، اقتصادية، تربوية...( الا ان معظمها اكدت على كل ما تعكسه هذه الظاهرة من اثار سلبية على حياة الاط

 العاملين بصفة خاصة وعلى اسرهم ومجتمعهم بصفة عامة، ومن هذا المنطلق تأتي الدراسة الحالية للبحث في كيفية تأثير ظاهرة عمل الاطفال

 على تقديرهم لذاتهم، وتمثلت مشكلة الدراسة في التساؤلات التالية:

 هل يتمتع الاطفال العمال بتقدير ذات ايجابي؟ -

 العمل على مستوى تقديرهم لذاتهم؟كيف يؤثر هذا  -

كوبر  ولقد اعتمدت الباحثتان في الدراسة على المنهج العيادي لملائمته متغيرات الدراسة، بالإضافة الى تطبيق مقياس تقدير الذات ) من اعداد

سنة(، ومن اهم  31 -31ما بين )( اطفال عاملين وغير متمدرسين، تراوحت اعمارهم 40سميث(، وتم تطبيق الدراسة على عينة متكونة من )

 النتائج المتحصل عليها في الاخير ان ظاهرة العمل اثرت سلبا على مستوى تقديرهم لذاتهم.

 العمل، عمل الطفل، تقدير الذات.الكلمات المفتاحية: 

 

Abstract : 

The phenomenon of child labor is one of the most common topics in all societies and hardly any society is free of it. Despite the 

many studies in this field (psychological, social, economic, educational ...), most of them emphasized all the effects of this 

phenomenon The study aims to investigate how the phenomenon of children's work affects their self-esteem. The problem of the 

study is the following questions: 

- Do child workers enjoy a positive assessment? 

- How does this work affect their level of self-esteem? 

The study was applied to a sample consisting of (40) working and uneducated children, aged between 13 and 17 years of age, , 

And the most important results obtained in the latter that the phenomenon of work negatively affected the level of self-esteem. 

Keywords: work, child labor, self-esteem. 
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 مقدمة:

تترك ظاهرة تشغيل الاطفال اثارا سلبية تنعكس على المجتمع بشكل عام وعلى الاطفال بشكل خاص، ولقد اخذ    

هذا الاستغلال اشكالا عديدة اهمها تشغيل الاطفال وتسخيرهم في اعمال غير مؤهلين جسديا ونفسيا للقيام بها، 

البدني او العقلي او الروحي او الاجتماعي... ونظرا  وهذا ما يشكل لهم ضررا او يمثل لهم اعاقة لتعلمهم او نموهم

لأهمية هذا الموضوع  تأتي الدراسة الحالية لإلقاء الضوء على ظاهرة عمالة الاطفال في الجزائر والكشف عن كيفية  

 تأثير هذه الظاهرة على مستوى تقديرهم لذاتهم.

 الخلفية النظرية للدراسة وطرح الاشكالية: -0

ددد  اسدددعهدفت موضددوع عمددل الطفدددل  نه ممارسددة الطفددل لأي عمدددل  تؤكددد مجمددوع   
ه
الدراسددات والأبحدددات والتحقيقددات ال

كان تترتب عليها إنعكاسات خطيرة على الحالة النفسية للطفل، حيث جاء في تقريدر  صددره المجلدس الددولي للممرضدات 

ده مدن بدين اآ
ه
دد  تعدتج عدن عمدل الطفدل: يناشد فيه جميع الجهات المعنية والمسدؤولة عدن عمدل الطفدل،  ن

ه
ثدار النفسدية ال

 International)سلوكات غير مناسبة، وصعوبة فدي إقامدة علاقدات إجتماعيدة، واضدطرابات فدي النمدو والإصدابة بالا هيدار )

council of nurses,2007 :3. 

دذين يعملدون فدي تتحددت فيده عدن الأطفدال Claudine Jacquemin,2007 :1-2) كلودين جداكمين (وفي عمل قامت به    
ه
ال

فهددا عمددل الطفددل، اضددطرابات عاطفيددة، وقلددق ودلام فددي الددراس  و فددي المعدددة، والددد  تعددتج 
ه
ددد  يخل

ه
دده مددن الأضددرار ال

ه
البيددوت  ن

ف 
ه
عن الصدمات النفسية وحرما هم من اللعب والراحة. وفي بعض الأحيان يتم ضربهم والاعتداء عليهم جعسيا ما يخل

. كمدددددا  نه طفدددددولعهم سدددددلبت مدددددنهم، وتضددددديف كلدددددودين جددددداكمين لتؤكدددددد  نه الاسدددددتغلال لددددددضهم اضدددددطرابات نفسدددددية خطيدددددرة

فددده مدددن  ضدددرار نفسدددية ونفسدددية إجتماعيدددة إضدددافة إلدددى خطدددر الإصدددابة 
ه
الجعسددده  هدددو مدددن  بشدددع  ندددواع عمدددل الطفدددل لمدددا يخل

 (، ووقوع الحمل، وتناول المخدرات. MSTبالسيدا والأمراض المتنقلة جعسيا )

د  قام بها    
ه
وباعتبار  نه عمل الطفل هو مدن المعوقدات  و المشدكلات  )عبد الله سليم البياني(وفي الدراسة التحقيقية ال

د  تؤثر لا مجال في عملية الارتقداء السدوي لهدم مدن خدلال حرمدا هم مدن الفدرص المناسدبة 
ه
د  تعرفها مرحلة الطفولة وال

ه
ال

دد  تدنعكس علدى علاقدات الطفدل لنمو قدراتهم وإمكانياتهم، وضح  نه 
ه
ذلك يظهدر لددى الطفدل مشداعر الظلدم والإحبداي ال

ي علدى العديدد مدن الأنشدطة والتمريندات ويدجدب قدراتده الإبداعيدة، إضدافة إلدى ظهدور 
ه
الشخصية مما يدفع به إلى التخل

  نواع من القلق الغير صحي. 
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رئدددقس قسددددم مصدددلحة الطدددب النفسددده  ل طفدددال فددددي ، Marie- Rose Moro)روز مددددورو  –مددداري (وفدددي حدددوار  قددديم مدددع    

ف تقدول فيده: إنه Enfants soldats démobilisésمستشدف   فقسدان ببدوبيح  حدول موضدوع: ف الأطفدال الجندود المسدرحين 

هدؤلاء الأطفددال يحسدون بالوجددل والتحقيددر ولددضهم إحسدداس بالدونيدة وهددم قددادرين علدى إخفدداء هاتده الصدددمات لسددنوات 

ل إلدددى بددداللجوء إلدددى المخدددد رات والكحدددول والمدددذيبات مدددن  جدددل العسددديان، وتضددديف  نه تلدددك الصددددمات الغيدددر معالجدددة تتحدددوه

 (.International council of nurses,2007 :3عدوان ضد الذات  و ضد اآخرين)

ددد  تددم نشددرها فددي مجلددة الأب0434وفددي دراسددة نفسددية إجتماعيددة قددام بهددا )سددامي عبددد  الغحدد  ومحدد   بددوطيرة،   
ه
حددات (، وال

سددددددمت لذيدددددده بمشدددددداعر الدونيددددددة 
ه
ددددددته العصددددددابية، فددددددي حددددددين  نه صددددددورة الددددددذات  ت العمليددددددة جدددددداء فيهددددددا  نه الطفددددددل العامددددددل تميه

 والاعتمادية.

 –الضحية الأولى  –( تحت عنوان: ف العمل الشاق: الأطفال Aurélie Chatelard,2006 :1وفي مقال لد ) وريلي شاتلار    

ددددد  غالبددددا مددددا تظهددددر مددددن خددددلال البريئددددةف تقددددول فيدددده: ف لا يسددددعنا 
ه
  نه نلاحددددث اآثددددار البالغددددة الخطددددورة لعمددددل الأطفددددال وال

ه
إلا

 فقدان الطفل لقدراته ، والبتر، وإصابته بالإ هيار، وقد يكون مآله الأخير الموت. 

لنفسية وبالتالي ومن خلال هذه الدراسات السابقة نلاحث ان ظاهرة عمالة الاطفال لها تأثير كبير على حالعهم ا   

بصفة عامة، ومن هذا المنطلق تأتي الدراسة الحالية للبحث في كيفية تأثير ظاهرة عمل الاطفال على تقديرهم 

 لذاتهم، وتمثلت مشكلة الدراسة في طرح التساؤلات التالية:

 هل يتمتع الاطفال العمال بتقدير ذات ايجابي؟ -

 كيف يؤثر هذا العمل على مستوى تقديرهم لذاتهم؟ -

 فرضيات الدراسة: -8

 لا يتمتع الاطفال العمال بتقدير ذات ايجابي. -

 يؤثر عمل الاطفال سلبا على مستوى تقديرهم لذاتهم. -

 اهداف الدراسة:  -0

تهدف الدراسة الحالية الى التعرف على الحالة النفسية ل طفال العمال بصفة عامة وعلى مستوى  تقديرهم    

لذاتهم بصفة خاصة، وذلك من خلال قياس مستوى تقديرهم لذاتهم مع التعرف على كيفية تأثير  هذه الظاهرة على 

 تقديرهم لذاتهم. 
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 تحديد المفاهيم الاجرائية للدراسة: -4

عامة يعرف العمل على  نه مجهود فدردي  و جمداعي، جسدأ   و ذهحد ، شدعوري، مقصدود، إبدداعي،  العمل: -ا

مهندد   و لا، يسددنى مددن خلالدده الفددرد إلددى تحقيددق مشددروع مددا  و فكددرة مددا وقددد يتعلددق الأمددر بمجموعددة مشددار ع  و مجموعددة 

 The free)اء بصددددفة معنويددددة  و ماديددددةلا يعتهدددد  حتمددددا بنتيجددددة لكددددن لدددده  هايددددة وقددددد يكددددون مددددأجورا  ولا، سددددو  - فكددددار

dictionnary :Dictionnaire français,2008)  . 

دددده إشددددباع لحاجددددات نفسددددية يتطلددددب عمليددددات سدددديكولوجية كالانتبدددداه 
ه
وينظددددر الاتجدددداه النفسدددده  إلددددى العمددددل علددددى  ن

عدددب كوسددديلة لملددده الفدددراف، لددده خاصدددية الهددددف وتتخدددذ فيددده المسدددؤوليا
ه
ت لتلبيدددة حاجدددات والدددذكاء وهدددو  شدددبه  ن يكدددون بالل

 يومية.

إنه مفهوم عمل الطفل يقصد به توظيف الطفل مقابل  جر، وهو بمعح  دخر: كل نشاي عمل الطفل:  -ب

يقوم به الطفل يعود بالنفع على اآخرين ) من  فراد  سرته(، سواء كان هذا النفع ماديا  و معنوياف)إبراهيم 

  (. ولعمل الطفل شكلان رئقسان هما:3: 0442قويدر،

 العمل الدائم، ويقصد به عمل الطفل طوال الوقت وبصفة مستمرة، وتفرغة لهذا العمل.  -

العمل المؤقت، ويقصد به عمل الطفل لبعض الوقت كموسم جح  المحصول في الأرياف، والعمل خلال  -

 فترة العطلة الصيفية. 

يعرفانه  نجلس و نجلس بأنه يركز على تقييم صريح للنقاي الحسنة والسقئة في الفرد، وتقدير  تقدير الذات:-ج

الذات يرجعنا إلى حكم شخصه  للفرد عن الاستحقاق  و عدم الاستحقاق يتم التعبير عنها في الاتجاهات الد  يحملها 

                                           (.                        93: 3291تجاه نفسه )إبراهيم  حمد  بو زيد،

تعرف الباحثتان تقدير الذات اجرائيا من خلال مستوى تقدير الذات المتحصل عليه بعد تطبيق مقياس تقدير    

 الذات.

 الجانب التطبيقي: -5

تراوحت اعمارهم ما ( اطفال عاملين وغير متمدرسين، 40تم تطبيق الدراسة على عينة متكونة من ) عينة الدراسة: -ا

 سنة(. 31 -31بين )
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نظرا لطبيعة موضوع الدراسة، ونظرا لعدم وجود مكان  و مجال محدد للدراسة، فقد تطلب  ميدان الدراسة: -ب

 –التلحيم  –تحديد العينة البحث المتواصل عن الأطفال العاملين سواء في الورشات بشد   نواعها )التجارة 

 ت، والأسواق، والمقاهي والمطاعم والشوارع والطرقات...( وذلك على مستوى مدينة تلمسان.  صيانة السيارا –الميكانيك 

 اداة الدراسة: -ج

 يعود إعداد هذا المقياس في الأصل إلى كوبر سميث بعنوان:اختبار تقدير الذات لكوبر سميث:  -

« Coopersmith Self- Esteam Inventory »ن من صورتين: الصورة ) ( وهي طويلة، والصورة )ب(  ، وهو يتكوه

( وعليه يمكن الاقتصار على 4.99وهي قصيرة، حيث ذكر كوبر سميث  ن معامل الارتباي بين الصورتين قدر بد: )

استخدام الصورة القصيرة في البحوت الد  تجري على تقدير الذات توفيرا للوقت والجهد. والمقياس الحالي ثم 

 (.0441قام باقتباسه وإعداده )فاروق عبد الفتاح ومحمد دسوقي، تأسقسه على الصورة القصيرة وقد 

قد استخدمت الباحثتان المنهج العيادي و يضا دراسة الحالة كوسيلة لتجميع المعلومات والد  منهج الدراسة:  -د

د  قد تظهر في وضعية ما،كما تعتبر وسيلة ملائمة عند ما يكون 
ه
الانتباه موجها  تهتم بد فكيفيةف وفما هيمةف الظواهر ال

(. وقد تم استخدام دراسة الحالة باعتبارها Mucchielli Alex, 2004: 92نحو ظواهر معاصرة في سياق الواقع المعاش )

قطاعا طويلا لحياة الفرد يختص بماضيه وبتتبع حياته، وذلك بهدف مراجعة ودراسة وتحليل وتلخيص تلك 

دراسة الحالة نستطيع فهم الدوافع والسلوك و سبابها، وتحديد  المعلومات ووضع وزن عيادي لكل منها. فبواسطة

 (.351: 3229اتجاه تطورها )المعطي محمد حسن، 

 عرض نتائج الدراسة: -ه

 ( يبين نسب تقدير الذات عند الحالات المدروسة:30الجدول رقم ) -

 مستوى تقدير الذات الدرجة المتحصل عليها نوع العمل السن الحالات

 منخفض 30 تاجر سنة31 سمير

 منخفض 42 عامل في مخبتة سنة35 منير

 مرتفع 31 حلاق سنة31 محمد

 منخفض 33 تاجر سنة31 انور 
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من خلال النتائج المتحصل عليها في هذا الجدول نستعتج ان اغلب الدرجات الد  تحصلت عليها الحالات على اختبار    

درجة( مما يدل على وجود تقدير الذات منخفض لدضهم، ماعدا حالة واحدة  30و 42تقدير الذات تراوحت ما بين )

 فع لدضها.درجة( مما يشير الى وجود تقدير ذات مرت 31تحصلت على )

 تحليل النتائج ومناقشتها: -و

 تحليل النتائج الخاصة بالحالة الاولى: ''سمير'' -

ا30تحصلت الحالة على الدرجة  ة في المجال الشخصه . وقد  ، ممه يوحي بوجود تقدير ذات منخفض خاصه

ذي 
ه
يعود ذلك في  ساسه إلى وجود صعوبة لدضها في عدم تحقيق الذات وإثباتها نظرا لعدم الرضا الداخلي بالعمل ال

ت عن طموحاته  ر عنه  ثناء المقابلات عندما تحده د  يعقشها وهو ما عبه
ه
ومشار عه يقوم به وبالحالة الاجتماعية ال

د  يسنى من خلالها إلى التغيير من وضعيته الحالية. ودائما بالرجوع إلى محتوى المقابلات نجد  نه 
ه
المستقبلية ال

  نه سرعان ما قام بإلغائها مبررا ذلك بالواقع المعاش وما تفرضه 
ه
الحالة، ورغم تعبيره عن تلك الطموحات واآمال إلا

( إلى  نه 039: 0444تمدرس الأخوة وما يتطلبه من نفقات( فقد  شار )رمضان، عليه الظروف الأسرية )مرض الأب، 

الفرد ذو تقدير الذات المنخفض بميل إلى الشعور بالهزيمة حد  قبل  ن يقتحم المواقف الجديدة  و الصعبة، حيث 

ل الحالة على تقدير ذات عائلي منخفض نو  ه يتوقع فقد الأمل مستقبلا. ومن جهة  خرى تحصه
ه
عا ما ويمكن ربط  ن

ذلك بالجو المتوتر والغير مستقر الذي يعقش فيه، وهو لا يرتبط بالأسرة بصورة مباشرة بل بالأشخاص المحيطين به ) 

( يتعلق بإحساس 00الأعمام وزوجاتهم و ولادهم(، والذين هم سبب الشجار وعدم الاستقرار، في حين  نه البند )

 ل مساعدة العائلة رغم إحساسه بالفخر والاعتتاز لقيامه بذلك.الحالة بضرورة وإجبارية العمل من  ج

 تحليل النتائج الخاصة بالحالة الثانية: ''منير'' -

في اختبار تقدير الذات وهو ما يدله على انخفاض واضح على مستوى تقدير  42لقد تحصل الحالة على الدرجة    

 30جال الذاتي،  ين تحصل على علامتين من بين الذات، ولقد سجل انخفاض شديد في كل المجالات لاسيما الم

 علامات.  41علامات، والمجال الاجتماعي  ين تحصل على علامة واحدة من بين 

وهي  على درجة، لكن ما هو ملفت  41من بين  40و ما في المجال العائلي، فنلاحث  نه الحالة قد تحصل على العلامة 

د  تحصل من خلالها على  على درجة، فه  ترتبط بالجانب فالوالديف، وعليه 
ه
للنظر هو  نه بنود المجال العائلي، وال

تة فقد جاءت العلامات مرتفعة مع العلم  نه والدي ا لحالة متوفيان، وقد صرهحت الحالة بأنه علاقته بوالده كانت مميه
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ا الأم فقد توفيت وفي عمره ثلاثة  شهر(، وهو الأمر الذي يؤكد  نه الحالة تعقش حالة من الإحباي  وممتازة )و مه

دت عنها نتائج جد سلبية على مستوى تقدير الذات.
ه
 وفقدان الاهتمام تول

ى تقدير الذات في المجالات الأخرى كنتيجة لعدم نيل الحالة الدفء، الحب، ويمكن تفسير انخفاض مستو 

 التعاطف والرعاية، الاحترام والقبول خاصة من طرف عائلته ) ي الإخوة(. 

يرى )روجرز(  نه من الحاجة إلى التقدير الإيجابي تأتي الحاجة إلى تقدير الذات، بمعح   نه الطفل ينأ  

يجابيا،  ي  ن تكون مشاعر اآخرين نحوه طيبة، كما يريد شعورا طيبا نحو نفسه )حلأ  الحاجة إلى رؤية نفسه إ

 (، وهو ما تفتقده الحالة. 312: 0443المليجي، 

 تحليل النتائج الخاصة بالحالة الثالثة: ''محمد'' -

ا تقدير ذات مرتفع قدر من خلال النتائج المتحصل عليها في إختبار تقدير الذات، يتضح  نه الحالة لدضه             

في  30من  42، وهو ما تعكسه الاستجابات الواردة عن الحالة في كل المجالات، حيث تحصل على العلامة 31بالدرجة 

ا يعكس النظرة الايجابية للحالة عن ذاتها. والعلامة  في المجال العائلي وهو ما يؤكد إلى  41من  41المجال الشخصه  ممه

  نه يشوبها بعض حد كبير ما وصف به الح
ه
الة علاقته بأفراد عائلته، حيث  شار إلى   ها علاقة تفاهم بشكل عام، إلا

ذي كان يراه بشكل دخر،  ي تحقيق نجاح 
ه
المواقف السلبية خاصة مع الأب، والذي كان سبب في تغيير مسار حياته ال

لاجتماعي و عود ذلك بالدرجة الأولى إلى في المجال ا 40من  41دراسه  بدل الالتحاق بالعمل في سن مبكر. والعلامة 

العلاقة الجيدة الد  تربطه باآخرين، و لأنه يتعامل مع الجميع باحترام وهدوء وهو ما تعكسه شخصقته الهادئة 

ن  ن الحالة ينظر  إلى عملية التعلم  41من  40العلامة و والرزينة.  في المجال المدرسه . وبالنظر إلى محتوى المقابلات يتبيه

شكل ايجابي جدا لما كانت له من نتائج مرضية  ثناء تمدرسه، وكذا حرصه الشديد على متابعة دراسته عن طريق ب

ه سوف يتوفق في تحقيق نجاح علأ ، وهذا ما انعكس إيجابا عليه حيث 
ه
المراسلة مع وجود إحساس باليقين بأن

: 3291لذاته. ويرى ) فاروق عبد الفتاح سلامة، يتضح وجود دفاق مستقبلية إيجابية ساعدته على النظرة الايجابية 

ها 03
ه
د  يستغل

ه
(  ن العوامل المؤثرة في تقدير الفرد لذاته منها ما يتعلق بالفرد نفسه كاستعداداته وقدراته والفرص ال

ذين يتعامل معهم.
ه
 بما يحقق له الفائدة، ومنها ما يتعلق بالبقئة الخارجية وبالأفراد ال
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 خاصة بالحالة الرابعة: ''انور''تحليل النتائج ال -

ت انور بمستوى تقدير ذات منخفض، حيث تحصل على الدرجة  ل انخفاض  33يتميه في الاختبار، وقد سجه

واضح على مستوى تقدير الذات بشكل عام،  ي  نه الدرجات المتحصل عليها كانت منخفضة في كل المجالات، 

الدراسه   ين تحصل على العلامة الكاملة، وقد يرجع ذلك إلى نظرته  الشخصه ، العائلي، والاجتماعي باستثناء المجال

ذي يربطه بالدرجة الأولى بالظروف العائلية، حيث  كد  ثناء 
ه
الايجابية للمدرسة رغم إخفاقه في التحصيل الدراسه  وال

 بعد إلحاح وإسرار ش
ه
 ديدين من طرف الأب. المقابلات بأنه كان رافضا لفكرة تركه مقاعد الدراسة ولم يفعل ذلك إلا

 خلاصة:

نسددتعتج فددي الاخيددر ومددن خددلال النتددائج المتحصددل عليهددا فددي الدراسددة ان اغلددب الحددالات المدروسددة تميددتت بتقدددير 

ذات منخفض وسلب ، وهذا ما يشير جليا  نه ظاهرة عمالة الاطفال تترتب عليها سلبيات ومخداطر و ضدرار لا مجدم لهدا، 

ددده يؤهللددده لإ
ه
كتسددداب مهدددارات تدريبيدددة ومهنيدددة، فدددي حدددين  نه هدددذه رغدددم  نه الدددبعض يدددرى وقدددد يددددعم عمدددل الطفدددل بدجدددة  ن

اآراء والتبريددرات نفسدددها قدددد تدددؤدي إلدددى تفددداقم الظددداهرة وذلدددك لصدددالح المسدددتفيدين مدددن عمدددل الطفدددل فدددي غيددداب تشدددر عات 

 قضائية وقانونية قد تخضعهم إلى عقوبات صارمة. 
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