
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 الملخص:

يتعرض العامل في معظم الأحيان إلى حوادث ينجم عنها عجز دائم أو مؤقت للعامل أو وفاته في بعض   

الأحيان، كما يؤدي هدا الحادث إلى تكليف المؤسسة خسائر مالية معتبرة تضر بميزانيتها المالية من خلال 

الوطني للضمان الاجتماعي، اضطراب في عملية الإنتاج داخلها، وأيضا خسائر مالية ناهضة على الصندوق 

حيث يتم تعويض العامل المتضرر من حادث العمل مما يضر الميزانية المالية للصندوق على وجه الخصوص 

والاقتصاد الوطني بصفة عامة.  وقصد تكريس عمل امن  داخل المؤسسات والمصانع  تسعى جميع الدول إلي 

لعمل من خلال برامج واستراتيجيات امن العامل . وفي البحث عن سبل تعزيز السلامة والتقليل من حوادث ا

هذا الشأن ظهرت بعض العلوم التي تهتم بالجانب الإنساني في العمل، وكأحد العلوم التي اهتمت بالجانب 

الإنساني هي الأرغنوميا  أو الهندسة البشرية  والتي تختص بدراسة العلاقات بين العامل ومنصب عمله، كما 

 .الأمن وسلامة العمال تحقيق هو الأساس ي من الارغونومياالهدف  أن

 الكلمات المفتاحية  :

 الارغونوميا )الهندسة البشرية ( -الحادث، العمل ،حوادث العمل 
    Summary 

  Working most often exposed to accidents resulting in permanent or temporary disability or death of a worker 

at times, and this incident to mandate the Organization considerable financial losses hurt financial budget 

During the disturbance in the production process and also a rising financial losses on the national social security 

fund, where the injured worker is compensated work incident to the detriment of the financial budget of the 

Fund In particular, the national economy in General.  In order to devote the work of security within institutions 

and factories all States seeking to find ways to enhance safety and reduce accidents at work by working security 

programs and strategies. In this regard, there were some science dealing with the human side of work, as a 

science concerned with the human side is alarghanomia or human engineering, which specializes in the study of 

the working relations And its position, as the primary objective of alarghanomia is to achieve security and safety 

of the workers. 

Key words: 
 The accident, work, work accidents-alarghonomia 

 ساس ي هادف جبير. أ*                                               زويتي سارة. د•

حوادث العمل ودور الارغونوميا في تفادي 

 الوقوع بها 
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 مـــقدمــــة 

دلاهتمدد بلل وصر ددبلدو مددبلال دددلدددرال عدد ددللددبد ولتدددت للتأددل دلةلتدد ا للةلت ه دد لدوصمدد الددددد لعمدد الدو ةوددىل  دد ل

دومبك الةدلمؤسس الةدلحف ظلعل لسر تهملةأ نهمل دل دتلفلدلمد طبلدور جمىلعدلدلحلددثلدوتيلهدمل صبودلللو د ل

هلع ددبي لدلحدد  الد فددىللصددال دد ل ددد لة دد لأرهاهدد لصددالع ددبي لدلحدد  امل ادد وب مل دددلدوت ددلالدوتلرلوددل الدولا ددالدودد لال دد  

دولس ئ لدلمتاصىلددد لدلمؤسس ال لالأللدوص   للال زدالعبوىللحدلددثلدوصمد لةدوتديلو د لأودبدالعلد لدوفدبدل ددلع هد الل

ةت دد لصددالاصددالدإل دد لل  دد لة دد  لدوصمدد للة دددلج ددىلأدددبذلدولددبالدوتدديلتاح،ددلالهدد هلدلحددلددثللل لمؤسسدد املعددرة لعلدد ل

 .ا هظىلو ر ةقلدولم للدلاجتم عادوتأ و فلدلم د ىلدو

ة م للال كل  لالأللدوصلد  لدلمؤد ىل   لةقلعلللددثلدوصم ل تصد د مل  رد مل ددل بجدصلدةفد لىلل دلددثلدوصمد ل  د ل ل 

 أاب بلدوصم لةهر مل دل بذلأللدوس للدوبئيس يليصلدل   لقلىلديتا هلدوصم الةي، لصالتبر زهملأثر ءلدوصم .

لالعب لالع بي لدلحد  الديتمدبالأ أد الترد دلالللدبةا لتدل  ال دتلدفلسدا لدوبدلدىلةلد  ددلدددد لة صلدوت لالدولا الدو ل

دلمؤسسدد الةدلم دد نصل دددلدددرالت ددم مل دتلددفلدإدةدالةدوتم  ددزدالدلمسددتصم لصددالدوصمدد لة دد ل دد ل  ددل لعل ددلالدوص  دد ل

ل دددلالدو ر سدددىلدو مدددب ىلأةل ددددلقددد ادالة  أ ي ددد الجسدددم ى.لةصدددالهددد دلدو ددد دلت دددبل دددبعل ددددلدوصلدددلبلدلاجتم ع دددىل  لددد لع

 ةدلم د ب ولأعمد ا ديم  هد  أثرد ء دو مدب ى ولمدلداد ةدوسدر ى ةدوبدلدى دإ د ل  ت لاد ا دإا ليل  د لةدود لال ددت للتدل  ا

 ةدة أ ي د ال ولمدلداد دوف عد  دلاسدتمم ا ت ، د ل.ك  دى دو مدب ى ةدو  قد ا دلم د دى ولمدلداد أددء أ لد    د لةفدللا دلمدتلفدى

ةوص لدو  فلدإلب لورا ليل  د لهدللت ، د لدإ ددلدو در عالةدوت،ل د ل ددللدلددثل.دلم د ى دوصم  ليئى  فبددا  د دلمت لى

 . والسؤال الذي تدور حوله الإشكالية :دوصم 

 هل تساهم  الارغونوميا  في التقليل من حوادث العمل ؟
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 أولا: التأصيل المفاهيمي للمصطلحات 

    يس ل أة دوصم  درا  ،ص ولا  د ط أة  تلقص   ا ة  ف  ئ ط ائ  ألا ل يلا دلح دث :ليصبفمفهوم حوادث العمل  -1

 قد  دوتدي دلمدد طب  دد ذوك ة  ا ل د  ج  د أة ر م  ئ ى أة   أ ي ل ى أة طا ص ى لمد طب عبض ألا ذوك يمم  ة  ت  لللا

 أة ل لمنمد   ةتلف د ا  أودبدا   د  دلحد دث  دؤدلا دلم د بملةقد  ولص  د  دلحد د دلمدبض أة دوا ي دى دةفد لى دول د  لأة   د  تدؤدلا

 ةسد ئ  ة دلمنمد   تلف د ا   د  ل ةود  ى أرهدا أة ع  د   فد لى   د   دؤدلا قد  أة .دوص  ل ل  د  ف لى.لأل  دةل  دةيت ج ةس ئ 

 دوص  د   بتلبهد  أد  ء أة د اج ى  س ا ا يت مى  صب ى س ل  أة تلقص دةل   ،ص ل ث":ل يلا  بذ  آدب تصب ف .(1دةيت جل)

 أة ودلا  د دط   دا لد ث هدل ل وتد  ا ة ذودكم كد  أة دلمصد دا ة أةلدلممتلأد ا د ددب د أة دوص  د  ت ديل أودبدا عردلا  ندتو

 أة د ددب د أة دوص  د  تلقدف عردلا  ندتو   دلام وللقدلع سد ا ل ا  دبد دإل د ل اصدا صدا كد ل  ل ة دوص  د  قاد   دد  ، دلد

 (2لح لبهمل".)لدو لا دولبا   ص تتر سل  ص رى   ر ى وفتا  دوصم  عد دلمص دا ة دلمنمآا

 (3:ل"ليلعل دلأيلدعلدوسللمللدلانسح بيل")وقد عرفه السيكولوجيين أنه 

 (4.ل)لمصطلح الارغونوميا مرادف للمصطلحات التالية : -2

 دو ر سىلدو مب ى. -

 دادسىلدوصلد  لدو مب ىل. -

 دلملدء ىلدو مب ى -

تصتمددد لل إا ليل  ددد لعلدددد لجمدددصلأر ددددال ددد ل ملددددل دددددلدلمصلل ددد اللددددلالدو،ددد ادالةدلحددد ةدلةدو ددددف الدةنسددد ي ىلدوتدددديل   

 ت لبهددد للت دددم ملأدةدالدوصمددد لةأيظمتدددلالدلمدتلفدددىلة    دددلالكددديليسدددتد    لدةنسددد للدسدددتد د  لآ رددد لة ب  ددد لة صددد لا.ل

الألالتل  دفلدةنسد للولصمد .لةعلد لدودب مل ددلةب دت  ا,ل  للدإا ليل   لتصنيلتل  فلدوصم لولإنسد للةوديالدوصلد

أللهرددد ملتصددد ا فلرم دددا لة ت ددلدددىلولأا ليل  ددد مل لالأللدوتصب دددفلدوددد لالق  دددلال ددد ل ي زل ددددلأرهاهددد ل دددمللالةتصا دددادلعددددل

(لأللدإا ليل  د ل"تممدصلدلمصلل د اللدلالسدللملدةنسد للةق ادتدلال1985) ,Chapanisدولدقدصلدوفصلدالولأا ليل  د .ل دبذل

واح ددلالل   ئ ددلالدإدددبذلدوتدديلتسددتد بلصددالت ددم ملدإ دد  ءلةد لاالةدإيظمددىلةدلم دد بلةدإعمدد الةدلم دد طةلدد ةدهلةد

عل لت م ملآ دلة رتولة ب حلة ص ا".لةهالتسع ل   لت دم ملدوصمد لةآلاتدلالةعد دهلودترءبلقد ادالدةنسد للةلد ةده.ل

 د للدلالكد ل لقدفل لت،ديل  دلال نسد لللآودىل  مد لدود لال ، د ودىل-يظد بلدةنسد ل أ د لدوللد  لدوبئيسدىلدوتديلت اسد  مل  دي

ك للحجم  لول،  بلاصم ل دلدإعم الل  ثل ،لبلدةنس لللم  بلةت،لبلد وىللم  بلأددبذل لملدىللم د بلدةنسد ل.ل دصل
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دوصلملأللتل يصلدلم  بلل للطبصداليظد بلدةنسد للد ودىللال دتملعمدلدئ  ملةولددللرد ءلعلد ل د ليسدت  صلكد لطدبفلألل ،دلبل

 أرم لةجلا.للالعل ل

 ل:العوامل المؤدية  لحوادث العمل  -ثانيا:

 ةبيئدى دلم د دىم دوصمد   ملددلت دن فلأسدا بللدلددثلدوصمد لدددد لدلمرظمدىلأةلدلمؤسسدىل  د لأابصدىلأسدا بلةهدال:ليئدىللل

 يفسلالةدولت ف ى. ةدوفبد م ةدلاجتم ع ى دورفس ى دوصم 

 (5):البيئية العوامل -أ

 تلصللدوظبةفلدوا ئ ىلدلم   ىلل وص   لدةالرا الصالةقلعلالصالللدثلل ثليم :لل

 الإضاءة والحرارة:  -1

أللداجددىلدلحدددبدا لةةودددل لدوبا دددىلتدددؤثبدللصددال صددد الدلحدددلددثملة ددددلدلمؤرددد لألللنسدداىلدلحدددلددثلدوتددديلت،دددصلصدددالودددلءلللللل

 دونه الصالدوللءلدو ا عالأق لل نه ل دلدةو ء لدو ر ع ى.

داجددىلدلحددبدا لتددؤثبلعلدد لدوص  دد لةتز دد ل دددلتصبوددلالواحدد دثمل ل،دد لرمددف لدادسددىل  ايددلللأللعدد ددلقلدد رلل ،ددطللردد وك

 ددددلدلحدددلددثلل ،دددصلعرددد   لتأدددللللددد ةدلداجدددىلدلحدددبدا لصددداللددد ةدلسددداص للداجدددىملليرمددد ل بتفدددصل صددد الدلحدددلددثللداتف عددد ل

  احلت لكلم لداتفص لداجىلدلحبدا .

ةصددالدادسددىلأدددبذلطا،دد لعلدد لعمدد ال ردد جمللدوف ددملدت ددطلأللهردد ملتزد دد ل لدد بدلصدداللددلددثلدوصمدد لكلمدد لداتفصدد لللل

 داجى.ل80   لل62داجىلدلحبدا ل دل

 صعوبة العمل: -2

هرددد ملاصدددالدإعمددد الدوتددديلتت لدددلل  ز ، ددد لرا دددادل ددددلدوصمددد املةلال دددكلأللهددد دليسددد ع لعلددد لةقدددلعلدلحدددلددثلملةولددددللل

ب   ددىللالتؤ دد لهد دمل فدديل لدد ذلدو ادسدد الةجد لأللدوصمدد الدودد  دل ،ل ددللللم دلدلعلددل ىللنسدداىلداتأدد بهملدو لاودىلدوتم

 واحلددثلصالدو ا  لللالتدتلفلعنه لصال تا لدوظ ب.

 المناخ الصناعي: -3
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لو، لارزلصالدادسد الل  مدىللدلالدلجدللدلمرد عالولصمد لدود لاليسد ع لعلد لديدفد ضل صد اللدلددثلدوصمد ملةقد لك يد للل

أةالدادسىلصاله دلدلمم الأجبده لر اللصال ل ذل   نصلأج ز لدوبدد للةةج لأللدلحلددثلت  ثلللها لصالدإقس بلدوتيل

ت، ل يه ل  أ ي ىلدوتاق ىلةع بلةجلدل بفىلولر، لدو ددلالددد لدلمؤسسىملةهم مل بصلقل لىلولتصا العددلد ادءل ددل

 .قا لدوصم املةع بلةجلدلاة لدوما بلل للدوصم ا

 ةدلمر خ دوصم  يلع ى م دوس ئ  ةدورفس ي دلاجتم عا ل لمر خ ة ،  :السائد والنفس ي الاجتماعي المناخ ظروف -ب

 (ل6دلمرظمى.) صا دوس ئ  دوترظ مي

 :  لا    ها ة د طب وغلط  تس ل دوتي ةدلاجتم ع ى دورفس ى دوصم  ليئى ةعر فب تبةف أهم  ل

 دإ بدد. للا  ،لب دو لا ةدو ةا  ةدلمأ يى ل إهم ى دةلس س ع ب -

 ولصم . دة بدد ةدد ص ى دهتم ب  م ا دو لا دوصم  صا دوت  لا عر ب تل ب ع ب -

 دلمص  لى. صا ةدةي  ف ل وص دوى دإ بدد  صلا  ع ب -

 . دو،بدادا دتد ذ صا دلمم ارى ع ب -

 ة م استلا. س اه ترظم دوتي دوصم  ة جبدءدا دوترظ م ى دوس  س ا تص،   -

 دوصم . صا ل لحب ى دومصلا  ع ب -

 دإعم ا.  م اسى صا ل لاست،رو ى دومصلا  ع ب -

 ةدوتسب ح. دوف    د دلخلف اس ل دوصم  صا دو م ييرى عر ب تل ب ع ب -

  يه ؛  صرل   تؤثب امأ  دوصم   أ ل صا دو مب ى دلملداد ل ل ترظ م ى فبدع ا ةجلد -

 . ة باةسيهم دوباس ء ل ل دوم،ى ةوصف دلخر  ا رها  -

  : (7) بالفرد المرتبطة الأسباب مجموعة -ج

 ةودصف ةدهتم  دلا د اتدلا قلدى أة ةت ه لدلالت ا ادلا صا أة دوفبد ق ادا صا ك ور،  ل وفبد دلمبتا ى دةنس ي ى دوصلد   ةهالللل

 .دو هر ى أة دوفس لولج ى ة أ ي تلا ولا دلملك  دوصم   رئمى ع ب أة ذك ئلا

أةل دلم رردى رص د  يفسدلا ل وصمد  دوصرقدى ذدا دإسدا ب ةهدا ذاتهـا(: )الوظيفـة بالعمـل الخاصـة الأسـباب مجموعـة  -د

 هد ه ودمد ت،دص دلخ دب  دلمدلدد اصدا ةديفمد ا إ د  ء دلمفد  ئ دوسد،ل  أل رمد  دةيت ج دى دوصمل دى صدا دلمسدتد  ى د لاا

  .دوصلد  
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 ثالثا: قراءات نظرية لاحتمالات وقوع حوادث العمل

 .العمل حوادث وقوع لاحتمالات التقديرية النسب :( 01 ) رقم جدول 

 إجمالي الوقت نفس في الاعتبارات آمنة غير ظروف آمنة غير الدراسة بإعداد قامت التي الجهة

 100% 65% 3% 32% بسلفينيا عمل مكتب دراسات

 100% 53% 18% 29% المهنية السلامة الأمريكي المركز دراسة

 100% - 12% 88% هينريش دراسة

 100% 84% - 16% فرنيس دراسة

 100% 68% 14% 28% مينتر دراسة

 100% 30% 16% 54% هيجلاند دراسة

  حنان، موس ى علي الفتاح، عبد بوخمخم (  عبد الفتاح 8) المصدر :

 

 أسدا ب ة  نسد ي ى دولق )أسدا ب يفدا صدا دلاعتاد ادا يت مدى هدل دلحدلددث ةقدلع أسدا ب لد ل دو ادسد ا أ لدل أثاتد للللل

 أة دةف لى تسج   أسا وت س ل أ   دوس ل يصزذ  ق  ة دو ةا   صظم صا أدبذ  اص  سرى تزددد دوصم   ف ل ا   د ى( ل

  ل.   دي دى دادسدى تلمدفلا أل  ملدد آددب سد ل إلا أة دعمد  ليئدى وسدلء أة دوص  لدى دو،دلذ     د  أة دو ر عى س للتلسص

 دلم ر دى دلجل  دى دإ دبدض ديتمد ا رهدا  ة دوسدمص علد  دوللود ء تد ث ا هدل دود ةا  هد ه  صظدم صدا تدزدا لا دلم ر دى دإ دبدض

 دو، د ع يمدأ .دلما د دا ة ل وبفد ص د فدى دلمهندي دوتسدمم لد لاا تسدج   صدا ل د دى هرد م رمد  دلم ر دىم دوبئدى ةأ دبدض

 اد لىعلم   يهد م ولصد  ل ل دلم ر دى دوسدر ى ة دوصدحى دد   ا ت ا د  صدا دوبئيسد ى دوص،ادى دور   دىم دود ةا   صظدم صدا دلخ ص

 .دو ةوى ل،  ع  ، ايى ج د ع و ى نساى يمأ  دو،  ع ه د

 : العمل حوادث آثار -رابعا

  لا:   م  تتمم  ةدجتم ع ى دقت  د ى ل نه   د يم   ذ دوصم  للددث آث ا تص دا

 الاقتصادية التأثيرات : 

للدد لةذودددكل ددددلددددرالدلخسددد ئبلدوتددديلتتلاددد ه لألال ؤسسدددىلدوصمددد لعلددد لودددببلدلاقت ددد دلدودددلطنيلإلال لدددلددث تصمدد للل

ل و ةودىمل د ل دلدلال  د ل ودص فل رتملهد ملةرد دلدإودبدالدوتديل ت مل د لدو در ةقلدودلطنيلولتد   لملهد دلكلدلال  دللامدأ ل

 سلبيلصالدلاقت  دلدولطني.
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 (ل9) :  لا   م  تتمم  ةدوتي ت هب    ا دوتأ و ف     ل ةو  ى

 . دلم  ب لص   و دول ئص دولق  تألفى-

 مدوتصد طف دوفلدلا :  نهد  أسدا ب موصد   دلم د ب   د ل م  دص ةدلمتصد طف ل أ لد  دوصد  ل ل واد يا دولد ئص دولقد  تألفدى-

 . دلم  بلم س ع  

 وتد ل ا مدوتاتيدل دلحد دث أسدا ب صدا مت ، د  دلم د ب  سد ع  :  نهد  إسا ب ةدلم  ب د دلممب  ل  د دول ئص دولق  تألفى-

 دوت،د ا ب م عد دد( دوعجدز ل ودى صدا) دلم د ب  دد لد لا ج  د  ع  د  ةتد ا ل مددت د ا دلم د ب دوص  د    د  و  د  آددبلع  د 

 دوص  د  أجدلا  د دص دسدتمبد يت مدى دوصمد  فد لل  ت مل د  دوتدي مدوتأد و ف ة راسد تلا ةأسدا للا دلح دث دور  ىلعد دو ا ى

 .  تا لدةف لى درا دلم  ب

 (  10:) الاجتماعية التأثيرات 

 . دو مبلا  دور،    م لاا ط  صا للددث ةقلع دلتم ا  د تدلف ددئم  هر م أل-

 .   ليى   ا  يت ج ى ةأع  ا  نس ي ى ةأد  ء ةتبةف وت ب  ا دونه ئي دور تو  لا ها    دوصم  للددث أل-

ليفدا صدا دوصم د  أثدبه  نهد  ةوأد   ؤقد  جزئدي أة رلدا عجدز عردلا  ندتو دإددب ةدوداصا دول د   عنهد   ندتو دلحدلددث اصدا أل-

 . ة        دةف لى ت لو   دد دلمتليا أه  يفلس صا أة دلم  ب

ةد فىل دو ل   دلم ذ عل  سيئ ةيفس ي دجتم عا ت ث ا  د و   لم  ةب سبتلا دلم  ب  ص ي   عنه   نتو  ف لى أة ل دثى ك   ل-

 . جزئي آة رلا عجز دلح لاا دست،بدا عر 

 ( 11خامسا: أهداف الهندسة البشرية  )

 يم ل دلأه دفلدو ر سىلدو مب ىل:ل

 _لت س للتبةفلدوصم لألالتغ  اه للتىلترءبلدوص   لمةل ألللذوكلعدلطب  لت ل  لدوصم ل.

 _للت م ملد لاالةدإدةدالةدوص دلةتل  ف  لل  ثل تسنىلدستد د   ل,

 _لدولمفلعدلدإةو علدلجسم ىلدلمر ساىل.

 سىلدوظبةفلدوف ز ، ىلدلمرئمىلولصم ل._لداد

 دور الارغونوميا قي التقليل من حوادث العمل : -سادسا

 للدو دد فلدإس يدد يل دددلدلاا ليل  دد لهددللتددل  الليئددىلعمدد لآ رددىل دددل ددد طبلدو ددر ع الدلمدتلفددىلةا ددصل سددتلذلرفدد ء ل   

دلم ر ددىلةلم  ددىلدوصدد  ل لل دددلدلحددلددثللةةسدد ئ لدولق  ددىللةهدد دل دد لسدد ؤدلاللددرل ددكل  دد لدلحدد ل دددلدةفدد ل الةدة ددبدض
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ة دلثملدفالع دلس ع الدوصم لدلمف،لد ليت مىلدوغ  بلاس للدلمبضلأةلدةف لىملةر وكلدلح ل دلتأ و فلدوصرجل

ةدوت ه دد لةدوتصددل العدددلدة ددبدضلةدةفدد ل الدلم ر ددىل مدد لسدديرصلالعلدد لت سدد للة  دد د ل سددتلذلدةيتدد جلةد ددصلدو،ددل ل

ت ددم ملد لاالةلدودد لالللصددالهدد دلدوسدد  قليسددع لدلمدددت لصددالدو ر سددىلدو مددب ىلدةلدلاا ليل  دد ل  دد لة ل.دلاقت دد د ىلول ةوددى

قلدعددد ل كددد للصدددالةقددد لقب دددللشهددد فل  ددد لدرتمددد فلدو دددبقلوت سددد لليدددلعلدوصمددد لة  ددد د لدةيتددد جلةودددملتلجدددلالدوصر  دددىلولودددص

ةولدددلدلاتمدد هلدلحدد  ثل  ددد لعلد دد لدوسددر ىلةترصدد لدلحددلددثلصددالدلاعتادد العردد لدوت ددم مللم يددلل  دد د ل سددر ىلدوص  دد 

دةيتدد جلةدقتددلالةقدد ل ،تمددد ىلدإ ددبلدلتأدد ادلوت ددم ملد ودددىلأةلتغ  ددالطب ،ددىلعمل دد لوت ، ددد لدإ دد للدلم لددلبلةدلحفدد ظلعلددد ل

 لاالدلخ ددب لأةلدلت  طدد الأدددبذلكلوددصلأ ادالسددر ىلدوص  دد لةقدد ل أددلللدلم لددلبللردد ءللددلدجزلةةسدد ئ لةق ئ ددىللددلالد

 ددا لد وددىلاص دد دلعنهدد للتددىل لدد بلدوص  دد لدواصدد لعنهدد لعردد لتمددغ ل  لة نااددالألالتت لددللد وددىلج دد دلأةلقدد ا ل دددلدوص  دد ل

تفددلقلق اتدددلال ددد  لاالدوتددديلتت لدددللقددل ل  دددالع د دددىلأةلسدددبعىلصدددالدلاسددتم لىلأةليمددد ذجللبردددىللاليسدددت  صلدوص  ددد لدوصددد دلال

 بلبهددد لاسددد لوىلتصت دددالسددديئىلدوت دددم ملرمددد ل مدددللأللتاددد للد لاالدوا  يددد الدوتددديل  تددد جل ويهددد لدوص  ددد لاسددد لوىللمصب دددىلدو، دد

  دد الدلخ ددبلعردد لةقلعددلالأةلتسددتد بلودد وكل  دد ادالدوت دد  بلوتلج ددلاليظددبلدوص  دد ل  دد ليددلد لد فددىل ظ ددلالوددلءل دددل

لددد دلة ت لدددللدإ ددد للاصدددالدوردددلداالدوسددد ألولج ىلدوتددديلودددللل صددد لل اددد للولص  ددد لقدددببلديتهددد ءلدلمدددلددلدلخددد بلأةلدولقدددلدلةه

سنر قمددد  لملةدسدددتد دبلدلحدددلدجزلدوتددديللالتسدددمحللمدددبةالأجدددزدءلدلجسدددمل  ددد لدإجدددزدءلدلخ دددب لةتسدددمحل ،دددطللمدددبةالدلمددددلددل

وت  ل   لدإجزدءلدو، طصىلةر وكلدستد دبلاصالدو بقلو، صلدوت  الدول ببد ئيلةتلقدفلد ودىل ذدلةودصلدوص  د ليفسدلال

قددفلد ددبلصددالل وددىلةجددلدلجسددملالقب ددلل دددلدإجددزدءلدلحدد د لصددالتلددكلد وددىللتددىلتتلقددفلد وددىلتم  دد لةلال  دد بللدد لالصددال ل 

 . ل دث

تلج لاصالدورلداالدولدجلل بدع ته لصالت م ملد لاالوتتر سللدلخ د ئ لدةنسد ي ىلةتدفداللعر لت م ملد لاال

 (   12)  : دلدلحلددثل نه 

 في ذات مكان الآلة:  وضع وسائل إدارة وإيقاف الآلة 

 دلدإد  ءلدوم ئصىلةوصلةس ئ ل ددا لد وىلصال ب ىل رف دلىلعنهد لل دثل دؤدذل  د لةقدلعلدلحدلددثليت مدىلواد ءل  

ع  ددد لدوتمدددغ  ل ددا لد ودددىلصدددالةجدددلدلع  ددد لأددددبلصدددال ب دددىلد ودددىلل دددثل أدددللل صبوددد لولإفددد لىللممدددبدلعمل ددد لوددد وكل

قد الدلمسدت  علرمد لأللةودصلةسد ئ ل  ،د فلل نااالو وكل نااالأللتألللةس ئ لتمغ  لة  ، فلد لاالل و،ببل نه 

د وددىلاص دد دلعنهدد ليغددبذلدوص  دد للترظ ف دد لأثردد ءلعمل دد للتددىللال ت مدد ل مدد،ىلدولفددلال  دد ل أدد للدة ،دد فلة مددللألل

http://ayadina.kenanaonline.com/posts/6835
http://ayadina.kenanaonline.com/posts/6835
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دد ل دد لعدددل سددتلذلدو دد  دلأةل ردفلم تأددلللهدد هلدولسدد ئ لصددال لوددصليسدد  لدولفددلالدوص  دد ل و ددلالة أددلللودديال بتفصم

 .عدلةسطلدوص   

  الصحيح لخطوات التشغيلالتتابع: 

ق لت،صلاصالدلحلددثل ذدل م لدوص   لصال تا علدوتص قللدوصح حللخ لدالدوصم لة دلأ ملىلذودكلفدللدلمد ءلعلد ل

دلحدد  اللدد لال دددلدوصلددالةودد وكل مددلل عدد د لتبتيددللدإدةدالةدلمصدد دالأةلدتددد ذلألال جددبدءدالأدددبذلولددم للدوتتدد اصل

لال ملدل يه لل له هلدلممألىلاس لوىل ملدلدورظبلصالدستا دالد لاالأةللدوصح حللخ لدالدوصم لةص لدإللدالدوتي

 .دلملددلأةلدستد دبل ص دالدولق  ىلدوشخ  ىلولص   للملدج ىلد بلع بل تا علدوتص قللدوصح حلولصم 

 :التوحيد في الألوان وفى تصميم الآلات 

ددد ل ذل نااددال تادد علأسددللبليم ددديلصددالددت دد الأ دد ردلتمدددغ  لة  ،دد فلد لاالة  ردد وكلددت دد الدإودددلدللدوتدديلتص ددًل صنددىل ص رم

؛ل  وصد  لللليسدتد  لللللدسد ملدلخمسدىلةدادملدإ د  ءلةدوتغ دادالصدال  د طلتدبةفلعمد لآ ردىيس هملذوكلصالتدل  ال

وت، دد ملدوا  يدد الةيستا د لدوفددبدللت ا اددلالدوسدد ل لةد ادتددلالصدداللدوصمد لةتنت،دد لدة دد ادالعدددلطب دد لدلج د  لدوص ددبيل  دد لدلمدد 

عمل دددىلدوت، ددد ممل دددإذدلدتفددد ل دادملدوفدددبدل دددصلد ادتدددلالدوسددد ل،ىل أدددلللدوت، ددد مل دددح  م لة دددتملصدددال تدددا لق ددد ا ملأ ددد ل ذدلكددد لل

 دلالأةلعلد لدلملقفللال تلد  ل صلد دادالدوفدبدلدوسد ل،ىل دإللذودكل دؤدذل  د لدود بدبلدوص  د لةعد بلت،  مدلالدوصدح حلولأ 

دإقدد لدةل دد ءلصدددالعمل ددىلدوت، دد مملةوددد وكل ددإللتلل دد لدسدددتد دبلدإوددلدللةت ددم ملدإدةدالةأ ددد ردلةسدد ئ لتمددغ  لد ودددىل

ة  ،   د ل ددؤدذل  دد لعد بلدودد بدبلدوص  دد لةيسد  لعلدد لدوفددبدلت، د ملدلملقددفلاسددبعىمل مدمرلةجددلدلةسدد ئ ل  ،د فلد وددىلصددال

دوص  دد لةيسدد هملصددال  دد د لأثددبلدلحدد دثلةردد وكلدسددتد دبلدولددلللدإلمددبلوا ددد لل أدد للعلددالد لاالدإدددبذل ددؤدلال  دد لد دد ل

 .أ  ردلدلخبةجلصالل وىلدو لدائللال تف ل صل لب لدإ بددل دلأللدوللللدإلمبليصنىلدلخ ب

 :اتفاق المطلوب مع نماذج السلوك العادية 

د لبهد ل  د لعلداليتد ئولدوصببد الدوص د دىلفمم ل ل ذلدلمنمآالصالدلخ اجلعببىلي، لث، لىل ؤدذلدستد دبلعجلىلدو، د 

 دددإذدلدسدددتد دبلدوسددد ئ لعجلدددىلدو، ددد د ل  ددد لدو مددد للت برددد لدوصببدددىليسددد ادلةطا عدددالأللذودددكلعلدددالدلاسدددتد دبلدوصدددد دلال

وعجلىلدو،  د لصالك  ىلأيلدعلدوس  ادالدإدبذلةب وكل دإللدوفدبدلدود لاليصمد لعلد لتلدكلدوصببدىل لدجدلال مدألىلدوتصد اضل

ب لدو،ل دددىلوتلج دددلالعجلدددىلدو، ددد د ل  ددد لدو مددد للورتمددد هل م رددد لةأدالرهدددا لدلحدددلددثلولصددد  ل للعلددد لتلدددكل دددصلدوصددد د لدلمسدددت،

دوصببددىل  دد ل صب ددىلدإد دد الدوتدديلتنمدد لعدددلطلددلليمددلذجل دددلدوسددللمل تصدد اضل ددصلدوسددللملدوصدد دلالدلمسددتمبلةودد وكل ددإلل

http://ayadina.kenanaonline.com/page/56896
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م ذجلولسللملتتص اضل صليم ذجلدوسللملدلممب  لل مللألل ت ،،لدل دلأللدإدةدالدلج    للالتت للل دلدوص   لي

 .دوص د ى

 :استخدام المعدات الشخصية للوقاية 

 بدعد ل  مدد دلدوالدعدثلدورفسدد ىللحدثلدوصمدد العلد لدسددتد دبلدولسد ئ لةدلمصدد دالدوتديل ،ل ددلللل سدتد د   لأثردد ءلدوصمدد ل

ىلولصم الدو  دل تص ةيلللصالدسدتد دبل إذدلك ي للبد ولدوت ا لل  الك   ىل بدع ل  م دلدلح  زلدلم  الل  صل ا وغل و   

ه هلدلمصد دالرمد ل ناادالأللتأدلللدلمصد دالدولق ئ دىل لدمليىلةتصمد لعلد لترصد لدإد د الةتمرص د لللفد ء ل ذلأللدلمصد دال

دوتددديلت مدددىلدوص  ددد ل ددددلجدددزءل ددددلدإد ددد الةلالتمرص ددد ل رصددد لل تددد لتدددؤدذل  ددد ل  ددد د لدلحدددلددثملل دددثل للدوص  ددد ليصت دددالأ هددد ل

دلعليه ملةدلمصبةفلأللدوفبدل ل فليفسلالو اجىلدلخ بلدوتيليصلدملداتا ط د لتص  لالةق  دلةدعتم دم  ىلأرهالة  احلأق لل ام

اصملدددلال دددإللدسدددتد دبلتلدددكلدلمصددد دال مصددد لدإد ددد الدقددد لةودددلل لةيسددد لل  ددد د ل صددد الدلحدددلددثلة ناادددالألل اددد لللأددد ل

يدلعل صد لل ددلدإد د الةلالتف د لصدالأيدلدعلأدددبذملةودل ل  د دالدلخ دبلدوتديل تصدبضلو د ل دإذدلك يد لدلمصد دالت م ددلال ددل

ةودد وكل بدعدد ل  لدد  لداجددىلدولق  ددىلدوتدديلتص يهدد ل صدد دالدإ دددلدو ددر عالولص  دد لةدإد دد الدإدددبذلدوتدديللالت دداطلوتمربهدد ل

 .لتىللال ا وغلصالت،  بهلو، ادته لدولق ئ ى

 :تحسين بيئة العمل 

ةب ئتدددلالصددالدوتسددد للصدددالدلحددلددثلوددد وكل مدددللته ئددىل  ددد طلدوصمددد لةدسدددتد دبل تدددبةفلدوصمددد سددا لدة ددد ا ل  ددد لأهم ددىل

 ص دالدولق  ىل م لأيلدعلدلمراالدلخ فىلدوتيلتص ًلأجزدءلجسملدوص   لةق  دىل ددلدلمدلددلدلمت د  ب ملأةلأيدلدعلد فدىل

صدددددىلدولق  دددددىل ددددددلدوغددددد  دالأةلأل  دددددىلةق  دددددىلدو،ددددد   لملة دددددؤدذلت ل ددددد لأيدددددلدعلدةفددددد ل الةدلحدددددلددثل ددددددلدورظددددد ادالأةلأقر

دلمدتلفىلدلمبتا ىللأ لعم ل   ل صب ىل   دالدلخ بلةأسا للال م ل ملدل دلت    لأيلدعلدولق  دىلدلم للبدىلعرد لةجدلدل

ال  د لقسدملالقاد لل دلولالعلد لتلدكلدستد دبلدوص  د لإيدلدعل ص ردىل ددلهد هلدلمصد دال  مدللعد بلدوسدم  لودلالل ولفدل 

دلمص دالة فل لألليص ل أ يم للحفظ  لةت بفل رلالولص   ملرم للاليسمحلولزةدالل وتملالصالدو،سملقا لدسدتد د  مل

وتلددددددكلدلمصدددددد داملة مددددددللتصلدددددد ملدإ ددددددبددلة قردددددد ع ملل هم ددددددىلهدددددد هلدلمصدددددد دالةب دددددد للدإد دددددد الدوتدددددديل تصبوددددددللل ويهدددددد للدددددد ةلل

صدددددد دالدولق ئ ددددددىلتلددددددكلدوتدددددديل ددددددتملتبت بهدددددد لل و ب ،ددددددىلدوتدددددديلتمصدددددد ل دددددددلدولددددددبةالالولص  دددددد لدسددددددتد د   ملةتصت ددددددالأ لدددددد لدلم

 .دستد د   لصالدةيت جلةلاليست  صلل ءلدوصم ل ذدلتبر  

 :ويجب  تحقيق الشروط المناسبة لنواحي بيئة العمل المختلفة مثل

 .تزة  ل أ للدوصم لل ةو ء لدلمر ساى -

http://ayadina.kenanaonline.com/page/56939
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دلعدلدو اجىلدلم للبىدوت لملصالداجىلدلحبدا لةداجىلدوبط  -  .لبىللتىللالتز  لأةلت، لرم ام

 .ت    ل ص السبعىل ر ساىلولصم ل ذلألل   دتلالتؤدذل   لسبعىلتصللدوفبدلة   د لدلحلددث  -

 .دةقرال دلدوللو ءلق الدلمست  ع  -

  الأمن الصناعيتكوين العادات السليمة لتحقيق: 

 تفدد لعلمدد ءلدوددرفالعلدد لأيددلال دددلدلم اددللثادد الةدسددت،بدالأيمدد  لدوسددللملدلمب ددلبل يهدد لةتأددل دلعدد ددال سددت،ب ل نهدد لللل

ةو وكل مللد صلدوص  ل للعل لدو،  بلل و ب ،دىلدلمملد لدوتديلت ،د لسدر تهملةت،لد ل ددللدلددثلدوصمد لةجصل دمل لدباةلل

ت،ب لتملددنهمل دددلأددئددلالأو دد ل مدد ل  ،دد لدفددالعدد دلدلحددلددثلةدلمصددبةفلأللدوصمدد لبهدد هلدو ب ،ددىللتددىلت دداحلعدد د ل سدد

هردددد ملطبقدددد ل ص رددددىللاسددددتد دبلأدةدالدوصمدددد لةأةودددد ع ل تددددد ه لدوص  دددد لعردددد لعملددددلالتصت ددددالأ لدددد ل دددددل  اهدددد لوت ، دددد ل

سدددر تلالةتمردددصلتصبودددلالواحدددلددثلوددد وكل مدددللت ل ددد لدوصمددد لةدادسدددتلالةددت ددد الدو ب ،دددىلدلمملددد لة ، ددد للتأدددل دلعددد ددال

دوسر ىلدرتس بلدوفبدلاصالدلم  ادالةدولس ئ لدوتيلتس ع لعل لدفالدلتم لاالةقلعلدلحلددثلةت   للالولمص افل

ةدلمصلل  الدوتيلتفبو  لدورظملةدوللدئحلدلمتصل،دىللد إ دلدو در عالةت ، د لدوتدلد للدلايفصد  ال  مد ل تصلد لاسدر تلالأثرد ءل

 دد ادالةدلمصلل د الأثردد ءلت ا اددلالةت   دد لدلم د ادالدور  ددىللمرددصلدلحددلددثملدوصمد لةتلج ددلالدوصر  ددىلدوأ   دىلةع  ئددلالهدد هلدلم

ود دل ملددلدادسدىلدلحدلددثلدوتديليسدابه لدوصمد لةت   د لدإد د ءلدوتديلتنمد لعنهد لتلدكلدلحدلددثلةتدل  لعر  دىلد فدىلعرد ل

 .ت ا للدوص   لعل لةس ئ لتر يه لةت   بهللتىليص ًلدلاهتم بلدوأ صالو  

 لخاتمة :

دلاهتمدددددد بلل وصر ددددددبلدو مددددددبلالةلم  تددددددلال دددددددل ددددددد طبلدوصمدددددد ليصندددددديللم  ددددددىلدلمؤسسددددددىلدلجزدئب ددددددىللل ددددددلا لد فددددددىلل للللل

ةدلاقت د دلدودلطنيلامدأ لعد بملد فددىل ذدل د لت  لرد لصدال دتلددفلدورتد ئولدوتديلتندتولعنهد للددلددثلدوصمد ل ددللد لاالة دد  ل

نس ي ىلةلدلاقت  د ىل.ةللتىللاليأللل جحفد للأةلعجزلرلالآةلعجزلجزئيلآةلأث السلا ىلأدبذلعل ل دتلفلدإفص  لدة

صدداللدد لدو ةوددىلدلجزدئب ددىلدوتدديلتادد الصددال م ددلذدال صت ددا لواحدد ل دددلأد دد الدوصمدد لةل جددبدءلتأددل دلولصمدد العلدد لت،ر دد ال

دوسدددددر ىلةلد  ددددددلدددددددد لدلمؤسسددددد الةلرددددد دلتدددددل  ال دتلدددددفلدوتم  دددددزدالةلدولسددددد ئ لدإ ر دددددىلمل صلددددد لسددددد   للالتأددددد دلتدلدددددلل

ىل دل اأ الدةطف ءلدلخ فىلل لحبدئ لةليفالدوش يءلل ونساىلولس ئ لةلت،ر  الرمفلتسبب الدوغ  لةل ؤسسىلةطر 

دولمفلعدلدلحبدئ لددد لدلمؤسسد الولددلتا،دًلهد هلدلماد دادال  دالك   دىملود ذللاللد ل ددل تاد علس  سدىلا د   لتهدتمل

ئمدددىلةلدوتددديلت مددديلدوص  ددد ل ددددلأد ددد الدوصمددد لةللتصز دددزلد ددددلدوصمددد لدددددد لدومدددبك الةلذودددكللتدددل  الدإدةدالةلدإج دددز لدلمر 

http://ayadina.kenanaonline.com/page/56896
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دإ بدضلدلم ر ىلةلدةلح  لعل لوبةا ل تا علطبقلدولق  ىل دلدلحلددثلةلدوت،ل  ل دلدإسا بلدلمؤد ىل   ل دتلفله هل

 دلحلددثلةل جبدءلت،  مللمد طبلدوصم لددد لدلمؤسس الق  لتمرللدولقلعلصال س ا الللددثلدوصم .ل
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