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 الجساةق تالرلق دتجقتالإ قا ت تادةسوتاايلفتاليويمات ياب 

The Safeguars to the Public Official's Exercise of the Right to 

Strike in Algerian Legislation 

 26/80/0802:تددة  تاليبيتت82/28/0808:تددة  تالإةسدت

كبددتإسمدط  
*

ت

تع تاليعيدتالس دس وتالجد دة

تالجساةقت-  دميوتبق تبيطق ق تي

smail.debbah@univ-bba.dz 

تم  ي ت س دت

تالجساةقت-  دميوتبق تبيطق ق 

yazid.mihoub@univ-bba.dz 

تت:معختتين

 تقرداتالإ قا تتالعّ يرتإ تادةسوت يد

متتتت تاجيتتتتيقتااعفيلتتتتوتتويم تتتتواليل فتتتوتاليت

تغت تةن ت تمهتااودةستوتقتدتتمتاتبيتدةتتتتتت،تقدهيهد

تمبدداتقدهيه وت دموت تادتتاليتدهينتالإداة ت

                                                           
*

 .فتااُقاس ل ؤ اُا -

مبتتدةتستت تااقا تتقتاليدمتتوتبدهرظتتددتتتمتت تة و تتد

لتتمات تتدقتتاالتتقاتالجساةتتق تمتت تت،تقا تترقاد

ختتاتتاليد تتدتمتت تاليتتياهاتإيجتتددتدتتيا نتبتتاتتت

مررعبد تادةسوتاايلفتاليويمات ماتاجقت

قاسلرسامد تالستدفق ت دتمصتعتوتتتتقاليا بد 

 تدةتقتدهيهاتتتإتلعيايتتإ ،تدموالإداةةتااسرخ

تجتتتتتقتيوتتتتتيماادةستتتتتوتاايلتتتتتفتالت تتتتت ظّ ت

الإ تتتتتقا تدقنتديستتتتتفتمتتتتت ت تتتتتقفتالإداةةتتت

استتروقاة وت ستت تتمتتدت تتودن،تااستترخدموتلتت 

تيويم و.ااقا قتالس ت

اايلتتتفتاليوتتتيما ت:تالععوتتتد تاافرد  تتتو

 . قتالإ قا  تااق قتاليويما تاسريتاا ص

Abstract:  

Recourse to strike in the civil 

service sector is one of the rights 

guaranteed by law, but this practice 

may affect several important legal 

principles in the fiel of 

administrative law, the most 

important of which is the principle 

of regular and steady functioning of 

public utilities, for that the Algerian 

legislator -Through many laws- 

tried to find a balance between the 

requirements of the public official's 

exercise of this right and between 

the duties and obligations imposed 

by the interest of the employing 

administration, In order to reach of 

a legal framework that allows the 

public official to exercise the right 

to strike, without arbitrariness by 

the administration while ensuring 

the regular functioning of public 

facilities continuity.  
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right to strike; the public utility; 
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تت:ميدمتتو

ةختتمتاالتتقاتالجساةتتق تبتتداف يدتالفقهستتاتلعيل فتتوتاليويم تتوتالتتم ت يتتيدتطعتتلتطتتدةتتتتتتت

،ت(1) قدب تب دتاايلفت  عوت  ددت تاا   توتتتوم  دتاطربدة دتةسدلوتقخدم،تة عدةتةسدس و

يويم توتتاجست تلعوقا تقتالتتاستداتبتملضتستعروتالدقلتوت تدست  تالإداةةتق تودنتالست تتتتتتتت

كوتتدتكفتت تمتت ت  تتوتةختتق تتت،تالتتستد تتدفتةسدستتدتإ تدعب تتوت د تتد تااتتيا  تااخرعفتتوتتت

التست يتدتتتتاجيتيقتااقدبرتوتبتدلأدارتالتيل فاتتتت،تاليتياهات طعتلتمستري تتققكتق  تدسترية دتتت

قمتت تختتاتتالريتتدةضتااي تتيدتبتتاتاجتتقت تتت،تاجتتقتال يتتدباتق تتقتالإ تتقا تمتت تة و تتدتت

قالرسامتت تبخدمتتوتت،تييقتت تاليل ف تتوتااعفيلتتوتدستتريةاتكدلإ تتقا تتادةستتوتاايلتتفتجت

 تتإنتاا رتتقتاليتتدهيهات فتت ضتإيجتتددتتت،تالدقلتتوت تطاقرتت تاليل ف تتوتبتتدلإداةةتاارستتخدموتت

قباتاليا بد تقالإلرسامد تالتستدفق ت دتتتتديا نتباتمررعبد تادةسوتاايلفت ماتاجق

 تتودنتاستتروقاة وتستت تااقا تتقتاليويم تتوتمصتتعتوتالإداةةتااستتخدموتا دد تتوتبتتدقة دتإ ت

ادةستوتالإ تقا تقتدت تؤد تبت ت تتتتتتتخداتوتةن تلجتيرتاايلتفتإ تتت،تلرتي قتالصدلحتاليدد

إ تااردبيوتالريد ب وتسيارتبسبعتااودةسوتغ تاللقط وت ماتاجتقتةقتتتكن اتم تالأ  دن

تلعتدتم تادةسر .بسبعتديسفتالإداةةت تاسريودتتبي تالي يدتقالآل د تاليدهيه وت

اليتتدهيهاتجتتقتاايلتتفتاليوتتيمات تتتت ظتتددالتإبتتقا قطع تت تدعوتت تة و تتوتااي تتيات تتت

قطعتتلتةةستت دتت،تمتت تختتاتتقتتقارةتدع ع تتوتاتتدتق قدتت تدعتتضتاليتتياهاتمتت تحمد تتوتتتتتتالإ تتقا 

ااريعتتتقتت18-51ااريعتتتقتبع ف تتتد تادةستتتوتاجتتتقتال يتتتدباتقاليتتتدهينتتتت14-51تاليتتتدهين

إ د وتإ تب دنتمدتق ير تاليتياهاتمت تتت،تالجودط وتق قتالإ قا تبدليقد وتم تال ساطد 

الردبيتوتتت ودنتالست تاجست تلعوقا تقتقالإداةا تاليويم توتتتتلتق يدتطعلتادةسوت ماتاجق

قمدتةدبر تم تحمد وتلعويلفتاليويماتاا ق ت ت دلوتق تيدتت،تليرداتاليل فوتاليويم و

ت.ديسفتإداة 

 تقّ قتاالقاتالجساةتق تتمدتإ تة :تاعدل وتالردل ورقدتالإدبيدتادتسبقتيمع تةنتد

 ت ودنت قتاايلفتاليويماتادةسوت تقتالإ تقا ت تلت ت تققةةتادد ظتوتطعتلتتتتتتت

ق تتياب تال ظتتددتالرتتيد  تاليتتدة تطعتتلتد دستتعتت،تمبتتدةتالستت تاجستت تلعوقا تتقتاليدمتتوت

تتقاليييبوتمدتاسريتاا ص

اا  تيتاليافاتللإ د وتبدلإ دةتاافد  واتجتقتتقللإ دبوتطعلت مهتالإاعدل وتاد بي دت
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 تماتتتال صتياتاليدهيه توتاسداتوتبمودةستوتتتتقاا  تيتالرتع عاتم تخاتتدع  ت،تالإ قا 

قصدتالريا تإ تدد تدتةبتق تالإاتعدس تتتت،تبدلجساةقتقت تقرداتاليل فوتاليويم واج

تاق ادتاجعيتتالبد عو.قتاليدهيه وتقاليوع وتلعوي يا

ت:تتس  تالدةاسوتإ تلية  ديتكودتتم

تالإط افتبحقتادةسوتالإ قا ت تاليل فوتاليويم و.تت:تاديةتالأقت

تد ظ  ت قتادةسوتالإ قا ت تقرداتاليل فوتاليويم و.:تاديةتالندها

تالإط افتبحقتادةسوتالإ قا ت تاليل فوتاليويم وت:تاديةتالأقت

،تقديمتتوتقتتددتاعرويتتد تالبلتتق وتتت عتتقةت ر تتد تبتتدلريقفتطتت تاليوتت تت عتتقةتاستإن 

مت تتتقمت تثت تدعق ست دتكتتقتتتتتالجوتدطاتت صد دتإ تمف تيدتالإ تقا تتإدقق ر دتقتقلع  

قاخرعفتت ت  تت تت،تديتتدد ت  تت تالريتتدة فتت،تمتتق  تبجتتدتت ي تتاتكتتب تتتاجيتتيقتالأسدستت وتت

مدتاهيعاتطعلتدبصتالدسدد تقالرلق يد تالداخع توت تماتتت،تباتمؤ دتقميدةضتااما ع

ت تكلضتالرلق دتالجساةق تالم تةقق هتددةيج دتقطعلتمقا  تطدة.تبمد،تاجق

ت تالرلق دتالجساةق دعق ات قتالإ قا ت:تةقس

طق  تالجساةقت  داتةة س رات تادتتدعق اتاجق وتال يدب وتقاجييقتااقدبروت

ت:تهر دق ودت  ودت عا،تكدجقت تالإ قا تب د

تكتق  ت،ت1522دستريةتتبمي تعت:تالأ دد وتال يدب و  ةتادةسوت قتالإ قا ت تت-2

هتتينت ت  تتثت،تاخرعتتفتاليردطتتد تااؤستتاتالدستترية تالجساةتتق تاجتتقت تالإ تتقا تتتت

ق تتقتالإ تتقا تقملتتدةكوتاليوتتدتت تدتتدب تتت،ت"اجتتقتال يتتدبات:تطعتتلتمتتدت عتتاتت81مدددتت ت

ت تهردقتاليدهين".ت مهتاجييقتااؤسسد تمي فتب دتة يدتقتمدة 

اارونت تتقتتقتدهينتلعيل فتوتاليويم توت تالجساةتقتتتتتااعف تلاهربدهت يتطتددتهتينتةق تتتإستةن 

طعتلتتت81  ثتاكرفلتبدل ينت تمدددت تت،تطعلت قتالإ قا تاقا وت122-22 تالأمقت

"يمتدة تاايلفتينتاجتقتال يتدبات تو تاللتققطتاا صتياتطع  تدت تال صتياتتتتتتتتتت:تمدت عتات

ةنت عتتينتالتت ينت  تتدتةكنتتقتدفصتت اتمتت تتتتقاافتت ضت ستتعتةة  تتدت،ت(2)"الستتدة وتاافيتتيت

قالت ينتطعتلتتت،تالدسريةتبدطربدةتةنتقدهينتاليل فوتاليويم وت ي لتبحييقتاايلتفتمبداتقةتت

وتاالتتقاتالجساةتتق ت تت تت  ته  تت،تقبلتتع تمير تتع،تاجتتقتال يتتدباتدقنت تتقتالإ تتقا ت

دستتريةتق تتيتمتتدتديكتتدتبصتتدقةتت،تدي  تت تميقفتت تاتتيتم تتدتاايلتتفتاليتتددتمتت تالإ تتقا تتت
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لعوتتيلفات تلمت يتت فتبحتتقتالإ تتقا ت إه تت،ت(3)قةغتت تإقتتقاةهتلعتتتقتال يتتدباالتتم تت1522

:تمتدت عتاتتم ت تطعتلتتتت21  تثتهصت تااتددةتتتت،تقاكرفلتبدسط افتب تليودتتاليرداتاسدا

"تخ دتطاقد تاليو ت تاليرداتاسا اكاتلأ عتتددتالتيتتياهتتاتقالر ظ وتد تااريعيتوتتتتت

ت.بدلأسدل عتاسا اك وتلعرس  

تق  ظ تاليدهينتادةسر ".،ت قتالإ قا تمي فتب ،تتاليرداتاسدا 

اار تتتو تاليتتتدهينتالأسدستتتاتتت95-29تبصتتتدقةتااقستتتيدتت122-22قمتتتدتإلغتتتدرتالأمتتتقتت

قااتت تاالتتقاتالجساةتتق تدعتتق اتتتت،تال وتتيك اتليوتتدتتااؤسستتد تقالإداةا تاليويم تتوتتت

كوتدتلمت تي تاليتدهينتتتت.ت(4)دقنتال ينتاقا وتطعلت قتالإ قا تاجقتال يدباتلعويلفا

،ت د تدت تمكقت ت تماتااي تياتتتتتااريعقتبع ف د تادةستوتاجتقتال يتدباتبتي  تتتتت22-82

قدعق ست تلفدةتدةتطوتدتتتتتادةستوت تماتاجتقتتتتمت تتتيويما  ثتدياا ت قمدنتاايلفتال

ت(5)اليرداتاسدات ي .

دعتق تتت1525بصتدقةتدستريةتت:ت  ةتالريدد توتال يدب توتتادةسوت قتالإ قا ت تت-0

مت بتااؤستاتالدسترية ت تقتالإ تقا تتتتتتق،ت(6)اليوتدتتاجقتال يدباتبلع ت يعتاتلجو تدتتت

،ت"اجتتقت تالإ تتقا تميتت فتبتت ت:تم تت ت94ااتتددةت تتقتهتتينتق،تلعيد تتدتمتت ت  تتد تاعروتتدت

يمعت تةنتيم تدتاليتدهينتادةستوت تماتاجتقتةقتيجيت ت تدقداتتتتتتتتت.تقيمدة ت تإ دةتاليتدهينت

ةقت تة تدتاستدمد تةقتالأطوتدتتاليويم توتتتتت،تم دد  تالد داتالي صتقالأمت تاودةسر ت ت

تكا تاا فيوتاج ي وتلعو رود".

مبتدةتاجق توتال يدب توتتتتتدتدط تادة تاويطوتم تاليياهاتالتستت،تدبيدت ماتالرعق ا

بدا توتبدليتتدهينتت،تقديرتاتاجتقت تالإ تقا تلصتدلحت  تد تقاستتيوتمت تااتيلفاتقاليوتدتتتتتتتتت

ااريعتتقتبع ف تتد تادةستتوتاجتتتقتتتتت14-51قاليتتتدهينت،تريعتتقتبياقتتد تاليوتت تتتاات51-11

قليت تالرعتق اتتت،تالم ت ير تيهتمابرتقفتسةتهيط توت تاتدتتاجيتيقتقاجق تد تتتتتت،تال يدبا

ااريعتقتبدليقد توتتتت18-51كتدنتبصتدقةتاليتدهينتتتت،توتيماتالفيعاتجقتإ تقا تاايلتفتاليتت

التم تا رتي تطعتلتتتت،تةسوت قتالإ قا قاد،تم تال ساطد تالجودط وت تاليو تقدسي ر د

تة عددتدفص ع وتلسب تادةسوت ماتاجقتقد ظ و ت تعرعفتاليردطد .تت

،ت1552ديااع تدقق وتاالقاتالجساةق ت ماتاجقتبصدقةتيخقتدسريةتلع ساةقتست وتت

8112قت8112،ت8118 يا تستتتاايتتدتتقااتترو 
متت تيختتقتت21  تتثت د ظتت تمدددتت تت،ت(7)
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،تااتتمكيةةتةطتتاهت1525متت تدستتريةتت94التتم تد تتو ر تااتتددةتديتتد  تطعتتلتهفتتاتالتت ينت

تمنت ت تالأمتقتتتت د تدتلعيل فتوتاليويم توتتتتةسدستاتتكودتا د ت مهتالف ةتاتدقةتقتدهينتت

ة عدمدتطدموتطعلتاوياتاايلفاتالم  تيمدةستينتتتالم تد و  ،ت8112س وتت12-12

 قتبخصياتلعريق  تادستتبملضتع ت  بر ،تهلد   ت تااؤسسد تقالإداةا تاليويم و

"يمتدة تاايلتفتتت:تالتستهصت تطعتلتةنتتتت22تم تخاتتااتددةتتاايلفتاليويمات تالإ قا 

ت. قتالإ قا ت تإ دةتالرلق دتقالر ظ  تاايويتتب ود"

8181قهلتت ت ت تتماتالإ تتدةتةنتملتتققاتالريتتد  تالدستترية تلستت وتتتتتت
التتم تثب رتت تت-ت(8)

م  تطعلتهفتاتالت  ينتالتم تتتتت21ااددةت  ثت د ظ ت،تلمتيحو تة ت د دت مكق-هردة  

الستدف دت رعق ات تماتاجتقتمتدتإمعده توتم يت تتتتتتت1552قت1525حمعر تميادتدسرية ت

تلد تبي تالف د .

مدتيمع تما ظر تخاتت مهتالف ةتميا اةتمتدتبدا توتالأ متوتالس دست وتقالإقرصتدد وتتتتتت

ليا تتتبت تطتتتددت تتتيتاسةدفتتتداتا،تقا د تتتددت تتتدةتالبردلتتتوتقالفيتتتقتالتتتم تطق رتتت تالجساةتتتق

قا تطدد دت،تإ قابدت225،ت1522قت1522الإ قابد ت بيدتةنتبعغ ت تالف ةتمدتبات

قبيتتدتاتتدقةتاليتتياهاتت،ت1525إ تتقابدتستت وتتت8218ق،تإ تتقابدت1522إ تت1522ستت وت

اا ظوتتوتاودةستتتوت تتماتاجتتتقتق يتتيقتةختتتق تكدلرفتتدقضتالجوتتتدطاتقإبتتقادتاسدفدقتتتد تتتتتت

إ تت1551دد دت  تتثتبعغتت ت تالفتت ةتمتتدباتتلتتي عتانخفتتدضتهستت ت تطتتت،تالجودط تتو

إ تتتقابدت تقرتتتداتاليل فتتتوتتت228م  تتتدت،ت تعرعتتتفتاليردطتتتد ت1212 تتتيالاتت1554

ققتتدتشمعتت تت،تمتت تإةتتدلاتإ تتقابد تدعتتضتالفتت ةتتت%ت82.22متتدتيمنتت تهستتبوتت،تاليويم تتو

ت(9)قردطد تطويم وتعرعفوتكدلصتوتقال ب وتقالإداةةتادع و.

اسةدبدطتاليث قتبات قتادةسوتالإ قا تقالياقدتالإقرصتدد تتم تخاتتمدتسبقت   ت

   تإ قابد تدعتضتالفت ةتكدهت تهدةتوتإم تدتطت تمردلتعتا رودط توتتتتتتتتت،تقالس دساتلعدقلو

ةقت تتدتاةدبتتدطتبدلأ متتوتالس دستت وتالتتستتتتت،تد تتدفتإ تدستتاتق تتي وتاايلتتفتاليوتتيماتتتت

لجتي تعرعتفتال يدبتد تتتتت12-12قمدتبدا وتالألف وتالنده وتقادقةتالأمتقتت،تطدار دتالباد

ااونعتتوتلأستتابرتاليل فتتوتاليويم تتوتإ تادةستتوتالإ تتقابد تمتت تة تت تمقا يتتوتقياه   تتدتتتتتت

قالتم تنجت تط ت تديتد  تاليتدهينتتتتتتت8112اسداوتطعلتغقاةتإ تقا تةستابرتال ب توتست وتتتتت

ةقتبيتت تالإ تتقابد تاجدل تتوت تقردطتتد تتتت،تاستتداتقاللتتبعوتاسستتردسل وتلعوقدبتتد تتت
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ريع  تاليدلاتقالست ييدتسبب دتإ تددهاتاليدةةتاللقاة وتلعويلفتاليويماتكدلصتوتقال

إ تد وتإ تةمتيةتم   توتةختق تتتتت،تبسبعتالأق داتالإقرصتدد وتلعدقلتوتقاه  تدةتق وتوتالتد  دةتتتتت

طددةتمدتدرص تبياقوتاايلفتبدلإداةةتكي يدتد   قتطعلتاليو تال يدباتقدي  هتداخ ت

تالإداةا تقااؤسسد تاليويم و.

تةة تالفي ت تادةسوتاايلفتاليويماتجقتالإ قا :تثده د

ديدةضتالآةارتالفي  وت يتتة ي توتاايلتفتاليوتيمات تالإ تقا تإ ت تدتتداةتتتتتتت ق د

قكلتضتت،ت قتةكنقتشميل وتم ت قتالإ قا تق يتاجتقتال يتدباتتة ي ر ت تادةسوت يتت

،تاستتتروقاة وتستت تااق تتقتاليتتتددتتلريتتدةضتمبتتدةتاجق تتوت تااودةستتتوتال يدب تتوتمتتدتمبتتدةتتتتتتت

اهيست تالفيت ت ت تمهتتتتلتملضتت،تبفعتقةتست ددةتالدقلتوتتتتقالياقوتالي  دةتلعيل فوتاليويم و

ت:تت د اااسيلوتإ تاد 

 تتق تةاتتتد ت تتمات:تيوتتيماتجتتقتالإ تتقا اايلتتفتالاودةستتوتاستجتتدهتاايتتدةضت -2

مستر د  تت،تويم توتالياستجدهتطددتة ي وتقملققط وتإ تقا تاليتدمعات تقرتداتاليل فتوتتتتت

 تكلضتطعتلتطتدةت  تتيتةق تدتةنتللإ تقابد تيثتدةاتاقرصتدد وتستعب وتطعتلتالدقلتوتبستبعتتتتتتتتتتتت

قطعتتتلتمستتتري تقردطتتتد تبيكوعتتت دتم  تتتدتقرتتتداتاليل فتتتوتتت،تدتتطتتت تاليوتتت ديقتتتفتاليو تتت

ت  تتاتطتت تمتتدتقتتدت   تتقتط تت تمتت تتخق تتتتتتعتلعوؤسستتد تقالإداةا تاليويم تتوتتت،تاليويم تتو

كودت،تي تاجقكد تاس ر د  وبدتتقاايلفاتطددةتمدت ربتدتبإ قا تاليوتبدطربدةتةن 

متتدت تتد ي دتإ تإاتتداةتقتتقاةا تاستتري دل وتلر دةتتوتتةه تت ت يرتت تقستت عوت تتغ تطعتتلتالستتعرو

،تقدتستدراردتمدتالياقدتاسقرصدد تقااتدلاتلعدقلتوت رظ تقتيثدة تدتالستعب وتس يتدتتتتتتتالي د

ا ر د  توتلروق تقتبيت تالآةارتتتتكتقكتوتتت قتدت سترغ تالإ تقاتتت،تق  اتطت تاسقرصتددتت

ت(10)د تغردرتااردلعتاا   و.تالس دس و

 تاتديتدةضت عتقةتالإ تقا تمتدتتتتتت،تاج وتالأكنقتدداقستباتةهصدةت ماتاستجدهتةم د

تيويم توتقدع ت ف  تلعيل فتوتالتت،تق عتقةتالصتدلحتاليتددتتتتيويم توتالس تاجس تلعوقا قتال

دعتضتتبدطربدةتةه دتد ليت تالأا تكيس عوتلرس  تتطويم و دتدعع فتبيدارتخدموتطعلتةه 

ق تماتت،تدري تالي ددتبختدمد تةسدست وتستيمعت ت تالغدلتعتاسسترغ درتط  تدتتتتتتااقا قتالست

وت تال ست تةنت رصتيةتتتت ،تيجعتةنت عينتطوع دتم رظوتدتقمستروقاتدقنتاهيرتداتةقتديقتفتتتت

ت(11).يويم واسهسدنتمد تاسةدبدبرتالم ت    تط تدير تمق قتم تااقا قتال
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إ تتقا تتتن بتتيت ت تتماتاللتتينتتAndré Haurioت  تتثت يتتيتتالفي تت تةهدة تت ت ية تتيتتتت

ةستق تيتمبتدةتدست  تتتت،ت ريتدةضتمتدتة ت تمبتدداتاليتدهينتاليتددتتتتتتتيوتيماتاليدمعاتبتداق قتالت

قإن تالإخاتتب ماتاابدةت ير تاطردارت س ودتطعتلتت،تبصفوتم رقدةتقم رظووت ماتااق ق

ت(12).ااصعتوتاليدمو

كوتتدتبتتق ةتالأستتردكتطوتتدةتطيابتتد تم تتدتاايلتتفتاليوتتيماتمتت تادةستتوت تتقتالإ تتقا تت

بيه  تةمقت ق ر ت عستفوتال ظتددتالإات اكاتالتم تتتتت،تإب دنت  ةتالأ دد وتال يدب وتبدلجساةق

 تتاتيمعتت تةنت يرتتلت تتماتاجتتقتلعوتتيلفاتقاليوتتدتتاليوتتيم ات تلتت تتتتت،تدب رتت تالدقلتتو

ت(13)واطربدة  تةقادتالر و وتالإقرصدد 

بدةتبقق ت ماتاستجدهتبيدت:تجقتالإ قا اايلفتاليويماتتاودةسوتداستجدهتااؤ  ت-0

 ت ق تتوته د تتوتاجتتق تاليدا تتوتالنده تتوتطعتتلتإثتتقتد تتدماتالج تتيدتالدقل تتوتلإقتتقاةتاجتتقتتتتتتتتتت

ت(14)قالست  دة تدر دتاجقت تالإ قا .،تال يدب وتبلع تطددتااودةسو

 إ تقاب تت،ت عقةتة ي وتاايلفتاليتددت تالإ تقا تتتق دا دتةاتد ت ماتاستجدهتط 

قتطت تمصتدلحتقمردلتعتتتتةدت ي تط ت دلوتقاقي توتديب تتتتطبدةةتط ،ت سعتةة   ،تط تاليو 

قلعتتينتةغعتتعت تتمهتااصتتدلحتقااردلتتعتت،ت تميا  تتوتمستترخدم   تقةدستتدر  تااتتيلفا

قا تمت تت قتالإ مير   تبملضت،تدصعت تإ دةتدساتالي دتاس رودطاتقاسقرصدد 

إطتتتتددةتالريا هتتتتد تاسقرصتتتتدد وتتا دد تتتتوتإ ،تقب تتتت تاجيتتتتيقتاسقرصتتتتدد وتقاس رودط تتتتو

ق  تثتت،تدعتضتاجيتيقتتقتالأكنتقت يدل توتلرتي تتتتتاليس عوتالرب ي توتتمدتيجيع ،تقاس رودط و

مريا هوتبسبعتامر د تالسعروتاا لتيةتتتةن تاايلفتاليويمات ير ت ق دت تطاقوتطو تغ 

عرعتتفتتدي تتققدستتاتق تتي ر تتت تتإن ،توتبدمر تتد ا تالستتعروتاليدمتتوتتلعيل فتتوتاليويم تتت

 تاتيمعت تبتي ت تدتتتتتت،تعينتداةودتل ت دتتقاتقااتب  ت تقبتات تمهتالستعروتتتتت  ييق ت

ت(15)م تالأ ياتتطددتإققاةت قتالإ قا تلصدج .

قسدةتالأسردكتسع ودنتةحم وت تاتجدهتااؤ  د  تلأ ي وتاايلتفتاليوتيمات تالإ تقا تتتت

 دلري  تدت  تدت تيداتكد ر تدطتقدفتعتتتتتت،ت ققةةتق دتق يدتطعلتادةسوت تماتاجتقتتمدت

خداتوتةن تت،تطعلت داثتوتالديميقا  توت تالجساةتقتقتخي تدتمت تستيرتاستريودتت تماتاجتقتتتتتتتتت

ت(16)دعق س تدسام تمدتالرغ  قتالإد يلي اتلع ظدماتالس دساتقالإقرصدد تلعدقلو.

قتخداتتوت  وتتدتديعّتتتاستجتتدهتاايتتدةضتتالريي تتعتطعتتلتةاتتتد تتيمعتت ت،تق ستتعتةة  تتدت
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بح تيتديدةضتالإ قا تمدت عقةتالستتت تاجس تلعوقا قتاليويم توتالتست تؤد تديقف تدتتتتت

ستدتقدب تت-ستست ودتم  تدتاسقرصتدد وتتت-تويم توتبدلييتتةن تااقا تقتاليت،تإ تة قاةتاقرصدد و

،تتجتدة تبحتثتت عن تم  دتكقت دبدتاقرصتدد تةقتت،تداةودت تدس   دتبدليل فوتاليويم و

تق س تم ت قفتاسياا،تدتامر د يلييبي  دتت دكودتق

  تيتمت تاجيتيقتتتت،تقم  ت وودةسوتاايلفتاليويماتجقتالإ تقا ت تققةةتسبتدتم  تدتتتت

،تااقدبرتتوتبتتدجقتال يتتدباتقيل تتوتمتت تالآل تتد تاالتتققطوتلرتستتاتالي تتدتاا تتصتلعويلتتفتت

إ تدةتقتدهيهاتدق تقتيحتددتالياقتوتتتتتتبلقطتةنتست سدرتاسريودتت ماتاجقتم تخاتتق دت

ميا اةتمدتاجفدلتطعتلتالست تاجست تلعوق تقتتتتت،تباتاايلفتاا ق تقالإداةةتااسرخدمو

تاليدد.

تد ظ  ت قتادةسوتالإ قا ت تقرداتاليل فوتاليويم وت:تاديةتالندها

يعتتقتردقةدبتت تإ تتقارا تمي  تتوتدتققتتدتق تتي تق تتيداتستهعتتددتنجتتدتم ظيمتتوتقدهيه تتوتإلّتت

لتتبي تتاارعتتقتدصتت تة  دهتتدتإ تاا تتد،تبصتتيةةتاتتقط وتوت تتقتالإ تتقا ف تتوتادةستتبع 

ققتدتيحتد تتت،تمبدةتاجدتالأدهلتم تاسدموتلبي تالأستابرتاليل ف توتتتدفي  تقة،تالف د 

قةنت ر دق تاايلفت مهتالي يدت  صببتإ قاب تغ تاتقطات رع  فت تالإداةةتااسترخدموتتتت

ةنت ع  تتفتديستتف دتمتت تقبتت تكا تالج تتوتتتكوتتدتقتتدتيحتتد تت،تطعتتلتةهتت تإ وتتدتتلعو صتتعتت

تكخريتم صت س  ت سري عتاليييبو.

تالياةدةتطعلت قتإ قا تاايلفتاليويماتاليدهيه وتالي يد:تةقس

يمعتت تديستت  تالي تتيدتالتتستق تتي دتاالتتقاتالجساةتتق تطعتتلت تتقتادةستتوتاايلتتفتتتتتتتتت

تقق يدتمي يط و.،تإ تق يدتاعع و،تاليويماتللإ قا 

برتيا قتبيت تتتتةب تاالقاتالجساةق تاجقت تادةسوتالإ قا :تالي يدتاللعع وت-2

ت:تدرون تةسدسدت  ودت عا،تسربدق وتقاللققطتاللعع وسالإ قارا تا

 ت تستيمعت تالعّ تيرتإ تالإ تقاتتت  تثتةه تتت:تاسر فدكتإ قارا تااصدجوتقاليسد و -ة

 تقارا تااصتدجوتتتإبيتدتاستر فدكتة تدتتتتتإسّ،تلي يدتخافتباتاايلفتاليويماتقالإداةة

ااريعتتتقتبرستتتي وتال ساطتتتد تتتت18-51قاليستتتد وتاا صتتتياتطع  تتتدت تة عتتتددتاليتتتدهينتتتتت

ستستتتت ودتدعتتتتضتااريعيتتتتوتبداؤسستتتتد تقالإداةا تت،تالجودط تتتتوتقادةستتتتوت تتتتقتالإ تتتتقا ت

بتت تةبتت تالعّ تتيرتإ تت،تب تتمهتالأ عتتددت يتت تت قلمت عرتتفتاالتتقاتالجساةتتقت،تاليويم تتو



 ميهوب يزيدـ  ذباح إسماعيل______________________________  ضوابط ممارسة الموظف العمومي لحق الإضراب

 

 

 0802 جوان -80العدد  -80المجلد مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية ــــــــــــــــــ 

 ISSN: 2352-975X ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ EISSN: 2588-2368 

458 

كوتتدتةلتتسدتاا تتقباتطعتتلتققتتفتتتت،تةختتق تلعرستتي وتتالإ تتقا تبدهيتتدادتقغ تتد تة ت تتققتت

الإ تتقا تإكاتمتتدتلجتتيتالرق تتدنتليتتقضتال تتسااتطعتتلتاعتتاتاليل فتتوتاليويم تتوتاارستتدق تتت

ت(17)الأط در.

مت تتت82اا طتاالقاتالجساةق تبمي عتااتددةتت:تالجوي وتاليدموتقالإايدةتااسبق - 

بمبددةةتم تااونعات،تبدلإ قا ةنت ر تطيدتةي وتطدموتلعيودتتااي  اتت18-51اليدهينت

 ت دلوتطددتق تيدتاهروتدرتهيتدباتداخت تتتتتتااونعاتاا رخباتم ت ق   تةقتال يدب اتلعيودت

بيتتتدتإطتتتادتالإداةةتتت تتتثتدعتتتينت تتتمهتالجوي تتتوت تمياقتتتدتاليوتتت تاايرتتتددةتتت ،تااؤسستتتو

تاستروقتب يدطتاسافتاتم تة  تإطام  تقبح يةتانع  د،تااسرخدموتبردة  تاهييدد د

ستروداتإ تتطعتلتةنت عرتسدتاليوتدتتمت ت  تر تبدستتتتت،تقإمعده وتمبداتقةتالإ تقا تالجوتدطاتتت

ت.انعاتالسعروتالإداة وتااسرخدمو

التم تت،تم تهفاتاليدهينتلرتتددتال صتد تاالت طتلع وي توتتتتت82ق در تة عددتااددةت

متق رختت،ت عينتبح يةتهصفتطتددتاليوتدتتالتم  تدرعتينتمت   تةدطتوتاليوتدتتااي  توتتتتتتتت

بدلأغعب تتتوتالبستتت روتلعيوتتتدتتتتقتتتقاةتالع تتتيرتإ تالإ تتتقا تطتتت ت ق تتتقتاسقتتت ااتالستتتق تتتت

تاعرويا.

 عتتسدتاالتتقاتالجساةتتق تةدطتتتوتاليوتتدتتاا تتقباتبريتتد  تإخرتتدةتبرتتدة  تتتتتتتكلتتضتتبيتتد

بياستتروت،تةة ستت دتالإداة تالإ تتقا تااسمتتدتالي تتددتبتت تلعستتعروتالإداة تتوتااستترخدموتةقتتتتتت

بلقطت،تط ت ق قتالرفدقضتالجودطاتدد دتمدد تاسسربدق وإايدةتكردباتمسبقتبيدت

متدتت،تمت تدتدة  تإ داطت تلتد تالستعروتالإداة توتتتتتتتة تددتت(12ثمده توت)تتةنتستدي ت تمهتااتدةتطت تتت

ت(18)مفرل وتاليو تااخرصوتإقع و د. ققةةتإطادت

ق ت تتماتاللتتينتةاتتدة تالغق تتوتالإداة تتوتععتتاتق تتدرتقستت ر  وتةمتتقاتاستتري دل دتتتتتتت

اتتقط وتإ تتقا تالفتتقاتال يتتدباتلعو عتتاتالتتي صتلأستتددمةتالريعتت  تالنتتدهي تتتت ي تتاتبيتتدد

بسبعتطددتا  ام  تلعودةتالفداعوتباتديد  تالإايدةتقدتدة  تت،تقالريصتبيس وتقس ر  و

كوتتدتةنتطتتددتإطتتادتمفرلتت وتاليوتت تكتتدنتة تتدتالأستتبد تتتتتتت،ت(19)العّ تتيرتإ تالإ تتقا ت

الأستتددمةتادد تتق  تقااستتدطد  تلعيعتتيدتتتالقة ستت وت تاجعتت تبيتتددتاتتقط وتإ تتقا تتتت

تتت(20)الرب وتبيس ر  و.
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ق يدتاهرودرتتلمت ل طتاالقاتالجساةق :تطعلتالإ قا تانعاتاايلفاتاقافإ - 

 تتو تالجوي تتوتاليدمتتوتتاااوتنعتتقست رتتلتطعتتل،تهيتدباتلتتد تااتتيلفاتااي ت اتبدلإ تتقا تت

بإمعده توتاهرختد تاتنعاتتتتتاتقا وتتةقتق تب تإه ت تت،تالريق ق وتم تة  تالع يرتإ تالإ قا 

ت18-51م تاليتدهينتتت82لعيودتت ت دلوتطددتق يدتاهرودرتهيدبات اتة دتتبمي عتااددةت

"تدتتدتتطبتتدةةت:تالتتستدتت ينتطعتتلتمتتدت عتتا،تمتت تهفتتاتاليتتدهينت14متت تااتتددةتت18إ تالفيتتقةت

ااوتنعاتالتم  تتتتطعتلتااوتنعاتال يتدب اتلعيوتدتتةقتتتت،تانعاتاليوتدتت تمف تيدت تماتاليتدهينتتتت

ت  رخب  تاليودتت ت دلوتطددتق يدتااونعاتال يدب ا".تت

قإنتكدنت  دبرت دهعتكب تم تالفي تست ؤ دتمسيلوتالع يرتإ تالإ قا تدقنتق يدت

 تكلضتطعلتاليد تدتتتامسر د،تكقتالردبدتالي ي تق قق تلفعقةتالإ قا ،تدي  تهيدبا

د تتدت تالريدمتتت تمتتدتالإ تتقارا تالستتتدبيوتتتتقخ تمتت تاج تتتيتكت عتتوتاا ظوتتتوتال يدب تتوتتتت

 رختمت دبيتدتد ظ و تدتمتؤ قاتبي تداتتتتتتتم  تدتادفدقتدتةدط تدتتتمتدتيجيت تتت،تقالا يوتللإ قا 

كوتتتدت ستتتوبتالإ تتتقا تالي تتتي تت،تاستجد تتتد تالس دستتت وتةقالردةف تتتوتطتتت تال ساطتتتد ت

هيدب تدتكيطوتدتتتتتبدلرخعينتم تبي تالستعب د تالتستقتدتدصتد عتالإ تقا تغت تااتؤ قتتتتتتت

ت(21).قدرتو تاا ظووتال يدب وتااسؤقل وت ت دلوتققياتكلض،تإدافتاليسدة تالرخق عتةق

،تإ تد وتاتدتستبقتل تدتككتقهتمت تاتققطتمريعيتوتبدللتعع د تتتتتتتتت:تالي يدتااي يط تتوتت-0

متت تختتاتت،تق تتدتاالتتقاتالجساةتتق تق تتيداتمي تتيط وتدي تتلتمبداتتقةتبمي تتياتالإ تتقا 

ت:تم تخاتتمدت عاتادةسوتالريقفتط تالأدارتاليل فات ت دتكاد ك ف وتتددخع ت 

القغ تم تالي ووتطعلت:تاا دتالرددتم تادةسوت قتالإ قا تلبي ت  د تاايلفا -ة

م يتت ت تبيتت تاا تتدد  ت يرتت تة  تتدتمبتتدةتدستترية دتتت تتإن ،تدستترية وتلعتتتقت تالإ تتقا ال

ت1552مت تدستريةتالجساةتقتلست وتتتتتت21ت داتددةت،تم ودتلد تالعتن تمت تالأهظوتوتاليدهيه توتتتت

ق ريكدت،تةقق تإمعده وت ي ت دتاودةسوتالإ قا ت تبي تاليردطد قاارو تتاايدت

بيت ت  تد تااتيلفاتمت تتتتتت م يتتالست،ت18-51م تاليدهينتت18ااددةتكلضتبدلق ياتل ينت

 تتداه ات تقالأطتتيانتاا،تالإ تقا تطعتتلتغتتقاةتااتتيلفاتاا تترواتلأستتابرتالأمتت تالتتي صت

ت(22)اجود وتااده و.

االتتتقاتالجساةتتتق تقاتتت تإ ت تتتدتتجتتتق  تالعّ تتتيرتللإ تتتقا تبدل ستتتبوت تتتمهتتتتتتتإن تبتتت 

  تتثتهتتينتقتتدهيه  تت،تستستت ودتااتتيلفاتاا تترواتإ تةستتابرتالأمتت تالتتي صتت،تالأستتابر
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الأسدستتاتطعتتلتةنتالعّ تتيرتإ تالإ تتقا تةقتة تاتتع تمتت تةاتتعدتتالريقتتفتااتتدبقتطتت تتتت

ك تإختاتتبدسه تبدطت بيتدتلعوتددةتتتتتة  دتط ت يدقعتكودت،تا ياتم يدتقد يد،تاليو 

ت(23).الأخق ت  اتط تاليييبد تالريد ب و،تم تقدهينتاليييبد ت118

 يق فتاليدةتالأدهلتةقتاجدت:تاا اطتاليدةتالأدهلتم تاسدموتلبي تاليردطد ت- 

ةمقتلعويلفتبيدارت سرتم تطوعت تت تطعلتةه ،تالأدهلتلعخدموتبم دسبوتالع يرتإ تالإ قا 

 تد ف تتمتقلع  تتتة تةن تاجتتدتالأدهتتلتلعخدمتتوتلتت اتاسدمتتوتالعدمعتتو،تمتتدتكيهتت تم تتقبد

ت(24) سةاتلالرسامد .

مت تاليتدهينتتتت22بمي عتااتددةتتت  ثتةلسدتاالقاتالجساةق تب ققةةتا  ادت ماتاابدة

،ت(25)استروقاة وتااق تقتاليتددتتت تيت تققةةتتتتمسر دات تكلضتإ تمبدةتإداة تيختقت،ت51-18

س ودتإكاتديعقتالأمقتبإ قا تميلفاتبي تااقا قتالأسدس وتةقتمق قتطويماتلت تطاقتوتتت

معتسدتتت    تدتت تدايلفتاليوتيماتت،تةقادد ظوتطعلتال ظددتاليتددت،تب لدطتاقرصدد ت  ي 

،ت تاتتع تقتتدةتةدهتتلتمتت تاسدمتتوتطعتتلتستتب  تاسلتتسادتتتتطعتتلتميااتتعوتهلتتد  تالتتيل فات

اعتدس تااي  توتبإ بدة توتالي تددتبحتدتةدهتلتمت تاليوت تتتتتتتتتب    تتم تهفاتاليدهينت22تداددة 

قبي تتوتاالتتقاتالجساةتتق تبتتاتقرتتداتاليل فتتوتاليويم تتوتتت  تتثتلمت فتتق ق،تةث تتدرتالإ تتقا 

تإستةه تت ،تاليردطتتد تقاطروتتدت ت تتماتاللتتينتطعتتلتمي تتدةتطتتددتبرتد تتدتهلتتد د تمي  تتوتتتتتتت

تد روتتاتإ تقرتتداتاليل فتتوتاليويم تتوتمتت تهتتينيمعتت تاستترخااتبيتت تال لتتد د تالتتست

الإكاطتتوتقالرعفتتسةت،تقمصتتدلحتالإستتري دس ،تااتتددةتطعتتلتاتتيتااصتتدلحتاسسرلتتفدة وت تتمه

قغ  تتدتمتت تااقا تتقتالتتست،تااصتتدلحتالبعد تتوتاليدةوتتوتطعتتلتطوع تتد تال ظد تتو،تاليوتتيم را

ت سبعتديقفتس  دت قةات س ودتبدلصدلحتاليدد.تت

م تاليدهينتت22 تااددةتتاا صياتطع  دم تاسدموت تاعدس تقيحددتاليدةتالأدهلت

ق رلت ت،تادفدق وتةقتطيدتةدطاتباتاايلفاتقااصدلحتااسرخدموط ت ق قتت51-18

-تخي تتاالقاتالجساةق تلعوسترخددتةقتالستعروتالإداة توتااي  توتتتت،تل تطددتإمعده وتكلض

دد تتدتاتتدس تةختتق تدررعتتعتاليتتدةتالأدهتتلتمتت تاسدمتتوتتت-اسرلتتدةةتانعتتاتاليوتتدتتبيتتد

تقديد قتمدت سرعسم ت ماتاليدةتالأدهلتم تطودلوتلعرعف تب .ت

خداتتوتإكاتديعتتقتالأمتتقت،تقم تت تستيمعتت تاسختترافتةنتاليتتدةتالأدهتتلتإ تتقارتسبتتدتم تت ت

بإ تتتقا تقتتتدتدصتتت ت ستتتدمر تإ ت تتتدتااستتتد تبحيتتتيقتةسدستتت وتةختتتق تكدلستتتاموتتتتتتتت
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قمت تختاتتااتددةتتتتتدالتقاتالجساةتق تت لع تق سعتةة  دت،ت تاج دةةقتاجقت،تالجسد و

داةةتالإدتخداوتادتدقبرتاعتدتتمفري تدتةمتدتتت،تبدلغت تاسريودتت ماتالي دت18-51م تت41

إ تد وتإ تاطربتدةهتتت،تاليويم وتااسرخدموتلرتد دت ب يوتاستدمد تاالتويلوتب تماتاابتدةتتتت

ت.مي بدتلعيييبوتم   دت س ودتة  تالي ددتبدليدةتالأدهلتم تاسدموتخري

إ تتد وتإ تلجتتيرتااؤسستتوتةقتالإداةةتاليويم تتوتااستترخدموتإ تتت:تدستتخ تااتتيلفا - 

قتدتتت18-51مت تاليتدهينتتتت41 دتة  تدتق بيتدتلعوتددةتتتت إه ،ت ودنتاجدتالأدهلتم تاسدمو

قاج عيلتوتت،ت(26) ودهدتابدةتاسروقاة ر دتبدهرظددتقا ترقادتتديمقتبرسخ تبي تاايلفا

قست ر تالرستخ تإست تلت تلتققفتلتددةتتتتت،تدقنتاهيرداتخدمدد دتالستديدم دتلعو رود

ق تاتاجفتدلتطعتلتةمتابرتقم لتآ تتتتتت،تااتمكيةةتةطتاهتتت41ككق تبمي تعتهفتاتااتددةتتتت

اجفتدلتتتقا تعت ري دتاصتدلحتالأمت تقاليقد توت  ت تتتتت،ت ودهدتلعس تاجس تلعوق قتالدقلو

تمتا تراتتةمتدك تاليوت تمت تتتتتتكاخداتوتإت،ت دتلرعف دتةقت ت دط دتدفدد،تطعلتقسدة تالإهرد 

ت(27) قفتاايلفاتاا قبا.

تة عددتااردبيوتالريد بوتللإخاتتبي يدت قتالإ قا :تثده د

بد  امت تتكوتدتستبقتاليتيتتتتتتاليويماتاودةسوت قتالإ تقا تمق تينتتتن تلجيرتاايلفإ

تيحتد تقةنتقدلف تدت تماتالأخت تتتتتالتستقتدتتق،تلعيد دتم تاللتققطتالإ قاة توتقااي تيط وتتت

   دتهفس تةمددتإ قا تغت تاتقطاتديرت هتالج توتتتتت،تبم دسبوتق دم تبمودةسوت ماتاجق

ق تتيتمتتدتستت ررققتإل تت تمتت تختتاتتتت،تااستترخدموتخرتتيتم   تتدت يق تت تلعوستتدةعوتالريد ب تتوتت

ت:تتالب د  تالردل ا

دد تتدت ريقتتفت:تادةستتوت تتقتالإ تتقا تااختتدلفتلع تتياب تاليدهيه تتوتتتدع  تتفتت-2

 ستتدموتاسرتتيتمتتد تتاليييبتتوتالريد ب تتوتااربيتتوتطعتتلتاايلتتفتاليوتتيمات تالجساةتتقتطعتتلت

قال رتتدةتيتاا دبتتوتطعتتلتستت تت،تقمستتؤقل وتاايلتتفتاايتتصت،تقالظتتققفتالتتستاةدعتتعت   تتدت

ت(28)قكماتال قةتالم تجقتبداصعتوتةقتبداسرف د  تم تااق قتاليدد.،تااصعتو

 يتتدت تمف يمتت تالبستت  تتختت تطتت تتتتت-دقنتال ظتتقتإ تاتتقط ر تت-الإ تتقا تتق  تتثتةن 

 إنت عقةتدع  فت تكخرتيتم تصت ست  تقاةدةت تد اتمت تالستعروتالتستتتتتتتتت،تم صعتاليو 

 دالتقاتت،تخداوت تل تق يدتهصتياتقدهيه توتدتدط ت تماتالرتقدتتتتت،ت دتاا  وتالري ا

لع تيرتإ تت تاجتقت تاتالجساةق تقمت ت  تثتاابتدةتاليتددتقكوتدتستبقتل تدتالتمكقتكتق تتتتتتتتت
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الإ قا تقم دتدسع  تة تطييبتوتطعتلتاليوتدتتةقتااتيلفاتاالتدةكات  ت تق يتدتلتبي تتتتتتتتت

معتتقةتمتت تتت22ق تهفتتاتاليقتت تةقتتقتاتتقا وتبمي تتعتااتتددةتتتتت،ت(29)اللتتققطتاليدهيه تتوت

 يتدتخرتيتم   تدتتتت،تةن تة تديقفتةدطاتط تاليو تيحد تخققتدتلعيتدهينتتت18-51اليدهينت

ق رتوت تمستؤقل ر تالأاتخداتتتت،تعوستدةعوتالريد ب توتتضتكت تمت تاتدةبرت  ت تلتتتت س ودت يق 

قدرختمتالإداةةت ت تمهتاجدلتوتالإ تقارا تالريد ب توتتتتتت،تالم  تستد ويات  ت تبلتع تمبداتقتتتت

ت(30)الستهينتطع  دتقدهينتاليل فوتاليويم و.

قالإاعدتت ندةت  دت يتت ستدموتاسرتيتقمتد تد دستب دتمتدتدصت  فتقتدهينتاليل فتوتتتتتتتتت

طعتتلتدد تتدتالأخرتتدرتطعتتلتق تت تاسصتتيات تةةبتتدتتتتتاليتتدة اليويم تتوتللأخرتتدرتاا   تتوتت

  تتثتيمعتت تاطربتتدةت،ت فتتاتال  د تتوتست ي تتدتدع  تتفتلتتددت تتماتاسرتتيت،ت(31)دة تتد 

  عتينت تتو تت،تبدسه تبدطتاليتددتيمتتاتبدلست تاجست تلتلإداةةتتتتتتسإختاتتمتناتتالإ تقا ت

و وت تكوتتدتيمعتت تاطربتتدةهتة  تتدتلر ف تتمتةقامتتقتالستتعروتالستتعت،تةخرتتدرتالدة تتوتالأق 

 ع  تفتتكوتدتيمعت تةنتتت،ت  عينتبملضتمت تةخرتدرتالدة توتالندلنتوتتتت،تإ دةتد ف متاا دد

قتق تطت تتتق ستدمر تبمددت تالسم  توتتتتبتملضتت ررتتددتت،ت تخدهوتالرخعاتطت تم صتعتاليوت تتت

متت تختتاتتتق عتتينتةكنتتقتخرتتيةةتطعتتلتااستتدةتاا تتصتلعويلتتفت،ت تتدبدتاسرتتيتالرتتيد  

ت(32) يمد.ت19خاتتمدةتل تتاليستتاابداق

بدطربدة تدتلعت تديقتفتةتدطاتتتتت،تةطاهت22دلردلات دلرقدتاليددتالم تد و ر تااددةتب

بدطربدةت،تط تاليو تخريتم   دت س ودت يدتغ تقدب تلعررب قت تقرداتاليل فوتاليويم و

تقا د.ت(11)تةنتبي تالإ قابد تااخدلفوتلعيدهينتقدتستدس دتط ت يد

 تتي اتبتتينتالإداةةتااستترخدموتغدلبتتدتمتتدتتتتاليل فتتوتاليويم تتوقالياقتتدتاليوعتتات تقرتتداتت

ق تيتالرخعتاتطت تتتت،تدريدم تمدتالإ قا تغ تاللتقطاتبتدلرع  فتالتم تستبقتل تدتككتقهتتتتتت

قالتدل  تطعتلتكلتضتمتدت لت دهتقرتداتال ب توتالي   توتمتناتمت تإ تقابد تتتتتتتتتتتت،تم صعتاليوت ت

اةةتال ب تتوت تتلر تصتتقتإ تتقارا تق ت،تستتبقتلعي تتدرتالفصتت تبيتتددتملتتققط ر دتتتتتمرردل تتو

ةقتالعّ تتتيرتإ ت،تمتت تقتتتدهينتاليل فتتتوتاليويم تتتوتت812 بيتتتدتلعوتتتددةتتاسصتت تمتتت تالقادتتتعت

ت(33)ااريعقتبع ف د تطستتاايلفتاا و تلعو صع.ت281-12تة عددتااقسيدتالر ف م 

يمعتضتاايلتفت ت دلتوتديق ت تتتتت:ت ودهد تااردبيوتالريد ب وتاودةسوت قتالإ قا ت-0

اليد دتم تالآل د تاليدهيه وت تميا  توتتتبسبعتادةسر تجقتالإ قا تالريد ب ولعوردبيوت
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خداوتإكاتديعقتالأمقتبدليييبد ت،تقاجع ت تهفاتاليق تةغ تكيه دتاسص ،تالإداةة

قدرونت تت،تالتستدرختمتدقنتاسرلتدةةتالع  توتاارستدق وتالأط تدرتتتتتتتم تالدة توتالأق تقالنده توتت

قالريت تت،تاة تلد تالع  وتاارسدق وتالأط درتللإداةةتااخرصتوت مهتالآل د ت تالرظع تالإد

،تقمفرلت د تاليل فتوتاليويم توتتتت(34) تة تإ قارتطيدبات عتي تلد تلج وتالريت تاليسة توتت

ت(35)ث تاجقت تالري تةمددتادعووتالإداة وتااخرصوتإقع و د.

االتدةكاتتهص تطعلت ستدموتخرتيتتتت18-51معقةتم تاليدهينتت22ق  ثتةنتااددةت

قاتتدد تطعتتلتدو تت تااستتؤقل وتلعتتم  تاتتدةكيات  تت تتتت،ت تالإ تتقا تااختتدلفتلعيتتياهات

وتاالتقاتالجساةتق تتته  تتت تإن تت-طعلتالقغ تم تطددتدد دتهياتااسؤقل و-ب لد   تاابداقت

ق تت تغدلبتدتمتت تت،تد صتتقفتةكنتقتإ تمردبيتتوتاا ظتق  تقااتت ظواتللإ تقا تتتت ستعتةة  تدتت

ق تيتمتدتتتتقليتبميستتط تبي توتااتيلفاتت،تتالر ظ ود تال يدب وتاايرودةاايلفاتاا رواتإ 

ال يدبد تإ تااردلبوتبررب قتتم تخاتتلجير،ت ظ قتقس عوتد داتةخق تلعويلفتاا ق 

ااريعتتقتبع ف تتد تادةستتوتاجتتقتتتت14-51متت تاليتتدهينتتت92إ تت91ة عتتددتااتتيادتمتت تتت

د رتتي تةسدستتدتدتت تغرتتدرتتتتا كتتينت تتقتالإ تتقا تقمتتدت ستتبي تمتت تإ تتقارتتتت،تال يتتدبا

ت(36)لعوودةسوتال يدب و.تاليسدة تااسريوعو

ت14-51معتتقةتمتت تاليتتدهينتتت92قت92تداااتتددبمي تتعت يتتدتم تتدتاالتتقاتالجساةتتق تتت

دستتع  تة تطييبتتوتديد ب تتوتطعتتلتاا تتدقباتال يتتدب اتقةط تتدرتا   تتد تالر ف م تتوتبستتبعتتتتتتت

الرتتتدبدتال يتتتدباتطعتتتلتالر ظ وتتتد تتققصتتتقتميدلجتتتوتالأخرتتتدرتكا تت،تهلتتتد دد  تال يدب تتتو

ت.ال يدب و

ةلسدتاالقاتة  دتبمي عتااتددداتت،تققصدتلدةبوتالريسفتالإداة ،تقم ت  وتةخق 

ةقتاتختتدكتة تإ تتقارتتتمتت تهفتتاتاليتتدهينتالإداةةتااستترخدموتطعتتلتطتتددتمبداتتقةتتتتتتت99قت94

ظتت  تال يتتدباتدتبيتتدتإطتتادتالر إلّتت،ت تبيا بددتت تاا   تتودتتيد  ت تتدتاا تتدق تال يتتدباتااخ تتتت

بدطربدة تدتالإ تقارتتت،تث تةطرلتة عدمدتخداوتجدلوتاليستت دتاا دق تال يدبا،تاايص

كتت تت92  تتثتةبرعتت تااتتددةتت،تالأكنتتقتاتت يطدتمتت تبتتاتالإ تتقارا تااريعيتتوتبدلإ تتقا تت

تطوع تتوتطتتستت ريتتقضت تتدتاا تتدق تال يتتدباتدتتر تخققتتدتللأ عتتددتااتتمكيةةت تااتتددداتتتتتتت

 ييقتت تبم تتقدتمتتدت نبتت ت تتماتالأختت تتتلتت تة تتدتدتقدتتق ت إدمد تتضتبتتملت  يتتدد،تالستتدبيرا

ق ت دلتوتديستفتالإداةةتقطتددتإطتددةتإدمتد تاايلتفتاايتصتختاتتة ت تثمده توتتتتتتتتتتت،تااخدلفو
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م تيحقةتل قاتبملضتالّتإ تمفرشتاليو تيمع تلعر ظ  تال يدباتةنت ع  ،ت(تة دد12)

(ت21)تستيمعت تةنت ر تدق تستراتتتالتستدبت ت تة ت تتتت،تققرقتالج وتالي تدة وتااخرصتوتت

طعوتتتدتةنتكتتت ت تتتمهتاليستتتدة تتت،تبصتتتقفتال ظتتتقتطتتت تاسطتتت اضتةقتاسستتتر  دفتتت،ت يمتتتد

تقالإ قارا تدظ تسدة وتاافييتت ياتتالس وتالستدييعتاهر درتم ووتاا دقباتال يدب ا.

معده وتلجيرتالر ظ ود تال يدب وتال داروت تقرداتاليل فتوتتإق ندةتالرسددتت  دت يتت

بدطربدةتةه دتدربدتةقدب دتافرل د تاليل فتوتاليويم توتطعتلتتتت،تليويم وتإ تمفرل د تاليو ا

نتاالتقاتالجساةتق تقتدتتتتةستيمع تةنتهرصتيةتة  تدتتتتقم تهد  وتةخق ،تمسري تاليس د 

،تقصقتاجود وتاارونعوتالع يرتإ تمفرل وتاليو تطعلتاليردطد تاسد يوتليتدهينتاليوت تت

دتد ي دتإ تت،ت يويم توتالت ينت  تدتتت،ت(37)دنتقرداتاليل فوتاليويم ودقنتةنت  دت تاجسب

دبصتإمعده توتإاتقافتمفرلتاتاليوت تطعتلت تماتال تياتمت تالإ تقارا تداخت تااؤسستد تتتتتتتتتتتت

ةه تدتتتغت ت،تمدتلمتيم دتكلضتب ينتقدهيهاتيخق،تقالإداةا تالردبيوتليرداتاليل فوتاليويم و

لرخصصتت  تتوافرلتتاتاليل فتتوتاليويم تت تمتت تالأ ستت تاستت دد دتق تكا تالستت دقتهتتق تةه تت

ت.ةكنقت تادتتالققدبوتطعلت ماتال ياتم تااؤسسد 

ت:توتتتتخدتم

إن تدعق ات قتالإ تقا تلعوتيلفاتاا ترواتإ تقرتداتاليل فتوتاليويم توتبتدلجساةقتتتتتتتت

ق ي تدتت،ت درتك ر  وت رو وتلرعق ات قتاجق وتقالريدد وتال يدب وت تمرعدتالرسي  د 

ستدتلعتت  تيتاسقرصتدد تقالس دستاتاا فتربتالجد تتدتالتم تدب رت تالجساةتتقتتتتتتتكت تكلتضتاهيعدتت

تمتت تنخعتتينتإ تاويطتتوتمتت تال رتتدةتيتقمتت تختتاتت تتمهتالدةاستتو،ت1525بصتتدقةتدستتريةت

ت:تتة و د

لمت تتقااتاالتتقاتالجساةتتق ت تإاتتداةهتلع صتتياتاا ظوتتوتجتتقتالإ تتقا تقاجتتقتتتتت -1

،تالردبيتتوتليرتتداتاليل فتتوتاليويم تتوال يتتدباتبصتتفوتطدمتتوتخصياتت وتااؤسستتد تقا   تتد ت

ااريعتتقتبدليقد تتوتمتت تال ساطتتد تالجودط تتوت تاليوتت تتت18-51ق تتماتمتتدتهعوستت ت تاليتتدهينتت

ااريعتقتبع ف تد تادةستوتاجتقتتتتتت14-51قاليتدهينتت،تقادةسوت قتالإ قا ،تقدسي ر د

  تتثتةنت تتمهتال صتتياتلمتدفتتققتبتتاتالأ عتتددتالتتستدربتتقتطعتتلتإ تتقا تتتتتتتتت،تال يتتدبا

كتإ قارتااصتدجوتتت،تاليرداتاليويماتقاليردطد تالأختق تإست تبيت تاايا تدتتتميلفات

ق يتمدت تن تطتدةتإاتعدس تطوع توتخداتوتمت تهد  توتتتتتتتت،تالم ت سبقتالعّ يرتإ تالإ قا 
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الستستدراردتمدت  ععتوتقمقكس توتالإداةا تتتتإمعده وتدرب قتبي تاللققطتاللعع و

 تالغدلتتتعتإ تطتتتددتملتتتققط وتتلتتتم ت تتتؤد الأمتتتقتا،تالردبيتتتوتليرتتتداتاليل فتتتوتاليويم تتتو

تالإ قا .تت

ماتقدبعتت تدي  تتدتقاستتدت تتتإن تدعتتق ات تتقتالإ تتقا تلعويلتتفتاليوتتيماتالجساةتتق  -8

مدتإلسادت  تد تةختق تتتتم تخاتت قمدنتاليد دتم ت  د تاايلفاتم تالع يرتإل  ،تاجق

لعتفتدلتطعتلتتتقإطرتدرتالإداةةتستعروتدستخ تااتيلفاتتتتت،تب ودنتاليدةتالأدهلتم تاسدمو

ة تت تمتتدتإمعده تتوتااردبيتتوتالريد ب تتوت ت دلتتوتت،تمبتتدةتالستت تاجستت تلعوقا تتقتاليويم تتوت

تالرسخ .

تمتت تاسدمتتوتاالتتقاتالجساةتتق ت تتاتةخ تتدتمستتيلوتدد تتدتاليتتدةتالأدهتتلتتتتةاتتد  -2

ق تيتمتدتقتدت  تو تطتددتديرت تااصتدلحتااستري عوتتتتتتتتت،تسدفدقتمسبقتباتالإداةةتقاايلفا

ااردلتعت تتتمت ت يدل توتالإ تقا تكيست عوتلرتي تقتتتتتتمتدتطتددتاجتدتتتقال ققة وتلعوتيا  تت

تهفاتاليق .

ت22بمي تتعتااتتددةتتتإن تمستتيلوتدع  تتفتالإ تتقا تغتت تاللتتقطاتكخرتتيت ستت  تتتتتت -4

ايتد  تقا تتوتتتدفريتدتتت82-51بمي عتالريد  تةقت تتتاا د وت18-51م تاليدهينتتمعقة

إمعده تتتوتديستتتفتالإداةةت تاستتتريود دت تتتدتاايلتتتفت فتتتربتالبتتتد تةمتتتددتدتاّتتت،تقدق يتتتو

ت.قمردبير تديد ب دتاا ق 

ت:تكودتخعص دتإ تاويطوتم تالريا د تقااي  د تدرنو ت  ودت عا

ااريعتتتقتبدليقد تتتوتمتتت تال ساطتتتد تالجودط تتتوتق تتتقتت18-51 تتتققةةتديتتتد  تاليتتتدهينت -1

متقتتخداتوتبيتدتاتدقةتالأتتت،تدت ر دسعتقخصيا وتقرداتاليل فتوتاليويم توتتالإ قا تمدتم

قإطتتتددةتال ظتتتقت تاللتتتققطتاللتتتعع وتتتت،تاار تتتو تقتتتدهينتاليل فتتتوتاليويم تتتوتتتت12-12

تبصيةةتاقط و.ر تبمدت  و تس يلوتالع يرتإ تادةسللإ قا تتقااي يط و

اليل فتتوتتقدفي تت تدقةتمفرلتت د تتت،تديق تتقتيل تتد تحمد تتوتدق يتتوتلعويلتتفتاا تتق تتتتت -8

تاليويم وت ت  تال ساطد تال دا وت تااؤسسد تقالإداةا تاليويم و.

ديس تتتستمعدهتتتوتاا ظوتتتد تال يدب تتتوتمتتت تختتتاتتاتتتقاكوت ي يتتتوتد تتتو تادةستتتوتت -2

تات توتجقتالإ قا .
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 :تقااقا تتدتا تتيامتتتش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(1)
الربيتوتت،ت8112،تالجساةق،تقدهينتاليل فوتاليويم و،تم ليةا تمعربوتاققةتغق عتبيخدلفو،تاقد -

ت.12ا،ت8112الأق ،تقس ر  و،ت
(2)

،تاار تتو تاليتتدهينتالأسدستتاتلعيل فتتوتت1522 يه تتيتت18،تااتتؤةخت ت122-22تالأمتتقمتت تت81ااتتددةت -

ت.ت945،تات1522 يه يتت12،تالصددةةتبردة  ت42اليويم و،ت .تة،تطددت
(3)

الجو ية توتالجساةق توتتتتدستريةتهتي و ،تاار تو تإاتداةتتتتت88،تااتؤةخت تت52-22الأمقتتم ت21ةتاادد -

ت.ت1214،تات1522هي و تت84،تالصددةةتبردة  ت54الديميقا  وتالليب و،ت .تة،تطددت
(4)

ت82،تااتتؤةخت ت95-29متت تااقستتيدتتت142بمي تتعتالفيتتقةتالأق تمتت تااتتددةتتتت122-22ةلغتتاتالأمتتقتت -

،تطتددتت .ةاار و تاليدهينتالأسدساتال وتيك اتليوتدتتالإداةا تقااؤسستد تاليويم تو،تتتتت،ت1529مدة ت

ت.292ات1529مدة ت84،تالصددةةتبردة  ت12
(5)

ااريعتتتقتبع ف تتتد تادةستتتوتاجتتتقتتت،ت1522 يل تتتيتت15،تااتتتؤةخت ت82-22اليتتتدهينتت30ااتتتددةتمتتت ت -

ت.1121،تات1522ت يل يت81،تالصددةةتبردة  ت85،تطددت .ةال يدبا،ت
(6)

،ت ريعتتقتب لتتقتهتتينتالريتتد  ت1525  فتتق تت82،تااتتؤةخت ت12-25متت تااقستتيدتالقةدستتاتت92ااتتددةت -

ت11الصددةةت تت15،ت .ة،تطددت1525  فق تت82اايا قتطع  تبمي عتاسرفردرتت1525الدسرية تلس وت

 841،تات1525مدة ت
(7)

ت .ة،ت8112الدستتترية تلستتت وتت،ت ر تتتو تالريتتتد  تت8112متتتدة تت12،تااتتتؤةخت ت11-12اليتتتدهينت -

 .18،تات8112مدة ت 07 ،تالصددةةت 14تالجساةق و،تطدد
(8)

،ت ر تو تاستردطدرتا   توتاسهرخدب توتتتتت8181سبرو تت19ااؤةخت ت،ت891-81ااقسيدتالقةدساتةق ت -

ت.ت8،تات8181سبرو تت12الصددةةت تت94لاسرفردرتااريعقتبملققاتديد  تالدسرية،ت .ة،تطددت
(9)

معربتتوتالي تتدرتاليدهيه تتو،تمصتتق،تإيمتتدنتةيمتتدتستتققةتثتتيابس،تادةستتوتاجتتقتال يتتدبات تالجساةتتق،ت -

تت.825ت،تا8112الربيوتالأق ،ت
(10)

إيمتتدنتةيمتتدتستتققةتثتتيابستققستت عوتمق ققتتا،ت تتقتاايلتتفتاليوتتيمات تالع تتيرتإ تالإ تتقا ت تتتتتتتتت -

بجد تتو،تتلعبتتتثتاليتتدهيها،ت دميتتوتتالأكدديم تتواععتتوتميتتدتتم لتتية،تالجساةتتقتبتتاتالري  تتدتقالرتتتق  ،تت

ت.821ا،ت8118،ت11تاليدد،ت12الجساةق،تاععد
(11)

الربيتتوتالقابيتتو،ت،تالجساةتتق،تهداتتقتلبتتدد،تالتتي  ست تاليتتدهينتاسداة ،تداةتاعتتدتلع لتتقتقالري  تتدت -

 .ت814.،تا8111
(12)

،تالربيتوتتلداةتالجدمي توتبت ق تتمصرفلتةبيت  دت  وا،تاليدهينتالإداة ت)كاد وتاليدهينتالإداة (،تا -

ت.891ت،تا1558الأق ،ت
(13)

،تالنده تتوالربيتتوت ستتيةتلع لتتقتقالري  تتد،تالجساةتتق،تتالتتي  ست تاليتتدهينتاسداة ،تطوتتدةتطيابتتد ،ت -

ت.ت225ت،تا8112
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(14)
إيمتدنتةيمتتدتستتققةتثتتيابس،تالر دستتعتقالريتتدةضتبتاتاجق تتوتال يدب تتوتققياطتتدتاليل فتتتتوتاليويم تتو،تتت -

،ت18اليتددتت،ت19بجد تو،تالجساةتق،تاععتدتتتتتاععتوتالأكدديم توتلعبتتثتاليتدهيها،ت دميتوتتتتتميدتتم لية،ت

ت.881.،تا8114
(15)

ت.824-822تا.،تااايدتتالسدبقمق ققا،تتثيابستققس عوتإيمدنتةيمدتسققة -
(16)

ت دميتوت،تطتددتتقتدهينتتتخصتينت،تمد ستر تتةسدلو،تاليويماتاليل فت تالإ قا ايقاتبقكدها،ت -

ت.ت41ت.،تا8115 -8112،تالجساةق،تالبياقاتةدتاليقباتب تم  د 
(17)

ااريعتتتقتبدليقد تتتوتمتتت تال ساطتتتد تتت،ت1551  ا تتتقتت12،تااتتتؤةخت ت18-51متتت تاليتتتدهينتتت84ااتتتددةت -

  ا تتقتت12،تالصتتددةةتبرتتدة  تت12،تطتتددت .ةالجودط تتوت تاليوتت تقدستتي ر دتقادةستتوت تتقتالإ تتقا ،تتتتت

،ت22طتتتددت،ت .ة،ت1551د ستتتو تت81ااتتتؤةخت ت،ت82-51تقااتتترو تبدليتتتدهيناايتتدتتت.ت822،تات1551

 .8298،تات1551د سو تت89الصددةةتبردة  ت
(18)

ت.ت18-51م تاليدهينتت21إ تت85م تتاهظقتااياد -
(19)

،تااتتتؤةخت ت11292/12اعتتتاتق تتتدرتقستتت ر  و،تالغق تتتوتاسستتتري دل و،تةمتتتقتاستتتري دلاتةقتتت تت -

ليس تتوتقستت ر  وت)متتدطل(ت تتدتهيدبتتوتاععتتاتالتتي صتااستتري تلعريعتت  تتتت،تمتتد قتال ب تتو81/15/8112

تالندهيهاتقالريصت)مدطلتطع  (،ت)غ تم لية(.
(20)

،تااتتؤةخت ت11224/11اعتتاتق تتدرتقستت ر  و،تالغق تتوتاسستتري دل و،تةمتتقتاسستتري دلاتةقتت تتتتتت -

ادد تتتق  ت،ت دميتتتوتم رتتتية تقستتت ر  وت)متتتدطل(ت تتتدتال يدبتتتوتالي   تتتوتللأستتتددمةتتتتتتت12/19/8111

تقااسدطد  تلعيعيدتالرب وت)مدطلتطع  (،ت)غ تم لية(
(21)

اليتدهينتتتمت تت81قة  تد:تااتددةتتتت.822الستدبق،تاتتاايدتقس عوتمق ققا،تقتثيابستإيمدنتةيمدتسققة -

ت222،تات1551ت يه تتتيت12،تالصتتتددةةتبرتتتدة  ت82،تطتتتددت،ت .ة1551 يه تتتيتت18،تااتتتؤةخت ت51-14

ت89،تالصتتددةةتبرتتدة  ت22،تطتتددت،ت .ة1551د ستتو تت81ااتتؤةخت ت،ت21-51بدليتتدهينتاايتتدتتقااتترو ت.

ت18،تالصددةةت ت22طدد،ت .ة،ت1552 يه يتت11ااؤةخت ت،ت18-52قالأمقت،ت829،تا1551د سو ت

ت.ت4،تا1552ت يه ي
(22)

ميتتدتتدل عتتوتبيستتيد و،تالر ظتت  تاليتتدهيهاتاودةستتوت تتقتالإ تتقا تق يتتدتليتتدهينتاليوتت تالجساةتتق ،تتتت -

 .52ت،تا8111،ت15،تاليددت19،تاععدتقاعوتميدةف،ت دميوتالبي قة،تالجساةم لية،ت
(23)

اار تتتو تاليتتتدهينتت،ت8111د ستتتو ت88،تااتتتؤةخت ت288 -11متتت تااقستتتيدتالر ف تتتم تتت21ااتتتددةت -

،تالصددةةتبرتدة  تت22طددت .ة،تداتبدايلفاتاا رواتللأسابرتاسداوتبدلأم تالي ص،تسدساتاسالأ

ت.12،تات8111د سو ت82
(24)

ت.52ت،تااايدتتالسدبقدل عوتبيسيد و،ت -
(25)

ت،ت دميتتتواعتتتوتاافعتتتقميتتتدتتم لتتتية،تبقد وتتوتطبتتتدتالي تتتد ،تاجتتتدتالأدهتتتلت تقتتتدهينتاليوتت ،تتت -

ت.152ت،تا15،تاليددت12الجساةق،تاععدتبسعقة،ت
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(26)
قدت عينتا دفتم تالرسخ تإ لدتتالإ تقا ت ت تدتكادت ،ت فتات قهستدتمتناتستبقتلعوتعوتوتتتتتتتتت -

إاداةتةمقتاسري دلات تق  وتإلغدرتاليقاةتالإداة تدد عتااد  وتاليد تاتتتnanteالإداة وتاد  وتل ده 

الي ددا تطسم  تالدخيتت تإ تقا ،تتبرسخ تقدبا تل ودنتس ت  ددتاليسدةتبيدتإطانتميلفاتدعضت

قاطر  تادعووت ماتالرسخ تمسدسدتبحق وتةسدس وتهتينتطع  تدتالدستريةتالفقهستا.تلأكنتقتدفصت  تتتتتتت

،تمد ستتر تةستتدلو،تالتتدطي تالإستتري دل وتالإداة تتوتقدرب يدد تتدت تالجساةتتقتتت،تةهظتتقتبعيدبتتدتطبتتدتالغتتصتتت

ت.ت192ت،تا8112 -8112،تالجساةق،تم رية تقس ر  وت دميو،تطددتقدهينتتخصين
(27)

ت.ت192ت،تاةسدلوتااد سر تالسدبيوايقاتبقكدها،ت -
(28)

اليتتتدهينتالأسدستتتاتلعيل فتتتوتتاار تتتو ت،ت8112 يل تتتيتت19،تااتتتؤةخت ت12-12الأمتتتقتت121ااتتتددةت -

ت.19،تات8112 يل يتت12،تالصددةةتبردة  ت42،تطددت .ة،تاليويم و
(29)

ت.18-51م تاليدهينتت22ااددةت -
(30)

 .82-51ااسرتدثوتبمي عتالريد  ت،ت18-51معقةتم تاليدهينتت22ااددةت -
(31)

 .12-12م تالأمقتت122ااددةت -
(32)

ت.12-12م تالأمقتت124ااددةت -
(33)

يحتددتك ف تد تطتستتاايلتفتبستبعتتتتتت،ت8112هتي و تتت18،تااتؤةخت تت281-12ااقسيدتالر ف تم تت -

ت.11،تات8112هي و ت18،تالصددةةتبردة  ت22،تطددت .ةإ ودتتاا صع،ت
(34)

ت.12-12م تالأمقت،ت129،ت125،ت129اايادت -
(35)

قتتدهينتالإ تتقارا تت،ت ر تتو 8112  ا تتقتت89،تااتتؤةخت ت15-12متت تاليتتدهينتت211-211ااتتيادت -

ت.ت29اتت8112تةبق  ت82،تالصددةةتبردة  ت81،تطددت .ةقالإداة و،تتااده و
(36)

ت.ت895.،تاالسدبقااق دتإيمدنتةيمدتسققةتثيابس،ت -
(37)

ر تتو تاليتتدهينتت،ت 8111 يل تتيتت21،تااتتؤةخت ت821-11متت تااقستتيدتالر ف تتم تتتت21اهظتتقتااتتددةتت -

،ت8111ةق تت12،تمؤةختوت تت42طتددتت .ة،تالأسدساتاسداتبدايلفاتاا رواتلسعضتمفرلاتاليو ،ت

ت.ت12ات


