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  :صــملخ

ت الوقــ  الحــال  م ــي المــرأة الجزائريــة   

أ لــــ  المناصــــب ت م ــــدان العمــــي ســــواء ت  

 مــلا    القةــاو الخــاص أو ت القةــاو العــام   

ــز   ــدأ  ــدم ال م   ــ  الجن ــ    و بمب الم ــاواة ب

  والمنصــــوص  ل ــــه ت   المكفــــول  ســــ وريا  

 . القوان  الدول ة

العمـي   ت إطـار وقد أثب   المرأة كفاءتها  

ن أن  لــــه لم  نــــ  مــ ــ إلا   الــــذي  ارســــه 

ال حـرش الجن ـ  ت    لظـاهرة وقو ها يـح ة  

الظــاهرة الــ  أصــبح   ههــذالعمــي   مكــان

ــد  المــرأة ويعرقــي      تشــكي خةــرا  ق ق ــا يه

م ــــــارها المهــــــني  خاصــــــة ت ظــــــي  ــــــدم  

خوفـا مـن    الم حرش بهـا  اس عدا ها لل بل غ  ن

ل علقهــــا   الفضـــ حة الــــ  قـــد ت عــــرض اـــا   

ــر  مـــن جهـــة  وخوفـــا مـــن       تها ـــارخبالشـ

أخـرى  ناه ـه  ـن صـعوبة      جهـة ن نصبها م ـلم

                                                           
)*(

 المؤلف الُمراسي.  -

 تشكي مرشا جن  ا قد إثبا  ابفعال ال 

 بها.

وااية للك ان الما ي والمعنوي للمرأة من  

-المشـرو الجزائـري  هذه الظاهرة فقد تصـدى  

اـذه ابخـيرة    - ل  غـرار ال شـريعا  المقارنـة   

 312  ـــن طريـــق تجر هـــا بمق ضـــ  المــــا ة    

 فعنا من   وهو ما مكرر من تقن  العقوبا 

ت ــل   الضــوء  لــ     إلى خــلال هــذا البحــ   

هــذه الجر ــة مــن خــلال محــورين أساســ       

ــة    ــوم جر ــ ــا مفهــ ــور ابول منهمــ ــاول ا ــ تنــ

ــاول     ال حــرش الجن ــ  وأســبابها  ت  ــ  تن

ا ور البان  أركان هذه الجر ة والعقوبا  

أن  إلى المقــررة اــا  وتوصــلنا مــن خــلال  لــه   

مــن الآل ــا  ااامــة تجــريف فعــي ال حــرش يعــد 

ــة المـــرأة ت مقـــر  ملـــها   أن إثبـــا  إلا  لحمايـ

هــذه الجر ــة يبقــ  أمــرا صــعبا  ل هــا  ممــا   

ي  د   تـدخي المشـرو مـن أجـي ت  ـير طـرة       

 إثباتها . 

ــرأة؛ العمـــــي؛  : الكلمـــــا  المف ا  ـــــة  المـــ

 ال حرش الجن  ؛ الحماية.
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Abstract: 
 Nowadays, Algerian women 

occupy the highest positions in the 

job market, both in private and 

public sectors, thanks to the 

principle of non-discrimination and 

gender equality which is 

constitutionally guaranteed and 

enshrined in international laws. 

 Women have proven their 

efficiency at work, but this did not 

prevent them from being victims of 

sexual harassment in the workplace. 

this phenomenon has become a real 

threat to women and hinders their 

career, especially when they are 

unwilling to report their aggressor, 

from one hand, out of fear of 

scandal which might result from it, 

since it has to do with their dignity, 

and from the other hand, the fear of 

getting fired, not to mention the 

difficulty of proving acts that may be 

considered as sexual harassment 

 In order to protect the physical 

and moral entity of women against 

this phenomenon, the Algerian 

legislator has fought against this 

phenomenon by criminalizing it 

under article 341 (bis) of the 

criminal code. Hence, this study 

aims to shed light on this crime 

through two main axes; the first one 

deals with the definition of sexual 

harassment and its motives, while 

the second one deals with the 

elements of this crime and the 

penalties related to it . this study 

concludes that criminalizing the act 

of harassment is an important 

mechanism for the protection of 

women in their workplace, yet 

proving it remains a difficult task. 

Keywords: Women; Work; Sexual 

Harassment; Protection. 

  :ةــمقدم

تعد ظاهرة ال حرش الجن   بالمرأة اس خفافا بالك ان الما ي والمعنوي اـا  فعـوض    

أن ينظــر إل هــا كةــر  منــ ج وفعــال ت ال نم ــة الاق صــا ية ب بوئهــا ب لــ  المناصــب ت  

العمــي ســواء كــان  لــه ت القةــاو العــام أو الخــاص  نجــدها ت عــرض لخةــر ال حــرش   

ان  ظروفا قاس ة ف ه  من خلال إت ـان رو  الجن   ت مكان العمي      أصبح  تع

ــرفها    العمــــي أو غــــيره ت هــــذه ابمــــاكن ســــلوك ا  أو إيحــــاءا  جن ــــ ة تضــــر بشــ

وكرام ها  وتعرقي م ارها المهني ت الكبير من الحالا   وما يزيد ابمـر تعق ـدا هـو    

  زوفها  ن ال بل غ  ن الم حرش بها خوفا من الفض حة من جهة  أو خوفا مـن خ ـارتها  

  مـا يصـ بها بالا بـاط وا  ـزال     البقة بنف هاالمرأة هذا تفقد بلمنصبها من جهة أخرى  و

 العزلة ال  تجعلها يح ة بزما  نف  ة  ا ة. إلى مح ةها الاج ما   حج   تعمد
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ونظر ل ثار ال لب ة ال  تخلفها ظـاهرة ال حـرش الجن ـ   لـ  المـرأة العاملـة  فـإن         

ابمر ي  د   ال دخي وال صدي اا من طر  الجها  المعن ة  و ل  رأس هذه الجهـا   

نجد المشرو الذي ينبغ  تدخله بةريقـة  ازمـة وبصـفة ر   ـة  وت هـذا الإطـار تصـد         

لظاهرة  ومن ب نهـا ال شـري  الجزائـري الـذي  مـد سـنة       معظف ال شريعا  المقارنة اذه ا

تجريف كـي فعـي يشـكي مرشـا جن ـ ا بـالمرأة بصـفة  امـة والعاملـة بصـفة            إلى 1331

 خاصة.

لذله فإن مويوو هذه الورقة البحب ة س نصب  ل   راسة جر ة ال حرش الجن ـ    

زم لها ت العمـي  أو  بالمرأة ت مكان العمي  سواء من قبي رئ  ها أو من قبي الغير  ك

    من قبي أ د الزائرين  وتةب قا لذله ي ةلب ابمرال عرض بركـان هـذه الجر ـة    

والعقوبا  المقررة اا  وقوفا  ل  الحماية ال  يوفرها القانون الجزائري للمرأة ت هـذا  

 الإطار.

 ابل  ـن  بناء  ل  ما سبق فإن الإشكال ة ال   كن إثارتها ت هذا المقام ه  ال  

الحماية ال  يوفرها القانون للمرأة العاملة   فاظا  ل   قوقهـا وام  ازاتهـا المك  ـبة    

خاصــة بعــد از يــا   ــد  الن ــاء العــاملا  مــن جهــة  وبعــدما أثب ــ  المــرأة كفاءتهــا            

وجدارتها وقةعـ  شـوطا كـبيرا ت سـوة العمـي مـن جهـة أخـرى  وتـ ز أوجـه الحمايـة            

 تجريف ابفعال وال لوك ا  ال  تشكي مرشا جن  ا بها.المرجوة للمرأة من خلال 

 محورين أساس   كال ال :   إلى ولمعالجة هذه الإشكال ة سو  نق ف هذا البح 

 ا ور ابول: مفهوم جر ة ال حرش الجن   وأسبابها؛ -

 ا ور البان : أركان جر ة ال حرش الجن   والعقوبا  المقررة اا. -

 مفهوم جر ة ال حرش الجن   وأسبابهاا ور ابول: 

يعد ال حرش الجن   شكلا من أشكال العنف يد المـرأة  ارسـه الرجـي ا  بـارا      

لعنصر القوة الذي ي م ز به ت مواجهة المرأة  الذي ينظـر إل هـا أ  انـا  لـ  أنهـا ك ـان       

طا  جن   ي هي إغوابه      يحاول اس دراج المرأة ت العمي من خلال ممارسة يغو

 ل هـا    زيا ة اب باء المهن ة ديدة  ل ها   ب ما يحقق ااد  الذي يصبو إل ه  ومنها 

ان قــا  بــالترك ز  لــ   الم علقــة بهــا أو بعملــها  و لــه الع ــوو  إلى محاولــة لفــ  الان بــاهو

  مـن العمـي   رجة الفصـي   إلى ت كي مناسبة م ا ة  قد تصي أ  انا سلوكاتها المهن ة
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الظاهرة ال  أصبح  تشكي خةرا محدقا بالمرأة العاملة ينبغ  الوقـو   هذه ولمواجهة 

  ل  مفهومها اأولا( ثف أسبابها اثان ا(.

 أولا: مفهوم جر ة ال حرش الجن  

فعــي ا ــرش ( ويعــني ا خــدش( وال حــرش بالشــ ء معنــاه         إلى يرجــ  ال حــرش لغــة    

 .(1)ال عرض له بغرض ته جه

ويع   ال حرش الجن   ا  ـداء مـن خـلال ممارسـة بعـض ال ـلوك ا  وال صـرفا          

الوايحة والمباشرة والإيحائ ة ال  ممي مضمونا جن  ا  وتشمي ابلفـاظ والحركـا    

ــاة   ــاح واللمـــق والال صـ ــبلة والا  كـ ــاءا  وابسـ ــارا  والإيحـ ــمي (2)والإشـ     ـــ  يشـ

 مــن شـانها ا  قــار الةـر  ابخــر   ال حـرش الجن ـ  رمو ــة مـن الح ــي وابفعـال الـ      

 و له بالترك ز  ل  ابمور الخاصة والم مبلة ت الجنق.

القول بان ال حرش الجن   لا ي علق فقـ  بالحصـول  لـ      إلى كما يذهب رأي أخر 

أهدا  جن  ة  بقدر ما هو وس لة لإثبا  سلةة وقوة الم حرش  وا  بار المـرأة كشـ ء   

كون موافقة وسع دة بمـا هـ  ف ـه  بـي وتشـعر بـالفخر       يخصه أو   لكه  و ل ها أن ت

والا  ــــزاز طالمــــا وقــــ  اخ  ــــاره  ل هــــا  ون ســــواها  وإن رفضــــ  ســــ واجه الا  قــــار   

 .(3)والإ لال

و ر  ال حرش الجن ـ  أيضـا بانـه تعـرض المـرأة لـلأ ى  لـ  وجـه يخـدش   اءهـا            

أن يقـ  ال عـرض    بالقول أو الفعي ت طريـق  ـام أو مكـان مةـروة  ولا يشـترط ت  لـه      

ــرا  ولكــن الجر ــة ت حقــق أيضــا ت  ــال إلقــاء  بــارا  ال عــرض هم ــا ت أ ن          جه

 .(4)ابنب 

وبالن بة للقانون الدول  فقد نص  اتفاق ة من  ال م  ز يـد المـرأة   لـ  يـرورة أن      

 .(5)تنعف المرأة بابمن ت م دان  ملها  ل  قدم الم اواة م  الرجي

وقد ا    الإ لان العالم  الم علق بالقضـاء  لـ  العنـف يـد المـرأة الا  ـداء الجن ـ          

  .(6) ل  المرأة ت مكان العمي  وجها من أوجه العنف يد المرأة

الممارسة الجن  ة بقدر ما يـدل  يعني بالضرورة وإلحاة كلمة ال حرش بالجن    لا  

ــاو ال ــبي الــ  تــؤ ي    لــ  الم حــرش ااــد  الــذي يقصــده  وهــ   الن  جــة هــذه  إلى اتب

ومــن ال ــبي الــ  قــد ي بعهــا ل حق ــق  لــه مــا ياخــذ صــورة  ت إشــباو غريزتــه  والم مبــي 
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لـذله  كـن القـول أن    م اومة  ل  ترق ة  أو نقي أو     الفصي من العمي   وأ اب زاز

حج ــ  لا  كــن   ال حــرش الجن ــ  لا يق ضــ  اتصــالا ج ــديا  وإنمــا ياخــذ شــكلا    

بالنزول  ند طلبا  المعـني والاسـ جابة   إلا  أو الحصول  ل  منفعة الضررللضح ة تجنب 

 .  (7)لرغباته الجن  ة

بــ  ال حــرش الجن ــ  وبــ  الا  ــداء يــرورة ال م  ـز   إلى بجـي  لــه تجــدر الإشــارة  

ف هـا  وإيحاءا   أو  وا  أونظرا  أكلما  ي ج د ت  فال حرش بمعناه العامالجن   

والضـغ   لـذله  كـن      لاقـة جن ـ ة  ـن طريـق الإكـراه     الرغبـة ت إقامـة    إلى   وة

ت هو رمو ة من ال ـلوك ا  الصـا رة  ـن أ ـد العـامل       القول أن ال حرش الجن   

أو مربوسـة  سـواء كانـ    نحـو إ ـدى العـاملا     مقر العمي سـواء كـان رئ  ـا أو زمـ لا     

 و   عل قأو ال لم ا ال  ن طريقوال  قد تاخذ صورا م عد ة سواء كان  لفظ ة ة  زم ل

يبــدي مــن خلااــا    ن ــ الجةــاب  اللام ــا   ا  الم ج ــدية مبــيأو   ن ــ الجةــاب  ال

  . (8)منها قبول أوإبداء أية موافقة غير  منرغب ه ت إقامة  لاقة جن  ة معها 

أما بالن بة للقانون الجزائري فلـف يعـر  ال حـرش الجن ـ   وإنمـا نـص  لـ  بعـض          

 312ابفعــال أو ال ــلوك ا  الــ  تشــكي مرشــا جن ــ ا وهــو مــا نجــده يــمن المــا ة    

21/27المعدلـة بموجـب القـانون رقـف      (9)مكرر من قانون العقوبـا  
إ  يعـد مرتكبـا    (10)

 ــه أو مهن ــه  ــن طريــق إصــدار  لجر ــة ال حــرش الجن ــ  ي كــي شــخص ي ــ غي وظ ف  

ابوامـــر للغـــير أو بال هديـــد أو الإكـــراه أو بممارســـة يـــغوظ  ل ـــه قصـــد إجبـــاره  لـــ   

 الاس جابة لرغباته الجن  ة .

يعــد كــذله مرتكبــا للجر ــة المنصــوص  ل هــا ت الفقــرة ال ــابقة ويعاقــب بــنفق    

 اءا جن  اي.العقوبة  كي من مرش بالغير بكي لفت أو تصر  يحمي طابعا أو إيح

من خلال ما سبق  كن القول أن ال حرش الجن   هو كي قـول أو فعـي أو سـلوح     

يحمي  لالا  جن  ة تخدش الح اء  من قبي أشخاص بالغ  ي م عون بإرا ة  ـرة خال ـة   

مـن أي   ـب  لـ  وجـه الإغـواء أو الإغـراء أو ال هديـد بقصـد اسـ مالة الآخـرين لممارســة           

 أفعال لا أخلاق ة.
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 ا: أسباو جر ة ال حرش الجن   ثان 

و لـه  ناصـب  الم الـذين يشـغلون أ لـ    الرجال  الم حرش جن  ا من فبة ا ة ما يكون  

تعـد   اللوات  م  سلة هن ت العمي  و نفو   ل  الن اءال لةة وما يجعلهف م م ع  بال

 : إلى آخر ويرج  أهمها إلى أسباو ال حرش الجن   كما تخ لف من ر م 

الــوازو الــديني الــذي يع ــ   صــنا من عــا بالن ــبة للإن ــان  يحم ــه مــن كــي غ ــاو  -

 أشكال الانحرا ؛

 ت اد م ؛ الجن  ة والبقافة انعدام الاه مام بالترب ة -

النظرة ال لب ة للرجي اتجاه المرأة  ب ـبب سـ ةرة النز ـة الذكوريـة  لـ  اد مـ         -

ــة     ــة والم خلف ــي ابفكــار الرجع  ــري  بفع ــا يــع فا لا يصــلا   الجزائ إلا  وا  بارهــا كائن

 للم عة الجن  ة؛

ان شار الآفا  الاج ما  ة الخةيرة بشكي كبير ت اد مـ  الجزائـري كظـاهرة     -

المخدرا   وانه ار الق ف ابخلاق ة ف ه بفعي الغزو البقات خاصـة مـ  ال ةـور المعلومـات      

 اســ غلال المــرأة بصــورة  وان شــار المواقــ  الإبا  ــة الــ  ســاهم  بشــكي كــبير جــدا ت  

الــدور  إلى مــبيرة  ســواء  ــن طريــق الإ لانــا  أو بنشــر الصــور الخل عــة اــا  بالإيــافة    

 ال لا الذي تلعبه وسائي الإ لام ت ال شهير بمبي هذه الممارسا  ؛

قلـــة ال و  ـــة لـــدى المـــرأة ولـــو بعـــد صـــدور القـــوان  الـــ  تجـــرم ظـــاهرة ال حـــرش   -

ــا يحـــول  ون اتخ  ــذا   الجن ـــ   ممـ ــد اـ ــي ويـــ   ـ ــة مـــن أجـ ــا للإجـــراءا  القانون ـ ا هـ

ال صر   ب بب س ةرة ابفكار ال لب ة كـالخو  مـن الفضـ حة وتشـويه ال ـمعة أو      

 ؛(11)فقدان العمي مما يؤثر  ل ها ويجعلها ت حمي المبس  وابوجاو

 إلى تشج   بعض الن اء للم حرشـ  ولـو بغـير قصـد    ـ  تعمـد بعـض ال ـ دا          -

أنها تعةـ  للرجـي   إلا  الق ام ب صرفا  وسلوك ا  وإن كان  ت الغالب غير مقصو ة 

أملا ل  جرأ  ل ها من خلال طريقة لباسها أو كلامها وهو ما يعـني أن بعـض الرجـال لا    

إ ا أ  ـــوا بموافقـــة يـــمن ة بشـــكي أو بـــبخر مـــن  إلا  ي جـــربون غالبـــا  لـــ  ال حـــرش

(12)منها الم حرش بها سواء بقصد أو بغير قصد
. 
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 ا ور البان : أركان جر ة ال حرش الجن   والعقوبا  المقررة اا

تقوم الجر ـة بشـكي  ـام  لـ  تـوافر ثلاثـة أركـان هـ  الـركن الشـر   والمـا ي             

ب ان أركان جر ة ال حرش الجن ـ  بـالمرأة   ـ  ت ضـا      إلى والمعنوي  وسن ةرة بداية

 ملاما هذه الجر ةا أولا( ثف ن ل  الضوء  ل  العقوبا  المقررة اا ا ثان ا(.

 أولا: أركان جر ة ال حرش الجن  

ت مبــي أركــان جر ـــة ال حــرش الجن ـــ  ت الــركن الشـــر    الــركن المـــا ي        

 والركن المعنوي  ل  النحو ال ال :  

يقصـد بـالركن الشـر   لجر ـة      :الـركن الشـر   لجر ـة ال حـرش الجن ـ       -1

ال حرش الجن   ال ند القانون  اا طبقـا للمبـدأ العـام المعـرو  ت القـانون الجنـائ  لا       

بــنص  وقــد كــان المشــرو الجزائــري يضــمن اايــة المــرأة مــن أي   إلا  جر ــة ولا  قوبــة

 ـاء كالاغ صـاو و بـي هـذه الحمايـة      ا  داء جن   من خلال تجريف الفعـي المخـي بالح  

ااية من ابفعال ال  ت ةلب اتصالا ج ديا بالضح ة ت  ـ  أن ال حـرش الجن ـ  لا    

يشـــترط اتصـــالا ج ـــمان ا  وإنمـــا ياخـــذ اب ـــزاز  لـــ  م ـــاومة أو ترق ـــة أو فصـــي مـــن  

 .(13)العمي

ت ســنة إلا  ولم يصــدر أي نــص قــانون  يجــرم فعــي ال حــرش الجن ــ  ويعاقــب  ل ــه   

31/21  أيــن تــدخي المشــرو الجزائــري بموجــب القــانون رقــف    1331
المعــدل والمــ مف   (14)

مكرر منه  وال  تنص  ل  أنه: ييعد مرتكبـا لجر ـة    312لقانون العقوبا  ت الما ة 

ســـنة وا ـــدة وبغرامـــة مال ـــة مـــن  إلى ال حــرش الجن ـــ  ويعاقـــب بـــالحبق مـــن شــهرين  

ي ــ غي وظ ف ــه أو مهن ــه  ــن طريــق إصــدار    ج كــي شــخص233.333 إلى  ج 13.333

ابوامــر للغــير أو ال هديــد أو الإكــراه أو بممارســة الضــغوط  ل ــه قصــد إجبــاره  لــ           

 الاس جابة لرغباته الجن  ة  وت  الة العو  تضا ف العقوبةي.

مضـمون المـا ة سـالفة الـذكر نجـد أنهـا اشـ مل   لـ   بـارة يشـخص            إلى وبالرجوو 

هن ـهي ومنــه لا  كـن أن تخـرج جر ـة ال حــرش الجن ـ   ـن إطــار       ي ـ غي وظ ف ـه أو م  

 لاقــة ال بع ــة بــ  مرتكــب فعــي ال حــرش والضــح ة  و لــه أثنــاء ممارســة وظ فــة أو      

يقصــد بال بع ــة ت  قــد العمــي ســلةة الرقابــة وال وج ــه   ــ  تعــد إ ــدى   بمناســب ها  و
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ال اـا  بالام ب ـساس ة ال   نحها  قد العمي لصـا ب العمـي  ويل ـزم العامـي     ابالحقوة 

(15)ت الحدو  ال  ي ما بها القانون 
. 

وتق ض  فكرة ال بع ة  ل  يوء ما تقـدم أن يقـوم شـخص بالعمـي لح ـاو شـخص        

وهو صا ب العمي  و له بالانصـ او والخضـوو بوامـره وتعل ماتـه والعمـي مـ        (16)آخر

يــرورة أن ينفــذ 21وإشــرافه الم ــ مرين  وتقــوم ال بع ــة  لــ   نصــرين اثــن  همــارقاب ــه 

العامــي تعل مــا  صــا ب العمــي  وأن يخضــ  ل ــلةة هــذا ابخــير ال ا يب ــة  وقــد ي  ــ    

 نصر ال بع ة ل شمي ال بع ة الاق صا ية وال  لا ت ـوافر  لـ   نصـر الإشـرا  والرقابـة      

بجر  و نا سلةة ال بع ة لـرو العمـي ثـلا   قـوة     بي  ل  الجانب الما ي للعلاقة وهو ا

أساس ة  وه   ـق الإ ارة  الإشـرا   والرقابـة  وجر ـة ال حـرش الجن ـ  لا تكـون        

إ ا كانـ  المـرأة الم حـرش بهـا ت ويـع ة المـربوس  وكـان الم حـرش ت         إلا  بهذا المعن 

ــاء ممارســة ا      لوظ فــة أو مركــز الــرئ ق الــذي يصــدر اــا ابوامــر ســواء كــان  لــه أثن

ــة ي  ــ  ل شــمي كــي         ــة أو بمناســب ها  ولفــت الوظ ف ــاء ممارســة مهن بمناســب ها  أو أثن

ابنشةة بصر  النظر  ن إطارها  فقد تكـون إ ارة أو مؤس ـة أو  ع ـة  أمـا المهنـة      

ــي: الةــب  ا امــاة  ااندســة           ف قصــد بهــا  لــ  وجــه الخصــوص الوظــائف الحــرة مب

 ا .والفلا ة والصنا ة وال جارة....

مكـــرر ســـالفة الـــذكر بـــال حرش   312ولا يع ـــد مفهـــوم ال ـــلةة الـــوار  ت المـــا ة   

إ ا كان واقعا ت مكان وأوقا  العمي  كما لا يع ـد بـال حرش إ ا كـان    إلا  الجن  

أن المشـرو الفرن ـ     إلى من زم ي ت العمـي أو أ ـد زبـائن المؤس ـة وتجـدر الإشـارة هنـا       

لم يعد يشـترط  لاقـة رئـ ق     24/32/1331وجب قانون منذ تعديله لقانون العقوبا  بم

بمربوس ب  الجان  والضح ة      لم يلزم الـنص أن يكـون الجـان  شخصـا ي ـ غي      

سلةة وظ ف ه  وتبعا لذله تبب  الجر ة ولو صدر ال حـرش  ـن زم ـي ت العمـي أو  ـن      

(17).أ د زبائن المؤس ة
. 

 312أن م ابعـة الجـان  بفعـي ال حـرش الجن ـ  ت إطـار المـا ة         إلى  لص مما سـبق  

ت إطار  لاقة ال بع ـة  إلا    لم تكن1321مكرر من قانون العقوبا  قبي تعديلها سنة 

أن الان شـار الواسـ    إلا  ب  المرأة الضح ة والفا ي أثناء ممارسة الوظ فـة أو بمناسـب ها   

يا  وخاصــة ت أمــاكن العمــي ومــن غــير   لظــاهرة ال حــرش بــالمرأة  لــ    لــف الم ــ و  
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مكـرر مـن قـانون     312رئ  ها  جعـي المشـرو ي ـدخي مـرة أخـرى مـن أجـي تعـديي المـا ة          

العقوبا  ل  جاوز بذله فكرة  لاقة ال بع ة   ل  ا  بار أن المرأة قد ت عرض لل حـرش  

  21/27مــن أي شــخص ولــو لم يكــن رئ  ــها ت العمــي  و لــه بموجــب القــانون رقــف   

قام المشرو ب شـديد العقوبـة المقـررة لجر ـة ال حـرش الجن ـ  مـ  توسـ   نةاقهـا              

ل شمي أفعال ال حرش ال  ترتكب ت غير الحالا  ال  ي  غي ف ها الفا ـي سـلة ه أو   

وظ ف ه لارتكاو الجر ة م  مضا فة العقوبة إ ا كـان الفا ـي مـن ا ـارم أو كانـ       

 معاقة. الضح ة قاصرا أو  املا أو مريضة أو

مكرر من قانون العقوبـا  تـنص  لـ  أنـه: ي يعـد مرتكبـا        312وقد أصبح  الما ة  

( سـنوا  وبغرامـة   3ثـلا ا  إلى (2لجر ة ال حـرش الجن ـ  ويعاقـب بـالحبق مـن سـنة ا      

 ج  كــي شــخص ي ــ غي ســلةة وظ ف ــه أو مهن ــه  ــن   333.333 إلى  ج 233.333مــن 

و بــالإكراه أو بممارســة يــغوط  ل ــه قصــد  طريــق إصــدار ابوامــر للغــير أو بال هديــد أ 

 إجباره  ل  الاس جابة لرغباته الجن  ة .

يعد كذله مرتكبـا للجر ـة المنصـوص  ل هـا ت الفقـرة ال ـابقة  ويعاقـب بـنفق          

العقوبــة كــي مــن مــرش بــالغير بكــي فعــي أو لفــت أو تصــر  يحمــي طابعــا أو إيحــاء      

لضــح ة قاصــرا لم تكمــي ال ا ســة جن ــ ا  إ ا كــان الفا ــي مــن ا ــارم أو كانــ  ا

 شــر أو إ ا ســهي ارتكـــاو الفعــي يــعف الضـــح ة أو مريــها أو إ اق هــا أو  جزهـــا       

البدن  أو الذهني أو ب ـبب  الـة الحمـي  سـواء كانـ  هـذه الظـرو  ظـاهرة أو كـان          

( ســنوا  1خمــق ا إلى (1الفا ــي  لــ   لــف بهــا  تكــون العقوبــة الحــبق مــن ســن   ا   

  ج  ت  الة العو  تضا ف العقوبةي. 133.333 لىإ 133.333وغرامة من 

ي مبي الـركن المـا ي لجر ـة ال حـرش      :الركن الما ي لجر ة ال حرش الجن   -0

الجن ــ  ت تلــه ابفعــال الما يــة الــ  يات هــا مرتكــب الجر ــة والــ  تشــكي مرشــا    

مكــرر مــن قــانون العقوبــا  فــإن الــركن المــا ي لجر ــة     312جن ــ ا  و  ــب المــا ة  

ال حرش الجن   بالمرأة ت مكان العمي ياخذ إ ـدى الصـورت   ت مبـي الصـورة ابولى     

ت الفرض الذي تكون ف ه المرأة ت  لاقة تبع ة م  الةر  الم حـرش بهـا  بـان تكـون     

قـانون العقوبـا     مكـرر مـن   312مربوسة من طرفه ا وهو ما كانـ  تـنص  ل ـه المـا ة     

(  أما الصورة البان ة اذه الجر ة ف  ج د ت الحالة الـ  تنعـدم   1321قبي تع لها سنة 
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ف ها  لاقة ال بع ة ب  المرأة العاملة والم حرش بها كان يكون فعـي ال حـرش مـن زم ـي     

مكــرر  312اــا ت العمــي أو   ــ  رــر  زائــر لمقــر  ملــها اوهــو مــا نصــ   ل ــه المــا ة    

 (.21/27الذكر بعد تعديلها بموجب القانون رقف  سالفة

ه   لاقة ال بع ة  :الصورة ابولى: وجو   لاقة تبع ة ب  الضح ة ومرتكب الفعي -أ

ل خضـوو العامـي ل ـلةة ال وج ـه     لاتظهـر مـن خ ـ  كما سبق ب انـه   ال اب  بالم بوو  لاقة 

العامـي ف مـا يخـص ك ف ـة أ اء      إلى وامر وال عل ما  من رو العمـي ابالم مبلة ت إصدار 

 لـه لاسلةة الرقابة المخولـة للم بـوو محاسـبة ال ـاب   نـد إخ     تق ض  العمي الم  ند إل ه  و

 لاقـة ال بع ـة بــ  الم حـرش والمـرأة الم حـرش بهــا        و نف ـذه لل عل مـا  الـ  تصــدر منـه    ب

ت موقـ  ت  تق ض  أن يكون الجان  ت مركز رئ ق يصـدر أوامـر للم حـرش بهـا الـ       

مركــز المــربوس  ت ــ وجب ال نف ــذ  وقــد تكــون هــذه ابوامــر ت شــكي ك ــاب  أو    

ــ  الانصــ او         ــا  ل ــار الم حــرش به ــرئ ق ت العمــي ســلة ه لإجب شــفوي    ــ  ي ــ غي ال

أســلوو ال هديــد والإكــراه  إلى لرغباتــه الجن ــ ة  كمــا يعمــد الم حــرش ت ســب ي  لــه 

عنـوي  سـواء كـان  لـه شـفاهة أو ك ابـة        باس عمال     أشـكال العنـف المـا ي والم   

 312ك هديد الضح ة بإفشاء سر يخصها يضر بها  ال كشـفه  كمـا أشـار  المـا ة     

ممارســة يــغوط  ل هــا بغــض النظــر  ــن الوســ لة الم ــ خدمة وتبعــا    إلى ســابقة الــذكر

 .(18)لذله تقوم الجر ة در  إغواء أو مراو ة  اخي مقرا  العمي

عمال وسـائي ال هديـد مهمـا كـان نو هـا هـو إجبـار الم حـرش         ويكون ااد  من اس  

بها  ل  مق ق الرغبا  الجن  ة للجان   فح   ت حقـق هـذه الجر ـة لا بـد مـن تـوافر       

ه ــه  إلى شــرط الإجبــار  أي  ــدم الريــا  فبوجــو ه ي حــول تك  ــف هــذه الجر ــة        

شــترط أن  ــرض  أو فعــي  ــي بالح ــاء مــ  اســ عمال العنــف إ ا زا   ــن  ــده  كمــا ي  

ــه         ــق رغبات ــد مق  ــه  لا بجــي غــيره أي هــو مــن يري يكــون الجــان  هــو الم ــ ف د وبجل

 .(19)الجن  ة

 :الصورة البان ة: ان فاء  لاقة ال بع ة ب  الجان  والمرأة الم حرش بها -و

ــانون  312/1ت هـــذه الحالـــة لا ي ـــ لزم القـــانون طبقـــا لـــنص المـــا ة    مكـــرر مـــن قـ

العقوبا  أن تكون المرأة الم حرش بها تابعة لرئ  ها ت العمي  وأن هذا ابخـير هـو مـن    

قـام بفعـي ال حــرش  وتبعـا لـذله يع ــ  م حرشـا كــي مـن قـام بفعــي أو لفـت أو تصــر          
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يحمي طابعا أو إيحاء جن  ا  سواء كان زم لا اا ت مقر العمي أو     رر  زبون أو 

وغير لائقة  تع   ن رغب ه ت إشباو غريزته الجن ـ ة    ال لفت بالفاظ بذيبة  كزائر...

ــارا  أو    لالا  يحمـــي ســـلوكا الم حـــرش اســـ خدامك أو ــا  أو إشـ جن ـــ ة كملام ـ

ت حقـق     ـ   جن ـ ا  إيحـاء  أو طابعـا  الإجرام  ال لوح هذا يحمي أن  ركا   إ  لابد

 .الجن   ال حرش جر ة

 :ال حرش الجن  الركن المعنوي لجر ة  -0

ــوافر القصــد          ــ  ت ــ لزم ت ــة ال تع ــ  جر ــة ال حــرش الجن ــ  مــن الجــرائف العمدي

 ابفعــال  فــالعلف يعــني  لــف الجــان  أن  والإرا ةالجنــائ  العــام الــذي ي كــون مــن العلــف   

فـ عني   الإرا ةجر ة ال حرش الجن ـ   أمـا    إطاروال لوك ا  ال  يقوم بها تدخي ت 

 له الفعي أو ال لوح ادرم بمق ض  نـص   إت ان إلى ن  الحرة وال ل مةالجا إرا ةاتجاه 

 .(20)مكرر من قانون العقوبا  312الما ة 

ن كــان إب ــوافر القصــد الجنــائ  وإلا  وبال ـال  لا  كــن تصــور ق ــام هــذه الجر ـة   

ال  تدخي يـمن ال حـرش تقـ      ابفعالو له لكون   من النا  ة العمل ة الإثبا صعب 

ولـو    و بـارا  ممـي أكبـر مـن معنـ       ألفـاظ م   بارا  ال لم ا مـن خـلال اسـ عمال    

  كمـا أن  الصـواو  إلى ابقـرو مق ق الرغبـة الجن ـ ة هـو     إلى الذي يشير ن كان المع

الم حــرش يحــرص أن تكــون الإشــارا  والإيحــاءا  الــ  يقــوم بهــا بشــكي ســري للغايــة  

 بها سوى المرأة الضح ة . حج   لا يشعر

 : العقوبا  المقررة لجر ة ال حرش الجن  ثان ا

ــا  المقــررة لجر ــة ال حــرش الجن ــ      ــا    إلى تنق ــف العقوب ــا  أصــل ة و قوب  قوب

 تكم ل ة.

ن إمكـــرر مـــن قـــانون العقوبـــا  فـــ 312  ـــب نـــص المـــا ة  :ابصـــل ةالعقوبـــا   -1

( 3ثلاثـة ا  إلى المقررة لجر ة ال حـرش الجن ـ  هـ  الحـبق مـن سـنة       ابصل ةالعقوبا  

  ج. 333.333 إلى  ج233.333سنوا  والغرامة المال ة من 

 كما نص  ل  تشديد العقوبة ت  الا  ه : 

 سنة؛ 26كان  الضح ة قاصرا لم تبلغ  إ ا -

 يعف الضح ة و دم قدرتها  ل  مقاومة ال حرش؛ -
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 أو  جزها البدن  أو الذهني؛ إ اق هامرض الضح ة أو  -

 اي الضح ة؛ -

 ت  الة العو  ت ضا ف العقوبة المقررة لجر ة ال حرش الجن  . -

نـه يجـوز   إمكرر من قانون العقوبا  ف 26  ب نص الما ة  :العقوبا  ال كم ل ة -0

المنــ  مــن الحكـف بالعقوبــا  ال كم ل ــة الم مبلـة ت الحرمــان مــن الحقــوة المدن ـة ومنهــا    

ثب  للقاي  أن الجر ة المرتكبة من قبي الجان  اـا صـلة      إ اممارسة مهنة أو نشاط

  الإ انةسنوا  ت  ال  1ي جاوز  أنمباشرة بمزاولة مهن ه أو نشاطه وهذا المن  لا يجب 

 .الإجراءكما  كن أن يؤمر بالنفا  المعجي اذا 

 ل  جر ـة ال حـرش    موظف أثناء تا ية وظائفه إهانة (21)تةب ق  قوبةكما  كن 

  و لـه  الا  ـداء  لـ  الموظـف العـام     أشـكال هانة تشمي   ـ   الإأن    باربا  الجن  

 ممارسة الوظ فة أو بمناسب ها. قد وق  أثناء ال حرش  نما يكون 

 : ةــخا 

 المــرأة ســواء مــن النا  ــة النف ـــ ة أو      لـــ  خةــيرة  آثــارا  الجن ــ   يخلــف ال حــرش   

 الاج ما  ــة اـــا  ب ــبب الخـــو  والقلـــق الــذي يلازمهـــا ت كـــي وقــ  وكـــي مكـــان    

قد ات   نةاة ظاهرة ال حرش الجن   بـالمرأة  والاك باو والعزلة  و بالقهر والإ  اس

بمجر  خروجها للعمي الذي أصبا من الضرورا  ت الآونة ابخيرة  وه  ظاهرة ت ناف  

أن الوازو الديني لو ده لم يعد إلا  لجزائري الم لف والق ف ابخلاق ة والدين ة للمج م  ا

ــا للحــد مــن هــذه الظــاهرة  فكــان مــن الضــروري ال صــدي اــا مــن خــلال ســن         كاف 

نصوص قانون ـة ر   ـة لحمايـة المـرأة مـن ال حـرش الجن ـ  ت مكـان العمـي  وهـو مـا            

بموجــب  1331 هــب إل ــه المشــرو الجزائــري  مــن خــلال تعديلــه لقــانون العقوبــا  ســنة    

    الذي أصبا يجرم ال حرش الجن   .31/21القانون رقف 

وإ ا كــان هــذا ال جـــريف ت  ــد  اتــه مك ـــبا مهمــا للمــرأة ووســـ لة مــن وســـائي         

أن  له لا  ن  من يرورة تفع له من خلال العمـي  لـ  ت  ـير طـرة إثبـا       إلا  ااي ها 

هذه الجر ة من قبي المشرو  خاصة وأن هذه ابخيرة قـد ترتكـب ت ال ـر أو بشـكي     

لا يبدو للعلن  وأن من ن  ج ها أن ت  ج ب المرأة لرغبا  الم حرش بها ب بب ال هديـد أو  
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رام هــا  أو أن   نــ  ف عــ ، مــ  وطــاة الإكــراه ت مقــر  ملــها  ف خ ــر شــرفها وك

 الخو  والقلق من أن تخ ر  ملها ت أي لحظة . 

 : ــ، والمراجــااوام
 

(1)
 .211ص  2777مصر  م  اللغة العرب ة  القاهرة  دم  اللغة العرب ة  ر الوج زالمعجف  -

(2)
 امـــد ســـ د محمـــد  امـــد  العنـــف الجن ـــ  يـــد المـــرأة ت القـــانون الـــدول   المركـــز القـــوم      -

 .11ص  1326الةبعة ابولى  مصر  للإصدارا  القوم ة للنشر  القاهرة  
(3)

- Marie-France Hirigoyen., Le Harcèlement moral, la violence perverse au 

quotidien, POCKEt, Paris , France 2008, p. 84-85. 
(4)

ــن          - ــة م ــري وال شــريعا  العرب  ــرأة ت ال شــري  الجزائ ــة الم ــة صــورية  يااي معاشــو لخضــر  بورباب

 23ال حرش الجن   ت العميي  رلة الحقوة والعلوم ال  اس ة جامعـة  بـاس لغـرور  خنشـلة  العـد       

نقــلا  ــن:  ــزة كــريف   ور يــحايا الجر ــة ت وقو هــا  مــؤ ر البحــو            311  ص1328جــوان 

  .11ال حديا   المركز القوم  للبحو  الاج ما  ة والجنائ ة  القاهرة  -  ة  ادالا  الاج ما
(5)

من اتفاق ة القضـاء  لـ    ـ  أشـكال ال م  ـز يـد المـرأة المصـا ة  ل هـا بموجـب قـرار             22الما ة  -

ــة العامــة   ــذ ت  28/37/2747المــؤرفي ت   31/283الم حــدة رقــف   للأمــفالجمع   33   خلــ    ــز ال نف 

 :الموق  ال ال   انظر 2782سب م   

 https://www.hrw.org/legacy/arabic/ufiles/text/cedaw.html  

 سا. 33: 11    ل  ال ا ة31/31/1327تاريخ الاطلاو 
(6)

ــة العامــة للأمــف الم حــدة بموجــب القــرار رقــف           - ــذي ا  مــد مــن قبــي الجمع    المــؤرفي ت 18/231ال

 : الموق  ال ال نظر: ا  13/23/2773

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx  
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 (7)
بن قو أمال  يال شري  الجزائري وااية المرأة من ال حرش الجن   ت مكان العميي  رلة نظرة  -

  مــاي 1محمــد بـن أاـد  العـد     1 لـ  القـانون الاج مـا     ـ  القــانون الاج مـا   جامعـة وهـران       

 .1  ص1321
(8)

  رلة الحوار البقـات  جامعـة  بـد الحم ـد     يال حرش الجن   يد المرأة العاملةيبن ا دة هند   -

 .3  ص1321جوان  1بن با يق  م  غانم  العد  
(9)

  17  ي ضمن قانون العقوبا   الجريدة الر  ة  د 2766جوان  38  مؤرفي ت 66/216أمر رقف  -

 امعدل وم مف(.  062766/ / 22مؤرفي ت 
(10)

قانون  الم ضمن  66/216رقف    يعدل وي مف ابمر1321 ي م  33  مؤرفي ت 21/27قانون رقف  -

 .1321 /21/ 33  مؤرفي ت 42العقوبا   الجريدة الر  ة  د  
(11)

 .314معاشو لخضر  بوربابة صورية  مرج  سابق  ص  -
(12)

 .288  صيمرج  سابقبن ا دة هند   -

https://www.hrw.org/legacy/arabic/ufiles/text/cedaw.html
https://www.hrw.org/legacy/arabic/ufiles/text/cedaw.html
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx
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(13)

 راسـة م دان ـة   -العاملـة  للمـرأة  اج  ل   ك مة  تاثير ال حـرش الجن ـ   لـ  الاسـ قرار المهـني       -

 لــف الـنفق الاج مــا    جامعـة مولــو  معمــري   تخصــص  رســالة ماج ـ ير -لولايـة ت ــزي وزو وبـومر اس  

 .74  ص1321-1323ت زي وزو  
(14)

 . 1331/ 22/ 23مؤرفي ت   42نوفم   الجريدة الر  ة  د   8المؤرفي ت  -
(15)

أا ــة ســل مان  ال نظــ ف القــانون  لعالقــا  العمــي:  القــة العمــي الفــر ي  الجــزء البــان    يــوان     -

 .33  ص1333الجزائر   .المةبو ا  الجما  ة الجزائر
(16)

هدت بشير  الـوج ز ت شـرح قـانون العمـي   لاقـا  العمـي الفر يـة والجما  ـة  الج ـور للنشـر            -

 .16  ص1337الجزائر  وال وزي   
(17)

بـن قـو أمــال  يال شـري  الجزائــري واايـة المــرأة مـن ال حــرش الجن ـ  ت مكــان العمـيي  رلــة         -

  1محمـد بـن أاـد  العـد      1نظرة  ل  القانون الاج مـا     ـ  القـانون الاج مـا   جامعـة وهـران      

 .1321ماي 
(18)

 .231رج  سابق  صمبن قو أمال   -
(19)

  رلــة الاج هــا  القضــائ   ي21/7جر ــة ال حــرش الجن ــ  وفقــا للقــانون رقــف يقفــا  فاطمــة   -

 . 167ص   1326العد  البال   شر  ي م    امعة محمد خ ضر  ب كرةج
(20)

 .231بن قو أمال  مرج  سابق  ص  -
(21)

 ج إلى  2.333من قانون العقوبا : ييعاقب بالحبق من شـهرين إلى سـن   وبغرامـة مـن      211الما ة  -

  ج أو بإ دى هات  العقوب   فق  كي من أهان قاي ا أو موظفا أو يابةا  موم اي. 133.333


