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ائ  قه في ال ة ت ان ة وم د الإدار ازعات العق وني في حل م اءات دور ال الال ن الإج اف وقان ا ی
ة ة والإدار ن   ال

The role of electronic arbitration in resolving disputes of administrative contracts and 
its applicability in Algeria in accordance with the civil and administrative procedure 

Law 
رة:  ةال ل س   بهل

اع اذة م ةأس اس م ال ق والعل ق ة ال ل   ة 
اغ س    .2جامعة م ل د

: ل   ال
اعات ة ال ة ل د ق ال ق  تع ال ـ ادة الإدارة م ال ـي في ال اص  الهامـة ال ـأ لهـا الأشـ یل

ه ع ال م أه ه ها، و لها و ة و ائ اءات الق غ  خاصة مع تعق الإج ال ي  ر ال مـ ال
هــا و ــاص إلا أن الأمــ فــي  أه ن ال ــال القــان ــاء فــي م ــأ عــ الق اعــات  هــا فــي حــل ال اع ن

ــــادة  ــــ فــــي ال ــــ أن ال ا، ح ــــ لــــف  ن الإدار  ــــة القــــان عــــاملات الإدار ــــ علــــى ال ق ضــــ و
عــاملات الإدارــة  ــه ال ــ  ــا ت ــة وذلــ ل د الإدار ــال العقــ ة لــلإدارة وم ــاد ة الاق اســ ــة وح مــ أه

ة العامـة لـلإدارة ـل ال ت  ة ألا  ت یـ رة ج ـة صـ ج ل رات ال ـ ـا مـع ال ام هـ وت قـائ  ه ال وأمـام هـ
عامــل عــ  ادر ال ــ ونــي إلا أن ب ــال الال ال ــة العهــ  ی ائــ ح ونــي، ورغــ أن ال ــ الال وهــي ال

قــال ضــ الان ــة ف ون د الإدارــة الال رة  ــ العقــ ــ د إلــى ال ه العقــ اعــات هــ ــال فــ ن ــى فــي م ح
اعـات  ونـي فـي حـل ن ـ الال قـال الـ سـ خلالـه دور ال ا ال ة هـ ـ ـا جـاءت ف ة، مـ ه ون الال

د الإدارة  .العق
ـــة: ـــاحــ ــفــ ـــات الــ ــلــ ونـيالــ ، العقـ الإدار الال ونـي، العقـ الإدار ـ الال ـادة الإدارـة، ال ، ال

. ، القاضي الإدار ة والإدارة، ال ن اءات ال ن الإج   قان
Abstract: 

The friendly methods of settling disputes in the administrative matter are among the 
important methods that people resort to, especially with the complexity, length and slowness 
of the judicial process. Arbitration is considered one of these most important methods Despite 
their importance and success in resolving disputes in the field of privatelaw, arbitration, in the 
administrative matter, is limited to the economic transactions because of the particularity of 
theadministrative transactions and their sensitivity since they are linked to the public authority 
of the administration. Due to thesetechnologicaldevelopmentsin Algeria, electronicarbitrations 
lead to the adoption of such a method in resolving administrative conflictseven in the 
administrative matter. The idea of the present paper is the result of such developmentsand 
aims to discuss the role of electroonic arbitration in resolving administrative disputes. 
Keywords : electronic arbitration, administrative contract, administrative matter, the civil and 

administrative procedure code, the arbitrator, the administrative judge  
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مـــةـقــم   ــــّ
ر مقارنــة  هــ ی ال ــة حــ د الإدار ازعــات العقــ ة م ــ ــة ل د ق ال ــ أحــ ال ــ  ــاد ال ــ اع ع
ه  ضـ ـلاف الـ ف ـ مـ ال ها، وق ثار في شـأنه ال ة وغ ارة والأس اعات ال ال ال ال في م

د الإدارــة مقارنــة ب ــ بهــا العقــ ــي ت اصــة ال عــة ال اء مــ ال هــا ســ عــارف عل ــة ال ن د القان ــاقي العقــ
علقـة بهـا  ازعـات ال هـا وفـ ال ـ ف ج ال ـ عه، وه الأم الـ  ض افه أو م ح م ح أ
ـ  ـا ذهـ جانـ  ـ  ال ال اف في م ه لا ی اء الإدار ل ها الق ف ي ی ة ال ص ع م ال ب

. اح   م الفقهاء وال
ة تعامــل إلا أن  ل العــال فــي دائــ ض دخــ ــة الــ فــ ل لح الع ــ ر م هــ ــة و ول فــا ال ــ ال تغ

ــة  ول ــة ال ن ــ القان عامــل وفــ الأ ة علــى ال ــ ولي م ن الــ اص للقــان أشــ ول  ة أصــ معهــا الــ واحــ
ه ــ وفقهــا هــ انــ ت ــي  ــة ال ن ات القان ــل ــاد وال یــ مــ ال ــ الع قابــل تغ تــ معــه فــي ال ول  ت الــ

ت علــى  هــ ن العــام، ف اص القــان ارســها أشــ ــان  ــي  عامــل ال یــ مــ أســ ال ــ فــي الع غ ــه ال ــ ع ون
ن العـام  اص القـان ول وأشـ ـأ لهـا الـ ـي تل ـة ال د ق ال ـ ـاد ال سـع أسـ وم ن الإدار وت ساحة القان

ه ل ال ح ال أح أول ال ة وأص ازعاتها العق ة م ة ت ـه اس ـام  قابـل الاه سع فـي ال ة، وت
ن  ــاح ورجــال القـــان ــل مــ الفقهــاء وال ــة وذهــ  ارســات ال ــة وال راســات ال ــ ال علــى م
د  ــ فــي العقــ اصــ ال لــف ع ــ فــي م قــه وال افــة أســ ت ــل علــى ضــ  ارســ إلــى الع ال

قـة  رة ال ـ قهـا وفـ ال ـة ت ان نهـا الأسـ فـي الإدارة وم إم ـاص ل ن ال د القـان ـال عقـ فـي م
ن  ها القـان ـ ـال ت ا ال ة فـي هـ ـ ـة م ن ص قان ـ اغة ن ـ لـل  ال، وهـ الأمـ الـ ت ا ال ه

ة والإدارة 08-09 ن اءات ال ن الإج   .)1(ال قان
ـال ت   ه العـال فـي م ع والهائل ال شـه ر ال ة أخ ن ع ال ـا الإعـلام وم ناح ج ل

ــة  ن عــاملات القان ــ ال ــة علــى م ی فــا ال یــ مــ ال ر الع هــ اضــي  ن ال ــة القــ ــال مــع نها والات
ه  ونيو قلـ هـي  العق الإدار الال ـي ان ـأ لهـا الإدارة ال ي تل عاملات الإدارة ال ر ال أح أه ص

عــا ــ علــى ال ــي تع ــة ال قل رتها ال ــي الأخــ مــ صــ ــة ال ی رتها ال ــة إلــى صــ ر عــاملات ال ملات وال
رة  ل صــ ــ بــ ــة ل ون عــاملات الال عــاملات وال اتها ال ــا ــام ب ــار ال م فــي إ ــ الإدارة أصــ ت

ة ون ـة الال قل ر ال ـ ـ ال ـة وتعاملاتهـا إلـى تغ م رة الإدارة الع ل ال في ص ا ال ، وق أد ه
ـ د سائل ال د الإدارـة ذات لل ـة للعقـ ی ر ال ـ اسـ مـع ال رهـا ل د الإدارـة وت ازعـات العقـ ة لفـ م

ة. ون غة الال   ال
ـي لا زالـ  ونـي وال ـال الال عـا مـا فـي ال اضعة ن ول ال ائ تع م ال ار أن ال وعلى اع

ـة خاصـ ون ة الال عاملات العق ال ال ق في م ه ال م ال ـ ت ر ال هـ هـا فـإن  ة الإدارـة م
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ـات الإعــلام  ج ل ال ت ع ــال اسـ ة فـي م ائـ ول ال ـ مــ الـ قـال ال ــة وان ول ـاحة ال ونـي علـى ال الال
ه ت ع ال ت  والات

ـــال   ونـــي لـــ فقـــ فـــي م ـــام الال ـــي ال ـــ ت ـــ فـــي  ـــي ت ادر ال ـــ یـــ مـــ ال ر الع هـــ
ى ة بل وح ن عاملات القان رة  ال ـ هاجـه  ائـ فـي ان ع ال ـ اء وه الأم ال أخـ ال ار الق في إ
اث  ة م خلال اس   واض

الــة نة الع ــ ن لع ور  ،)2(قــان ــ ن  ــ ع والــ اق ــال علقــة  اعــ العامــة ال د الق ــ ن  قــان
ون ی الال ـا) 3(وال ـي ن ـة ل ائ ولـة ال جـه ال ة ل ـةم كأول الأ ال ون مـة الال  ال
ه م  ت ع   وما ی

ة وفــ  ــ ق ت ــ ــالي  ال ــة و ن عــاملات القان فات وال ــ ــالات ال ــع م ل تــام ونهــائي فــي ج ــ ت
اص. ن ال ن العام أو القان ار القان ي ت في إ ها تل ال اء م عاملات س ه ال ة ع ه ت اعات ال   ال

ـــلة أعـــ ف قـــائ ال ه ال ـــل بهـــ ـــة إن ال ـــة دول ح ح ونـــي أصـــ ل الال ـــ ـــ أن ال ـــي ت لاه وال
ة مفادهـــا:  ـــ ة رئ ال ا أمـــام إشـــ لة ووضـــع یـــ مـــ الأســـ ح الع ـــ ـــة  ورة و ـــ وضـــ ـــ ســـاه ال ك

افـ  ـا ی ي  ـ الـ ه علـى ال ف ة ت ان ة، وما هي إم د الإدار ازعات العق وني في حل م الال
ن اءات ال ن الإج ة؟وقان   ة والإدار

ق إلى: ال ا ال وذل  ه م خلال ه ا ما س ع   ه
ـــــ  م ال ضـــــح مـــــ خلالـــــه مفهـــــ لـــــ الأول والـــــ س ونـــــي ضـــــ ال ـــــ الال ـــــة ال ما
اعـ  ـان الأسـ والق ـابهة لـه و فـا ال ـ ال ـه و ـ ب فـه وال وني وذل مـ خـلال ضـ تع الال

اعها ي  ات ة. ال ن قة قان د الإدارة  ازعات العق ة م وني ل ام ال الال ال ن   لإع
قف مــ خلالــه علــى  ــاني والــ ســ لــ ال ــة ضــ ال ن ونــي وآثــاره القان ــ الال اءات ال إجــ

ت ــة ال ن لـف الآثــار القان ح م ضــ د الإدارــة وت ـ فــي العقــ ــام ال ــ بهــا ن ــي  اءات ال ــة عــ الإجـ
ص  ــ اعــ ال لاقــا مــ الأســ والق ــة ان ــام ال عــ فــي الأح ــة ال ونــي و ــ الال ــام ال

ة والإدارة. ن اءات ال ن الإج ها في قان   عل
ل الأول ة: ال د الإدار ازعات العق وني في م ة ال الال   ما

ـــي ازعـــات ال ورة لفـــ ال ـــ ونـــي  ـــ الال عـــاملات  جـــاء ال قـــال مـــ ال ة الان اســـ م  تقـــ
ــة دون  ون ــات الال ق ســائل وال ام ال الأســاس علــى اســ م  ــي تقــ ــة ال ون عــاملات الال ــة إلــى ال ر ال
ادة الإدارة عامـة وفـي  ان ال في ال ا  ، ول ان ال اف في م ي للأ اج ال اجة إلى ال ال

ی  د الإدارــة خاصــة حــ ــا العقــ ــاص فإن ن ال ــال فــي القــان ــة  ــة مقارن ن ــاحة القان ر علــى ال هــ ال
رته  ــ فــي صــ ج علــى ال عــ عــ ال ونــي وذلــ  ــ الال م ال لــ مفهــ ا ال ضــح مــ خــلال هــ س
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ــة  قل ع الأول)ال ــة (الفــ ون د الال ازعــات العقــ الــه لفــ م اعــ إع ح أســ وق ضــ ع  ومــ ثــ ت (الفــ
اني)   .ال

وني م ال الال ع الأول: مفه ب ع ل : الف أسل وني  ة ال الال ت ف ه
ات  ق ام ال اس ح  ة و ون عاملات الال ن في ال ام الان ة اس اس أ  ي ت ازعات ال ال

ان  اف في م اج الأ قال أو ت اجة إلى ان ة دون ال ون   الال
ــ ولــه الع ــال ال اع  ــ ق فــ ال ــ ه مــ  ــ ــه دون غ ء إل ــ فــ الل ــي ت ات ال ــ یــ مــ ال

ـاوز  اع علـى ت نه  ة، خاصة  ر عاملات ال ار ال وف في إ ع ة ال قل ى ال ال ائي أو ح الق
ـة ا ا ي لا زال فـي ب ول ال ة في  م ال ون عاملات الال ة لل ا ان ال اب الق لات  ل م ـ ل

عامــــل مــــع  ــــة خاصــــة فــــي ال ــــ ملائ عــــاملات وهــــ الأمــــ الــــ جعلــــه أك مات وال ــــ ونــــي فــــي ال الال
ام  ة عـلاوة علـى اسـ لفة زه ان وفي أ وق و ادلها م أ م اجها وت ة واس ون ات الال ال

ــه ا تــ ع ونــي، مــا ت ــ الال ــات ال ة فــي عقــ جل ــ ة ال ــ ســائل ال ــ مــ نفقــات ال ــاد ال ق
، وهـ الأمـ  ـ قل ـ ال وفـا فـي ال ـان مع ـل مـا  ة م ـ رة ش ـ ـات  ل ر ال ـ ـال ح ف وت ال
م مـ  ـارب تقـ ـ ت ـارع وت ـة إلـى تقـ م ول ـات ال ـات وال ی مـ ال اه الع ال أد إلى ات

علــ ــا ی ــأ  ــي ت ازعــات ال لــف ال ــل م مات ل هــا خاصــة وفقــا خلالهــا خــ ــة م د عامــة والإدار ــالعق  
ة  ـــ شـــ ـــ ع اء ال ه یـــ إجـــ اســـ اضـــي الـــ ب ـــام القاضـــي الاف ونـــي  ـــ الال ب ال لأســـل
هــا عـــ  ها إلـــى نهای ای ــ مـــ بــ ة وال ســا مات ال م خـــ ـــي تقــ ة ال اضــ ـــة الاف ا ال ــ ، و نــ الان

ام ال ة ون ون سائ الال وني ال ة ال الال ل ة ع ع ال  ف  .)4( ال
فـه  ـان تع ونـي مـ خـلال ب ـ الال م ال ل فـي مفهـ ـ ف ال ع  ا الفـ م م خـلال هـ ق (أولا) وس

د الإدارة  ازعات العق ة م ة الأخ ل ون ة الال د سائل ال ه و ال ق ب ی الف ا)وم ث ت   .(ثان
ـــي:تع -أولا ون ـــ الال ـــة  ـــ ال ن فـــا القان ـــ ال ـــة مـــ أك قل رته ال ـــ ـــ  ـــ ال ع

ـأته مقارنـة  اثـة ن لح وح ـ ض ال ـ د ذلـ إلـى غ عـ ـة و ن راسـات القان أنها على م ال لف  ال
ة، وفــي صــ ــائ اعــات الق ــ ال هــا خاصــة علــى م عــارف عل ــة ال ن فــا القان یــ مــ ال ل الع د بــ

ادا علـى  فه اع ل في تع ه م ان ة ف ة مع ه على زاو اح وف ل  لح ال ر  تع ل
م  قـ ـي  فـة ال ع الآخـ علـى ال ـ الـ ه م اع على ش ال فـي حـ ر اع وم اف ال أ

ها على ف عل عار ال ام ال في ح ذاته، إلا أن أغل ال ة هـي  بها أو ن ن راسات القان م ال
اف وال ي ر م خلالها الفقه على الاتفاق ب الأ   .)5(ال

ة ه  قل رته ال اشـئ وال في ص ـلاف ال م علـى حـل ال ـ فـ ال ـه ی ج ام تعاقـ  "ن
" اء العاد اءات الق ا ع إج ع ه  ا  ل ف ضه على م ل ع ه    .)6(ب
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فــه  ــا ع أنــه ك ــة جانــ آخــ مــ الفقــه  ع اف ال ــ الاتفــاق بــ الأ ــأ  قاضــي ی ــام خــاص لل "ن
ــع  ــ ی ه  ــ ــة ب ازعــات القائ ــل فــي ال ــة الف ه ــ  اص مــ الغ ــ أو أشــ ة ل علــى العهــ

ه" ي  ق   .)7(ة الأم ال
لـف عـ ال  ونـي لا  ـ الال لـ ذهـ الفقـه إلـى أن ال ا ال ـ إلا مـ وم هـ قل ـ ال

ـــ  ن ال ـــ ) وذلـــ ل نـــ ـــ الان ـــ تـــ عـــ  ـــ ( اءات ال هـــا إجـــ ـــي تـــ ف لة ال ســـ ـــ ال ح
اص  ــاد للأشــ ر ال ــ ــة أو ال قل ــة ال ا ــة وال ر ثــائ ال ات وال ــ دا لل ف وجــ عــ ونــي لا  الال

ــ عـ الفقـه ال ف  عـ لـ  ا ال ، مـ هـ ـ ـان ال أنـه فـي م ونـي  اع تــ  الال ـ ـل ال قـة ل "
ونـي أو  ـ الال ة ال اسـ ، ب نـ ـ الان ـ عـ  لـ ال ها تقـ  ا ف اءات  ع الإج ها ج ف

ادثة" ف ال   .)8(غ
ام  د اسـ ـ ونـي ل أنـه ال ـ وصـفه  ـ لا  في ح ذه جان آخ م الفقـه إلـى أن ال

اءاتــ نــ فــي إج ونــي فــي الان ــ الال ــ ال ســائل ع یــ مــ ال ــادل الع ن أنــه عــادة مــا یــ ت ــ ه وذلــ ل
اءات ال  إج

ــة، وهــ الأمــ الــ جعــل   ون غة ال ــه ذو صــ عــل م اء لا  ا الإجــ ة ومــع ذلــ فــإن هــ ســا وال
ل  اءل ح ی م الفقه ی ف الع ى  ن ح ة الان اس الات  أن ت ب أنـه ك م الات ال 

؟  ـ قل ـ ال ونـي فـي ال ـ الال ـ ال ادلـة ع سـائل ال هـا عـ ال وني؟ ومـا الـ  وهـ ال
ـ  دها ال ـ ـ  ـ أن  ي  عاملات ال ة ال ى م زاو الأم ال جعل ال م الفقه  ح

ونــي لا ــ الال ــح ال یــ أنــه ل ــ أكــ الع ونــي،  عــاملات الال عــاملات وال ن ال ــ  بــ مــ أن ت
غة  ل ال في ح ذاتها ذات ص  م

أنه "    وني  أ ال الال ا ال ف رواد ه ع ة، و ون لة ال نـ أو أ وسـ ـ الان كل ت یـ ع
ار الق ـ اءاتـه وصـ ـ فـي إج اع وال ـ ض ال ـ یـ عـ ـة  ون ازعـات ال ة أخ لف م ون ار ال

ة" ون قة ال غه  ل   .)9(وت
ا ـابهة لـه: -ثان ـة ال ون ـة الال د سـائل ال ه مـ ال ـ ونـي وغ ـ الال ق بـ ال علـى الف

ــة  م ــفقات الع اعــات ال ــل ن ة ل ــ ح ــة ال د لة ال ســ ل ال ــ ــة لا  قل رته ال ــ فــي صــ ــار أن ال اع
ـ د ق ال ـ یـ مـ ال ـه الع ج إلـى جان ـة بل ی ون رته الال ة، فإنـه وفـي صـ سـا ـلح وال ار ال ة علـى غـ

ـــة  د الإدار اعـــات العقـــ ـــل ن ـــة ل ســـائل ود ـــة  ون رة ال ـــة ذات صـــ ـــ وســـائل ود م إلـــى جان ـــ ق ـــا  أ
ا یلي: ابهة له  ة ال ون ة الال د سائل ال ه م ال وني وغ اول ال ب ال الال   وس

و -1 ة: ال الال ون ة الال سا أنها ني وال ة  سا ف ال مـة تع ـ مل ة مفاوضات غ ل "ع
ه وذلـ  ـ اع القـائ ب ـ صل إلى حـل ال اع لل اف ال ة أ اع ف إلى م ای یه ف ثال م م بها  ق
ــة  ن اكــ القان ــ ال ــ وتق ــ وجهــات ال ق ار ل ـ ثة فــي ال ــ ن م ــ ام ف ــاع واســ مـ خــلال ات
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ـــي ف ة"  ل ـــ ـــ ال ـــاء م ـــ غ اع ت ـــ ـــة فهـــي ،)10(ال ون ة الال ســـا ازعـــات أمـــا ال ـــل ال ـــة ل "آل
ایـ ولا  خل ش ثال م ه م خلال ت ي ن ب ازعة ال اف إدارة حل ال اول الأ اها  ق و
ة  ة فــي شــ ــ ــة ال ی ــالات ال ام وســائل الات ــ اســ ة، وذلــ عــ  ــائ ة ق ــل ــع  ی

ازعة"الان ل ال اف إلى اتفاق  د الأ ق   .)11(ن و
ـــ  فـــاوض وت مـــة مـــ ال ق ـــة م حل ل م ـــ نهـــا ت ونـــي فـــي  ـــ الال ة عـــ ال ســـا ـــف ال ل وت
ا  ته ـاع اع وم ـ فـي ال ار بـ  ـ ل ال ـه ا الأخ علـى ت ل ه ع س و ى ال ف ثال  ة  ار

ـ ت ــ ال ة وهــي علـى ع ـ ل إلــى ت صـ اللل ر وأشـ ة صــ ة )12(أخــ عـ ــل ــع  ـ ی ــا أن ال ،ك
رة على  ه الق ة ت ائ   ق

ة ولـ  ـائ ة ق ـل ـع  س الـ لا ی ف على ع ال مة لل ل ارات ال ام والق ار الأح إص
فله إلا ال ل على ال ل اح ال    واق
لح: -2 وني وال ادة ال الال ف ال أنه م القان 459ع لح  ني ال ـه ن ال هـي  "عق ی

ادل ع حقـه"  ا على وجه ال ه ل م ازل  أن ی لا وذل  اعا م ه ن ان  ا أو ی اعا قائ فان ن ال
ــادة  ــ ال ه وقــ ن ــة أمــ ال م إ ــة وعــ قــة ود اع  ــ هــا فــ ال لة غای ل وســ ــ ن  990وهــ ب مــ قــان

ة والإدارة أنه  ن اءات ال احـل ز لالإج ـع م ـعي مـ القاضـي فـي ج ـا أو  الح تلقائ م ال ل
مة"  ـــ ـــادة ال ـــ ال ـــلح فقـــ ن ـــان وتـــارخ انعقـــاد ال ن علـــى أنـــه  991وعـــ م "تـــ مـــ نفـــ القـــان

ا  اه ی ی ق الل ان وال لح في ال اولة ال  م
 " ن علـى خـلاف ذلـ اسـ مـا لـ یـ القـان ـالقاضي م ـأن م ع  ـ ـ ال ـلح  وقـ اع ال

ة أمانة ض ال اعه  د ای ا  ف ا ت   .)13(ع س
ة د الإدار ازعات العق وني لف م ال ال الال اع إع اني: أس وق ع ال   الف

ـة  ـة م ن ـة قان ل اعـ بـل هـ ع هـا دون ق ء إل ـ ـة یـ الل ا ـة اع ل ونـي لـ ع ال الال
ا  الهــــا وفــــ أســــ وق ــــي یــــ إع هــــا وال ــــاد ع ــــ ال ة لا  ــــة واضــــ ه ــــه م ــــة وت ــــة ودول عــــ و

د الإدارـة  ونـي فـي العقـ ـ الال ء إلـى ال ا الل ف على ض ق ال ها  ض یـ (أولا) س ومـ ثـ ت
د الإدارة  اعات العق د لف ن ا ال ال ء إلى ه ة الل ي لها صلاح هات الإدارة ال ا).ال   (ثان

ونـي: -أولا ـ الال ء إلـى ال ا الل ـة ض ن اد ال ـ ـه فـي ال عـارف عل ـ مـا هـ م علـى ع
ــة فإنــه وفــي  اعــات القائ ــع ال ا فــي ج ونــي عامــا وجــائ ــ الال هــا لل ء ف ــ ن الل ــ ــي  ــة وال ار وال

ادة الإدارة عامة    ال
ائ أنه  ع ال د الإدارة خاصة ن ال ال العق ـ مـ وفي م اء ال ء إلـى إجـ ز الل لا 

ــات  س ــة وال لا ــ ال ولــة علــى م ة لل ــ ــ ال ــالح غ ــة وال ل ــة وال لا ولــة وال ــل مــ ال ف  ــ
هـا  ـي صـادق عل ـة ال ول ـات ال اردة فـي الاتفا ـالات الـ غة الإدارة إلا في ال ة ذات ال ل ة ال م الع
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فقات الع ائ وفي مادة ال ةال ة خاصـة )14(م ون د الإدارة الال ام العق ي ن ع ل جه ال ، ومع ت
ــة علــى  ون ائــ الال ــ ال ل ن ــ ــة لل اســة ال ــار ال لــ وفــي إ ــي ع ــة ال م ــفقات الع هــا ال م

ئاســي  م ال ســ جــ ال ــه  ونــي وذلــ مــ خــلال ن ــال الال ال هــا هــي الأخــ  ) 15(236-10ر

ــ قــ هــاج ال ــ ان ة ن عاقــ ــالح ال ال ــ  ة ت اعــ واضــ ــة علــى أســ وق م ــفقات الع ن ال ان
م  ســـ ه ال ـــة وهـــ الأمـــ الـــ أكـــ ون قـــة الال ال مـــات  عل ـــادل ال ـــال وت ) 16(247-15قـــة الات

ج ــ ــة وهــ الأمــ الــ  م ــفقات الع ــال ال ونــي فــي م عاقــ الإدار الال ــاد ال أرســى م  فــي ال
ــاد  ج اع ــ ــال الأمــ الــ  ا ال ة فــي هــ اشــ اعــات ال ة ال ــ ة ل یــ ــات ج ــ آل جــه ن قابــل ال ال

ة.    ون د الإدارة الال اعات العق ة ن قل ل ل ال ال وني م   ال الال
ا د الإ-ثان وني في العقـ ء إلى ال الال ة الل ي لها صلاح هات ال ـة: ال ع دار ـ نـ ال

هـات  ـال أمـام ال علقـة  ـام ال ة والإدارة أنه ی ت الأح ن اءات ال ن الإج ج قان ائ  ال
: ادرة م ه  ء إل ة الإدارة و الل ائ   الق

  : ز ولة.ال ال علقا  ن ال م ما   ع
 : لـ ي ال ـع ل ال الي أو رئ ال ن  ال ـ ما  ـ ـة علـى  ع ل ـة أو ال لا ال علقـا  ـ م ال

الي.  ال
 :ني ل القان ف  ال ـ غة إدارة أو مـ  ة ذات ص م ة ع س علقا  ن ال م ما  ع

عها. ي ی ة ال ص ة ال ل ل ال  م
ـلا ـا وجـه ال ه ون ـ ـ ال ـ مـ ح قل لف ع ال ال وني لا  ار أن ال الال ف وعلى اع

ـ  ء إلـى ال ـ ولة عـ الل ـ هـات ال رت فـإن ال ـ ء إلـى ال ـ اءات ووسائل الل ا  في الإج ه ب
ونــي ونفــ  ــ الال ء إلــى ال ــ ة الل ــي لهــا صــلاح هــات ال ــها ال ــة هــي نف قل د الإدارــة ال فــي العقــ

ن ل القان قل ه ال ل ال ال ن في  ل القان وني.ال ل ال الال    في 
اني ل ال ة: ال ن ة وآثاره القان د الإدار وني في العق اءات ال الال   إج

جــ  ــي ی اءات ال لــة مــ الإجــ ــة علــى ج ــة والإدار ن اءات ال ن الإجــ جــ قــان ع  ــ نــ ال
ـار أن أغلـ الفقـه اتفـ ، وعلـى اع ـ ب ال ال أسـل ة إع اس اعها  ونـي لا  ات ـ الال علـى أن ال

ســائل  اءات وال ــا فـي الإجــ ه ـلاف ب ــ وجــه ال ـا  ه ون ــ ـ ال ــ مــ ح قل ـ ال لـف عــ ال
لــف عــ الأول فــي  ــ  ا الأخ ــ أن هــ ــة ح ون ــة والال قل ه ال رت ــ فــي صــ هــا ال م عل قــ ــي  ال

ــال و  مــات والات عل ــا ال ج ل ــاده علــى ت جــ اع اءات ی م علــى إجــ قــ علــه  ــ  نــ الأمــ ال الان
أنهــا لا  ق الفقــه  ــي اســ ــة وال ن ــة القان اح ا مــ ال ونــي ســل ــ الال ن ال ــ ــها ل ام أس ــ اعهــا واح ات
ا مـ جهـة  لة هـ سـ ـ ال ه بـل وفقـ مـ ح ـ ـ ال ـة مـ ح قل اءات ال لف هي الأخـ عـ الإجـ ت

د الإدارــة فإنــه ومــ جهــة أخــ وعلــى ا  ام العقــ ــ ة إب اســ ــة  ازعــات القائ ة ال ــ ــا ل قــا ود ــاره  ع



2019عدد الأول جوان ال -محمد الشریف مساعدیة سوق أھراسجامعة  –كلیة الحقوق  - مجلة الباحث في العلوم القانونیة و السیاسیة   

 

 

33 

اءات  ـان الإجـ ه م خلال ب ض في ال وه ما س ف إلى  ي ت لة م الآثار ال ه ج ت ع ی
ونـــي  ـــ الال ـــة لل ن ع الأول) القان ـــ ء إل(الف ـــ ـــة عـــ الل ت ـــة ال ن ع ـــه ومـــ ثـــ الآثـــار القان ـــ (الف

اني).    ال
ة. د الإدار وني في العق ة لل الال ن اءات القان ع الأول: الإج   الف

اع  ـــ ـــل ال ائي ل ـــ اســـ ـــة هـــ  د الإدار ـــال العقـــ ونـــي فـــي م ـــ الال نا أن ال ســـ وأشـــ
ـائي  ـ الق ل ال اع القـائ بـ ـ ة ال ـ د ل ـ الـ هـاج ال م علـى ان قـ ني و ـ الأصـل القان ع الـ 

اف العقــ الإدار وفــ الأســ  ــ ــ أ ــه عــ  ء إل ــ أنــه یــ الل ا  ــة ووضــ ن اعــات القان فــي حــل ال
ء أحـ  ـ ونـي هـي ل ـ الال اءات ال الي فـإن أول إجـ ال ع و ف ال دة م  ة ال ن اع القان والق

ـــ ة ال ـــ ـــ ود ل ـــ  ـــ هـــ صـــاح فـــي العقـــ الإدار إلـــى ال غ مـــ أن ال اع وعلـــى الـــ
ا الأمـ لا  ـ إلا أن هـ قل ـ ال ـال ال ـال فـي م ا ه ال وني  ال ال الال اص في م الاخ
ـ  ـة لل ن اءات القان ع الإج ا الف ضح م خلال ه ا س ل فإن ا ول عاد القاضي الإدار نهائ ي اس ع

د الإدارة وذل م  الفي العق ان م  خلال ب
ــال   ــا فــي م ه ــل م اصــات  ات واخ ــال ســل ــة اع ــ والقاضــي الإدار و ــاص ال اخ

ونـــي  ـــ الال ـــال ال ـــ فـــي م ات ال ـــى ســـل ق إل ـــال ـــي  ون ـــ الال ـــان (أولا) ال ـــ ب ومـــ ث
ل م ال والقاضي الإدار  ك ل اص ال ا).الاخ   (ثان

ة ال ف-أولا ة: سل د الإدار ال العق ارات ي م عـة مـ القـ ـ علـى م اب أن العقـ الإدار  ال
ــ  ــال ال ــ واســعا فــي م ــاص ال عــل مـ اخ العقــ الإدار وهــ الأمــ الــ  ــلة  الإدارـة ال

ا ــلة  ــة ال ارات الإدار ة القــ و ــ ــ م أ مــ ف ــ ه ت ــ أن ســل ــة  د الإدار ونــي للعقــ لعقــ الال
ل   الإدار وم ث الف

ــاص القاضــي الإدار عــلاوة علــى   ــال اخ ام م ــ اصــه مــع اح ــال اخ علقــة  ع ال ف فــي الــ
الي: ال ه  ض ه في ف اتفاق ال وه ما س   سل

1- : العقــ الإدار ــلة  ــة ال ارات الإدار ة القــ و ــ ــ م ــ فــي ف ة ال ــألة ســل ــ م تع
ــ فــي ال ــ ال غ مــ ن ــال ل  ــ ع إثــارة لل اضــ ــ ال العقــ الإدار مــ أك ــلة  ــة ال ارات الإدار قــ

غ مــ  ــ فــي العقــ الإدار علــى الــ ــام ال ــال ن از إع ــ ــاح  ــ مــ الفقهــاء وال هــا لل ــل  ال
ع بهـا العقـ  ي ت ة ال ائ ق الاس ق ات وال ل عارض مع ال حه في ال ال ال  ـي الإش د الإدارـة وال

ـلة  ارات الإدارـة ال ـ فـي القـ ألة ن ال د الإدارة فإن م ام العق و  ا م ش ه ا ج ل ش ت
ـــال العقـــ  ـــ فـــي م ء إلـــى ال ـــ ـــار أنـــه فـــي حـــال الل ل علـــى اع ـــ ـــ مـــ ال العقـــ الإدار لاقـــى ال

ارات  ـــ ه الق ة هـــ و ـــ ـــألة م ر م ـــ ـــ مـــ أن ت ـــة الإدار لا ب ـــ الإدار أمـــام ه العق ـــلة  ـــة ال الإدار
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ل  ـــاؤلات حـــ ـــ مـــ ال ح ال ـــ ـــ وهـــ الأمـــ الـــ  ـــ فـــي ال ـــة ال ـــ ه ة ن مـــا مـــ شـــ
؟ ل ال العق الإدار م لة  ة ال ارات الإدار ة الق و   م

ــادة  لاقــا مــ نــ ال ــاح وان ــ مــ ال ــال ذهــ ال ا ال اءات مــ قــ 1006فــي هــ ن الإجــ ان
ــ أنــه  ــي ن ــة والإدارــة ال ن لــ ال ــي لــه م ق ال قــ ــ فــي ال ء إلــى ال ــ ــل شــ الل ــ ل "

ها"  ف ف العقـ الإدار ال ـلة  ارات الإدارـة ال ة القـ و ـ م م ع إعـلان عـ ـ ـ لا  إلى أن ال
لا للقاضــ اصــا أصــ ــ اخ ع ها  وع ــ ــ فــي م ــار أن ال اء علــى اع ــع لأ اســ ي الإدار ولا 

ازعــات (أ  ع مــ ال ــ ا ال ــ فــي هــ ــة لل ــة القابل ازعــة الإدار ــار ال جــ م أ أنــه لا ی ــ ا ال د هــ ومــ
ـ فـي  قـه علـى ال اجـ ت ـار العـام ال ـ علـى أن ال أك ه ت ال اءا عل ارات الإدارة) و ازعات الق م

د الإدارة ه ا ازعات العق ج ع العقـ الإدار م ء إلى ال فق على ما ی از الل م على ج ق ل 
ار الإدار هــ  ة القـ و ــ ـ م ــ لف ح ـال ال ف فــي حـ أن ال ـ ــلح وال ـل ال ــة تق ق مال مـ حقـ

اء الإدار  لة للق اصات الأص ي تع م الاخ   .)17(ع  دع الإلغاء ال
ة ال في ف م -2 : سل ة اتفاق ال ـ و ـال ال ة فـي م اعات القائ م ب ال

اع  ــ ــ فــي ال ــة ال ــل ه ــل ف ــ ق ة اتفــاق ال اف علــى صــ ــ هــا الأ ــازع ف ــي ی ونــي تلــ ال الال
ــة  ام أهل انعــ لا  ــا ــ  هــا أســاس ال ن ف ــ ــي  اعــ العامــة ال لاقــا مــ الق وض أمامهــا وذلــ ان عــ ال

ن ال ال ـ ـأن ت ال أو  عل  ام عق الاتفاق ال ة لإب عاق ة ال ل ال ى  ع العام ال 
ء  ـ ز الل ـ ـا لا  ـام العـام أو م الفـا لل ـ م ـل اتفـاق ال ن م ـ ـ أو  ع ة  ف م إرادة أح ال

ة ال ها سل ل دون غ ة ال ت ه فإن م اءا عل ، و ة أنه إلى ال ع ال ف افة ال ل في  ف
ها اع، أه اصها ب ال م اخ   على ع

لـــ  ـــاء ل ء إلـــى الق ـــ اف الل ـــ ز لأحـــ الأ ـــ ـــ لا  ـــ ح لان اتفـــاق ال علقـــة بـــ ع ال ف الـــ
ة ال في ذل ل م ل أن تف ال اتفاق ال ق   .)18(ا

ا :-ثان ك لل والقاضي الإدار اص ال اعـات  رغ الاخ ة ال أن ال  ود ل
ام  ــ فــي إلــ ــاء الإدار هــ ال ة خاصــة وأن الق ــائ ــة الق قا ل عــ ال عــ الــه  ــ إع إلا أنــه لا 
ك ب ال والقاضي الإدار في:  اص ال ل الاخ امه و ار ال وأح ف ق اع ب اف ال   أ

ـــ-1 ة القاضـــي الإدار فـــي ال : صـــلاح ـــ ـــة ال ل ه ـــ ـــار خل ل اخ اف  ـــ ـــام الأ الأصـــل 
ـ  ـة ال ل ـام ع ل معهـا إت ـ ـات  ـ ع ـة ال ل ه ـ ض ت ـ ع ـ إلا أنـه قـ  ة ال ل ه وت
ـة  ن اءات ال ن الإجـ ه قـان ـ ق اء الإدار وف مـا  جه ن الق اف إلى ال فع الأ وه الأم ال ی

اوزوالإدارة لل ة في ت  اع
انـــه  ـــ وأر ـــام ال ال ن ـــال لاســـ ا ال لة فـــي هـــ ـــ ـــات ال ـــه ) 19(الع وهـــ الأمـــ الـــ ت

ات ا لأ ع ن تفاد ج القان ها  ض و ت ت ا وش   .)20(ض
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ال:  -2 ع ـة علـى وجـه الاسـ ف ـة وال ق اءات ال اذ الإج ة القاضي في ات لـ القاضـي سل
ة م ــة الإدار ســل ف ــة وال ق ــائل ال افــة ال ــاذ  ات م مــ خلالهــا  قــ ــ  ــة ال ات ه ــة مــع ســل ام

ــة  ل ــاء ســ ع ــة أث ن ــ القان ــاء غ ــال ال لــف ووقــف أع ال القابلــة لل ــع الأمــ ة و ــائ اســة الق ـ ال ع ك
ـا  هـا  ـ تل اءات ال عة لا  لإج اءات س ج إج ي ق ت اب ال وال ـ عـ ال ـ  ف أن ت

ات ا له م سل خل القاضي الإدار ل عي ت ا  اف لل م ارة لا ت ة إج  .)21(ج ق
ة د الإدار ال العق وني في م ة لل الال ن اني: الآثار القان ع ال   الف

م قـــ ـــي  ـــة ال ن اءات القان ف الإجـــ ـــع لـــ ونـــي  ـــ الال ـــار أن ال ـــ  علـــى اع هـــا ال عل
ها في: ي  ح قل وال ة في ال ال ت قل فإن له نف الآثار ال   ال

ن -أولا ــ اول وت ــ ال م  وض أمامهــا تقــ عــ اع ال ــ ــ فــي ال اعهــا لل ــ واج ــة ال ل ه ــ عــ ت
ـادة  ـ ال ـا ن ة  اولات ال سـ ـة والإدا 1025م ن اءات ال ن الإجـ ـام مـ قـان ر أح ـ رـة وت

اف وأوجـه دفـاعه عـلاوة  ـ ا لادعـاءات الأ ج ضـا مـ ي وج أن ت ع ات وال ة الأص أغل ال 
ـه،  ـل  د الف ـ اع  ـ ـ عـ ال لـي ال ـ ت ـ ال ور ح ت ع صـ ة، و نها م ب  على وج

ع أجاز له    إلا أن ال
ــة و  اد ــاء ال ح الأخ ــ ــ أو ت ــ ال ــادة تف ــه ال ــ عل ــا ن ه وفقــا ل ــ ــي ت الإغفــالات ال

اع  1030 ــ ــ ال ــا  ورها  د صــ ــ ــه  ــي  ق ــيء ال ــة ال ــ ح ــام ال ع لأح ــ ح ال وقــ مــ
ه. ل  ف   ال

ــا ــادة -ثان جــ ال ع  ــ ــ فقــ نــ ال ــام ال ع فــي أح ــال ــ  عل ن  1032ــا ی مــ قــان
ـ ـة والإدارــة  ن اءات ال ــ الإجـ هــا عـ  عـ ف ـه أجــاز ال عارضــة ول ــ قابلـة لل ـ غ ــام ال أن أح

ــ  ، ون ــ اع علــى ال ــ ض ال ــل عــ ــة ق ــة ال مة أمــام ال ــ ــارج عــ ال ــ ال اض الغ ــ اع
ادة  ـ فـي أجـل شـه واحـ مـ تـارخ  1033ال ـام ال اف فـي أح ن أنـه یـ رفـع الاسـ مـ نفـ القـان

ــ بهــا أمــام اف  ال ــ ــازل الأ ــ مــا لــ ی ــ ال اصــه ح ة اخ ر فــي دائــ ــائي الــ صــ لــ الق ال
 ، ق ال ع  ها قابلة لل اف وح ارات الفاصلة في الاس ن الق ة وت اف في الاتفا وع ع ح الاس

ف ح ال  هائي أوت ع أن ال ال  ن ال
ف  ن قابلا لل ئي أو ال  اصـها  ال ة اخ ر في دائ ي ص ة ال أم م رئ ال

اف نفقــات  ــ ــل الأ ــل، و ع ــه ال ف الــ یه ــ ــة مــ ال ــ فــي أمانــة ضــ ال دع أصــل ال ــ و
ـ فـي أجـل  ف ف ال اف الأم بـ ة اس ان م إم ح لل ثائ وأصل ح ال وم ائ وال اع الع إی

ف م م تارخ ال ة ع ی ائي. خ ل الق   أمام ال
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ــــة ــــات   ال
د  ازعــات العقــ ة م ــ ــة ل د ق ال ــ أحــ ال ونــي  ــ الال ــأن ال ــح  ــا علــى مــا ســ ی تأس
ـال فـي  علـ  ـا ی قا خاصـة  الـه ضـ ـان م اعات ون  ی م ال الإدارة یلع دورا هاما في حل الع

لــة  ارات الإدارــة ال ة القــ و ــ ال م ــأ حــال مــ الأحــ ــ  ــع الفقــه أنــه لا  ــي أج العقــ الإدار وال
ارسه ع  دعـ  لا  اصا أص ع اخ ها لغ القاضي الإدار وال  اص ال ف نقل اخ
ـ  ور ال علقـة بـ ـائج ال لـة مـ ال ا إلـى ج ـ ه خل ضـ ـا علـى مـا سـ ت ـه وتأس ـاءا عل الإلغاء و

ونــي فــ اءات الال ن الإجــ افــ وقــان ــا ی ائــ  قــه فــي ال ــة ت ان ــة وم د الإدار ازعــات العقــ ي حــل م
ها:  ة والإدارة أه ن  ال

اصــة -1 عـة ال د ذلـ لل عـ ود و ـ د الإدارـة جــ ضـ وم ـال العقـ ـ فـي م ة ال إن صـلاح
ة العامـة خا ـل ال علقـة  ي ی بها العق الإدار خاصة تل ال ل ال ـ د الإدارـة ت صـة وان أغلـ العقـ

ادة. ه ال ة  ه ا ولة ولا  ال ادة ال ءا م س   ج
ـة فـي -2 ول رات ال ـ ه ال ضـ ـارا ف نـه خ ة أك مـ  م ح ل ال وني  ح ال الال أص

ـ عاملات ل عاملات وال ار ال ول وفي إ ض على ال ي أص تف وني وال ال الال ـة فقـ  ال ول ال
ر الهائــل  ــ ــ عــ ال ــي ن ــة ال ون رة الال ــ ــة إلــى ال قل رة ال ــ قــال مــ ال ــة الان ــى ال بــل وح

ال. مات والات عل ا ال ج ل   ل
ــ -3 ــال ال ورة إع ة ضــ ضــ ــا علــى ف ــان قائ ــة ون  د الإدار ونــي فــي العقــ ــ الال إن ال

ة اعات القائ ل ال وني ل الات فـي  الال ل أ إشـ ـ ة إلا أنـه لـ  قة ود د الإدارة  ال العق في م
ال على  ا ال   ه

ف  ــع لــ ونــي  ــ الال قــة أن ال وا علــى ح ق ــاح اســ یــ مــ الفقهــاء وال ــار أن الع اع
ــار ال وفــة فــي إ ع ــه نفــ الآثــار ال تــ ع ــة وت ن اءات القان ف الإجــ ــ بــ و و ــ ــ الأســ وال

ــة فــي حــل  ون ســائل الال م علــى ال قــ ونــي  ــ الال رت أن ال ــ لاف بــ ال ــ ووجــه الاخــ قل ال
ها. ض ي ت ت رة ال ال اع    ال

اءات -4 ن الإجـــ ـــار قـــان هـــا فـــي إ ص عل ـــ اعـــ ال ونـــي وفـــ الق ـــ الال ـــام ال ـــ ن ت
ال إلا أنه  ح أ إش ة والإدارة لا  ن ونـي ال عامـل الال ال اصـة  ات ال ئ ع ال ارك  ج ت

ض  ي تف  وال
ولــة  ــاره ال ــ فــي إ ونــي الــ ت ل الال ــ افــ وال ــا ی اءات  اعــ والإجــ ــ مــ الق ــ ال ت
الــة  نة الع ــ ن ع اث قــان ــ اســ الــة عــ  ادر فــي ســاحة الع ــ ه ال ر هــ هــ ــة خاصــة مــع  ائ ال

ی ن ال وني.وقان ث الال    وال
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ونـي  ي م شأنها دع دور ال الال احات ال لة م الاق ا وضع ج اءا على ما س  و
ـة والإدارـة علـى  ن اءات ال ن الإج ام قان اف وأح رة ت ائ  د الإدارة في ال ازعات العق في حل م

الي:   ال ال
ســانة القا-1 ــ ال ــل علــى ت ا الع افــ وهــ ــة ل ائ ــى الإج ة بــل وح ضــ ــ وفقــ ال ــة ل ن ن

ها  ونـــي وضـــ ـــ الال ـــة ال ل ـــ ع ض ت فـــ ه العـــال وهـــ الأمـــ الـــ  ـــه یـــ الـــ  جـــه ال ال
ــ  ــ مــ شــأنه خل ــاس ال ــل وال أو ــاب لل ح أ  رة لا تفــ ــ اصــة و ــة ال ن اعــ القان عــة مــ الق

الات خاصة في إ وني.إش ام ال الال   ار ت ن
ح لــه -2 ــ ــا  ــة  د الإدار ــال العقــ ــ فــي م ــل دور ال ات وتفع ع صــلاح ســ ص علــى ت ــ ال

ة العقــ الإدار مقارنــة  صــ ــاف علــى خ ــا  ــل وجــه مــ جهــة و ــة علــى أك ارســة مهامــه ال
. اص م جهة أخ ن ال ها في القان عارف عل د ال  العق

:ال امـــ  ــــهــــ
ن رق  - رخ في  09-08القان ة والإدارة.2008ف  25ال ن اءات ال ن الإج   ، ی قان
ن رقـــ  -2 رخ فـــي  03-15قـــان د  2015فـــ  01مـــ ة العـــ ســـ ة ال ـــ ـــة، ال ال نة الع ـــ ع ـــ  عل ـــادرة فـــي  06ی فـــ  16ال

2015.  
ن رقــ -3 رخ فــي  04-15القــان ة  2015فــ  01مــ ســ ة ال ــ ، ال ون ــ ی الال ــ ع وال ــال علقــة  اعــ العامــة ال د الق ــ

د  ادرة في  06الع   .2015ف  16ال
4- ، ـ ة  د ـة، ب ون ـارة الال د ال ازعـات عقـ ة م ـ لة ل س وني  ن، ال الال ـ فـي القـان اج ـل شـهادة ال ة ل مـ

عاون  ن ال د مع ت قان ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ولي،  ان  -ال   .04، ص2012ت وزو، ج
ف، -5 لــ ــ م ــة: أح ئ ه ال ل هــ ل حــ فاصــ ــة، راجــع ل ول ــارة ال د ال ازعــات عقــ ة م ــ ب ل أســل ــ  ــة اتفــاق ال ه دار ال

ة،  ة، القاه   .209، ص2001الع
ـة، -6 ـة، ال الال ك م ول ـارة ال د ال ازعـات عقـ ق، وني ودوره في حـل م قـ اسـ فـي ال ـل شـهادة ال مـة ل ة مق مـ

اه لا ال ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، اد ن اق ة،  -ت قان   .08، ص2014/2015سع
ه، -7 جع نف   .08صال
ــه، -8 ــي ش ــام حــاف ب ــ الالرجــاء ن ني لل ــان ــار الق ــات درجــة ونــي "دراســة مقارنــة"، الإ ل الا ل مــة اســ وحــة مق أ

ــة، نــابل ــاح ال ــة، جامعــة ال ــاح ال ــا فــي جامعــة ال راســات العل ــة ال ل ــاص،  ن ال ــ فــي القــان اج ، -ال ــ ، 2009فل
  .10ص
9- ، اب جع ال وني راجع: 12صال عار لل الال   . ول م ال

ا مـي،  * إبـ ـ سـع زم ـة (دراسـة مقارنـة)، أح ون ـارة الال د ال ازعــات عقـ ـ فـي م اجـ ال ن ال ــل القـان مـة ل رسـالة مق
، درجة ال ، م ها. 17، ص2006راه، جامعة ع ش ع   وما 

 ، ال اس ال وني، * إی ة، داال الال ة، القاه ة الع ه ها. 09، ص2009ر ال ع   وما 
ائي الأردني: -10 ل الق ي لل س قع ال اف على ال   http://jc.jo/mediation/def_and_kindsم
11- ، ة  د ، ب جع ساب   .17صم
ـان، -12 ح ـ ال ـارة ع ال راجـع: ب ر والاشـ ـ ه ال ل ه ل ح فاص اءات الل ن الإجـ ح قـان ـة، شـ ـة والإدار ، ن اد غـ رات ال ـ م

 ، ائ ة، ال ال عة ال ها. 548، ص2011ال ع   وما 
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اعات الإدارة راجع:-13 ة لف ال لة ود س لح  ات ال ئ لف ج ل م ل ح فاص   ل
 ، ح ارة ع ال ، * ب جع ساب ها. 550ص م ع   وما 

 ، ل صق ة والإ* ن ن اءات ال ن الإج ح قان س في ش ة، ال ، دار دار ائ لة، ال ، ع مل ها. 57، ص2009اله ع   وما 
ادة -14 ة والإدارة. 975ال ن اءات ال ن الإج   م قان
م رئاســي رقــ -15 ســ رخ فــي  236-10م ــ ــ  07ال د  2010أك ــة، ج.ر العــ م ــفقات الع ــ ال ــ ت ــادرة فــي  58وال ال
  .2010أك  07
م رئاسي -16 س رخ في  247-15م د  2015س  16ال فـ العـام، ج.ر العـ ـات ال ـة وتف م ـفقات الع ـ ال ی ت
ادرة في  50   .2015س  20ال
ة-17 ایلي ص ار، -ج اءات ب ع الله م ن الإجـ ء قان ة في ض د الإدار ازعات العق اص القاضي الإدار في م ال واخ

ة،  ة والإدار ن ةمال ان م الإن د -، جامعة م خلة العل ان 43ة، الع ل أ، ص2015، ج   .225، ال
ار، -18 ة، ب ع الله م ایلي ص ، ج جع ساب   .227صم
ه، -19 جع نف   .229صال
اد -20 و راجع ال ا وال ه ال لاع على ه ة والإدارة.  1016-1009للا ن اءات ال ن الإج   م قان
ة، -21 ایلي ص ، ج اب جع ال ادة  ،229صال ا ال ة والإدارة.  1046وراجع أ ن اءات ال ن الإج   م قان
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


