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ʸǺ ʙائʚʱقه في الॻʮʠة تॻانȜمȀة وȂد الإدارʦوني في حل مʹازعات العقʙʯؒالال ʤॻȜʲʯاءات دور الʙن الإجʦوقان Ȗافʦʯا ی
  الʗʸنॻة والإدارȂة

The role of electronic arbitration in resolving disputes of administrative contracts and 
its applicability in Algeria in accordance with the civil and administrative procedure 

Law 
  بهلʦل سॻʸةالʦʯؕʗرة: 

  ة ȜǺلॻة الʲقʦق والعلʦم الॻʴاسॻةʗأسʯاذة مʴاع
 ʃॻʠس ʥʻاغǺد ʥʻʸل ʗʸʲ2جامعة م.  

:ʝʳلʸال  
یلʳـأ لهـا الأشـʵاص  الهامـة الʱـي في الʺادة الإدارȄة مʧ الʢـʛق  تعʛʰʱ الʛʢق الʨدǽة لȄʨʶʱة الʜʻاعات

مـʧ الʨʸر الʱي Ǽالʛغʦ  خاصة مع تعقʙʽ الإجʛاءات القʹائॽة وʨʡلها وʯʢȃها، وȄعʛʰʱ الʦॽȞʴʱ مʧ أهʦ هʚه
نʳاعʱهــا فــي حــل الʜʻاعــات ʻʺǼــأȐ عــʧ القʹــاء فــي مʳــال القــانʨن الʵــاص إلا أن الأمــʛ فــي  أهʺʱʽهــا و

ضــــȘʽ وȄقʸʱــــʛ علــــى الʺعــــاملات الإدارȄــــة القــــانʨن الإدارʱʵǽ ȑلــــف ʽʲؗــــʛا، حʽــــʘ أن الȞʴʱــــʦॽ فــــي الʺــــادة 
مــʧ أهʺॽــة وحʶاســॽة الاقʸʱــادǽة لــلإدارة ومʳــال العقــʨد الإدارȄــة وذلــʥ لʺــا تʽʺʱــǼ ʜــه الʺعــاملات الإدارȄــة 

وأمـام هـʚه الʴقـائʣ Șهـʛ وتʜامʻـا مـع الʢʱـʨرات الʨʻؔʱلʨجॽـة صـʨرة جʙیـʙة ألا  تʛتǼ Ȍॼالʶـلʢة العامـة لـلإدارة
 ʧعامــل عــʱادر الʨونــي إلا أن بــʛʱؔــال الالʳʺالǼ ʙــة العهــʲیʙح ʛائــʜʳأن ال ʦونــي، ورغــʛʱؔالال ʦॽــȞʴʱوهــي ال

حʱــى فــي مʳــال فــʠ نʜاعــات هــʚه العقــʨد إلــى الʸــʨرة  ȄʛʡــȘ العقــʨد الإدارȄــة الالʛʱؔونॽــة فʛضــʗ الانʱقــال
الالʛʱؔونॽة، مـʧ هʻـا جـاءت فؔـʛة هـʚا الʺقـال الـȑʚ سـʧʽʰʻ خلالـه دور الȞʴʱـʦॽ الالʛʱؔونـي فـي حـل نʜاعـات 

 .العقʨد الإدارȄة
، الʺـادة الإدارȄـة، الȞʴʱـʦॽ الالʛʱؔونـي، العقـʙ الإدارȑ، العقـʙ الإدارȑ الالʛʱؔونـيالــؒــلــʸـــات الــʸــفــʯـــاحــʻـــة:

.ȑالقاضي الإدار ،ʦȞʴʺة، الȄة والإدارॽنʙʺاءات الʛن الإجʨقان  
Abstract: 

The friendly methods of settling disputes in the administrative matter are among the 
important methods that people resort to, especially with the complexity, length and slowness 
of the judicial process. Arbitration is considered one of these most important methods Despite 
their importance and success in resolving disputes in the field of privatelaw, arbitration, in the 
administrative matter, is limited to the economic transactions because of the particularity of 
theadministrative transactions and their sensitivity since they are linked to the public authority 
of the administration. Due to thesetechnologicaldevelopmentsin Algeria, electronicarbitrations 
lead to the adoption of such a method in resolving administrative conflictseven in the 
administrative matter. The idea of the present paper is the result of such developmentsand 
aims to discuss the role of electroonic arbitration in resolving administrative disputes. 
Keywords : electronic arbitration, administrative contract, administrative matter, the civil and 

administrative procedure code, the arbitrator, the administrative judge  
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  ــــʗّمـــةـقــم
ǽعʰʱــʛ اعʱʺــاد الȞʴʱــʦॽ ؗأحــʙ الʢــʛق الʨدǽــة لʶʱــȄʨة مʻازعــات العقــʨد الإدارȄــة حــʙیʘ الʤهــʨر مقارنــة 
ǼالʦॽȞʴʱ في مʳال الʜʻاعات الʳʱارȄة والأسȄʛة وغʛʽها، وقʙ ثار في شـأنه الʽʲؔـʛ مـʧ الʵـلاف الـȑʚ فʛضـʱه 

ॼــاقي العقــʨد القانʨنॽــة الʺʱعــارف علʽهــا ســʨاء مــʧ الॽʰʢعــة الʵاصــة الʱــي تʽʺʱــʜ بهــا العقــʨد الإدارȄــة مقارنــة ب
حʘʽ أʛʡافه أو مʧ حʘʽ مʨضʨعه، وهʨ الأمʛ الـʶǽ ȑʚـʨʱجʖ الʤʻـʛ فʽهـا وفـʠ الʺʻازعـات الʺʱعلقـة بهـا 
 ʛـʽʰؗ ʖجانـ ʖـا ذهـʺؗ ʦॽـȞʴʱال الʳفي م ʛافʨʱه لا یʻؔل ȑها القʹاء الإدارʛفʨي یʱة الॽصʨʸʵال ʧع مʨʻب

.ʧʽʲاحॼالفقهاء وال ʧم  
تغʽــʛ الʺفــاʦॽʂ الʙولॽــة وʣهــʨر مʸــʢلح العʨلʺــة الــȑʚ فــʛض دخــʨل العــالʦ فــي دائــʛة تعامــل إلا أن 

واحــʙة أصــʗʴॼ معهــا الــʙول ؗأشــʵاص للقــانʨن الــʙولي مʰʳــʛة علــى الʱعامــل وفــȘ الأʡــʛ القانʨنॽــة الʙولॽــة 
الــʙول  تʛتــʖ معــه فــي الʺقابــل تغʽــʛ العʙیــʙ مــʧ الʺॼــادȏ والʺʶــلʺات القانʨنॽــة الʱــي ؗانــʗ تʶــʛʽ وفقهــا هــʚه

ونʳــʦ عʻــه الʱغʽــʛ فــي العʙیــʙ مــʧ أســʝ الʱعامــل الʱــي ؗــان ǽʺارســها أشــʵاص القــانʨن العــام، فʤهــʛت علــى 
ساحة القانʨن الإدارȑ وتʨسـعʗ أسـʝ ومॼـادȏ الʢـʛق الʨدǽـة الʱـي تلʳـأ لهـا الـʙول وأشـʵاص القـانʨن العـام 

ʳهʱʻʺل الʰʶأول ال ʙأح ʦॽȞʴʱح الॼة وأصǽʙازعاتها العقʻة مȄʨʶة تॼاسʻʺǼ ـهǼ ـامʺʱسع فـي الʺقابـل الاهʨة، وت
علــى مʶــȐʨʱ الʙراســات الȄʛʤʻــة والʺʺارســات الॽʁॽʰʢʱــة وذهــʖ ؗــل مــʧ الفقهــاء والॼــاحʧʽʲ ورجــال القـــانʨن 
الʺʺارســʧʽ إلــى العʺــل علــى ضــȌॼ ؗافــة أســʝ تॽʰʢقــه والʴॼــʘ فــي مʱʵلــف عʻاصــʛ الȞʴʱــʦॽ فــي العقــʨد 

فـي مʳـال عقـʨد القـانʨن الʵـاص لʨؔنهـا الأسـȘʰ فـي الإدارȄة ومȐʙ إمȞانॽـة تॽʰʢقهـا وفـȘ الʸـʨرة الʺॼʢقـة 
هʚا الʺʳال، وهـʨ الأمـʛ الـȑʚ تؔلـل ʸǼـॽاغة نʸـʨص قانʨنॽـة مʹـʡʨʰة فـي هـʚا الʺʳـال تʹـʺʻها القـانʨن 

  .)1(الʺʧʺʹʱ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة 08-09
ʨʻؔلʨجॽـا الإعـلام ومʧ ناحॽة أخȐʛ نʦʳ عʧ الʨʢʱر الȄʛʶع والهائل الȑʚ شـهʙه العـالʦ فـي مʳـال ت  

والاتʸــال مــع نهاǽــة القــʛن الʺاضــي ʣهــʨر العʙیــʙ مــʧ الʺفــاʦॽʂ الʙʴیʲــة علــى مʶــȐʨʱ الʱعــاملات القانʨنॽــة 
 ʛهʣونيوʙʯؒالال ȏالإدار ʗهـي  العق ʗقلـʱـي انʱـأ لهـا الإدارة الʳي تلʱة الȄعاملات الإدارʱر الʨص ʦأه ʙؗأح

ملات والʺعــاملات الʨرॽʀــة إلــى صــʨرتها الʙʴیʲــة الʱــي الأخــȐʛ مــʧ صــʨرتها الʱقلǽʙʽــة الʱــي تعʱʺــʙ علــى الʱعــا
الإدارة أصــʗʴॼ تʶــʙʵʱم فــي إʡــار الॽʁــام بʷʻــاʡاتها الʱعــاملات والʺعــاملات الالʛʱؔونॽــة لʵʱʱــʚ بــʚلʥ صــʨرة 

، وقʙ أدȐ هʚا الʨʴʱل الʛʽʰؔ في صʨرة الإدارة العʺʨمॽـة وتعاملاتهـا إلـى تغʽـʛ الʸـʨر الʱقلǽʙʽـة الالʙʯؒونॻة
ة لفـʠ مʻازعـات العقـʨد الإدارȄـة وتʨʢرهـا لʻʱʱاسـʖ مـع الʸـʨر الʙʴیʲـة للعقـʨد الإدارȄـة ذات للʨسائل الʨدǽـ

  الॽʸغة الالʛʱؔونॽة.
 ʗـي لا زالـʱونـي والʛʱؔـال الالʳʺعـا مـا فـي الʨاضعة نʨʱʺول الʙال ʧم ʛʰʱتع ʛائʜʳار أن الॼʱوعلى اع

ة الإدارȄـة مʻهـا فـإن ʣهـʨر الȞʴʱـʦॽ تʷهʙ الʛʽʲؔ مʧ الʻقʟ في مʳال الʱعاملات العقǽʙة الالʛʱؔونॽـة خاصـ
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الالʛʱؔونـي علـى الʶـاحة الʙولॽــة وانʱقـال الʽʲؔـʛ مــʧ الـʙول الʛائـʙة فـي مʳــال اسـʱعʺال تʨʻؔلʨجॽـات الإعــلام 
 والاتʸال تʛتʖ عʻه

ʣهـــʨر العʙیـــʙ مـــʧ الʰـــʨادر الʱـــي تʶـــʛʽ فـــي ȄʛʡـــȘ تʻʰـــي الʤʻـــام الالʛʱؔونـــي لـــʝॽ فقـــȌ فـــي مʳـــال  
في إʡار القʹاء وهʨ الأمʛ الȑʚ أخـʚ الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ فـي انʱهاجـه ʸǼـʨرة  الʱعاملات القانʨنॽة بل وحʱى
  واضʴة مʧ خلال اسʙʴʱاث 

ــالॻɾʦʯع والــȑʚ اقʱــʛن ʸǼــʙور  ،)2(قــانʦن لعʶــʙنة العʗالــة Ǻ علقــةʯʸالعامــة ال ʗاعــʦد القʗــʲǻ نʦقــان
ʥʻʻونʙʯؒالال Ȗیʗʶʯـا) 3(والʤـي نʻʰʱـة لȄʛائʜʳولـة الʙجـه الʨʱة لॽɻȄʛʷʱال ʛʡـةم كأول الأॻونʙʯؒمـة الالʦȜʲال 

 ʧه مʻع ʖتʛʱوما ی  
 ʠة وفــȄʨــʶق تʛــʡ ــاليʱالȃــة وॽنʨفات والʺعــاملات القانʛــʸʱــالات الʳــع مॽʺل تــام ونهــائي فــي جʨــʴت

  الʜʻاعات الʺʛʱتॼة عʧ هʚه الʺعاملات سʨاء مʻها تلʥ الʱي تʦʱ في إʡار القانʨن العام أو القانʨن الʵاص.
ـــʙ أن الʴʱـــʨل الالʛʱؔونـــي أصـــॼح حॽʺʱـــة دولॽـــة إن الʶʱـــلʦॽ بهـــʚه الʴقـــائȘ الʺفʸـــلة أعـــ ʕؗـــي تʱلاه وال

كॻـــʃ ســـاهʤ الȜʲʯـــʤॻ وضـــʛورة وॽʻʡـــة ʡـــʛح العʙیـــʙ مـــʧ الأســـʯلة ووضـــعʻا أمـــام إشـــȞالॽة رئʶॽـــॽة مفادهـــا: 
 Ȗافـʦʯـا یʸǺ يʹʟʦالـ Ȏʦʯـʴʸه علـى الʘʻة تʹفॻانȜة، وما هي إمȂد الإدارʦوني في حل مʹازعات العقʙʯؒالال

  ॻة والإدارȂة؟وقانʦن الإجʙاءات الʗʸن
  هʚا ما سʖʽʳʻ عʻه مʧ خلال هʚا الʘʴॼ وذلǼ ʥالʛʢʱق إلى:

 ʦॽـــــȞʴʱم الʨخلالـــــه مفهـــــ ʧضـــــح مـــــʨʻس ȑʚالأول والـــــ ʖلـــــʢʺال ʧʺونـــــي ضـــــʛʱؔالال ʦॽـــــȞʴʱـــــة الॽʂما
 ʙاعـʨوالق ʝـان الأسـॽȃـابهة لـه وʷʺال ʦॽʂالʺفـا ʧʽـȃـه وʻʽب ʜـʽʽʺʱفـه والȄʛتع Ȍॼخـلال ضـ ʧمـ ʥوني وذلʛʱؔالال

  لإعʺال نʤام الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني لȄʨʶʱة مʻازعات العقʨد الإدارȄة ȄʛʢǼقة قانʨنॽة. الʱي ʖʳǽ اتॼاعها
إجــʛاءات الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي وآثــاره القانʨنॽــة ضــʺʧ الʺʢلــʖ الʲــاني والــȑʚ ســʻقف مــʧ خلالــه علــى 

ॼــة عــʧ الإجـʛاءات الʱــي ǽʺــʛ بهــا نʤــام الȞʴʱـʦॽ فــي العقــʨد الإدارȄــة وتʨضــॽح مʱʵلـف الآثــار القانʨنॽــة الʺʛʱت
ॽɿॽــة الʢعــʧ فــي الأحȞــام الॽʺॽȞʴʱــة انʢلاقــا مــʧ الأســʝ والقʨاعــʙ الʺʸʻــʨص  ॽʀــام الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي وؗ

  علʽها في قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة.
  ماॻʀة الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني في مʹازعات العقʦد الإدارȂة: الʠʸلʔ الأول

تقـــʨم ʻʺǼاســـॼة الانʱقـــال مـــʧ الʺعـــاملات  جـــاء الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي ؗʹـــʛورة لفـــʠ الʺʻازعـــات الʱـــي
الʨرॽʀــة إلــى الʺعــاملات الالʛʱؔونॽــة الʱــي تقــʨم Ǽالأســاس علــى اســʙʵʱام الʨســائل والʱقॽʻــات الالʛʱؔونॽــة دون 
الʴاجة إلى الʨʱاجʙ الʸʵʷي للأʛʡاف في مȞان الʦॽȞʴʱ، ولʺا ؗان الʦॽȞʴʱ في الʺادة الإدارȄة عامـة وفـي 

 ʘیʙــة خاصــة حــȄد الإدارʨــا العقــʻــاص فإنʵن الʨفــي القــان ʦॽȞʴʱــالǼ ــة مقارنــةॽنʨــاحة القانʶر علــى الʨهــʤال
سʨʻضــح مــʧ خــلال هــʚا الʺʢلــʖ مفهــʨم الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي وذلــǼ ʥعــʙ الʱعــȄʛج علــى الȞʴʱــʦॽ فــي صــʨرته 
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(الفــʙع  ومــʧ ثــʦ تʨضــॽح أســʝ وقʨاعــʙ إعʺالــه لفــʠ مʻازعــات العقــʨد الالʛʱؔونॽــة (الفــʙع الأول)الʱقلǽʙʽــة 
  .الʰاني)

ʣهʛت فʛؔة الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني ؗأسلʨب عȑʛʸ لʦʶʴ : الفʙع الأول: مفهʦم الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني
الʺʻازعات الʱي تʷʻأ ʻʺǼاسॼة اسʙʵʱام الانʛʱنʗ في الʺعاملات الالʛʱؔونॽة وʶȄʺح Ǽاسʙʵʱام الʱقॽʻات 

  الالʛʱؔونॽة دون الʴاجة إلى انʱقال أو تʨاجʙ الأʛʡاف في مȞان 
ʙولــه الع ʦॽــȞʴʱال ȘȄʛʢاع ؗــالʜــʻال ʠق فــʛــʡ ʧه مــʛــʽــه دون غॽء إلʨــʳالل ʜفــʴــي تʱات الʜــʽʺʺال ʧمــ ʙیــ

القʹائي أو حʱى الʦॽȞʴʱ الʱقلǽʙʽة الʺعʛوف في إʡار الʱعاملات الʨرॽʀة، خاصة ʨؗنه ʶǽاعʙ علـى تʳـاوز 
لʴʱـʨل مȞʷلات ॽɼاب القʨانʧʽ الʻاʣʺة للʺعاملات الالʛʱؔونॽة في ʛʽʲؗ مʧ الʙول الʱي لا زالʗ فـي بʙاǽـة ا

الالʛʱؔونــــي فــــي الʵــــʙمات والʺعــــاملات وهــــʨ الأمــــʛ الــــȑʚ جعلــــه أكʲــــʛ ملائʺــــة خاصــــة فــــي الʱعامــــل مــــع 
الʺʙʻʱʶات الالʛʱؔونॽة واسʛʵʱاجها وتॼادلها مʧ أȑ مȞان وفي أȑ وقʗ وʱȃؔلفة زهʙʽة عـلاوة علـى اسـʙʵʱام 

قʸʱــاد الʽʲؔــʛ مــʧ نفقــات الʨســائل الʶــʺॽɻة الʸॼــȄʛة فــي عقــʙ جلʶــات الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي، مــا تʛتــʖ عʻــه ا
 ʛالأمـ ʨوهـ ،ȑʙـʽقلʱال ʦॽـȞʴʱوفـا فـي الʛـل مـا ؗـان معʲة مॽـʸʵرة شʨـʸǼ ـاتʶلʳر الʨحʹـ ʅॽوتؔـال ʛفʶال
 ʧم مـʙـارب تقـʳت ʙʽـʶʳع وتȄـارʷم ʦǽʙـة إلـى تقـॽولʙـات الॽɻʺʳـات والʺʤʻʺال ʧمـ ʙیʙاه العʳإلى ات Ȑأد ȑʚال

Ǽ Șــالعقʨد عامــة والإدارȄــة مʻهــا خاصــة وفقــا خلالهــا خــʙمات لʴــل مʱʵلــف الʺʻازعــات الʱــي تʷʻــأ ॽɾʺــا یʱعلــ
لأســـلʨب الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي ʤʻؗـــام القاضـــي الافʛʱاضـــي الـــȑʚ بʨاســـʱʢه یـــʦʱ إجـــʛاء الȞʴʱـــʦॽ عʰـــʛ شـــȞॼة 
 ʧهــا عـــʱها إلـــى نهایʱایʙبــ ʧمـــ ʦॽــȞʴʱة والʡســاʨمات الʙم خـــʙـــي تقــʱة الॽاضــʛʱـــة الافʺȞʴʺا الʚــ الانʛʱنــʗ، وؗ

ʱام الʤة ونॽونʛʱؔالال Ȍسائʨال ȘȄʛʡونيʛʱؔالال ʦॽȞʴʱة الॽة عʺلʛؔف ʙʶʳǽ ȑʚع الȄʛʶال ʦॽȞʴ)4(. 
(أولا) وسʻقʨم مʧ خـلال هـʚا الفـʛع Ǽالʱفʸـʽل فـي مفهـʨم الȞʴʱـʦॽ الالʛʱؔونـي مـʧ خـلال بॽـان تعȄʛفـه 

  .(ثانॻا)ومʧ ثʦ تʙʴیʙ الفʛق بʻʽه وʧʽȃ الʨسائل الʨدǽة الالʛʱؔونॽة الأخȐʛ لȄʨʶʱة مʻازعات العقʨد الإدارȄة 
ـــي:تعʙ -أولا ǽعʰʱـــʛ الȞʴʱـــʸǼ ʦॽـــʨرته الʱقلǽʙʽـــة مـــʧ أكʲـــʛ الʺفـــاʦॽʂ القانʨنॽـــة  Ȃـــʃ الȜʲʯـــʤॻ الالʙʯؒون

الʺʱʵلف ʷǼأنها على مȐʨʱʶ الʙراسـات القانʨنॽـة وȄعـʨد ذلـʥ إلـى غʺـʨض الʺʸـʢلح وحʙاثـة نʷـأته مقارنـة 
ʙد بــʚل Ǽالعʙیــʙ مــʧ الʺفــاʦॽʂ القانʨنॽــة الʺʱعــارف علʽهــا خاصــة علــى مʶــȐʨʱ الʜʻاعــات القʹــائॽة، وفــي صــ

ʜ ؗل Ǽاحʘ وفॽʁه على زاوȄة معʻʽة فʺʻهʦ مʧ انʢلȘ في تعȄʛفه اعʱʺادا علـى  تعʅȄʛ لʺʢʸلح الʦॽȞʴʱ رؗ
ـʜ الـॼعʠ الآخـʛ علـى الॽʣʨفـة الʱـي ǽقـʨم  أʛʡاف الʜʻاع ومʻهʦ مʧ اعʙʺʱ على شʟʵ الʺʦȞʴ فـي حـʧʽ رؗ

مȐʨʱʶ الʙراسات القانʨنॽة هـي  بها أو نʤام الʦॽȞʴʱ في حʙ ذاته، إلا أن أغلʖ الʱعارʅȄ الʺʱفȘ علʽها على
ʧʽʺȞʴʺاف والʛʡالأ ʧʽخلالها الفقه على الاتفاق ب ʧم ʜ   .)5(الʱي رؗ

 ʨة هǽʙʽقلʱرته الʨفي ص ʦॽȞʴʱـلاف الʹاشـئ والʳم علـى حـل الʦـʶʳال Ȗفـʯـه یॺجʦʸǺ ȏʗام تعاقـʢن"
"ȏاء العادʷاءات القʙإج ʥا عʗʻعǺ هॻɼ اʦلʶفॻل ʥʻʸȜʲضه على مʙعǺ ʤهʹʻ6(ب(.  
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"نʢــام خــاص للʯقاضــي یʹʵــأ Ǻالاتفــاق بــʥʻ الأʟــʙاف الʸعʹॻــة جانــʖ آخــʛ مــʧ الفقــه Ǽأنــه كʺــا عʛفــه 
علــى العهــʗة لʵــʝʳ أو أشــʳاص مــʥ الغʻــʸǺ ʙهʸــة الفʶــل فــي الʸʹازعــات القائʸــة بʻــʹهȜʲǺ ʤــʤ یʯʸʯــع 

  .)ॻʱʲǺ)7ة الأمʙ الʸقʷي ॻɼه"
 ʴʱال ʧلـف عـʱʵǽ ونـي لاʛʱؔالال ʦॽـȞʴʱالفقـه إلـى أن ال ʖذهـ Șلـʢʻʺا الʚهـ ʧوم ʧإلا مـ ȑʙـʽقلʱال ʦॽـȞ

 ʦॽـــȞʴʱن الʨلؔـــ ʥوذلـــ (ʗنـــʛʱالان ȘـــȄʛʡ ʧعـــ ʦʱتـــ ʘـــʽʴǼ) ʦॽـــȞʴʱاءات الʛهـــا إجـــʽف ʦʱـــي تـــʱلة الʽســـʨال ʘـــʽح
الالʛʱؔونــي لا ǽعــʛف وجــʨدا للʺʶــʙʻʱات والʨثــائȘ الʨرॽʀــة والʱؔاǼــة الʱقلǽʙʽــة أو الʴʹــʨر الʺــادȑ للأشــʵاص 

"Ȃʙʟقـة لʲـل الʹـʚاع تــʦॽ ʤʯ الالʛʱؔونـي Ǽأنـه فـي مȞـان الȞʴʱـʦॽ، مـʧ هـʚا الʺʢʻلـǽ Șعـʛف Ǽعـʠ الفقـه الȞʴʱــ
فʻها جॻʸع الإجʙاءات ʸǺا فʻها تقـʟ ʤǻʗلـʔ الȜʲʯـʤॻ عـȂʙʟ ʥـȖ الانʙʯنـʕ، بʦاسـʠة الȂʙʮـʗ الالʙʯؒونـي أو 

  .)8(غʙف الʲʸادثة"
في حʧʽ ذهʖ جانʖ آخʛ مʧ الفقـه إلـى أن الȞʴʱـʦॽ لا Ȟʺǽـʧ وصـفه Ǽأنـه الʛʱؔونـي لʺʳـʛد اسـʙʵʱام 

ه وذلــʥ لؔــʨن أنــه عــادة مــا یــʦʱ تॼــادل العʙیــʙ مــʧ الʛســائل عʰــʛ الȄʛʰــʙ الالʛʱؔونــي فــي الانʛʱنــʗ فــي إجʛاءاتــ
ʦॽȞʴʱاءات الʛإج 

والʨســاʡة ومــع ذلــʥ فــإن هــʚا الإجــʛاء لا ʳǽعــل مʻــه ذو صــॽغة الʛʱؔونॽــة، وهــʨ الأمــʛ الــȑʚ جعــل  
الǺ ʤॻȜʲʯأنـه كʤ مʥ الاتʶالات ʔʱǻ أن تʤʯ بʦاسʠة الانʙʯنʕ حʯى ʶǻʹف العʙیʙ مʧ الفقه یʶʱاءل حʨل 

وهـʨ الʙʯؒوني؟ ومـا الـʚʻʸǻ ȏʘهـا عـʥ الʙسـائل الॺʯʸادلـة عʮـʙ الȂʙʮـʗ الالʙʯؒونـي فـي الȜʲʯـʤॻ الʯقلʻـȏʗ؟ 
 ʦॽـȞʴʱدها الʙـʸǼ Șـʰʢǽ أن ʧـȞʺǽ يʱة الʺعاملات الȄزاو ʧى مʱح Șʽʹǽ الفقه ʧم ʛʽʲؔجعل ال ȑʚال ʛالأم

 بــʙ مــʧ أن تؔــʨن الʺعــاملات والʱعــاملات الالʛʱؔونــي، ʽʴǼــʘ أكــʙ العʙیــʙ أنــه لʸॽــح الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي لا
 مʴل الʦॽȞʴʱ في حʙ ذاتها ذات صॽغة 

كل تʤॻȜʲ یـʤʯ عʮـʙ الانʙʯنـʕ أو أȏ وسـʻلة الʛʱؔونॽة، وȄعʛف رواد هʚا الʛأȑ الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني Ǽأنه "   
 ʙار القـʗصـȀاءاتـه وʙفـي إج ʙʻـʴاع والʚض الʹـʙعـ ʤʯیـ ʖـʻʲǺ ـةॻونʙʯؒمʹازعـات ال ʞلف Ȏʙة أخॻونʙʯؒار ال

  .)9(وتʮلॻغه ȂʙʠǺقة الʙʯؒونॻة"
علـى الفʙق بـʥʻ الȜʲʯـʤॻ الالʙʯؒونـي وغʻـʙه مـʥ الʦسـائل الʦدǻـة الالʙʯؒونॻـة الʵʸـابهة لـه: -ثانॻا

اعॼʱــار أن الȞʴʱــʦॽ فــي صــʨرته الʱقلǽʙʽــة لا ʷǽــȞل الʨســʽلة الʨدǽــة الʨحʽــʙة لʴــل نʜاعــات الʸــفقات العʺʨمॽــة 
ة علـى غـʛار الʸـلح والʨسـاʡة، فإنـه وفـي صـʨرته الالʛʱؔونॽـة بل یʨجʙ إلـى جانॼـه العʙیـʙ مـʧ الʢـʛق الʨدǽـ

ـــة  Ȅد الإدارʨاعـــات العقـــʜـــل نʴـــة ل ǽســـائل ودʨؗ ـــة ॽونʛʱؔرة الʨـــة ذات صـــ ǽوســـائل ود ʖم إلـــى جانـــʨقـــǽ ـــاʹǽأ
  وسʴʻاول الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني وغʛʽه مʧ الʨسائل الʨدǽة الالʛʱؔونॽة الʺʷابهة له ؗʺا یلي:

"عʸلॻة مفاوضات غʻـʙ ملʚمـة تعʛف الʨساʡة Ǽأنها ني والʦساʟة الالʙʯؒونॻة: الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒو -1
 ʣوذلـ ʤـʹهʻب ʤاع القـائʚصل إلى حـل الʹـʦʯاع للʚʹاف الʙʟة أʗاعʴف إلى مʗیه ʗایʲم ʖف ثالʙʟ م بهاʦقǻ
مـʥ خــلال اتॺــاع واســʗʳʯام فʹــʦن مʴــʗʲʯثة فــي الʲـʦار لʯقȂʙــʔ وجهــات الʹʢــʙ وتقʻــʤॻ الʙʸاكــʚ القانʦنॻــة 
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ـــي ـــʥ الʴـــȂʙة"  لʙʠف ـــʚاع تʲـــʕ غʠـــاء م ـــة فهـــي ،)10(الʹ ॽونʛʱؔة الالʡســـاʨازعـــات أمـــا الʹʸـــل الʲـــة ل ॻآل"
وʸȁقʷʯاها ʲǻاول الأʙʟاف إدارة حل الʸʹازعة الʯي نʕʮʵ بʻʹهʤ مʥ خلال تʗخل شʝʳ ثالʖ مʲایـʗ ولا 
یʯʸʯــع ʴǺــلʠة قʷــائॻة، وذلــʣ عــȂʙʟ ʥــȖ اســʗʳʯام وســائل الاتʶــالات الʗʲیʰــة الʴʱʸــʗة فــي شــȜॺة 

  .)ʙʯ)11نʕ وȂقʦد الأʙʟاف إلى اتفاق ʲǻل الʸʹازعة"الان
 ʦʱـــ ـــة مʱقʙمـــة مـــʧ الʱفـــاوض وت ـــف الʨســـاʡة عـــʧ الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي فـــي ʨؗنهـــا تʷـــȞل مʛحل وتʱʵل
ة ʛʡف ثالʶǽ ʘʺى الʨسȌॽ وȄعʺل هʚا الأخʛʽ علـى تʶـهʽل الʴـʨار بـʛʡ ʧʽفـي الʻـʜاع ومʶـاعʙتهʺا  ʷʺǼارؗ

،كʺــا أن الʺȞʴـʦ یʱʺʱــع ʶǼــلʢة )12(أخــʚ عـʙة صــʨر وأشـȞالللʨصـʨل إلــى تʶـȄʨة وهــي علـى عȞــʝ الȞʴʱـʦॽ ت
  قʹائॽة تʺʴʻه القʙرة على 

 ʝॽة ولـॽة قʹـائʢـلʶǼ ـعʱʺʱلا ی ȑʚالـ Ȍॽسʨال ʝȞعلى ع ʧʽفʛʢمة للʜارات الʺلʛام والقȞار الأحʙإص
ʱله إلا الʧʽفʛʢل على الʨلʴاح الʛʱواق ʦॽʤʻ  
"عقʗ یʹهـي Ǻـه ʨن الʺʙني الʸلح Ǽأنه مʧ القان 459عʛفʗ الʺادة الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني والʶلح: -2

الʙʠفان نʚاعا قائʸا أو یॻɾʦʯان Ǻه نʚاعا مʸʯʲلا وذلǺ ʣأن یʯʹازل ؕل مʹهʸا على وجه الॺʯادل عʥ حقـه" 
ــة أمــʙه وقــʙ نʸــʗ الʺــادة  مــʧ قــانʨن  990وهــʨ بــʚلʥ وســʽلة غایʱهــا فــʠ الʻــʜاع ȄʛʢǼقــة ودǽــة وعــʙم إʡال

لʦʶʳم الʶʯالح تلقائॻـا أو ʴǺـعي مـʥ القاضـي فـي جॻʸـع مʙاحـل ʦʱǻز لالإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة أنه 
"تـــʤʯ مـــʧ نفـــʝ القـــانʨن علـــى أنـــه  991وعـــʧ مȞـــان وتـــارȄخ انعقـــاد الʸـــلح فقـــʙ نʸـــʗ الʺـــادة الʶʳـــʦمة" 

 مʲاولة الʶلح في الȜʸان والʦقʕ اللʘیʥ یʙاهʸا 
 "ʣن علـى خـلاف ذلـʦالقـان ʝʹیـ ʤمـا لـ ʥʻʮالقاضي مʹاسـʛـʹʴـأن مǼ عʛـʷʺال ʛـʰʱاع ʙـلح  وقـʸال

  .)ǽ)13عʛʰʱ سʙʻا تʻفǽʚʽا ʛʳʺǼد ایʙاعه Ǽأمانة ضȌॼ الʺȞʴʺة
  الفʙع الʰاني: أسʛ وقʦاعʗ إعʸال الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني لفʞ مʹازعات العقʦد الإدارȂة

الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔونـي لـʝॽ عʺلॽـة اعॼʱاॽʡـة یـʦʱ اللʳـʨء إلʽهـا دون قʨاعـʙ بـل هـʨ عʺلॽـة قانʨنॽـة مʤʻʺـة 
عــــʙ وॽʻʡــــة ودولॽــــة وتȞʴʺــــه مʻهॽʳــــة واضــــʴة لا Ȟʺǽــــʧ الॽʴــــاد عʻهــــا والʱــــي یــــʦʱ إعʺالهــــا وفــــȘ أســــʝ وقʨا 

ومـʧ ثـʦ تʙʴیـʙ (أولا) سʨʻضʴها Ǽالʨقʨف على ضʨاȌǼ اللʨʳء إلـى الȞʴʱـʦॽ الالʛʱؔونـي فـي العقـʨد الإدارȄـة 
  (ثانॻا).الʳهات الإدارȄة الʱي لها صلاحॽة اللʨʳء إلى هʚا الȘȄʛʢ الʨدȑ لفʠ نʜاعات العقʨد الإدارȄة 

علـى عȞـʝ مـا هـʨ مʱعـارف علॽـه فـي الʺـʨاد الʺʙنॽـة ضʦاȊǺ اللʦʱء إلـى الȜʲʯـʤॻ الالʙʯؒونـي: -أولا
والʳʱارȄــة والʱــي Ȟǽــʨن اللʳــʨء فʽهــا للȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي عامــا وجــائʜا فــي جʺॽــع الʜʻاعــات القائʺــة فإنــه وفــي 

  الʺادة الإدارȄة عامة 
لا ʨʳǽز اللʨʳء إلـى إجـʛاء الȞʴʱـʦॽ مـʧ وفي مʳال العقʨد الإدارȄة خاصة نʟ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ أنه 

ــʜة للʙولــة علــى مʶــȐʨʱ الʨلاǽــة والʺʕسʶــات  ʛؗʺʺال ʛــʽــالح غʸʺــة والǽʙلʰــة والǽلاʨولــة والʙال ʧف ؗــل مــʛــʡ
العʺʨمॽة الʺʴلॽة ذات الॼʸغة الإدارȄة إلا في الʴـالات الـʨاردة فـي الاتفاॽʀـات الʙولॽـة الʱـي صـادقʗ علʽهـا 
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، ومع تʨجه الʺʛʷع لʻʰʱي نʤام العقʨد الإدارȄة الالʛʱؔونॽة خاصـة )ʨ)14مॽةالʜʳائʛ وفي مادة الʸفقات العʺ
مʻهــا الʸــفقات العʺʨمॽــة الʱــي عʺلــʗ وفــي إʡــار الॽʶاســة الॽʻʡʨــة للʴʱــʨل نʴــʨ الʜʳائــʛ الالʛʱؔونॽــة علــى 

) 15(236-10رʢȃهــا هــي الأخــǼ Ȑʛالʺʳــال الالʛʱؔونــي وذلــʥ مــʧ خــلال نʸــه ʨʺǼجــʖ الʺʛســʨم الʛئاســي 

انʨن الʸــفقات العʺʨمॽــة علــى أســʝ وقʨاعــʙ واضــʴة تʶــǼ ʛʽالʺʸــالح الʺʱعاقــʙة نʴــʨ انʱهــاج الʺʱʹــʺʧ قــ
) Ȅʛʡ15-247)16قـــة الاتʸـــال وتॼـــادل الʺعلʨمـــات ǼالȄʛʢقـــة الالʛʱؔونॽـــة وهـــʨ الأمـــʛ الـــȑʚ أكـــʙه الʺʛســـʨم 

ʖ فــي الǽʚأرســى مॼــادȏ الʱعاقــʙ الإدارȑ الالʛʱؔونــي فــي مʳــال الʸــفقات العʺʨمॽــة وهــʨ الأمــʛ الــʶǽ ȑʚــʨʱج
الʺقابــل الʨʱجــه نʴــʨ آلॽــات جʙیــʙة لʶʱــȄʨة الʜʻاعــات الʻاشــʯة فــي هــʚا الʺʳــال الأمــʛ الــʶǽ ȑʚــʨʱجʖ اعʱʺــاد 

  الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني مʴل الʦॽȞʴʱ الʱقلȑʙʽ لȄʨʶʱة نʜاعات العقʨد الإدارȄة الالʛʱؔونॽة.   
نـʟ الʺʷـʛع دارȂـة: الʱهات الʯي لها صلاحॻة اللʦʱء إلى الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني في العقـʦد الإ-ثانॻا

الʜʳائʨʺǼ ȑʛجʖ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة أنه یʦʱ تȘʽʰʢ الأحȞـام الʺʱعلقـة ǼـالʦॽȞʴʱ أمـام الʳهـات 
:ʧادرة مॼʺǼ هॽء إلʨʳالل ʦʱȄة وȄة الإدارॽالقʹائ  

  :ʙȂزʦولة.الʙالǼ علقاʱم ʦॽȞʴʱن الʨȞǽ ماʙʻع 
 :ȏʗلـʮي الʮـعʵال ʛلʱʸال ʛॻالي أو رئʦن  الʨـȞǽ ماʙـʻـة علـى  عǽʙلʰـة أو الǽلاʨالǼ علقـاʱم ʦॽـȞʴʱال

 الʨʱالي.
 :نيʦل القانʰʸʸف  الʛـʡ ʧة أو مـȄغة إدارॼة ذات صॽمʨʺة عʶسʕʺǼ علقاʱم ʦॽȞʴʱن الʨȞǽ ماʙʻع

 مʺʲل الʶلʢة الʨصॽة الʱي یॼʱعها.
ف وعلى اعॼʱار أن الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني لا ʱʵǽلف عʧ الʦॽȞʴʱ الʱقلʽـȑʙ مـʧ حʽـʘ الʳـʨهʛ وȂنʺـا وجـه الʵـلا

 ʦॽـȞʴʱء إلـى الʨـʳالل ʧولة عـʕـʶʺهـات الʳفـإن ال ʧʽرتʨـʸء إلـى الʨـʳاءات ووسائل اللʛفي الإج ʧʺȞǽ هʺاʻʽب
 ʝونــي ونفــʛʱؔالال ʦॽــȞʴʱء إلــى الʨــʳة اللॽــي لهــا صــلاحʱهــات الʳــها الʶــة هــي نفǽʙʽقلʱــة الȄد الإدارʨفــي العقــ

ʽʽنʨالقان ʧʽلʲʺʺال ʦه ȑʙʽقلʱال ʦॽȞʴʱل الʣ في ʧʽʽنʨالقان ʧʽلʲʺʺوني.الʛʱؔالال ʦॽȞʴʱل الʣ في ʧ  
  إجʙاءات الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني في العقʦد الإدارȂة وآثاره القانʦنॻة: الʠʸلʔ الʰاني

 ʖجــʨʱــي یʱاءات الʛالإجــ ʧــة علــى جʺلــة مــȄــة والإدارॽنʙʺاءات الʛن الإجــʨقــان ʖجــʨʺǼ عʛــʷʺال ʟنــ
Șالفقـه اتفـ ʖـار أن أغلـॼʱوعلـى اع ،ʦॽـȞʴʱب الʨة إعʺال أسـلॼاسʻʺǼ اعهاॼونـي لا  اتʛʱؔالال ʦॽـȞʴʱعلـى أن ال

ʱʵǽلـف عــʧ الȞʴʱـʦॽ الʱقلʽــȑʙ مــʧ حʽـʘ الʳــʨهʛ وȂنʺـا Ȟǽʺــʧ وجــه الʵـلاف بʻʽهʺــا فـي الإجــʛاءات والʨســائل 
الʱــي ǽقــʨم علʽهــا الȞʴʱــʦॽ فــي صــʨرتॽه الʱقلǽʙʽــة والالʛʱؔونॽــة حʽــʘ أن هــʚا الأخʽــʱʵǽ ʛلــف عــʧ الأول فــي 

ــا الʺعلʨمــات والاتʸــال و  ॽجʨلʨʻؔــاده علــى تʺʱاع ʖجــʨʱاءات یʛم علــى إجــʨقــǽ علــهʳǽ ȑʚالــ ʛالأمــ ʗنــʛʱالان
اتॼاعهــا واحʱــʛام أسʶــها لȞॽــʨن الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي ســلॽʺا مــʧ الʻاحॽــة القانʨنॽــة والʱــي اســʱقʛ الفقــه Ǽأنهــا لا 
تʱʵلف هي الأخـȐʛ عـʧ الإجـʛاءات الʱقلǽʙʽـة مـʧ حʽـʘ الʳـʨهʛ بـل وفقـȌ مـʧ حʽـʘ الʨسـʽلة هـʚا مـʧ جهـة 

ــا لʶʱــȄʨة الʺʻازعــات القائʺــة ʻʺǼاســॼة إبــʛام العقــʨد الإدارȄــة فإنــه ومــʧ جهــة أخــȐʛ وعلــى ا  ǽقــا ودȄʛʡ ــارهॼʱع
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یʛʱتʖ عʻه جʺلة مʧ الآثار الʱي تʛʸʻف إلى ʛʡفي الʦॽȞʴʱ وهʨ ما سʨʻضʴه مʧ خلال بॽـان الإجـʛاءات 
ـــʙع الأول) القانʨنॽـــة للȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي  ـــʙع ॽـــه ومـــʧ ثـــʦ الآثـــار القانʨنॽـــة الʺʛʱتॼـــة عـــʧ اللʳـــʨء إل(الف (الف

  الʰاني). 
  الفʙع الأول: الإجʙاءات القانʦنॻة للʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني في العقʦد الإدارȂة.

ـــة هـــȄʛʡ ʨـــȘ اســـʻʲʱائي لʴـــل الʻـــʜاع  Ȅد الإدارʨـــال العقـــʳونـــي فـــي مʛʱؔالال ʦॽـــȞʴʱنا أن الʛوأشـــ Șʰســـ
الـǽ ȑʚعʰʱـʛ الأصـل القانʨني وȄقـʨم علـى انʱهـاج الȄʛʢـȘ الـʨدȑ لʶʱـȄʨة الʻـʜاع القـائʦ بـʙل الȄʛʢـȘ القʹـائي 

 ʝالأســ Șوفــ ȑالإدار ʙاف العقــʛــʡأ ȘــȄʛʡ ʧــه عــॽء إلʨــʳالل ʦʱأنــه یــǼ اʻʴــة ووضــॽنʨاعــات القانʜʻفــي حــل ال
 ʙء أحـʨـʳونـي هـي لʛʱؔالال ʦॽـȞʴʱاءات الʛالي فـإن أول إجـʱالȃع وʛʷʺف الʛʡ ʧدة مʙʴʺة الॽنʨالقان ʙاعʨوالق

ʜاع وعلـــى الـــʛغʦ مـــʧ أن الʺȞʴـــʦ هـــʨ صـــاحʛʡ ʖفـــي العقـــʙ الإدارȑ إلـــى الȞʴʱـــȄʛʢؗ ʦॽـــȘ ودȑ لʶʱـــȄʨة الʻـــ
الاخʸʱاص في مʳال الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني ؗʺا هʨ الʴـال فـي مʳـال الȞʴʱـʦॽ الʱقلʽـȑʙ إلا أن هـʚا الأمـʛ لا 
 ʦॽـȞʴʱـة للॽنʨاءات القانʛع الإجʛا الفʚخلال ه ʧضح مʨʻا سʻفإن ʥلʚا ولॽنهائ ȑعاد القاضي الإدارॼʱي اسʻعǽ

 ʧم ʥة وذلȄد الإدارʨالفي العقʳان مॽخلال ب 
ॽɿॽــة اعʺــال ســلʢات واخʸʱاصــات ؗــل مʻهʺــا فــي مʳــال   اخʸʱــاص الʺȞʴــʦ والقاضــي الإدارȑ وؗ

ـــى ســـلʢات الʺȞʴـــʦ فـــي مʳـــال الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي  ـــالʛʢʱق إل Ǽ ـــي ـــان (أولا) الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔون ॽب ʦـــ ومـــʧ ث
 ȑوالقاضي الإدار ʦȞʴʺال ʧك لؔل مʛʱʷʺاص الʸʱالاخ.(اॻثان)  

الʲابʗ أن العقـʙ الإدارʱʴǽ ȑـȑʨ علـى مʨʺʳعـة مـʧ القـʛارات ي مʱال العقʦد الإدارȂة: سلʠة الʤȜʲʸ ف-أولا
 ʦॽــȞʴʱــال الʳواســعا فــي م ʦــȞʴʺــاص الʸʱاخ ʧعــل مـʳǽ ȑʚالــ ʛالأمــ ʨوهــ ȑالإدار ʙالعقــǼ ــلةʸʱʺـة الȄالإدار

لعقــʙ الالʛʱؔونــي للعقــʨد الإدارȄــة ʴǼــʘ أن ســلʱʢه تʰــʙأ مــʧ فʴــʟ مʷــʛوॽɺة القــʛارات الإدارȄــة الʺʸʱــلة Ǽا
  الإدارȑ ومʧ ثʦ الفʸل

فــي الــʙفʨع الʺʱعلقــة ʳʺǼــال اخʸʱاصــه مــع احʱــʛام مʳــال اخʸʱــاص القاضــي الإدارȑ عــلاوة علــى  
  سلʱʢه في فʟʴ اتفاق الʦॽȞʴʱ وهʨ ما سʨʻضʴه ؗالʱالي:

1- :ȏالإدار ʗالعقــǺ ــلةʶʯʸــة الȂارات الإدارʙة القــॻɸوʙــʵم ʝــʲفــي ف ʤــȜʲʸة الʠــألة ســلʶم ʛــʰʱتع
قــʛارات الإدارȄــة الʺʸʱــلة Ǽالعقــʙ الإدارȑ مــʧ أكʲــʛ الʺʨاضــॽع إثــارة للʳــʙل ॼɾــالʛغʦ مــʧ نʤــʛ الʺȞʴــʦ فــي ال

 ʧمــ ʦغʛعلــى الــ ȑالإدار ʙفــي العقــ ʦॽــȞʴʱــام الʤاز إعʺــال نʨــʳǼ ʧʽʲــاحॼالفقهــاء وال ʧمــ ʛــʽʲؔهــا للʛؗ ʦॽــلʶʱال
 ʨع بهـا العقـʱʺʱي تʱة الॽائʻʲʱق الاسʨقʴات والʢلʶعارض مع الʱحه في الʛʢǽ ȑʚال الȞـي الإشʱـة والȄد الإدار

تȞʷل شʡʛا جʨهȄʛا مʧ شʛوॽʀ ȋام العقʨد الإدارȄة فإن مʶألة نʛʤ الʺȞʴـʦ فـي القـʛارات الإدارȄـة الʺʸʱـلة 
 ʙـــال العقـــʳفـــي م ʦॽـــȞʴʱء إلـــى الʨـــʳـــار أنـــه فـــي حـــال اللॼʱل علـــى اعʙـــʳال ʧمـــ ʛـــʽʲؔلاقـــى ال ȑالإدار ʙالعقـــǼ

ـــʙ مـــʧ أن تʲـــʨر مʶـــألة مʷـــʛوॽɺة هـــʚه القـــʛارات  ـــة الإدارȑ لا ب ʯʽأمـــام ه ȑالإدار ʙـــ ـــة الʺʸʱـــلة Ǽالعق Ȅالإدار
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مـــا مـــȎʗ شـــॻɸʙة نʢـــʙ هʭʻـــة الȜʲʯـــʤॻ فـــي الȞʴʱـــʦॽ وهـــʨ الأمـــʛ الـــʡ ȑʚـــʛح الʽʲؔـــʛ مـــʧ الʶʱـــاؤلات حـــʨل 
  مʙʵوॻɸة القʙارات الإدارȂة الʶʯʸلة Ǻالعقʗ الإدارȏ مʲل الʤॻȜʲʯ؟

انʨن الإجــʛاءات مــʧ قــ 1006فــي هــʚا الʺʳــال ذهــʖ الʽʲؔــʛ مــʧ الॼــاحʧʽʲ وانʢلاقــا مــʧ نــʟ الʺــادة 
"Ȝʸǻــʥ لؒــل شــʝʳ اللʱــʦء إلــى الȜʲʯــʤॻ فــي الʲقــʦق الʯــي لــه مʠلــȖ الʺʙنॽــة والإدارȄــة الʱــي نʸــʗ أنــه 

إلى أن الʺȞʴـʦ لا ʶǽـॽʢʱع إعـلان عـʙم مʷـʛوॽɺة القـʛارات الإدارȄـة الʺʸʱـلة Ǽالعقـʙ الإدارȑ الʙʶʯف فʻها" 
ي الإدارȑ ولا ʵǽʹــع لأȑ اســʻʲʱاء علــى اعॼʱــار أن الʤʻــʛ فــي مʷــʛوعʱʽها ǽعʰʱــʛ اخʸʱاصــا أصــʽلا للقاضــ

 ȑازعــات (أʻʺال ʧع مــʨــʻا الʚفــي هــ ʦॽــȞʴʱــة لل ومــʛد هــʚا الــʛأȑ أنــه لا یʨجــʙ مॽɻــار الʺʻازعــة الإدارȄــة القابل
مʻازعات القʛارات الإدارȄة) وʻȃاءا علॽه تʦ الʱأكʽـʙ علـى أن الʺॽɻـار العـام الʨاجـʖ تॽʰʢقـه علـى الȞʴʱـʦॽ فـي 

لǽ ȑʚقʨم على جʨاز اللʨʳء إلى الʦॽȞʴʱ فقȌ على ما یʱʻج عʧ العقـʙ الإدارȑ مʻازعات العقʨد الإدارȄة هʨ ا
 ʨهــ ȑار الإدارʛة القـॽɺوʛــʷم ʟـʴلف ʙــʽحʨـال الʳʺأن ال ʧʽف فــي حـʛـʸʱــلح والʸـل الʰــة تقॽق مالʨحقـ ʧمـ

 ȑلة للقʹاء الإدارʽاصات الأصʸʱالاخ ʧم ʛʰʱي تعʱالإلغاء ال Ȑʨدع ȘȄʛʡ ʧ17(ع(.  
2- ʙʵم ʝʲفي ف ʤȜʲʸة الʠسل :ʤॻȜʲʯة اتفاق الॻɸو ʦॽـȞʴʱـال الʳاعات القائʺة فـي مʜʻال ʧʽب ʧم

الالʛʱؔونــي تلــʥ الʱــي یʻʱــازع فʽهــا الأʡــʛاف علــى صــʴة اتفــاق الȞʴʱــʦॽ قʰــل فʸــل هʯʽــة الȞʴʱــʦॽ فــي الʻــʜاع 
الʺعــʛوض أمامهــا وذلــʥ انʢلاقــا مــʧ القʨاعــʙ العامــة الʱــي Ȟǽــʨن فʽهــا أســاس الȞʴʱــǼ ʦॽــاʡلا ؗانعــʙام أهلॽــة 

عȑʨʻ العام الʶǽ ȑʚʺى Ǽالʺʸلʴة الʺʱعاقʙة لإبʛام عقʙ الاتفاق الʺʱعلǼ ȘالʦॽȞʴʱ أو ؗـأن تؔـʨن الʟʵʷ الʺ
إرادة أحʙ الʛʢفʧʽ مȃʨʷة Ǽعʽـʖ أو Ȟǽـʨن مʴـل اتفـاق الȞʴʱـʦॽ مʵالفـا للʤʻـام العـام أو مʺـا لا ʳǽـʨز اللʳـʨء 

فʸل في ؗافة الʙفʨع الʺॽʻʰة ʷǼأنه إلى الʦॽȞʴʱ، وʻȃاءا علॽه فإن مȞʴʺة الʦॽȞʴʱ تʺلʥ دون غʛʽها سلʢة ال
  على عʙم اخʸʱاصها بʛʤʻ الʜʻاع، أهʺها

 ʖلـــʢء إلـــى القʹـــاء لʨـــʳاف اللʛـــʡالأ ʙز لأحـــʨـــʳǽ لا ʘـــʽح ʦॽـــȞʴʱلان اتفـــاق الʢॼعلقـــة بـــʱʺع الʨفʙالـــ
ʥفي ذل ʦॽȞʴʱة الʺȞʴل مʸل أن تفʰق ʦॽȞʴʱال اتفاق الʢǼ18(ا(.  

أن الȘȄʛʡ ʦॽȞʴʱ ودȑ لȄʨʶʱة الʜʻاعـات  رغʦ الاخʶʯاص الʙʯʵʸك للʤȜʲʸ والقاضي الإدارȏ:-ثانॻا
إلا أنــه لا Ȟʺǽــʧ إعʺالــه Ǽʺعــʜل عــʧ الʛقاǼــة القʹــائॽة خاصــة وأن القʹــاء الإدارȑ هــʨ الʺʵــʟʱ فــي إلــʜام 
  أʛʡاف الʜʻاع بʻʱفʚʽ قʛار الʦॽȞʴʱ وأحȞامه وʲʺʱȄل الاخʸʱاص الʺʛʱʷك بʧʽ الʺʦȞʴ والقاضي الإدارȑ في: 

الأصـــل ॽʀـــام الأʡـــʛاف Ǽاخॽʱـــار ʗخل لʵʯـــʻȜل هʭʻـــة الȜʲʯـــʤॻ: صـــلاحॻة القاضـــي الإدارȏ فـــي الʯـــ-1
 ʦॽـȞʴʱـة الॽل معهـا إتʺـام عʺلʽʴʱـʶǽ ـاتॼʁع ʦॽـȞʴʱـة الʯʽل هʽȞـʷض تʛـʱعǽ ʙإلا أنـه قـ ʦॽـȞʴʱة الʯʽل هʽȞʷوت
وهʨ الأمʛ الȑʚ یʙفع الأʛʡاف إلى الʨʱجه نʨʴ القʹاء الإدارȑ وفȘ مـا ǽقʱʹـॽه قـانʨن الإجـʛاءات الʺʙنॽـة 

ʶʺة للȄاوزوالإدارʳة في تʙاع 
انـــه  وهـــʨ الأمـــʛ الـــȑʚ تȞʴʺـــه ) 19(العॼʁـــات الʺʶـــʳلة فـــي هـــʚا الʺʳـــال لاســـʱؔʺال نʤـــام الȞʴʱـــʦॽ وأرؗ

  .)20(ضʨاȌǼ وشʛوȋ تʦ تʨضʴॽها ʨʺǼجʖ القانʨن تفادǽا لأȑ عॼʁات
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ǽʺلـʥ القاضـي سلʠة القاضي في اتʳاذ الإجʙاءات الʦقॻʯـة والʲʯفॻʢـة علـى وجـه الاسـʯعʱال:  -2
ʜʱامʻــة مــع ســلʢات هʯʽــة الȞʴʱــǽ ʦॽقــʨم مــʧ خلالهــا Ǽاتʵــاذ ؗافــة الʺʶــائل الʨقॽʱــة والʴʱفॽʤــة الإدارȑ ســلʢة م

كʱعʽـʧʽ الʛʴاســة القʹــائॽة وॽȃــع الأمــʨال القابلــة للʱلــف ووقــف أعʺــال الʻʰــاء غʽــʛ القانʨنॽــة أثʻــاء ســʛʽ عʺلॽــة 
أن تʻفʽـǼ ʚعـʠ الʱـʙابʛʽ الʦॽȞʴʱ والʱي قʙ تʨʱʶجʖ إجʛاءات سȄʛعة لا ʧȞʺǽ لإجʛاءات الȞʴʱـʦॽ تلʱʽʰهـا ؗʺـا 

 .)ʨʱʶǽ)21جʖ قʨة إجॼارȄة لا تʨʱافʛ للʺʦȞʴ مʺا ʙʱʶǽعي تʙخل القاضي الإدارȑ لʺا له مʧ سلʢات
  الفʙع الʰاني: الآثار القانʦنॻة للʤॻȜʲʯ الالʙʯؒوني في مʱال العقʦد الإدارȂة

علʽهـــا الȞʴʱـــʦॽ  علـــى اعॼʱـــار أن الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي ʵǽʹـــع لـــʻفʝ الإجـــʛاءات القانʨنॽـــة الʱـــي ǽقـــʨم
  الʱقلȑʙʽ فإن له نفʝ الآثار الʺʛʱتॼة في الʦॽȞʴʱ الʱقلȑʙʽ والʱي ʧȞʺǽ حʛʸها في:

Ǽعــʙ تʷــʽȞل هʯʽــة الȞʴʱــʦॽ واجʱʺاعهــا للʤʻــʛ فــي الʻــʜاع الʺعــʛوض أمامهــا تقــʨم Ǽالʱــʙاول وتؔــʨن -أولا
رȄـة وتʸـʙر أحȞـام مـʧ قـانʨن الإجـʛاءات الʺʙنॽـة والإدا 1025مʙاولات الʺʧʽʺȞʴ سـȄʛة ؗʺـا نʸـʗ الʺـادة 

الǼ ʦॽȞʴʱأغلॽʰة الأصʨات والʱي وجʖ أن تʧʺʹʱ عʛضـا مـʨجʜا لادعـاءات الأʡـʛاف وأوجـه دفـاعهʦ عـلاوة 
على وجʨب ʨؗنها مॼʰʶة، وʛʱȄتʖ عʧ صـʙور حȞـʦ الȞʴʱـʦॽ تʵلـي الʺȞʴـʦ عـʧ الʻـʜاع ʳʺǼـʛد الفʸـل ॽɾـه، 

  إلا أن الʺʛʷع أجاز له 
الإغفــالات الʱــي تʷــȃʨه وفقــا لʺــا نʸــʗ علॽــه الʺــادة تفʶــʛʽ الȞʴــʦ أو تʸــॽʴح الأخʢــاء الʺادǽــة و 

وقــʙ مــʻح الʺʷــʛع لأحȞــام الȞʴʱــʦॽ حॽʳــة الʷــيء الʺقʹــي ॽɾــه ʳʺǼــʛد صــʙورها ॽɾʺــا ʵǽــʟ الʻــʜاع  1030
  الʺفʨʸل ॽɾه.

ــا ॻالʺــادة -ثان ʖجــʨʺǼ عʛــʷʺال ʟنــ ʙفقــ ʦॽــȞʴʱــام الȞفــي أح ʧعʢــال Ǽ Șعلــʱــا یʺॽɾ1032  نʨقــان ʧمــ
أن أحȞــام الȞʴʱـʦॽ غʽــʛ قابلـة للʺعارضــة ولʻؔـه أجــاز الʢعـʧ فʽهــا عـȄʛʡ ʧــȘ الإجـʛاءات الʺʙنॽـة والإدارȄــة Ǽـ

 ʗــʸون ،ʦॽــȞʴʱاع علــى الʜــʻض الʛــل عــʰــة قʸʱʵʺــة الʺȞʴʺمة أمــام الʨــʸʵال ʧــارج عــʵال ʛــʽاض الغʛــʱاع
مـʧ نفـʝ القـانʨن أنـه یـʦʱ رفـع الاسـʻʯʱاف فـي أحȞـام الȞʴʱـʦॽ فـي أجـل شـهʛ واحـʙ مـʧ تـارȄخ  1033الʺادة 

الʺʳلــʝ القʹــائي الــȑʚ صــʙر فــي دائــʛة اخʸʱاصــه حȞــʦ الȞʴʱــʦॽ مــا لــʦ یʻʱــازل الأʡــʛاف  الʢʻــȘ بهــا أمــام
 ،ʠقʻالǼ ʧعʢها قابلة للʙاف وحʻʯʱارات الفاصلة في الاسʛن القʨؔة وتॽʀاف في الاتفاʻʯʱالاس Șح ʧع ʥوع

 ʤॻȜʲʯال ʤȜح ʘʻهائي أوتʹفʻال ʦȞʴع أن الʛʷʺال ʟن 
 ʚʽفʻʱن قابلا للʨȞǽ ȑʛʽʹʴʱئي أو الʜʳاصـها  الʸʱة اخʛر في دائʙي صʱة الʺȞʴʺال ʝॽرئ ʧم ʛأمǼ

وȄــʨدع أصــل الȞʴــʦ فــي أمانــة ضــȌॼ الʺȞʴʺــة مــʧ الʢــʛف الــȑʚ یهʺــه الʱعʽʳــل، وʴʱȄʺــل الأʡــʛاف نفقــات 
إیʙاع العʛائʠ والʨثائȘ وأصل حʦȞ الʦॽȞʴʱ ومʻح للʨʸʵم إمȞانॽة اسʻʯʱاف الأمʛ بـʛفʠ الʻʱفʽـʚ فـي أجـل 

ʠفʛخ الȄتار ʧم مʨی ʛʷة عʶʺالقʹائي. خ ʝلʳʺأمام ال  
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  الʳــــاتʸــــة
تأسʶॽــا علــى مــا ســȘʰ یʱʹــح Ǽــأن الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي ؗأحــʙ الʢــʛق الʨدǽــة لʶʱــȄʨة مʻازعــات العقــʨد 
الإدارȄة یلعʖ دورا هاما في حل العʙیʙ مʧ الʜʻاعات وȂن ؗـان مʳالـه ضـॽقا خاصـة ॽɾʺـا یʱعلـǼ Șـالʛʤʻ فـي 

Ǽ لــةʲʺʱʺــة الȄارات الإدارʛة القــॽɺوʛــʷال مʨالأحــ ʧحــال مــ ȑــأǼ ʧــȞʺǽ ــي أجʺــع الفقــه أنــه لاʱوال ȑالإدار ʙالعقــ
 Ȑʨدعـ ȘȄʛʡ ʧارسه عʺǽ لاʽاصا أصʸʱاخ ʛʰʱعǽ ȑʚوال ȑالقاضي الإدار ʛʽها لغʽف ʛʤʻاص الʸʱنقل اخ
 ʦॽـȞʴʱور الʙعلقـة بـʱʺـائج الʱʻال ʧا إلـى جʺلـة مـʻـʸه خلʴॽضـʨت Șʰـا علـى مـا سـʶॽـه وتأسॽـاءا علʻȃالإلغاء و

ي حــل مʻازعــات العقــʨد الإدارȄــة وȂمȞانॽــة تॽʰʢقــه فــي الʜʳائــǼ ʛʺــا یʨʱافــȘ وقــانʨن الإجــʛاءات الالʛʱؔونــي فــ
 الʺʙنॽة والإدارȄة أهʺها: 

إن صـلاحॽة الʺȞʴـʦ فـي مʳـال العقـʨد الإدارȄـة جــʙ ضـȘʽ ومʴـʙود وȄعـʨد ذلـʥ للॽʰʢعـة الʵاصــة -1
صـة وان أغلـʖ العقـʨد الإدارȄـة تʷـȞل الʱي یʜʽʺʱ بها العقʙ الإدارȑ خاصة تلʥ الʺʱعلقـة Ǽالʶـلʢة العامـة خا

  جʜءا مʧ سॽادة الʙولة ولا ʧȞʺǽ الʺʵاʛʡة ʝʺǼ هʚه الॽʶادة.
أصॼح الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔوني Ȟʷǽل الʨʽم حॽʺʱة أكʛʲ مـʨؗ ʧنـه خॽـارا فʛضـʱه الʢʱـʨرات الʙولॽـة فـي -2

ʗـʶॽعاملات لʱار الʺعاملات والʡول وفي إʙض على الʛتف ʗʴॼي أصʱوني والʛʱؔال الالʳʺال  Ȍـة فقـॽولʙال
بــل وحʱــى الॽʻʡʨــة الانʱقــال مــʧ الʸــʨرة الʱقلǽʙʽــة إلــى الʸــʨرة الالʛʱؔونॽــة الʱــي نʳʱــʗ عــʧ الʢʱــʨر الهائــل 

  لʨʻؔʱلʨجॽا الʺعلʨمات والاتʸال.
3- ȘــȄʛʢورة إعʺــال الʛة ضــॽضــʛن ؗــان قائʺــا علــى فȂــة وȄد الإدارʨونــي فــي العقــʛʱؔالال ʦॽــȞʴʱإن ال

في مʳال العقʨد الإدارȄة ȄʛʢǼقة ودǽة إلا أنـه لـʶǽ ʦـʳل أȑ إشـȞالات فـي  الالʛʱؔوني لʴل الʜʻاعات القائʺة
  هʚا الʺʳال على 

 ʝفʻــع لــʹʵǽ ونــيʛʱؔالال ʦॽــȞʴʱقــة أن الॽʁوا علــى حʛقʱاســ ʧʽʲــاحॼالفقهــاء وال ʧمــ ʙیــʙــار أن العॼʱاع
Ȟʴʱــʦॽ الأســʝ والʷــʛوȋ وȄʺــʛ بــʻفʝ الإجــʛاءات القانʨنॽــة وتʛʱتــʖ عʻــه نفــʝ الآثــار الʺعʛوفــة فــي إʡــار ال

الʱقلʽــȑʙ ووجــه الاخــʱلاف بــʧʽ الʸــʨرتʧʽ أن الȞʴʱــʦॽ الالʛʱؔونــي ǽقــʨم علــى الʨســائل الالʛʱؔونॽــة فــي حــل 
  الʜʻاع Ǽالʨʸرة الʱي تʦ تʨضʴॽها.

تʽʰʢـــȘ نʤـــام الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي وفـــȘ القʨاعـــʙ الʺʸʻـــʨص علʽهـــا فـــي إʡـــار قـــانʨن الإجـــʛاءات -4
ʨʱʶǽجʖ تʙارك Ǽعʠ الʜʳئॽات الʵاصـة Ǽالʱعامـل الالʛʱؔونـي الʺʙنॽة والإدارȄة لا ʛʢǽح أȑ إشȞال إلا أنه 

 والʱي تفʛض 
تʽʴــʧʽ الʽʲؔــʛ مــʧ القʨاعــʙ والإجــʛاءات Ǽʺــا یʨʱافــȘ والʴʱــʨل الالʛʱؔونــي الــȑʚ تʶــʛʽ فــي إʡــاره الʙولــة 
الʜʳائȄʛــة خاصــة مــع ʣهــʨر هــʚه الʰــʨادر فــي ســاحة العʙالــة عــȄʛʡ ʧــȘ اســʙʴʱاث قــانʨن عʸــʛنة العʙالــة 

  Ș والʨʱثȘʽ الالʛʱؔوني.وقانʨن الʙʸʱی



2019عدد الأول جوان ال -محمد الشریف مساعدیة سوق أھراسجامعة  –كلیة الحقوق  - مجلة الباحث في العلوم القانونیة و السیاسیة   

 

 

37 

وʻȃاءا على ما سʻʻȞʺǽ Șʰا وضع جʺلة مʧ الاقʛʱاحات الʱي مʧ شأنها دعʦ دور الʦॽȞʴʱ الالʛʱؔونـي 
في حل مʻازعات العقʨد الإدارȄة في الʜʳائʨʸǼ ʛرة تʨʱافȘ وأحȞام قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽـة والإدارȄـة علـى 

  الʨʴʻ الʱالي:
نʨنॽــة لʶॽــʗ وفقــȌ الʺʨضــॽɺʨة بــل وحʱــى الإجʛائॽــة لʨʱʱافــȘ وهــʚا العʺــل علــى تʽʴــʧʽ الʛʱســانة القا-1

الʨʱجـــه الʙʳیـــʙ الـــʷǽ ȑʚـــهʙه العـــالʦ وهـــʨ الأمـــʛ الـــǽ ȑʚفـــʛض تʤʻـــʦॽ عʺلॽـــة الȞʴʱـــʦॽ الالʛʱؔونـــي وضـــʢॼها 
 Șشــأنه خلــ ʧمــ ȑʚــاس الــॽʁــل والȄأوʱــاب للǼ ȑح أʱرة لا تفــʨــʸȃاصــة وʵــة الॽنʨالقان ʙاعــʨالق ʧعــة مــʨʺʳʺǼ

ʡالات خاصة في إȞوني.إشʛʱؔالال ʦॽȞʴʱام الʤن Șʽʰʢار ت  
الʴــʛص علــى تʨســॽع صــلاحॽات وتفعʽــل دور الʺȞʴــʦ فــي مʳــال العقــʨد الإدارȄــة Ǽʺــا ʶǽــʺح لــه -2

Ǽʺʺارســة مهامــه الॽʺॽȞʴʱــة علــى أكʺــل وجــه مــʧ جهــة وȃʺــا ʴǽــافȎ علــى خʨʸصــॽة العقــʙ الإدارȑ مقارنــة 
.Ȑʛجهة أخ ʧاص مʵن الʨها في القانʽعارف علʱʺد الʨالعقǼ 

 ــــهــــʦامـــʜ:ال
-  ʦن رقʨرخ في  09-08القانʕʺ25ال  ȑʛفॽɾ2008.ةȄة والإدارॽنʙʺاءات الʛن الإجʨقان ʧʺʹʱی ،  
2-  ʦن رقـــʨرخ فـــي  03-15قـــانʕ01مـــ  ȑʛفـــॽɾ2015  دʙة العـــॽʺســـʛة الʙـــ Ȅʛʳـــة، ال ـــǼ Șعʸـــʛنة العʙال ॽɾفـــȑʛ  16الʸـــادرة فـــي  06یʱعل

2015.  
3- ʦن رقــʨرخ فــي  04-15القــانʕ01مــ  ȑʛفــॽɾ2015  ةॽʺســʛة الʙــȄʛʳال ،ʧʽʽونʛــʱؔالال Șیʙــʸʱع والॽʀʨʱــالǼ علقــةʱʺالعامــة ال ʙاعــʨد القʙــʴǽ

  .ॽɾ2015فȑʛ  16الʸادرة في  06العʙد 
4- ،ʦȄʛة ؗـʶǽدʨـة، بॻونʙʯؒـارة الالʱʯد الʦة مʹازعـات عقـȂʦـʴʯلة لʻسʦؕ ونيʙʯؒالال ʤॻȜʲʯن، الʨفـي القـان ʛʽʱـʶـل شـهادة الʺاجʽʻة لʛؗʚمـ

  .04، ص2012تȑʜʽ وزو، جʨان  -الʙولي، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ تʟʸʵ قانʨن الʱعاون 
دار الʻهʹــة اتفــاق الȜʲʯــʤॻ ؕأســلʦب لʴʯــȂʦة مʹازعــات عقــʦد الʱʯــارة الʗولॻــة، راجــع لʱفاصــʽل حــʨل هــʚه الʜʳئॽــة: أحʺــʙ مʵلــʨف، -5

  .209، ص2001العॽȃʛة، القاهʛة، 
مـʛؗʚة مقʙمـة لʽʻـل شـهادة الʺاسـʛʱ فـي الʴقـʨق، وني ودوره في حـل مʹازعـات عقـʦد الʱʯـارة الʗولॻـة، الʤॻȜʲʯ الالʙʯؒ كʦȄʛ مȃʨʳʴـة، -6

ʛاهʢال ȑلاʨة، جامعة مॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،ȑادʸʱن اقʨقان ʟʸʵة،  -تʙʽ08، ص2014/2015سع.  
  .08صالʙʸجع نفʴه، -7
ــانʦني للȜʲʯــʤॻ الالرجــاء نʤــام حــافȎ بʻــي شʺʶــه، -8 أʛʡوحــة مقʙمــة اســʱؔʺالا لʺʢʱلॼــات درجــة ʙʯؒونــي "دراســة مقارنــة"، الإʟــار الق

ʝــة، نــابلॽʻʡʨــاح الʳʻــة، جامعــة الॽʻʡʨــاح الʳʻــا فــي جامعــة الॽراســات العلʙــة الॽــاص، ؗلʵن الʨفــي القــان ʛʽʱــʶالʺاج- ،ʧʽʢــʶ2009فل ،
  .10ص
9- ،Ȗابʴجع الʙʸوني راجع: 12صالʛʱؔالال ʦॽȞʴʱلل ʅȄعارʱال ʧم ʙȄʜʺول .  

ʦॽʂاʛمـي،  * إبـʜزم ʙʽسـع ʙـة (دراسـة مقارنـة)، أحʺـॻونʙʯؒـارة الالʱʯد الʦفـي مʹازعــات عقـ Ȗـʻʮʠʯال ʔاجـʦن الʦــل القـانʽʻمـة لʙرسـالة مق
ؗʙدرجة ال ،ʛʸم ،ʝʺش ʧʽراه، جامعة عʨʱ2006ها. 17، صʙعǼ وما  

 ،ȑʙالʵاس الʻوني، * إیʙʯؒالال ʤॻȜʲʯة، داالʛة، القاهॽȃʛهʹة العʻها. 09، ص2009ر الʙعǼ وما  
  http://jc.jo/mediation/def_and_kindsمʨʱافʛ على الʺʨقع الʛسʺي للʺʳلʝ القʹائي الأردني: -10
11- ،ʦȄʛؗ ةʶǽدʨب ،Ȗجع سابʙ17صم.  
مʷʻـʨرات الॼغـʙادȑ، نॻـة والإدارȂـة، شـʙح قـانʦن الإجـʙاءات الʗʸلʱفاصʽل حʨل هʚه الʸـʨر والاشـȞال راجـع: بȃʛـارة عʰـʙ الʛحʺـان، -12

 ،ʛائʜʳة، الʲالʲعة الॼʢها. 548، ص2011الʙعǼ وما  
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  لʱفاصʽل حʨل مʱʵلف جʜئॽات الʸلح ʨؗسʽلة ودǽة لفʠ الʜʻاعات الإدارȄة راجع:-13
 ،ʧʺحʛال ʙʰارة عȃʛب * ،Ȗجع سابʙها. 550ص مʙعǼ وما  

 ،ʛل صقʽʰة والإ* نॻنʗʸاءات الʙن الإجʦح قانʙفي ش Ȋॻسʦة، الȂدار دار ،ʛائʜʳلة، الʽمل ʧʽع ،Ȑʙها. 57، ص2009الهʙعǼ وما  
  مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة. 975الʺادة -14
15- ʦم رئاســي رقــʨســʛرخ فــي  236-10مʕ07الʺــ  ʛȃʨــʱد  2010أكʙــة، ج.ر العــॽمʨʺــفقات العʸال ʦॽــʤʻت ʧʺــʹʱʺــادرة فــي  58والʸال
07  ʛȃʨʱ2010أك.  
یʧʺʹʱ تʤʻـʦॽ الʸـفقات العʺʨمॽـة وتفȄʨʹـات الʺʛفـȘ العـام، ج.ر العـʙد  2015سʛʰʺʱʰ  16الʺʕرخ في  247-15مʛسʨم رئاسي -16
  .2015سʛʰʺʱʰ  20الʸادرة في  50
الʤॻȜʲʯ واخʶʯاص القاضي الإدارȏ في مʹازعات العقʦد الإدارȂة في ضʦء قانʦن الإجـʙاءات بʨ عʙʰ الله مʱʵار، -جॼایلي صʻȄʛʰة-17

  .225، الʺʳلʙ أ، ص2015، جʨان ʛȞʶǼ43ة، العʙد -، جامعة مʙʺʴ خʳʛʹॽلة العلʨم الإنʶانॽةمالʗʸنॻة والإدارȂة، 
  .227صمʙجع سابȖ، جॼایلي صʻȄʛʰة، بʨ عʙʰ الله مʱʵار، -18
  .229صالʙʸجع نفʴه، -19
  مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة.  1016-1009للاʡلاع على هʚه الʹʨاȌǼ والʛʷوȋ راجع الʺʨاد -20
  مʧ قانʨن الإجʛاءات الʺʙنॽة والإدارȄة.  1046وراجع أǽʹا الʺادة  ،229صالʙʸجع الʴابȖ، جॼایلي صʻȄʛʰة، -21
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


