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  ملخص:

العملللو أللل  لحللل و ايلةللل ا   حلللةلمو رد للل ك يجلملللت ايللل ا ع   للل ل    للل     للل      للل    ملللو 

للمعلللل  لم ك    مةللللت اوللللقل اي لللل  اا  أصللللا الص اللللت االللل ا لمللللل   العمللللو اللللل      لللل  ل ك ال مة لللل  

 ال ف أللللو الللل ك العمللللل و  رلللل ك ايللللل لا  ال  للللو بلللللل العمللللو   ةللللل      للللل  بلللللل ايو لللل    و الصوةعلللللو 

الم ن نةو لم ن ك العملو  اهال  الةلفو ال اأعةلو  التلي   عةلر الا ول    ال األا    ل ل  ول    

العمو  أق ا ص  ب العمو اأ ة ع     ف    الم ن ك رصلح للمع او  اوقل   او العملو   لقا 

الع او  لى العمو  اوقل  ك  ؤ الفل    اولقل اي ل  اا اال ا المل ن ك  اي ل  اا بلل ال ع الو ا و   

ا ك ال  و  اي لا   م  و الص   الضعةر بل  مق العمو  أ  الع او الص    ضعر بل  مق 

العمللللو اللللل ج  كلللل ك ا ملللل ا بللللل  ل لللل  الللل    لللل او  لللللى أولللل و العمللللو   لللل ب العلللل    الفملللل    لللل  و 

  و.العمو الص    أ ى بل  مق العم     م  و ك  ةو للمع او بل ا ا هو ص  بايش ع    

     ل  بل او   ث دي لأمةو تش يع ت العمو  الةفو را ا لم ا ق العمو التي لا         

اخ لفلللللو ا ك اللللله  نة صللللله اهمللللل  كللللل ك ال للللل ب      صللللل   ملللللق العملللللو الل ثلللللو اللللل    الللللو  ا للللل  

 ا ا  خلملللر ا لللقأ  اصلللو   ملللق 
ا
  ثةمللل 

ا
  وةعلللو أ ن نةلللو  أللل   الع  صللل   للل  وت  ةمللل  اةهاللل  ا  و  للل 

 
ا
    خ  مو  لأأم ا    صلم  الةه بل ا ثي ا  اح ن    ت    صة ت .العمو ا   

 ؛ الم ا ق  ح حةو  الةفو الآا ا  تش يع تأ ن ك العمو الكلمات المفتاحية:

Abstract : 
Work is the basis of life and a human means to create resources as well 

as wages, provide job opportunities for the unemployed, achieve the 

                                                 
*
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principle of equality and cut the road for employers who try to distinguish 

and differentiate between workers and between women and men at work. 

Reality, as well as working conditions, the economic ability of the 

employer, the interpretation of the law that is best for the worker, the 

principle of freedom of work and not forcing the worker to work, the 

principle of equal opportunities, the principle of equality before the law, 

equality in dealing between men and women, and protection of the weak 

party in the work contract, which is the worker the weakest party in the 

work contract that is forced In many cases, the acceptance of work because 

of need and poverty, so the legislator tried to provide adequate protection 

for the worker in the face of the employer, the stronger party to the work 

contract. 

    In a second section, she dealt with the importance of labor legislation 

and the obligatory character of the rules of work whose provisions and texts 

may not be violated, whatever the reason, and the three elements of the 

work contract of worker, wage and legal nature. My research conclusions 

and recommendations. 

Keywords: work law; Basic rules, jus cogens, legislation. 
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 مقدمة

العمو أ  لح و ايلة ا  ا   ه   أ   حةلمو رد  ك يجلمت اي ا ع  القخ و       التي     

     العيش للأ  اع بل ح ةو رح م ا  بل ايلة ا  رم ئام    مةت   عتام  م  لا  خفى  لمة   

لأمةو أ ان ك العمو اي ظمو الع أ ت العمو اك  و ا   ا تا  للمق لو ايلق لو   ة   ملو 

   الم ان ك لأمةو  و  ا بل اة ك اي ا ز الم ن نةو لكو  ئو ا  الفئ ت التي تعنى با  أ   أ

 الم ان ك.

لمق شهقت أ ان ك العمو  ص       اخةو  و  ا ا   ا ام  لمو الة اع ا ك  ومو    ا      

وعه  أة ا    أ ء   ثم ا ك الم ى رأ ة ع و ا  إأص ع ال ار  لمل   ايل   بل ايق  و    

الل  ا الة   ةو التي غ  ت ايف أةم ال ملمةق و  لوه ت ل ك  ا  نظ ا ت  م   لكو     ا  

ل  ا  الإن  ج حة ح ه بل   ظةم   أ ت العمو  ة  ح ع اوقل ايل او الف ع و ال ج أ ا  لى 

ا  و  اوقل حلمص ك الإ اعا    اتا  بل ال ع أق بل اي  لات رأ ة ع و  ال    او   او  بل

العمو خ صو  أق  مم  ال لحم لةو أق ه  بل أ   اي  لات   أ ق اوقل ايل او الف ع و  لى 

 ك  و  صعقا ال ة حةو  رأ ة ع و  الم ن نةو .

 عم  لأمةو   ح ا ض ع ا ل   )الم ا ق التي  م ا  لميا  أ ن ك العمو( هل  م  و   او 

خ  بام  أ ن ك العمو الع اقل ال     ل ل  العمو  اوقل  ك  ؤ الف    أ اك ايوقل اك ا

 اح   ب  لمة   الت      لى  م ق الع او   م   ه الم ن نةو.

  مةت اوقا اي   اا  أصا الص ات  لى لمل   العمو ال    وتهدف هذه الدراسة إلى: 

  ال ف ةو.اي لا  ال  و بل     احجو اخ    الم المة ت الوقنةو  ال أ ةو      ل ك ال مة   ا ك

 وجاء تقسيم الدراسة على النحو التالي:

 الصوةعو الم ن نةو لم ن ك العمو  الم ا ق التي  م ا  لميا   -1

 اأمةو تش يع ت العمو  الةفو را ا لم ا ق .  -2
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 طبيعة قانون العمل والقواعد التي يقوم عليها -1

إك أ ن ك العمو أ ن ك  ق   النشأا  إلا لنه أق ا ت ب  ا ةو خ صو اه  م       غ        

ا     ع الم ن ك  خ ى نتة و الظ    التي ا  با   ا  ص  با  ا  أة ا   أ ت  ا     ت 

العمو ايجم  ةو ل ل  ن ق لك أ ن ك العمو   م   اص  ا  اأعل  رةة غو   ةو ا  ملمو 

 أق   قث    ها  بل ايو     و ا  أ ا الفةو  بع أ ت العمو  -فو آا ا  رم ا ق  ات ص

 ا      ه ايجم  ةو   م    م   اأحس  ف    أ ا ق    ر ي    ال م ض ي  لى العم و   تعجةو 

 الفةو بل الق   ى  اي     ت العم لةو.

 طبيعة قانون العمل 1-1

 ملمو ا  ايم  ات اها   اأعةو أ ا ق  التي   عةر   م   أ ن ك العمو    غ    ا  الم ان ك ا   

اا و    ال اأا  هي لا  صوت  لى  مةا العم و او  خ لمر ا خ    ص  ا العمو  و   ه 

 1 اها  الةة غو الف ةو اي  ملمو لم ا ق أ ن ك العمو.

 :الطابع الواقعي لقانون العمل :1-1-1

ا ن  ا عةفو ا    و ام    فت  الظ      م   أ ن ك العمو اص  عه ال اأعل ال ج   علمه 

ايج صو اكو   لو  لى  ق  ا ة   ظو ل ك اه  عةقا    ال   اق  العم ا   يش ع لا   ظ  

إلى العمو نظ ا ا  عا  اضا له أ ا ق   او  صوت  لى كو ايل لات ع ك ا  و   ل  ع العمو ل  

و العمو  و    الع او  أق ا الةفو الم ئم اه او   ظم كو   لو  لى  قا ام    ئم  وةع

 2ص  ب العمو. 

 عل  ا ا   خ لمر الم ا ق التي   عم العمو بل الز ا و ل  العمو بل ايجقاو  طبيعة العمل: -أ

ل  العمو بل اي   و    العمو بل الة   و ل  ال    ا   ا  ال ج ي  لمزا اعه ل ك او خ صو 

   ئم اخ لمر.

ل    ت العمو ل  تعة ك  ت ات ال ا و ل  اشت اط ا  ة   ت أ     م و      ق ق  ق لأص ى 

 .3ملةو   م ش ى  ن  ةو كو  مو ا  أ     م و

 خ لمر أ ا ق أ ن ك العمو  وع  لظ    الع او    ظ    ال  و الع او    ظروف العمل: -ب

ت  ل ل  أق   ف    - م  حن ى  - خ لمر    و    اي لا الع المو   ل  و    ايلقث الع او 

ايش ع بل  عض   ك ا   ب  ف  تام بل ايجنس  ال   ل  اي  ز الع ئلل  ةم ا تشغةو الن  ء 

بل   م و  ات الصوةعو الش أو  ايجص ا التي  مع  لك تع ضه  لوعض ايخ       ض ع 

 .4ال ف ةو  رخ ق ال يئو
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 قدرة صاحب العمل: -ج

ل ف  ت أق تام رأ ة ع و  ةف ض  لى اينشأا أق   ف  ت ايش ع ا ك لمل   العمو  وع      

العو  ا ل و ء لة يح العم و  يعفي اينشآت الةغ  ا اها    أ ا الص  ا ال اأعل لم ا ق أ ن ك 

العمو     الو   للمتش يع ت الف  ةو التي  م ا اق    ع و   ئيس ي ي ا هو  عض   ض ع 

 ام      ا أ   التش يع ت    ا ضجمو ال اأعةو ايج صو   عمه  ام     ءا اا و   ه  

 .5ا يم  نو ا لتش يع ت الع ع و

اك أ ا رخ    بل اقى ايلم  و  ايزا   التي  م   لوعض الفئ ت لا يعق خ أ  يوقل اي   اا     

التي   م   با  أ ن ك العمو  انم  أ  ادعك ح  للمص  ا ال اأعل له  موقل اي   اا لا    مت ر 

 .6  ى    اع بل ا ض  هم  و   هم ال اأعةو  ة و الم ن ك   ك  ت 

 الصياغة الفنية المستقلة لقواعد قانون العمل: :1-1-2

 ظه  ا  ء  ا ةو أ ن ك العمو  اح م له ا  ن  ةو الةة غو الف ةو لم ا ق  ا  ه خ       

 عل    في   أ ت  ل  إلى لا ا  لح حة ك أم  : ا  ز الع او ال وعل    ا  ز العم و ايجم

العمو الف ع و     م    مق العمو اأ ك ا خ صو  خ  ه ا  نص ق العمق بل الم ن ك ايقدي ا  

ال  او لصل ه    ال لمصو ايم  ا لة  ب العمو بل   أةا 0 ل    ك ا ايج صو ا لأألمةو 

ا ا يم  نو اآث   الإ  اءات  لى الع او     ل  لا  ت  ب  لى اص ك  مق العمو إلا لث  ا ا ق ع

اص ك العم ع  خ ى   لا  بل   أ ت العمو ايجم  ةو    ة  يع    مق العمو ايجم عل ا  

( ا  الو   ال  حا ا  أ ن ك العمو الع اقل ال     141ايشت ك ام  ب ام  ب نص اي عا )

ت التي  مللمه  ا نه ) ا ف ق ا ك ال م ا ت نة او     م و ايه   الة     ۷۸۹۱( ل  و ۱۷ أم )

أ   ال م ا ت  ر ك لمل     م و   ج الع أو  ا ظم أ ا العمق بل  ق ع ايه و ال ا قا ا  

الة   و ال ا قا ا  ايش  ع ال ا ق ا  بل  ق ع  عض ايه  ا  كو ايه   الة    ت  ايش  يا 

  . 7اي م ثلمو ل  ايت ااصو ا  ايشت  و بل ان  ج  ا ق ا  ا م ثو(

العم ع ايجم  ةو  ملو انم     ق قا ا  ال ع أق  ة  ك ن  ح ام   م ة   لى  م ع اك   

العمو الف ع و  مق شع  العم و اأأمةو    ةق كلممتام امة عا ال م ا ت ي ا هو امل   العمو 

 رقل ا  قخلم ك اعهم ام   ا ت لللة و  لى ش  ط ا ضو ل ح خقاا ا  خ و ا ف أة ت 

اقلت  أخ  ع  أ  بل   مةت العل   ا  ايك حب  ف ق  م   م    الم ن ك العمو ايجم  ةو التي 

 8ا   م ع العمو الف ع و .
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 تفسير قانون العمل: -أ

  أب   نب ا  الفمه   احت  عا إلى لك أ ا ق أ ن ك العمو  ات صف ت خ صو  م           

  فت  الغ  و التي ياق  غ    ا     ع الم ن ك   لج لنه  خضا بل  ف     لم ا ق خ صو اه   

إليا   هل  م  و العم و ا    عم لمل     م و    لا  نوغل رل   ء إلى الم ا ق الع او بل 

ال ف    إلا إ ا ك ن  لا   ع  ض اا او عئ أ ا الم ن ك  لأقا ه  ل ل    ة  لا  ك ك ال ص 

   ة ب  ف     ام  أ  التش يعل اي   ع بل أ ن ك العمو ص ا و او    مو ال أ او  الش  

 .9لصلح للمع او

 ا أب ا     آخ    إلى الم و اأنه  إك ك ن  أ  قا  ف    أ ن ك العمو   ق الش   لى أ ا 

ال    أ  قا ا صمةو  ملميا    ح الم ن ك  لغ اضه   لع   نوغل  قا إ  ق أ   الم  قا ام  

  لك إ م و أ   الم  قا  ؤعج إلى ايج  ج ا ل ف       غ ض ايش ع ايلمةمي   ض   

  10ا  ط  عقا    ع نص ص ا  لا    مو الش .

اا   شأك ال ة    ات الص  ا ايج  ئي ال ا عا بل أ ن ك العمو  هي  خ  ام  قا ال ف        

 صلح للممتام ات  أ  اا الم  قا التي   عم أ ن ك العم ر ت  هل ) لا   امو  لا  م رو ر 

 ئةو ا ك او اموقل ش  ةو ايج ائم  العم ر ت   ا  ثم  ك ك ال ف    ام ن ك(   ل ة   ايج 

امةقا با ا ايوقل ا ة  لا  ؤعج الى    ام اج ص  ا ا  ص   ال لم ك ا ا لم  ع  ايش  ع 

أق ا اع    امه اص  ا    ض  م ر ت غ   التي  قعأ  ايش ع . اا  ل    ك را   خ لمر  ةم  

ةق ايش ع ا  اضم ك ال ص ايج  ئي الغ اض لقى اح خقااه ا ا اح ص ع الم ض ي اع  و أ

 ح لةب ال ف    ايع م ا  ر لق  و التي  مع ه ا    ق ق ايعني ا لمق  ال ج  ةو  أ ا ال ص 

 .11ص يلو للم صوةت  لى ال أ ئا اي  او أ ن ن  ح اء ك ك أ ا ال ف    بل اةللو ايتام اا لا 

 يقوم عليها قانون العملالقواعد والمبادئ التي : 1-2

   ق أ ا ق  او عئ  ل  ا  م ا  لميا  أ ن ك العمو تاةم   لى أ ا ق      ه  صوةمه  اها      

اوقل   او العمو   اوقل  ك  ؤ     العمو   اوقل اح م ا  العمو   اوقل  م  و العم و  

  اوقل اش   و   ة  العمو لع ة   لو اي و

 مبدأ حرية العمل: -أ

    ا  اح ع اض ال ص   ال   اخل لع أو العمو لك الع او ك ك  و  ا    حلمعو بل ح ق       

العمو نتة و ل   ع نظ ا ال ق  السج ا  غ  أ  ا   نظمو التي ك ن   مع  ا    ا ث  عض 

  م و ل  إ  ك  أ  ا  ك      ئفةو   إلا لك  ص   رنظمو ر  م  ةو نتة و للمل  ا الة   ةو 

  با  ا  ا   ئ للمعم و   نظمو ال لحم لةو اي ص  و  الإ   أ ت الإشت ا ةو  ا  ص
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 ر  م  ةو   ع و    ما العم و بل ص   نم ا ت  قا ا  هام ح  قت  لى   او   ا ث العمو 

ل  ا  ك     لعى إلى اح م ا  اوقل   او العمو    أق اش مو ال  ظةم الم ن دي للمعمو  قا 

قل   او العمو اها    أ  قا  قا إ و   الف ع  لى المة ا  عمو  غم أ ا ق   ف ع    او

إ اع ه   أ  قا   او الف ع ام   خ     ا   مو    أ  قا   او الف ع بل تغة    ملمه ل    که 

بل  2002القح     الع اأةو اي ع أوو  لى اوقل   او العمو  اها  القح    الع اقل ال     ل  و 

/ ث لل (  ة  نص  لى    ام العمو الم  ج ) السج ا (   71ل ا ت اي عا ) الفةو الل دي اي

بل ا ع ه الل نةو با ا ايوقل  ة  نة   لى  ۷۸۹۱ل  و  11 أق اخ  أ ن ك العمو الع اقل  أم 

)  ضم  أ ا الم ن ك  ت العمو لكو ا ا   أ ع   لمةه  ش  ط      ا ك  ئو ا ك اي ا   ك 

يجنس ل  الع ق ا  اللمغو ا  الق    ات  ب  لى  ل  ا   و الف صو لكو  مةع  ع ك  مة      ب ا

ا ا   بل ال ق اب  لى النش ط ايهني بل ايلق ع التي   حمه  الق لو يحجم  ن ع العمو بل كو 

أص ع اهني(  لا  بل الم ن ك اية ج  مق نص القح    اية ج  لى اوقل   او العمو بل اي عا 

لى لنه )لا        ض لج  مو  م ا  لى اي ا   ك إلا امم ض ي أ ن ك ( ا ه  التي   ص  ۷۱)

 لأعاء خقاو   او  رمم او   عو(  إ ا ك ن  نفس اي عا   ص  لى لك العمو  ا ب  لميس 

اعنى  ل  لك الف ع   م   لمةه   او اع      ظةم اي  ما ا ة  لا  ك ك لا ا الف ع إلا لك 

مو لا   في   او الف ع بل اخ ة   العمو ال ج  م ا اه  م  يعمو   ض   إلى  ل  لك  ا ب الع

  12لا   في   ا ه بل   ك  ملمه  تغة    إلى  مو آخ .

  لع    ع  لى أ ا ايوقل أة ع  مةق ا  الم ا ق اي ف  و   ه هل:

أ  قا  قا إ و   الف ع  لى المة ا  عمو  لى ال غم ا  إ اع ه   مةق  عقا   ا    -1

 التي       يا  ال كلمةر ا لمة ا اخقاو   او امم ض ى الم ن ك.   لو ا  ايل لات

أ  قا   او الف ع بل المة ا ا لعمو ال ج   اق    مةق اأك    ا    ةه الش  ط  -2

 ايصلم رو

  ةم   للت با ا العمو   م  بل   لو  ة و    بي  لى   خةص ح ات  لى العمو.

أك  ك ك اقا  مق العمو غ   ا قعا أ  قا   او الف ع بل   ك العمو ل  تغة    ا  -7

 13ايقا  رإخص   الص   الآخ  أوو   ك العمو امقا   قعأ  الم ن ك. 

 مبدأ تكافؤ فرص العمل:-ب

بل ا ع ه الل نةو  ۷۸۹۱ل  و  11 أ  ا  ايو عئ التي ل ق  لميا  أ ن ك العمو الع اقل  أم     

 ة  نة   لى ) ضم  أ ا الم ن ك  ت العمو لكو ا ا   أ ع   لمةه  ش  ط      
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ا ك  ئو ا ك اي ا   ك ....(  يعق اوقل  ك  ؤ     العمو ا  ايو عئ التي  م ا  يا  صع ر ت 

  صوةت  ل  ايوقل  أ   الةع ر ت    ا إلى   الم ك:  ملمةو   ع ض

لك  ك  ؤ     العمو    أر  لى  ك  ؤ العف  و الف ةو  ايه  ا ايه ةو  الع او   و: ●

 الإ قاع العلممي  ايجم ا العملمةو   ض     ايمق ا الإعا او  المك ت  شج    أ ا ا  

 .14 ةعب  مق     م   قق ام  ي ه

لك ا   ح ئو  ك  ؤ     العمو لك  ك ك رل   ق ا لعمو      ات : الع او الل دي ●

ل هزا    لى الت شة  للأ م و الش غ ا   م  لأحس   مت  ك  ؤ     العمو  هل اق  أ  

    ج إلى ك اع  ا خةةو  خم اء ا خةة ك  اق ر ك  لى ال ح ئو العلممةو لكي    مت 

ف ت الف ةو التي   صلمبا  العمو      ف ع ا   ف  و العمو  ال  مت ا  احتةف ئام للمم اص

   أ ا ايوقل أ ا ق تعق  صوةم  له اها  ا  أ   ه نة   تش يعةو  اها  ا لم   م   

ا ص تش يعل  لا  الم ا ق التي تعق  صوةم  يوقل  ك  ؤ الف    التي أ  تا  نة   

لم ى الع المو بل تش يعةو  ق قا اها  أ  قا  قا   ا  اح خقاا غ   ا    شلهم اك  ب ا

  م و التي  ةق  ا  ق قأ  أ ا  ا    ا  العمو   أق   عل بل   ق ق أ     م و لك 

 ك ك ا    م و غ   الف ةو ل  التي     ج إلى  ف ءا ا  حصو لا   ف  ت  ف     ا   ح  

ا  شجص إلى آخ     ل  الم  قا التش يعةو التي   ص  عقا   ا  ال عة ك بل  عض 

 .15 و إلا ا ا   ك ا  امو   او تعلم    ه الصلر  م

لا  الم ا ق التي تعق  صوةم  يوقل  ك  ؤ الف   بل العمو  التي لم    أر  لى  م ا أ  ا ص 

تش يعل  اها  أ  قا  قا   ا  نص اح خقاا الشجص  حو     ص ج  لى  ف أو   ة او ل  

 16إلى لحو   غ   اش   و. ع نةو ل  حة حةو لأك  ل  يعق غ   اش  ع رحت  ع 

 مبدأ المساواة في المعاملة: -ج

ا  او عئ العقو التي ا   مه  أ ن ك العمو اي   اا بل ايع المو ا ك ا   م ا ك  عمو ا م ثو 

ا  ل م و اش  ع  ا ق إ ا ت   ت اؤأ تام  اقا خقاتام  و     ملمهم   أ ا ا  نص 

/   (  التي نص  يا   لى ) ك  ؤ         ۳۱ عا ) لمةه الإ  ك الع لمي يلم ق الإد  ك بل اي

اي   اا ا ك العم و  1521ل  و  ۷۱۱العمو اي ك بئ(   ل  أ  ت ر ف أةو الق لةو  أم 

 الع ا ت بل         العمو اي م ثو   أ  ا  ايو عئ التي ا ق  لميا  أ ن ك العمو الع اقل 

(  ة  نة   لى ) اي   اا بل     ا لن وو للمعمو / ث نة 4بل اي عا ) 1591ل  و  11 أم 

ايت   ج بل ال  ع  العم  ال ج  ؤعج بل و    ا م ثلمو(     ي   اا  ا وو ا ك  م و ص  ب 
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العمو   م و ايم  و ال ج يعهق إلةه  عمو ا  ل م له ل  ا زء اها  بل ا صمو  مو  ا قا بل 

 17 م و ص  ب العمو لنف هم.  مةا ايلم ق   إك أ   اي   اا ل  ب ا ك 

اك الق  ا الى اوقل اي   اا لإ  اع با  لك  أخ  الةفو ايصلممو  انم  هل اي   اا الن  ةو   لاك 

 عض   م و   صلمب ا  الشجص ال ج  ؤعيا      ا  انثي   ا  اك  ك ك  عم  اع ك   ا  ا  عا 

ل ايج اا   لى أ ا  ح و  أك لغو خ صو ل  ع   اع ك    م  أ  ايل و ا لن وو للممؤ ك ب

اوقل اي   اا لا  مع    مةمه ر  ك  ت   ى    اع بل و   هم    ا ا زأم ال اأعةو 

 18 الم ن نةو.

 مبدأ استقرار العمل: -د

ا  لا   او عئ أ ن ك العمو ايلق لو اوقل اح م ا  العمو أ ا ايوقل ال ج  ملو ا   أ   ئي ة  

 .19ايع ص  ا  ا   أ ت أ ن ك العمو

 ازخ  أ ن ك العمو ايم  ك ا صوةم ت اخ لمفو يوقل اح م ا  العمو   ا    اء  ل   م  أ ان ك 

العمو ا   وقل اإ  لو اهلمو الإن ا  إ ا ك ك إنا ء  مق العمو غ   اي قع ايقا ا    نب ص  ب 

ا    نب الع او  العمو ا ة    ض  ر ايهلمو بل أ   ايل لو  ها  بل   لو ا  إ ا ك ك الإنا ء

 ر ة   زاق  لم  ايهلمو كلمم   اعت اقا خقاو الع او اي م  ا  أ ان ك العمو ا لم  صو اهلمو 

الإن ا  ا لن وو للمع او  ها  ا لن وو لة  ب العمو  م  لا   اع لك  ت  حب ايهلمو اا اقا 

 .20خقاو الع او

عمو  ا ة  لا   ب  لى  ا  أ ان ك العمو ا    مو  بء الإثو ت ا  الع او إلى ص  ب ال

الع او لك  ل   تع ر ص  ب العمو بل  ةلمه او   ب  لى ص  ب العمو لك  ل    قا 

 .21تع فه بل  ةو الع او

اي م  ا  أ ان ك العمو ا   لممي  بء إثو ت الفةو ال ع في  لى الع او  صوةم  للمم ا ق      

ه   أ ا ا   ن وه ال لج الغ لب الع او التي  لممي  بء الإثو ت ا لن وو للم ع ر  لى ا   ق ة

  .22ا  الفمه إلى أ ن ك العمو اية ج 

 ا  أ ان ك العمو ا لا  ع في ا ل ع اض   زاء للمفةو ال ع في  او  ةو إلى          

 .23إ  عا ايفة و إلى  ملمه إ ا ك ك  ةلمه تع فة   ا  أ   الم ان ك أ ن ك العمو اية ج 

 أ  ك  عض أ ان ك العمو تشت ط لفةو الع او ا ا مو يج و ايش  ع ال م اةو    ع في     

أ ان ك اخ ى ام  ع   ض  ا   لى يج و اشت  و  ملو  يا  ص  ب العمو  العم و  ال لمصو 

الع او   إ ا ك ن  أ  قا  قا اش   ةو الفةو ال ع في تعق لأم  صوةم ت اوقل اح م ا  

 صوةم ت اهمو لخ ى له ا ايوقل   م  الم ا ق التي تعق  صوةم  يوقل اح م ا  العمو  إك ثمو 
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العمو أ  قا  قا   ا  تعة ك الع او     رخ و   يقا  زاق    ث ثو لشه  ل  تعةي ه     

رخ و   ل ث  ا  ا ا  ا قا   ق ص  ب  مو  ا ق    ل  الم  قا التي اضم نا  لنه إ ا ك ك 

قا  اح م  الص   ك بل   فة    عق انمض ء اق ه ا  م  العمق ا قعا يقا غ   العمق ا قع اي

ا قعا   يع م  ال  ق ق يقا غ   ا قعا ل ض   ل   ةو ا ع أق  ق ق يشمو ش      ق قا  

   ل  ا ح ث  ء   م و الع ضةو  ايؤأ و  اي حمةو   مو    نب.

 مبدأ حماية العامل: -ه

ك العمو ال اسجو اوقل  م  و الع او أ ا ايوقل ال ج    وت اه    ع اك ا  او عئ أ ن      

أ ن ك العمو ال ج   ق يلم  و الع او  ال   ةت ا ك  م   ه له   م  و الإن  ج ل   عو  ا لخ ى 

ال   ةت ا ك ايم ضة ت ر  م  ةو رأ ة ع و الإن   ةو  إ ا ك ن   م  و الع او لا   ب لك 

 ن  ج   إك  م  و الإن  ج لا   ب لك    و ع ك  م  و الع او.   و ع ك  م  و الإ 

 إ ا ك ك أ ن ك العمو ي تاق    مةت غ  و اأ ة ع و  هل    ةه رأ ة ع الم اي   م  و 

   إك  ل  لا  ؤعج إلى    و أ ن ك العمو إلى أ ن ك اأ ة عج   ظ  إلى الع او  أعاا 24الإن  ج 

ل لما  إلى      م  ع نفمو ا  نفم ت الإن  ج   إنم   ومى للإن  ج  إلى العمو   لمعو ا  ا

أ ن ك العمو أ ن ن  ا  م  ة  إد  نة  غ   ه  ح حةو  م  و الع او ال ج  م ا  لمةه  ملمةو 

الإن  ج  ا    ةو  لمةه ا  ل     علمت  شجةه   ة  ه    اا ه   ا ف ع    اوقل  م  و 

العمو أ   خ  ا ل ف     صلح للمع او ا  م عا  لى الع او لك  صو بل  ف    أ ا ق أ ن ك 

أةق ايش ع   عمو التش يا بل  م  و الع او    ل    ف ع    اوقل  م  و الع او لك  صو 

أ    ا  ر ف ق  لى ا   خ لر أ ا ق أ ن ك العمو الآا ا إ ا ك ك أ ا ر ف ق لصلح للمع او 

او  إك ر ف ق  صلح للمع او لا يعق اخ لف   ل  لنه ا عاا العمو ي تاق   م  و الع 

 لم ا ق أ ن ك العمو الآا ا.

 مبدأ مشاركة عنصر العمل لعنصر رأس المال: -و

لا  ؤث  بل ا  م ء اش   و   ة  العمو لع ة   لو اي و إلى اة   ايو عئ الم ن نةو الع او إ  

لك أ   ايش   و لم  صوت بل  مةا ايش    ت   ل  لا   في لك اش   و   ة  العمو 

الع ة   لو اي و يعق لص    ا    ف ع ا ه ل ث  ا  أ  قا   او لأمه  أ  قا  ملةو العم و 

لس الإعا ا.  أ  قا  ة و الع او  لى د وو ا    ر ح.  ا عاا   ف ع ا   لم  بل ا  

ايش   و ل ث  ا  أ  قا أ ن نةو اخ لمفو ايضم ك   إنا  تعق اوقل أ ن نة    ا     ي ت ق اوقل 

اش   و   ة  العمو لع ة   لو اي و إلى  قالو    يا ل ر ح ايش  ع ا   م ق ا ك 

اللم    لا  م ا إ قاأم  ع ك الآخ    أ ا خ   ا   م و ا  لك لح و  الع ة ا  اي   ا ك
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 ل  ايوقل أ  المعةو أ ى الشعب الع او لعملمةو الإن  ج ا لإض  و إلى ا    ممه  لم  ايش   و 

ا     ز اع  ج  ا عج   مت اةللو الإن  ج   ل اأا لك  ل  ا و نظ  ا   قا ل  ه   م  

ل اش   و العم و بل الإعا ا    ر ح  لى   ئفو ا  ايش    ت :  مصا  صوةت اوقل لىن  ةو 

ايج صو اأك  لم  ايش   و لا    وت املمعةو ايش  ع   ا  ثم لا ت ت ق إلى المعةو الشعب 

الع او للممش    ت الع او  لميس لعو ا   ل   لى لك  م و ايش  ع لا يش  ك ك بل إعا  ه 

و ال ج  ملم  ايش    ت الع او  إنم  اةفتام امللم ك  ل ر  ه اةفتام ا  ل  اع الشعب الع ا

لأ ق   ة ج ايش  ع   ا  ك ك لا خ ص .  ام   ؤاق  ل  لك ا  ع المعةو ا م ع الشعب 

 قالو    يا للممش    ت الع او لا  م ض ي بل  اتا  لك  ملو  م و ايش  ع الع ا بل ا لمس 

ع ك ح اأم ا  ل  اع الشعب الع او. إعا  ه  لك   ةلم ا  لى د وو ا  ل ر  ه  خ ة ك با  
25 

   إك اعنى ايش   و بل الإعا ا    ر ح  ن في إ ا ك ك ل ض ء ا لمس الإعا ا ث نةو ا  ن  ةو 

اي  خو ك ا  العم و  مللم ك ا م ع الشعب الع او  ا  ر ك   ه بل ام  حو  م أه اي  مقا 

ايعة  ك  مللم ك أم ل ض  الشعب  ا  المعة ه للممش  ع الع ا   ل  لك ل ض ء ا لمس الإعا ا

الع او  ا  ر ك   ه بل ام  حو  م أه  ا عاا ك  و ل ض ء ا لمس الإعا ا  مللم ك ا م ع أ ی 

الشعب  إنه لا  ك ك أ  ك اش   و بل الإعا ا   ا  ن  ةو ث للو   إك ا    ممه اش اك العم و 

 عج ا  شأنام    مةت اةللو بل الإعا ا    ر ح ا  لك    ا   لقيام    ز اع  ج  آخ  ا

 الإن  ج  لا   ب لك  حجب     ح و ايلمةمي  صةو ال ج ت ت ق إلةه  لم  ايش   و  هل

ا  للممش  ع ا   م ق ا ك   ة او  ح حة ك: العمو   لو اي و   م  اي مت لك اش   و 

  و   آخ    لا  ؤث  العم و بل الإعا ا    ر ح تعق  م   وةعة   ملمةه أ ا ق العقو أوو لج ا

 ل  بل لك اش   و العم و بل الإعا ا    ر ح  خقا اةللو الإن  ج    ل اأا لك ا   ملمةه 

العقو ال   يعل ا  لك  ك ك للمعم و ايش   و بل إعا ا ايش  ع لا يعني لك  لم  ايش   و ام  ا 

يشت  و التي ش    يةللو يةللتام ال ا ةو   هي ليس  م   ا ة   إنم  ا  اي ا ز ال وةفةو ا

   ا عاا  ايش   و بل الإعا ا لي   ام  ا يةللو  م و ايش  ع 26لمل با   الغ   اع  

  قأم  إنم  يةللتام  يةللو ايش  ع ك  قا إن   ةو   إك ام  حتام له ا ايلت   ب لك 

  .27ت تاق    مةت  لم  ايةللو ايشت  و

 اعد العمل في النظام القانوني(.طبيعة قانون العمل )مكان قو  :1-3

 بعق لك   غ   ا  ع احو  وةعو أ ن ك العمو   حس التي  م ا  لميا   ل   ت  ؤو اهم ضم  

أ ا الإ     أ  أو أ ن ك العمو أ ن ك   ا لا أ ن ك خ  ؟   ى ال ملمةق  لى  م ةم الم ن ك 
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   الم م ك ال ئي ة ك    ع إلى أ م ك  ئي  ك أم  الم ن ك ايج    الم ن ك الع ا    لل أ 

الفمه    ع الم ن ك اي عقعا   ةقخو  عضه  بل الم ن ك ايج    اقخو الوعض الآخ  بل 

الم ن ك الع ا   ايعة   ال اجح للم ف أو ا ك الم ن ك الع ا  الم ن ك ايج   أ  تعلمت ل   قا 

ص ت  الع او  ام  حتا  تعلمت الم  قا ا ل لمصو الع او   لم ا ق اي علممو ا ك ا     ظةم ال لم

لاخ ة ص تا     أ تا  اوعضه  الوعض  ر لأ  اع تعق ا  أ ا ق الم ن ك الع ا لا  الم ا ق غ   

   28اي علممو ا ل    عق ا  أ ا ق الم ن ك ايج  .

   قا    ضم  ل ق    ع الم ن ك أ ا ق   علمت ا ل لمصو الع او  لخ ى لا   علمت با   إك       

  الم ن ك الع ا  الم ن ك ايج      أر بل  لج   نب ا  الفمه  لى   ق ق ا ض  ه ا

 وةعو الشت  ح س ي ا  أ ا ق  اي م    ى   نب آخ  ا  الفمه لك الو أ ا الم ن ك يعق 

 .29أ ن ن  اخ لمص 

 بعق لك  ضل    م ةم الم ن ك إلى   ا  خ     مع    لك دع ض الآك ل  ق ق ا ضا أ ن ك 

ةم   ر ل   ع إلى أ ن ك العمو ن ق لك أ ا ق   ح حةو تعق ا  أ ا ق العمو ا  أ ا ال م 

الم ن ك ايج    إ    ظم   أ ت   ع و   م  ةو لا   علمت ا ل لمصو الع او   إلى   نب أ   

الم ا ق   ضم  أ ن ك العمو  عض الم ا ق التي   قخو ال لمصو الع او امم ض أ  بل 

مو ا    ظم تشغةو العم و      ات  ه ت إعا او   أ ت العمو   م  أ ا ق أ ن ك الع

اخ ةو   اها  ا     ب ايلة و  لى إ ك ا لعمو ا  ال لمصو الإعا او بل   لات اعة و  اها  

ا  ي  لمزا أق  مق العمو ايجم عل لقى  هو إعا او اخ ةو   اها  ا  يشت ط ل ف   لائ و 

ب   ض أ ا  الفةو  لل يج و   لحه  اينشأا ا  م عأ  ا  ال لمصو الإعا او   اها  ا     

اق   اق  او الم ج الع المو ل  ا    يوه   اها  ا    ظم أة ا ال لمصو الإعا او ا ل ف يش  لى 

لا    العمو    ا عاا  أ ا ق أ ن ك العمو اي علممو ا ل لمصو الع او تعق    عو لم ا ق  

 او       يا    إنه لا ي ع   لك  صلمةو التي   ظم   أ ت   ع و   م  ةو لي   ال لمصو الع

د لمم ام  أةو بل الفمه الف دس ي ا  لك أ ن ك العمو    ه إلى لك  ةو  ا     ع الم ن ك 

 .30الع ا

 لع  إ ا ك ك أ ن ك العمو لا يعق ا     ع الم ن ك الع ا   هو  ك ك ا     ع الم ن ك 

ى الم ن ك الع ا  لا إلى الم ن ك ايج    لا لنه يعق ا  الم ان ك ايخ لمصو التي لا  ن مي إل

ايج  ؟    ه   نب ا  الفمه إلى لنه إ ا ك ك  عض أ ا ق أ ن ك العمو تعق ا  أ ا ق 

الم ن ك الع ا  إك  ل  لا    و ع ك ا  و   العمو بل ا م  و ا     ع الم ن ك ايج    
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التي   ضمها  أ ن ك   ي ت ق أ ا ال لج إلى لك العم ا   ب لك  ك ك ا لشت  ح س ي ا  الم ا ق

 .31العمو  التي تعق ا  أ ا ق الم ن ك ايج  

 ا  ه   نب آخ  ا  الفمه إلى لك ا    ضم ه أ ن ك العمو ا  أ ا ق  ن مي إلى الم ن ك الع ا 

ي    ب ا  و    أ ن ن  اخ لمص    -ا  نب أ ا ق   صلمةو التي  ن مي إلى الم ن ك ايج   

م ن ك ايج   ع ك لك  ؤث   ل  بل   ق ه   امع  لك نق ج بل أ ا  لم مي  ةه الم ن ك الع ا ا ل

ايج نب ا  الفمه ل لئ  ال     ع ف ك ا لم و اأك أ ن ك العمو تغلمب  ةه أ ا ق الم ن ك 

 الع ا.

 ا  ه   نب ث ل  ا  الفمه إلى لك أ ن ك العمو ليس ا  ع أ ن ك اخ لمت  لم مي  ةه الم ن ك 

ا ف  ت     ح أ ن ك العمو  لح لةوه الف ةو   علمه لا  ن مي إلى الع ا ا لم ن ك ايج   امق  

 الم ن ك ايج    لا إلى الم ن ك الع ا   إنم   ك ك أ ن ن  ا  م  ة  له  ا ي ه  لا اه ا  مولمه. 

 أهمية تشريعات العمل والصفة الآمرة لقواعده -2

أوو ايلق      لأمةو تش يع ت العمو  الةفو الآا ا لم ا ق    ب ل لا لك نم ا     

ا ع ار أ ن ك العمو    ةمةق اتش يع ت العمو  لم  الم ان ك التي   عم الع أ ت الم ن نةو 

بل ام او ل   اتى   ا  ت  ااصو  - وةعل ل  ا  و  ج  -التي    لق     مو شجص ح   آخ  

 .32ع او  ص  ب العموال وعةو ا ك ال

  لى  ل   م ان ك العمو هل ا م  و الم ا ق الم ن نةو التي   ظم ال  اات الم ن نةو     

ايج صو  اي علممو ا لعمو ال ج  م ا اه شجص ام او ل   يل    شجص آخ          ياه 

 .33 حلمص ه ل  إش ا ه   أ ا ه

  م  ةو يعق ا  أ ان ك العمو اتى  لميس كو أ ن ك  مو   ظم  م  ل  ن  ةو ا  ال  احل ر 

ك ك لا  ت   و   أو  مو لح حه  ال وعةو  الإش ا    م  لنه ا   هو لخ ى ليس كو  مو  

 ت   له أ ن ك العمو إ  أ  لا يعني إلا ا لعمو ايأ     يل    ص  ب العمو اي ل   عاا 

 34الإن  ج ح اء ك ك شجة   وةعةو لا شجة  اع  او. 

 مق العمو ا نه  1521( ل  و 40( ا  الم ن ك ايقدي الع اقل  أم )۸۱۱ي عا )لمق      ا

) مق   عهق اه ل ق    ةه ا ك  خةص  ملمه يجقاو الص   رخ   اك ك بل اعائه     

   ياه  اعا  ه ام او ل     عهق اه الص   رخ .  اك ك الع او ا   ا خ ص (   م       

 مق العمو ا نه )ا ف ق ا ك  ۷۸۹۱( ل  و ۱۷الع اقل ال      أم )( ا  أ ن ك العمو ۳۸اي عا )

الع او  ص  ب العمو   لمت ا  ةه الع او اأعاء  مو اع ك لة  ب العمو  وع  ل   ياه 
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 اعا  ه  المت ا  ةه ص  ب العمو اأعاء     اي فت  لمةه للمع او(   ضح ا  أ    ال ة ك ا ك 

 ايش ع

 لعمو  هل:الع اقل أق  قع    ص   مق ا

  ظةم   أ ت العمو الع او الى   نب العمو ايج   ر ا  ي تلنى اها  ام ن ك  الع ة    و:

ايلمغل أوو    او  ۷۸۱۱( ل  و 121 م  ك ك  لمةه العمو بل وو أ ن ك العمو الع اقل  أم )

  ق ايقدي  م و الق لو  المص ع الع ا الى ا وف ك  اخض  هم الى أ ان ك ايجقاو ايقنةو  ال م

 مق  قع نص ق ح ا نه  لى  مةا  ۷۸۹۱( ل  و ۱۷   ر ل   ع الى أ ن ك العمو ال      أم )

ا لا( ا  أ ن ك  -9العم و بل المص   ت ايج    ايخ لمت  ال ع  دي  أ ا ا  نة   لمةو اي عا )

ا ا  ا ث  العمو ال      م   قع نص ق ح ا نه  لى اي  ت  اينشآت التي ت  خقا   ا   ا ق

ث لل ( ا  الم ن ك اي ك    ر ل  لصو    عض ل ك ا أ ا  -۹ أ ا ا  نة   لمةه اي عا ) 

الم ن ك ا     الفمه بل كو ا  اة     د    ال ج  م ة  ح ا ك ا ك ا أ ن ك العمو  لى 

 .35المص ع ايج   ا لق  و ا لى

لعمو ال ج  ؤع ه   لى أ ا لك   لممى الشجص ال ج  ؤعج العمو ل  ا لم ء ا الع ة  الل دي:

 خ ج    نص ق أ ن ك العمو ا   ؤع ه الشجص ا   مو ا  دي  لى ح ةو ال م ع لةخضا 

 36لم ا ق  خ لمر    أ ا ق أ ن ك العمو. 

لك  ك ك العمو خ ضعو ل     عو   لج  ؤع ه ا   م ا ا لعمو        ياه ل   الع ة  الل ل :

و يل  اه     لى أ ا  خ ج    نص ق أ ا الف ع ا  حلمصو ل   أ او ل  إش ا  ا   ؤعج العم

   ع الم ن ك   العمو اي  مو ال ج  ؤع ه الشجص ع ك  أ او ل     ةه ام   ؤعج العمو 

  37يل  اه.

  فةةو  ل  لك ص   العمو الإد  دي لا  ما         ة     إ ا  هم أ ن ك العمو  لى     

دي كلمه  لصغل أ ا الف ع ا     ع الم ن ك  لى لنه الم ن ك ال ج   ظم ص   العمو الإد  

   ع لخ ى  ل  ا  م ا اق  أ  ات ظةم ص   اخ لمفو ا  العمو الإد  دي    ال اأا لك ص   

العمو الإد  دي اخ لمفو ام   م   خض  ه  لأ ث  ا    ع ا     ع الم ن ك   ظم لن اع اخ لمفو 

أ    ن اع  لع  ليس اعنى أ ا لك  ا  العمو   ال  ظةم ال ج   فت اا  وةعو كو ن ع ا 

كو ص  ا ا  ص   العمو الإد  دي  خضا لف ع اخ لمر ا     ع الم ن ك    لع    ى  ا  

 لى  م ةم العمو الإد  دي إلى ن   ك  ئي  ك   مو ا  مو ا  ن  ةو    مو    ا ل  خ ضا 

اي  مو لف  ع لخ ى  ا  ن  ةو لخ ى  اا إخض ع العمو ال   ا لم ن ك العمو  إخض ع العمو

ا  الم ن ك   له ا ال م ةم   ه ه   لأك ال ااصو التي  نشأ ا ك شجة ك  ؤعج ل قأم  العمو 
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    إش ا      ةه الآخ     خ لمر بل  وةعتا     ال ااصو التي  نشأ ا ك شجة ك  ؤعج 

 ل قأم  العمو ا  م  ع ك خض ع لإش ا  الآخ  ل     ياه  تى  ل  ك ك العمو  ؤعج

يل  اه  اك خض ع ا   م ا ا لعمو ال   ا ل لمصو  إش ا  ا    م العمو يل  اه  ضعه بل 

  لو  وعةو أ ن نةو  أ    خ  ا تع م  اعة   ال ف أو ا ك ا   خضا ا    م و لم ن ك العمو 

 خضا له   لا ي  لمزا ال لج ال اجح  مه  ال وعةو رأ ة ع و ش  و يجض ع العمو   ر ك ا  لا

ن ك العمو  لع   ع ر ا ل وعةو الم ن نةو ع ك ال وعةو رأ ة ع و   ل  لك أة ا الشجص لم 

 عمو    ا يل    شجص آخ         ياه ل  إش ا ه   أق    ق ا   م ا ا لعمو بل   لو 

 وعةو اأ ة ع و إ ا ك ك يع مق لح ح   لى ل    ا   ل  العمو ا   و    ا  ع  ال  ةق    أ   

 .38ا ا ك ال وعةو الم ن نةو  ال وعةو رأ ة ع و  قث ال    

 م  أق   قث لك  و ش  الشجص  ملمه  لى اح م و ع ك  أ او ل  إش ا  ا  ص  ب     

العمو  لك  ك ك اع مقا بل اعيش ه  لى ل    ا  م ع  كلمةو  ه      مت ال وعةو رأ ة ع و 

ال وعةو الم ن نةو ح اء   مم   اا  خلمر ال وعةو الم ن نةو    ال ج يع و  لمةه أ    مت

ال وعةو رأ ة ع و ل   خلمف    ا ا ا   م العمو     إش ا      ةه ل  حلمصو   أ او ا    م 

العمو يل  اه   لصو    بل عائ ا أ ن ك العمو   ل   ك ك ن ع العمو   ح اء لك ك  م   ملمةو ل  

ء حمي ا   م ا اه   ا  ل  خ عاو ل   ق او  اهم  ك ن  لأمةو العمو    و  ا ل  صغ  ا    ح ا

 . 39اق  ا

 أهمية تشريعات العمل: 2-1

لا  قاو بل لك تش يع ت العمو    و ا  زا ا ا أ  ا ك ح ئ  الم ان ك    م ا ا ا ةو ا  ملمو 

   غ  أ  ا  التش يع ت     ا لأمةو تش يع ت العمو إلى ا ة و أ   التش يع ت ال ثةت 

 .40للمم  ما ح اء ا  ال   ةو ر  م  ةو ل  ا  ال   ةو رأ ة ع وا يم ا ت  ح حةو 

 م  ال   ةو ر  م  ةو  إك تش يع ت العمو انم   م ق إلى أص   ت  و  ا ا  ا م ع     

الشعب  ت عى إلى  م  و أ   الص ائر      ك   لهم      ات ضم ك ايع المو الع علو لهم 

 الإ   ات ال  او لإ الو لحو   الملمت  ال  ا  ر  م عل   ا  ن  ةو       ال    و الصوةو 

 م  لك   ق ق ح   ت العمو  ل  ا ال ا و   قع ا  دش ط العم و  ا فظ لهم الصلو ام  

 .41 ؤث  ا ل  لل بل  ة تام الع او  ايج صو 

مو ياق  او لك لأمةو أ ان ك العمو  وق  ا لن وو للأا  ر  م عل إ  لا  قاو بل لك أ ن ك الع

إلى إ الو الة اع الصومي ا ك  وم ت العم و  لمل     م و  لش  ه ال ع  ك  ال   ةت اةهام  

 .42 ل ل   إك   ظم   اات العمو   ظةمه حلمةمو يعق   ة ا ا     ص   ا  بل الق لو
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لا  ا  ال   ةو رأ ة ع و  إك أ ن ك العمو ات ظةمه الع أو ا ك العمو   لو اي و     

ي تلم  بل الإن  ج إنم    مت اةللو رأ ة ع الم اي  ياق  إلى  ا عا الإن  ج    مةو ا

النش ط رأ ة عج بل الق لو  ض      م  و الصومو الع المو ا  الوص لو   م   لمعب أ ن ك 

العمو ع  ا  لى أق   و   ا  ايجص  ا بل    ةه ايلة ا رأ ة ع و    أ  ح ح خص   بل  أا ك 

و ايلة ا رأ ة ع و إلى  ق  و      إك ك ك   ع ك  لى ايش ع لك ي  عملمه اعف ءا   او ح ا

  مةم  ل   و  ات رأ ة ع و التي ت ةص   لى اي  ما    بغ   أ   العف ءا بل اح عم و 

 .43أ ان ك العمو أق ت  ء    او رأ ة ع و

للمعم و  اعيشو لائمو  أ ا   م  إك ا  لأقا  ح  أ ان ك العمو ضم ك اع المو   علو    

 ل  ا ا ل قخو      ات أ ان ك العمو ل  ق ق ل      علو ل    ض  ق لعدى له  ام   زاق ا  

المق ا الش ائةو  أم  مللم ك غ لوةو اي  ما  ر ل  لل   أث     و رحتا ك ا ع  ع    لا ش  لك 

يش    ت رأ ة ع و    ق ق ل    إحو غ أ   ايلم  و  غ  أ   لى العم و  زاق ا  ل و ء ا

ا  فعو  إلزاا لمل   ايش    ت ا      خقا ت  م لةو  اي  أمو بل اش    ت رعخ   

 44 ال أا ك  كو أ    ا    ؤعج إلى  ا عا نفم ت الإن  ج ام  أق  ؤث  بل ا  ف ع  حع  . 

ايش    ت رأ ة ع و ل و ء  إ ا ك ك أق لخ   لى التش يع ت العم لةو لنا   ؤعج الى   مةو 

  ك لةر ا لةو    ب  ا عا      ل        ايجقا ت ر  م  ةو للمعم و   م ا  ل     ح  او 

اأ     ا و احو  ةو ام   ت  ب  لمةه  ا عا نفمو الإن  ج   إلا لك  ل  ا ع ع  لمةه اأك     ك 

 ضل    زاق حجم ال قا و   و العم و انم   ؤعج إلى  ا عا الم ا الش ائةو  م  حوت  ل

 رحتا ك      لح اق  ق قا للإن  ج   ا عا رح م ا  ر  م عل  اش  و  ا       ك 

  45الصلو الع او.

 لا ا اء بل لك ايش ع   ك  م ا ا م  ك تش يع ت العمو انم    اعل  لم  الآث   ر  م  ةو 

ى لحس اأ ة ع و  ا مت با  العقالو  رأ ة ع و التي   ةو با   التش يع ت    ةمةمه   ل

ر  م  ةو    تى  ةق  أ   التش يع ت ا    ا للمويئو ر  م  ةو  الظ    رأ ة ع و التي 

تعيش  يا    تى    مت با    ة ا  ف  و الإن  ج   قالو ال   يا    لى  ل   أك تش يع ت 

  مةمه   ب   التش يع ت العمو لضل  ض   ا ا  م  ةو  اأ ة ع و   ب لك  م ا الق لو ا

ال  او ل ل    وعو لأث  أ ن ك العمو  لى  ة ا الع الم ك  ايلة ا ر  م  ةو  ال  احل 

رأ ة ع و بل اي  ما  إك اشع ت العمو لصو     م ا اأأمةو ا لغو بل اي  ما ايع ص  

  اات العمو بل  تى لك  ل  ا ا  عح     الق و  ايع أقات الق لةو إنم  تعمق إلى   ظةم 

  46نة   خ صو.
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 الصفة الآمرة لقواعد تشريعات العمل: 2-2

لم   قخو ايش ع بل   ظةم   أ ت العمو    ااصه ام  بل  ل   مق العمو الف عج  أ      

 ح و الغ لب لكو أ   الع أ ت إلا   مةم  للمة يح الع ا   م  و الع او  إ   ع ال  ا ك ا ك 

عمو  ا  ال ج  م ضةه  ا عا الإن  ج   مق   ب ايش ع  لى تعلمت  م أه   م ق ص  ب ال

 ل ك ا أ ن ك العمو ا ل ظ ا الع ا " ر  م عل آث    لأمه :

 ل.  اص ك كو ش ط اخ لر لأ ك ا أ ن ك العمو ا  لم  ع  ل ث    ئقا للمع او

ت الة ع ا   فة ا  .   م ا   زاء    ئي  لى اخ لفو لج  عم ا  ل ك ا أ ن ك العمو  الم ا ا

 له ا م   اخة ئص اعة و

 بطلان كل شرط مخالف لأحكام قانون العمل ما لم يكن أكثر فائدة للعامل: :2-2-1

اك كو ش ط اخ لر لأ ك ا أ ن ك العمو  ما ا    ا ا تعلمت ا ل ظ ا الع ا   ح اء   ع     

شت ك ل  بل لائ و ال ظ ا أ ا الش ط بل  مق  مو   عج ا  بل ا ف ق لا ت  لمةه ل   مق  مو ا

 ح س ي ل  ال ئ و القاخلمةو التي  ضعه  ص  ب العمو  ا  ض ي الع او رح م ا  بل العمو 

 لى لح حه  ا  تع م  اعملمو لعمق العمو ايم ا ا ك الع او  ص  ب العمو   اك اص ك الش ط 

و  م ق إلى اخ لفو ايخ لر ليس أ ص ا  لى اخ لفو   ك ا اي علممو  عمق العمو الف عج ا

  47لأ ك ا أ ن ك العمو ا ا ه.

  عم  العلمو بل أ ا ايلعم هل  م  و العم و      و اة يلهم  م ن ك العمو   ضم  ايلق 

( ا  أ ن ك العمو 5 عدى لللم  و  لا     الن  و  ها  ل  رن م   اها   أ ا ا   ؤ ق  اي عا )

 ۷۸۹۱.48( ل  و ۱۷الع اقل ال      أم )

 م  لك الش ط ايخ لر  ما ا    ل  ك ك ح ام   لى العمو ا لم ن ك لج  ل  ك ك  ا ع  عم ع     

ام او أوو نف   أ ن ك العمو    لا  مةق ا ل  لك  نسلب لث  الوص ك إلى ا     ب  لى 

ا     اخ  -الش ط الو  و ا   اا اا العمق لج اأث    عل  إنم  ايمة ع لك  وصو الش ط 

    ل  احت  عا الى اوقل    او 49لم ن ك  ا     ب  لمةه ا  آث   لم  ع مو   ق صق   العمو ا 

الم ان ك اي علممو ا ل ظ ا الع ا    لث  أ ا الوص ك للمش ط ايخ لر انم   م ة   لى أ ا 

الش ط  لا  م ق إلى العمق  ا ه ل  إلى الش  ط  خ ى ال ا عا اه او ي توعق الش ط ايخ لر 

ك ا الم ن ك ا   مق العمو ايجم عل اك   ق  اومى العمق )    ل  الش  ط  خ ى (   صوت ل 

ملة و  ل   و ك لك العمق ا  ك ك   م  غ   الش ط الو  و  ل  اأك أ ا الوص ك أق  م   

ا ص خ   بل أ ن ك العمو    م  لك أق  ايش ع ا  اص ك الش ط ايخ لر لأ ك ا أ ن ك 
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 ع أقاك انم  أ   صوةت الم ن ك  ا  ال ج  لمزا ل  ا  العمق  لى العمو ال ج    ع  اي

  50ا ت ااه ح اء   ق ال ع أق لا لث  ء   فة   ل    ق انتا ئه ل  إنا ئه.

 ل. اح ث  ء الش ط   ث    ئقا للمع او ا  الوص ك.

لمق احتلنى ايش ع ا  الوص ك   ق اخ لفو كو ش ط لأ ك ا أ ن ك العمو الش  ط   ث      

  ئقا للمع او    أ ا رح ث  ء ليس امة  ا  لى الش  ط ايخ لفو لأ ك ا أ ن ك العمو 

ايج صو  عمق العمو الف عج  انم   م ق الى كو ش ط اخ لر لأ ك ا أ ن ك العمو ا ا ه   

(  ة    ص 5بل اي عا ) 1591( ل  و ۱۷ لمةه أ ن ك العمو الع اقل ال      أم ) أ ا ا  ا ق 

 لى )  ملو ايلم ق ال ا عا بل أ ا الم ن ك   ايلق  عدى يلم ق العم و     ةلم    ق   ظم 

خ   الع أ ت العمو    صوت  لى العم و ا ك ا أ ا الم ن ك ا  ا ك ا ال  ظةم ايج     

 ضا الفمه ض اات  مع  لك ي  ع ك با  للم ع    لى الش ط   ث    ئقا ايام  ا ضو(   أق 

 للمع او  اها  :

  ب لك   ةب ايم  نو ا ك ال ص الم ن دي  الش ط ايخ لر له  لى اضم ك كو اهام   -1

اا إأم و الآث   رأ ة ع و الوعةقا أق  ت  ب  لى   فة  الش ط ك لش ط ال ج أق  ؤعج 

  حع   ا  الى   أر ايش  ع  تع ض العم و للموص لو  غ    ل . إلى  ا عا ل  ا  ف ع 

  ظ  بل الش  ط ال ا عا بل نظ ا العمو القاخلل للمعمو ا  بل  مق العمو ايجم عل الى  -2

ص يح ا م ع العم و لا الى اةللو   او ا ف ع  عة ه لأنا   م  ت يةللتام  مةع   لا  

ال ع    لى الش ط   ث    ئقا ا ل ظ  الى ا لن وو لعمق العمو الف عج   لعم ا بل 

 اةللو الع او اي ع أق.

بل   لو تعقع الش  ط ايخ لفو بل العمق      ا ك ك  عض أ   الش  ط ا ث    ئقا  -7

للمع او  الوعض  خ  اأو   ئقا ا   عم الم ن ك  ك ن  أ   الش  ط ا  ملمو كو اها  

  صح الش  ط   ث    ئقا    لى لك  ا     الآخ    ك الش  ط رأو   ئقا  وصو 

  غ   ل  ك ن  أ   الش  ط ات ااصو لا  مع    زئتا  ا ة  تشكو نظ ا  ا ك ا  له لی  

خ     ك العم ا بل تع   ا  ا ا ك ك أ ا ال ظ ا ل ث    ئقا ا  ال ظ ا ال ج  ضعه 

تي ي ف   ها   صوةت كو ا  الم ن ك ا ل ظ  الى كو نظ ا بل  ملم ه لج لك العم ا ا ل تة و ال

 ال ظ ا ك  لى  ق  ع ك ايجما اةهام  .

اك الش ط ايخ لر   ث    ئقا للمع او  قخو ضم  ال لمصو ال مق  او للمم ض ي ال ج  -4

ي  خقا اعة  ا ا ض  ة  ا  خ و ال   ج    الغ ض  ح و ال ج احتاق ه ايش ع 
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الشجص ي الم ئم  لى اةللو  ا   ضا أ  قا أ ن نةو اعة و  ر ل  ي توعق ايعة   

 .51الع او ال ج    أر  لى  ل ه الشجص ي

  .  عم الةلح ا  الإا اء ا   م ق الع او

لا ا اء بل لك الةلح أ   مق  ض ئي  را اء أ   مو ا اعج   لا  صل ك ا ا  ضم   الن  و     

  م  ةه أ ا     ل  بل لج  أ  52    عض  ت أ    ايش ع لا  و  ات ا علممو ا ل ظ ا الع ا

الةلح ا  الإا اء    لى لك أ   الم  قا الع او لا  م ا ا    ا  ال خلمص    ايلت  عق 

دش ئه  ام   فةق احتةف ء   م       ال ة يح ل  را اء ا  ايلت  عق دش ئه لأنه  عق ثو  ه 

 ء ايلت     و الى اةللو ا لةو      ال ة يح ل  الإا اء  لميا  اا  الن  و امقاو   أوو دش

لك  - م  و اي  ز الع او  أ  الص   الضعةر ا لن وو الة  ب العمو  - ل   لى ايش ع 

 وصو كو اة يلو ا  اا اء ا ا  م خ و ح ا ك العمق  لغ  و ح و اشه   لى انمض ء   أو 

العمو اتى ك ك الإا اء ل  ال ة يح  خ لر ل ك ا أ ن ك العمو   ل      و ايةللو الع او 

( ا  أ ن ك العمو الع اقل ۷۷ة ه له ا  ايلة و  لى  م أه   أ ا ا  ل قت  لمةه اي عا )  مع

التي   ص  لى )  ما ا  و كو صلح ا      و ا  اا اء ا  ايلم ق  ۷۸۹۱( ل  و ۱۷ال      أم )

ايم  ا للمع او ام  ب ل ك ا أ ا الم ن ك   خ و  ت ا أة ا   أو العمو  تى انمض ء ح و 

 .53ى انتا ئا (اشه   ل

  أ ا الوص ك اش  ط ام   لل:

اك  ك ك اية يلو ل  الإا اء اخ لفو لأ ك ا أ ن ك العمو ع ك غ    ا  الم ان ك  خ ى   -1

 ا  ثم     م ق الوص ك الى ال خ لص     م ق  م  أ  ر ف ق ا ك الص   ك  ا عا  لى 

 ا   م    الم ن ك.

   لى ايلم ق ال  شئو     مق العمو اج ايلم ق اك  ك ك اية يلو ل  را اء ا ةو -2

اي  لقا    ب العمق     ل  ال ع اض    الفةو ح اء ك ك أ اا اي ئ لةو  ها  

 اي ئ لةو العمق و اا اي ئ لةو ال مة   و

اك   ضم  اية يلو ا  را اء     لا     ت ا   م ق الع او اا  ا ا لم   ضم   -7

 ت  انم  ا  ع احتةف ء ايلت  رأ ا  اه   نه لا  ك ك ا     ر ف ق  ل  ال    و   

 يشت ط الوعض لك   ضم  اية يلو اة ن  ا يلم ق التي اح    أ  الع او اا  ا ا لم  ع  

ايلم ق اوي ه بل اية يلو  انم  اأ  الع او انه أق اح  بل  مةا  م أه بل   ك انه بل 

ك للمع او بل أ   ايل لو لك  صع  بل أ   اية يلو ايلمةمو لا  ك ك أق اح    أ  كلمه    

ا لة  او  ا    له اثو ت  ل  اك  و   ق الإثو ت لك  ك ك الة  او بل أ   ايل لو 
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 حةلمو للم    و  لى الم ن ك    رص ك اية يلو  م ة  لث أ   لى ك نا  صلل     م 

و ك ك للمع او لك  ص لب الن اع  شأك ا   ت   له ا   م ق    ا  ثم    ا اصلم  اية يل

ام  له ا   م ق لم  موضه  ل لم ي    ه  ا  ص  ب العمو  اك ك ك أ ا الوص ك لا 

يعقا حجةو   أو اية يلو  ةم   ك ك أق  ضم ه ا  اح  ا الع او أق ا اعة و ام  

  54ي   مه.

 الجزاء الجنائي: :2-2-2

أ ن ك العمو را ا  انم  أ     أةا  لم  ع ر ايش ع الع اقل ا م ا  الوص ك يخ لفو أ ا ق

 م ر ت  زائةو بل ال أ   ا ه  التي  ت ا ح ا ك  م رو ايل س ا  الغ ااو ل  بام  اع   أ ا ا  

( ا  أ ن ك العمو الع اقل ال     ايعقلو ام  ب اا  حلمصو 119-117-15-27-24أ   ه اي اع )

مق  عو ) ل علمت ا ك ا أ ن ك العمو ا ل ظ ا (   لا  ايش ع اية ج  ۹۸رئ    ايؤأ و  أم )

الع ا ( اخ لفو ا   ف ضه ا  الت اا ت ح اء ا  أوو الع او اا ص  ب العمو   ائم يع أب 

( ا  أ ن ك العمو اية ج ۳۱۱-۳۱۳ لميا  أ ن ن     أ ا ا  ي تشر ا  نة   اي اع )

 .55 العم ر ت()  ف يش العمو  الضوصةو المض ئةو  ۳۱۱۱( ل  و ۷۳ايجق ق  أم )

 خاتمة: -3

 عق  مق الله  الة ا  لى ن ةه نبي ال  مو   لى إله  ملوه ن هي ا ل   بل ا ض ع     

)الم ا ق التي  م ا  لميا  أ ن ك العمو(  أق  و ك ل   ا  خ و ا    ء بل أ ا الو   لأمةو 

تش يع ت العمو بل   مةت افه ا العقالو ر  م  ةو ا  خ و  حس  ايو عئ التي  م ا 

التش يع ت  لااق ل   لك نخ م ا ل   ام م  و ا  رح ن    ت  ال  صة ت التي  لميا  أ   

 ن ملمه   ةم   أتي:

 الاستنتاجات -

 لم ى اوقل   بل غ  و  2002: ل قت القح     الع اأةو اي ع أوو  اها  القح    ال     ل  و ل لا

ك اخ  بام  أ ن ك العمو  أمةو  أم  اوقل   او العمو  اوقل  ك  ؤ الف     أ اك ايوقل ا

الع اقل ال     بل اي عا الل نةو ا ه  ة  نة   لى ) ضم  أ ا الم ن ك  ت العمو لكو 

ا ا   أ ع   لمةه  ش  ط      ا ك  ئو ا ك اي ا   ك  مةع  ع ك  مة      ب ايجنس 

ى النش ط ل الع ق ل  اللمغو ل  الق    ات  ب  لى  ل  إ   و الف صو لكو ا ا   بل ال ق اب  ل

 ايهني بل ايلق ع التي   حمه  الق لو يحجم  ن ع العمو بل كو أص ع اهني(.

: إك كللو شل ط اخلل لر لإ كلل ا أل ن ك العمللو الآالل ا  ملا الل    ل علمللت ا ك اله ا ل ظلل ا العلل ا ث نةل 

  لمللللو  للللل  هللللل  م  للللو العملللل و      للللو اةلللل يلهم  للللل  لاك ألللل ن ك العمللللو   ضللللم  ايلللللق  عدللللى 
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 للل   النللل  و  هاللل  ل  رن مللل   ر إ ا كللل ك  لللل  بلللل اةلللللو الع الللو  أللل ا اللل   ؤ لللق لللم  لللو  لا  

 .۷۸۹۱( ل  و ۱۷(ا  أ ن ك العمو الع اقل ال      أم )5اي عا )

: ل ق أل ن ك العملو الع اقلل ال   ل   للى اولقل اي ل  اا بلل ايع الملو ال ك العمل و الل     م ال ك ث لل 

إ ا ت لللل  ت اللللؤأ تام  اللللقا خللللقاتام  ولللل     ملمهللللم   عمللللو ا م ثللللو الللل  ل ملللل و اشلللل  ع  ا للللق

 ة  نة  اي عا ال ا عو / ث نة   لى )اي   اا بل     ا لن وو للمعملو ايت ل  ج بلل ال ل ع  العلم 

 ال ج  ؤعج بل و    ا م ثلمو(.

 التوصيات -

للللم  للل ص أللل ن ك العملللو الع اقلللل ال   للل   للللى اي للل  اا اللل ك ال  لللو  ايللل لا  للللى  ملللو اللل   ات   لا:ل

ايه و ال ا قا او   ءت نة صه   او بل   ك ك ك ا    ضلو لك ي لق الص الت  للى لملل   

العملللللو الللللل      للللل  ل ك ال مة للللل  اللللل ك ايللللل لا  ال  لللللو بلللللل   للللل  احجلللللو اخللللل    الم المةللللل ت الوقنةلللللو 

 ل ف ةو. ال أ ةو  ا

اللللل  ا لللللو   مةلللللت ايلم  لللللو الك  ةلللللو للمعمللللل و لاالللللق  اك ي لللللعى ايشللللل ع الع اقلللللل إللللللى إ لللللقاث  ث نةللللل :

تعق  ت  لى أ ن ك العمو ال      ال ص ص ا و  لى ح ا ك ل ك اه  للى  ئلو العمل و ايعة ل ك 

 ع  لللللى  ملللل و الق لللللو  المصلللل ع العلللل ا ا لإضلللل  و إلللللى العملللل و اي ع أللللق   اللللا ع ائلللل  الق لللللو  المصلللل

 الع ا  العم و الع الم ك لقى المص ع ايج   ل  ايخ لمت ل  ال ع  دي.

 المصادر قائمة -4

 الم اك الع ام

 أولا: الكتب والمؤلفات

 .2009ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا   ت  عا  ايحجو الوةض ء,  -1

حللع ق او, ع. ال للةق ا مللق ال للةق  ملل اك  شلل ح ألل ن ك العمللو  عا  ايصو  لل ت ايج اعةللو  الإ  -2

1555-2000  . 

ع. ا مللق  لللل الصلل ئي  ال  ظللةم الملل ن دي لتشللغةو ايلل لا الع المللو بللل العلل اق  ا لل  انشلل   بللل  -7

 .۷۸۸۱ا لمو المض ء  العقع الل دي  اصوعو الشعب   غقاع  

ع. ا ملل ع ن ةللب   للني  شلل ح ألل ن ك العم رلل ت  الم للم العلل ا  الصوعللو الل للللو  عا  الهاضللو  -4

 .۷۸۱۱الع رةو  ال  و 

 للللل و العلللللق ج   ملللللقج  ولللللق الللللل  م   أللللل ن ك العملللللو  الم ا لللللق الع الللللو  الم ا لللللق ايج صلللللو  -2

 .۷۸۱۱ا لعمو بل المص ع الع ا, 
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ع. ل مللللللللق  كلللللللللي الللللللللق ج  تشللللللللل يع ت العملللللللللو بللللللللل اللللللللللق و الع رةلللللللللو  ا للللللللل  ا ت العملللللللللو الق لةلللللللللو   -6

 .۷۸۸۱الإحع ق او  

 .۷۸۸۷الصوعو ال ا عو  الم أ ا  ع. ا مق  لممي ا اع  أ ن ك العمو  ال أاة  ت ر  م  ةو   -1

 . 1521ل لم ايج لل  ع  و بل أ ن ك العمو  اصوعو ناضو اة   الم أ ا   -9

 .1515          لص و أ ن ك العمو  ايجزء   و  الصوعو الل للو  -5

 لل الو   عج  بل ح ةو نظ ا أ ن دي ا  ق للممشل  ع ال  ل  ج العل ا  ا لملو ايلمل ق  و  -10

 .-16  الفم ا ۷۳

 . ۷۸۹۳ و  لل العق ج  أ ن ك العمو  اي ا ز الم ن نةو  الم أ ا  ع.   -11

ع.   لللل ء  لممللللي لالللل   مةللللو  اللللل     بللللل ألللل ن ك العمللللو  ايجللللزء   و   مللللق العمللللو الفلللل عج   -12

 .۷۸۸۱ - ۷۸۸۳اع وو ال ة   الزأ  ات 

 ا ع.   حل  وق الةو    ال حةت بل أ ن ك العمو  ايجزء   و  عا  اله   للمصو  و  المل أ -17

1596. 

ع. األل     لل  احللم  ةو     لل  ألل ن ك العمللو  ال أاة لل ت ر  م  ةللو  ايجللزء   و   مللق  -14

 .۷۸۱۱العمو  اصوعو   اعو الم أ ا  الع    ايج اعل  الم أ ا  

ع. ا م ع  م و الق    كي   مق العمو بل الم ن ك اية ج  الصوعو   لى  اص  ا الهةئلو  -12

 .۷۸۹۳ ا اية او الع او للمع     الم أ

 .1522 – 1524ع.  لل الع ار  ش ح تش يا العمو بل اة   ايجزء ر و  الم أ ا   -16

ع ا ملللق  لللللل الصلللل ئي  اي ظملللل ت ايجزائةلللو بللللل ألللل ن ك العمللللو   صوةم  للله  ا لللل  انشلللل   بللللل  -11

ا لمللللو المضلللل ء  ةللللق أ  نم اللللو اي لللل ا ك العلللل اأة ك  العللللقعاك الل للللل   ال ا للللا  اصوعللللو الشللللعب, 

1599. 

 قوانينثانيا: ال

 .1521( ل  و 40الم ن ك ايقدي الع اقل  أم ) -1

 .1591( ل  و 11أ ن ك العمو الع اقل ال      أم ) -2

 .1525( ل  و 51أ ن ك العمو اية ج ايلمغل ) -7

 .2012ل  و  71أ ن ك العمو الع اقل  أم  -4
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 الهوامش:
 

 
(1)

 .15    2009ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا   ت  عا  ايحجو الوةض ء,  -
  2000-1555ع. ال ةق ا مق ال ةق  م اك  ش ح أ ن ك العمو  عا  ايصو   ت ايج اعةو  الإحع ق او,  -(2)

  169. 
(3)

 .۷۸ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -
(4)

ع. ا مق  لل الص ئي  ال  ظةم الم ن دي لتشغةو اي لا الع المو بل الع اق  ا   انش   بل ا لمو المض ء   -

 .29   ۷۸۸۱العقع الل دي  اصوعو الشعب   غقاع  
(5)

 .169ع. ال ةق ا مق ال ةق  م اك  ا  ا ح ات    -
(6)

 .۳۱مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات    ع. ا  -
(7)

ع.  قن ك الع اق  ع.   حر الة و  أ ن ك العمو  الصوعو   لى  اؤح و عا  الع ب للمصو  و  النش ,  -

1590    71. 
(8)

 .76ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -
(9)

 ا   عقأ .  انظ    ل  ع.  وق ال ع ع   يي   ۱۷ع. ا مق  لممي ا اع  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -

 .4    1564ش ح أ ن ك العمو  
(10)

  انظ    ل  ع. ا مق لويب شنب  ش ح أ ن ك العمو  الصوعو ۹۱ع.     ک     ا  ا ح ات     -

 .72    ۷۸۱۳الل للو  
(11)

أ ن ك العم ر ت  الم م الع ا  الصوعو الل للو  عا  الهاضو الع رةو  ع. ا م ع ن ةب   ني  ش ح  -

 .۷۱۳-۷۱۷    ۷۸۱۱ال  و 
(12)

  و العق ج   مقج  وق ال  م   أ ن ك العمو  الم ا ق الع او  الم ا ق ايج صو ا لعمو بل المص ع  -

 .۳۹۸   ۷۸۱۱الع ا, 
(13)

 .۳۸۳  و العق ج   مقج  وق ال  م   ا  ا ح ات     -
(14)

  ۷۸۸۱ع. ل مق  كي اق ج  تش يع ت العمو بل الق و الع رةو  ا   ا ت العمو الق لةو  الإحع ق او   -

  ۱۸. 
(15)

 .۷۷۱   ۳۸۲  و العق ج   مقج  وق ال  م   ا  ا ح ات   م ا  -
(16)

 انظ  بل ا ا ال ف أو الع ة او  اي عا الل نةو ا  الإ  ك الع لمي يلم ق الإد  ك. -
(17)

 .۱۶۷   ۷۸۸۷ا مق  لممي ا اع  أ ن ك العمو  ال أاة  ت ر  م  ةو  الصوعو ال ا عو  الم أ ا  ع.  -
(18)

 .۷۱۱ع. ا مق  لل الص ئي  ع اح ت بل أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -
(19)

انظ   ا ك  ر   أ ت ال ئي ةو لم ن ك العمو بل العة  ايل لل  اي لمو الق لةو للمم ن ك ايم  ك   -

 .6   1561و
(20)

 ا  الم ان ك التي نهج  أ ا اي هج الم ن ك الف دس ي  الولجةكي  الإن لم  ج  انظ  ا ك  اي  ا ال  ات. -
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(21)

 .12    ۷۸۸۱لمو الق لةو للمم ن ك ايم  ك  و   اي Isleأ   الم ان ك الم ن ك  ي دي  انظ   -
(22)

 .۱۸۹   1521ل لم ايج لل  ع  و بل أ ن ك العمو  اصوعو ناضو اة   الم أ ا   -
(23)

 .۷۱۹   1515     م    لص و أ ن ك العمو  ايجزء   و  الصوعو الل للو  -
(24)

 .۱۸    1541و  انظ   عی اك  ال ظ ا رأ ة عج  أ ن ك العمو  اللم   رن م عج  -
(25)

-16  الفم ا ۷۳ لل الو   عج  بل ح ةو نظ ا أ ن دي ا  ق للممش  ع ال    ج الع ا  ا لمو ايلم ق  و  -

20  ,150-204. 
(26)

 .۷۳   ۷۸۹۳ع.   و  لل العق ج  أ ن ك العمو  اي ا ز الم ن نةو  الم أ ا   -
(27)

 .۷۸۷ -۷۸۱ع.   و  لى العق ج  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -
(28)

  ا   عقأ . ۱۲ع.     ک     ا  ا ح ات     -
(29)

 .۹۷ع.     ک     ا  ا ح ات     -
(30)

لة ح    ص   خة ئص  ا   أ ت أ ن ك العمو  ا م  و الق اح ت ايهقاا إلى  ح     او    ايجزء  -

 .421الل دي    
(31)

 .62   12ع.     ک     ا  ا ح ات  او  م ا -
(32)

- J. Rivero et J. Savatier: Droit du travail, Themis 1978, P.9-12. 
(33)

ع.    ء  لممي لا   مةو  ال     بل أ ن ك العمو  ايجزء   و   مق العمو الف عج  اع وو ال ة    -

 .2    ۷۸۸۱ -۷۸۸۳الزأ  ات 
(34)

 .12,  1596  للمصو  و  الم أ ا ع.   حل  وق الةو    ال حةت بل أ ن ك العمو  ايجزء   و  عا  اله  -
(35)

 .14    ۳۱۱۹ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا   ت  عا  ايحجو الوةض ء   -
(36)

 .6ع.    ء  لممي لا   مةو  ا  ا ح ات     -
(37)

ع. اأ       احم  ةو       أ ن ك العمو  ال أاة  ت ر  م  ةو  ايجزء   و   مق العمو  اصوعو  -

 .6    ۷۸۱۱  اعو الم أ ا  الع    ايج اعل  الم أ ا  
(38)

 .۹ع. إأ       إحم  ةو  ا  ا ح ات     -
(39)

 .۹ع.    ء  لممي لا   مةو  ا  ا ح ات     -
(40)

 .24   ۷۸۱۸ك العمو  ايجزء   و  الصوعو الل للو  ع.     ک  ا  اص و أ ن   -
(41)

 .14ع.    ء  لممي لا   مةو  ا  ا ح ات     -
(42)

 .11ع.   حل  وق الةو    ا  ا ح ات    -
(43)

 .۷۷ع. اأ       احم  ةو  ا  ا ح ات     -
(44)

 .۷۳ع. اأ       إحم  ةو  ا  ا ح ات     -
(45)

 .6ع. لحم  ةو غ نم  ا  ا ح ات     -
(46)

 .۳۸ع.   حل  وق الةو    ا  ا ح ات     -
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(47)

 .15  ع. احم  ةو غ نم  ا  ا ح ات   17ع.        ا  ا  ا ح ات     -
(48)

 .16ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  ا  ا ح ات     -
(49)

ع. ا م ع  م و الق    كي   مق العمو بل الم ن ك اية ج  الصوعو   لى  اص  ا الهةئو اية او الع او  -

 , 46   ۷۸۹۳للمع     الم أ ا 
(50)

 .65ع.   حل  وق الةو    ا  ا ح ات     -
 .۷۱-۷۸ع. ا مق  لل الص ئي  أ ن ك العمو  اي  ا ال  ات     -(51)
(52)

 .1525( ل  و 11ن ك العمو اية ج ايلمغل  أم )( ا  أ 221نص اي عا ) -
(53)

 .21 -20ع. ا م ع  م و الق    كي  ا  ا ح ات     -
 100   1522 -1524ع.  لل الع ار  ش ح تش يا العمو بل اة   ايجزء ر و  الم أ ا   -(54)
(55)

بل ا لمو المض ء ع ا مق  لل الص ئي  اي ظم ت ايجزائةو بل أ ن ك العمو   صوةم  ه  ا   انش    -

 .112-92,  1599 ةق أ  نم او اي  ا ك الع اأة ك  العقعاك الل ل   ال ا ا  اصوعو الشعب, 


