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الجامعة الجزائرية  الأكاديمي في يالارشادالعمل التوجيه و واقع

 والصعوبات التي تحد من تفعيله

 10، جامعة باتنة . ليلى مــــــدورد

 10، جامعة باتنة . فريدة بولسناند

 الملخص:

باعتبار الهدف الرئيس للعمل الإرشاااااااااار  اطاااااااااميمار الىاااب ر ة م   ال    ال  ااااااااار   

رلل  ام بهذا الدرر لا بد أن يك ن ه اك طاام كفء  لممارطا  هذا العمل التصصاياالإ الإنياان  

لأهم   الإرشار ال فسالإ أخذب بعض الدرل بتضم  ه في برامجها التعل م  ط اء بت فير . رنظرا 

كل الم ارر المتاح  لل  ام بذلك، أر خلال تع ين مصتصاااااين في الإرشاااااار لت مي هذل المهم  رالتفر  

لهااااا بهاااادف مياااااااااااااااااعااااد  الفرر علس التف ف ال اااااجت مع الت ير الياااااااااااار ع في ا   ااااا  الا تماااااع اااا  

 رالااتصاري .

را جزائر من بين الااادرل الألإ أرركاااا حاااديياااا أهم ااا  الإرشاااااااااااااااار ال فسااااااااااااالإ ليس ف   في 

المؤطااااااايااااااااب الترب    ح ح عملا علس اطاااااااتادام م ارااااااا  متصصاااااااصااااااا  في العمل الإرشاااااااار  

بمؤطااياااب التعل م اليان    أركلا لها مهم  المتابع  ال فياا   ر الإرشااار المدرمااالإ للتلام ذ ، بل 

ا لهذل العمل   من ررر مهم في التعر ف  بالتصصصاب رأهم الم افذ ر في المؤطياب ا جامع   لم

المه    لها ،غير أن هذل المهم  في إطارها ا  امي في نظر العديد من المهتمين بالعمل الإرشار  لم 

ةرق  إمس الهدف المن اااا ر بياااا   ت ااااع  المهام الم  ط  لهذل الفا  ر افت ارها لترراب را ل اب 

، بالإضااااااااااااف  إمس اتيااااااااااااي راع  ن ااااااااااااطاب ةدخلها في المؤطااااااااااايااااااااااااب ، كل هذل الضاااااااااااررر   للعمل 

الصااااااااااااع ماب  علا العمل الارشاااااااااااااار   الأكاريتلإ حبيس العمل   الال    الت   ه الالفتررن   

ف  ، رمن ه ااا فاا ن ااا من خلال  هااذل المااداخلاا  طاااااااااااا ف ناااارل ة ااديم رااع العماال الإرشاااااااااااااار  

  ماب الألإ ةاد من ةفع له.في ا جامع  ا جزائر   رالصعالأكاريتلإ  

 ، الت   ه ، الارشار  الأكاريتلإ ، ا جامع  ا جزائر   . ال ااعالكلمات المفتاحية: 
Abstract: 

             Considering the main objective of the extension work, 

investing energies and developing human resources, and in order to 

fulfill this role, there must be a competent team to practice this 

specialized humanitarian work. In view of the importance of 

psychological counseling, some countries have taken to include it in 

their educational programs, whether by providing all available 

resources to do so, or during the appointment of specialists in 
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counseling to take up this task and devote themselves to it in order 

to help the individual to adapt successfully with the rapid change in 

social and economic life. 

Algeria is among the countries that have recently realized the 

importance of psychological counseling not only in educational 

institutions, where they have worked to create specialized positions 

in extension work in secondary education institutions that have been 

entrusted with the task of psychological follow-up and school 

counseling for students, but also in university institutions because of 

this process has an important role in the definition With 

specializations and the most important professional outlets for them, 

but this task in its current framework in the eyes of many interested 

in the extension work did not rise to the desired goal because of the 

complexity of the tasks assigned to this category and its lack of tools 

and mechanisms necessary to work, in addition to the expansion of 

the activities of smoking She has in the institutions, all these 

difficulties made the academic advisory work confined to the 

automated process (electronic guidance) only, and from here we will 

through this intervention we will try to present the reality of the 

academic advisory work in the Algerian University and the 

difficulties that limit its implementation. 
Key words: Reality, guidance, academic counceling, Algerian 

University. 

 :الدراسة وتساؤلاتها مقدمة

يياااهم الإرشااار رالت   ه الأكاريتلإ في رمط الىال  ا جاميي في البيا  ا جامع   

رانصراطه فيها، من خلال ةذل ل كاف  الصاااااااع ماب الألإ تعتر  مياااااااارل الأكاريتلإ، رمهم  

رالت   ه الأكاريتلإ تعد من مهام اله ا  التدر يااااااا   رم  امهم بهذل المهم ، ف ن الارشاااااااار 

ذلك يياااااااعد في ةى  ر الىلا  خاراااااا  من ال اح   الأكاريم   كمياااااااعدةه علس التف ف 

مع البيا  ا جديد  بالنيب  له، رذلك من خلال تعر ف الىال  با  اه ررا باةه خلال 

ح، كما يياااااااااااااااعدل علس اكم اااااااااااااااف ادراةه رامكاناةه مياااااااااااااايرةه التعلم   ما يففل له ال جا

 راخت ار التصصص الم اط  لها.

باااالإضااااااااااااااااافااا  لاااذلاااك ر ااا  علس اله اااا  التااادر ياااااااااااااا ااا  م اف ااا  الىاااالااا  رةاااذل ااال      

اااالم اااااااااااااافلاب ال فياااااااااااااا اااا   ااااريتلإ كا الصااااااااااااااعااااا  رالم اااااااااااااافلاب الألإ اااااد ةؤةر علس ة اااادمااااه الأكا
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هر    بين اليان    را جامع  ةظالا تماع  ، الماري  راليااااااااال ك   ح ح أن المرحل  الانت ال

فيها العديد من الم فلاب المتعل   باخت ار التصصص، طر    الدراط  ا جامع  ، ةلب   

الم رراب المختلفاا ، إضااااااااااااااااافاا  إمس ب اااء علاااااب ا تماااع اا  رال اادر  علس التعبير عن ا راء 

اب ذرالت  هاب، معرف  اان ن التا  ل، ت  ير التصصاااااااااااص رشاااااااااااررطه، ك ف   ةى  ر ال

رمعرفاا  طرق الت   م خااارااااااااااااااا  في ااال نظااام ل م ر رطرق الت ااديم ل اااااااااااااا اال ال اااائف في 

 الي  اب النهائ   .

كل هذل الاحت ا اب ةؤكد ضااااااااااررر  ة فر مصااااااااااي    امع   تع   بت فير هذل       

ا  ا اب للىال  في ال ما يياااااات  بالإرشااااااار رالت   ه الأكاريتلإ، لمياااااااعد  هذا الىال  

 تعل تلإ رميارل لأكاريتلإ.رةبصيرل ب ااع  ال

إن الىلب  ا جامع ين ميلهم ميل التلام ذ في المرحل  اليان    ع دهم مجم ع      

من ا  ا اب الارشاااااااااااااااري  خاراااااااااااااا  في الياااااااااااااا   الأرمس  ذي م ااااااااااااااترك، ح ح أ هم يجهل ن 

ال  انين رالل ائح الت ظ م   ليجامع ، رة  صهم ا خبراب الألإ تياعدهم علس الانصراط 

 مع ا جاميي.في المجت

ف د أكدب رراطاااب عديد  أن مياات  اب ال لى لد  الىال  ا جاميي في الياا   

الأرماس ةصاااااااااااااااااااال إماس أعالاس مياااااااااااااااتا  ااااااااةاااااااه ليااااااااااااااا ء ةافا اف الاىالابااااااا  ماع ا ا ا اااااااا  ا اجااااااااماعا ااااااا  

  .8002ا جديد  حين،

من ه ا ةبرز أهم   ة ارل ميل هذا المصااااااااااااااىيت بالباح رالت يااااااااااااااالإ  الارشااااااااااااااار     

ااريتلإ ، الااذ  يففاال للىااالاا  التف ف مع ا   ااا  ا جااامع اا  ممااا يؤر  إمس  رالت   ااه الأكا

 ةا  ى أهدافه.

رمما أن الإرشااااار رالت   ه خدم  نفياااا   ةرم    مهم  في عصاااارنا ا  اضاااار في       

كل   ان  ا   ا  التعل م  ، الأطااااااااااااار  ، الا تماع   رالمه   ، رعلس هذا الأطاااااااااااااا  ن ااااااااااااا  

جال ح اةه ك نه عمل   إنيااااااااااااان   ابل ان الت   ه رالإرشااااااااااااار لمياااااااااااااعد  الفرر في  م ع م

ةك ن مه    هدفها الأخير ةا  ى الص   ال في   راليعار  للفرر من خلال مياعدةه 

 علس التصلص من الم فلاب المختلف  الألإ اد ة ا هه.

رالىال  ا جاميي من بين شاااااااااااااارائط المجتمع الألإ ةاتار امس خدماب الارشااااااااااااااار      

ال  ، رمن خلال ملاحظ  رااع الت   ه رالإرشاااااااااااار في ا جامع  رالت   ه ك نه في فتر  انت 
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ا جزائر   نجدل ي تصاار علس عمل اب الميااج ل رمراحله في التصصااصاااب المخلف  رالذ  

يىغس عل ااه ا جاااناا  ا مي الالفتررن  كااذلااك عمل اااب التج  اال من ةصصااااااااااااااص  خر ررن 

ع  لمفتب ، ال راء  الياااار التىرق امس أهم اهتماماب الىال  في هذل المرحل  كاطااااتصدام ا

ك ف   كتاب  الت ار ر رإ راء البا م ، كذلك طب ع  م اخ ا جامع  ال فساااااااااااااالإ را جاميي 

رك ف ااا  اخت اااار الصااااااااااااااااادااااااب راةصاااذا ال راراب هاااذل الاهتماااامااااب الألإ ي فلهاااا الت   اااه 

رالإرشااااااااااار الاكاريتلإ الامر الذ  ييااااااااااهم في ةفاامها مما يع ق إنتا    الىال  رة دمه في 

 لتاص ل.ا

اااريتلإ في ة م ااا  مهااااراب        ب ااااء علس ماااا ة ااادم يتماااااااااااااات ل اااا أهم ااا  الارشااااااااااااااااار الأكا

الىال ، رط اارل في هذل المداخل  ة يالإ رااع الارشار رالت   ه الأكاريتلإ في ا جامع  

ا جزائر ا ، رالتعرف علس مصتلف الصااااااااااااااع مااب الألإ تع ق ةفع لاه من خلال الإ اابا  علس 

 المياؤلاب التال  :

 لم ص ر بالإرشار رالت   ه الأكاريتلإ؟ ما -

 ما رااع ممارط  الارشار رالت   ه الأكاريتلإ في ا جامع  ا جزائر  ؟ -

ماا اهم المع  ااب الألإ نجاد من فعاال ا  الارشاااااااااااااااار رالت   اه الأكااريتلإ في  -

 ا جامع  ا جزائر  ؟

 أهمية الدراسة: -2

 ا في ال  اطيفمساااااااااااالإ م ضااااااااااا ي الباح رر   عال   من الأهم  ، يمفن ةيخ صاااااااااااه 

التال  : من الأم ر البديه   رالمياااااالم بها أن المهاراب رالففاءاب العمل   الم دان   من أهم 

الأم ر المرةبى  بمهام المرشاااااد الاكاريتلإ إضااااااف  أن متىلباب طااااا ق العمل في ال مبار  

، لييااااااااااااااااا ف   ة م ااا  ا جاااانااا  المعرفي لاااد  الىاااالااا  ، لفن ه ااااك LMD–-نظاااام ل.م.ر

يياايس الت   ه رالإرشااار ة م وها رصي لصاا    با ا  الىال  المياات بل   ألا    ان  أخر  

رصي ا ج اناااا  الانفعااااال اااا  رالاماااااراب الارائ اااا  رالفف اااال بتا  ى هااااذا ا جزء رضاااااااااااااامااااانااااه 

 للىال  ةفع ل ررر المختصين راله ااب في الارشار الاكاريتلإ .

 خ الدراماااالإ رمن ةمإن  مع ار نجاح الىال  ا جاميي ادرةه علس التف ف مع الم ا

م درةه المياااااااااااااات بل   علس  ال ل ر إمس عالم ال اااااااااااااا ل رف ا لمتىلباةه من مهاراب، رادراةه 
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العمل   رحيااااان اطاااااميمارها راطااااات لالها. رهذا لن يت تع إلا بتظافر رةفع ل  ه ر اله ا  

 التدر ي   رالعمل الارشار  الأكاريتلإ.

 أهداف الدراسة: -3

 تهدف الدراط  ا  ال   إمس:

  التعرف علس مفه م العمل رالإرشااااااااااااااار الأكاريتلإ كما تهدف امس ال ا ف

 علس الممارطاب الاكاريم   للعمل الارشار  با جامع  ا جزائر  .

   التعرف علس رااع العمل الارشاااااااااااااار  الأكاريتلإ رممارطااااااااااااااةه في ا جامع

 ا جزائر  .

  التعرف علس أهم المع  ااااب رالصااااااااااااااع مااااب الألإ ةا ل ررن ةفع ااال هاااذل

 مارطاب. الم

  ة ديم ةجرم  العمل الإرشااااااااااار  في المؤطااااااااااياااااااااااب ا جامع   ا جزائر   في

 ماارل  لل ر ل إمس الص ر  الم م ل العمل بها لتاد  هذل الصع ماب.

  ااتراح  مل  من الت رااااااااااااا اب الفف ل  للت ل  علس هذل الصاااااااااااااع ماب لا

 ط ما منها ما تعلى منها بجان  التف ف مع متىلباب ا   ا  المعارر .

 المفاهيم الأساسية للبحث: -4

 تعريف الإرشاد الأكاديمي:-4-1

ه  ة ديم خدماب للىال  رفى خى  علم   م ظم  لمياااااااااااااااعدةه علس فهم ذاةه 

راكم ااااااااااااف م  له ررغباةه راهتماماةه ، رةمف  ه ما ةا  ى أهدافه  رالبيا  من ح له ،

   ح اةه العلم رطم حاةه لتا  ى التف ف رال ااااااااااع ر بالرضااااااااااا عن الذاب راليااااااااااعار  في

 (22، 1991) محمود،رالشخص   رالمه    

كما يعرف الارشااااااااااااااار الاكاريتلإ علس أنه ىعمل   تهدف امس مياااااااااااااااعد  الىال  علس 

اكم اااااااااااااااف ادراةه رم  لاةه رامكاناةه رمعارنته علس اةصاذ ال راراب الألإ ةتصاااااااااااااال بصى  

لإ ماب الأرراطااااااااااااته راخت ارل التصصااااااااااااص الم اطاااااااااااا   رمياااااااااااااعدةه في الت ل  علس الصااااااااااااع  

تعتر  ميااارل الدرامااالإ ره  بذلك يعد أحد الدعاماب الرئيياا  للعمل ب ظام الياااعاب 

 ( .2-1، 2111) الراجحي،المفميب  
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العمل اااا  الألإ تيااااااااااااااااااعااااد الىااااالاااا  علس اكم ااااااااااااااااااف ااااادراةاااه »كمااااا يعرف علس أنااااه   

رامكاناةه رة  يهه لاخت ار التصصااااااااااااااص الذ  يم اطاااااااااااااا  مع ادراةه كما يياااااااااااااااعدل في حل 

لاب راةصاذ ال راراب الم اطاااب  راخت ار المه  ، كما يهدف لترا   اليااال ك ك طااال   الم اااف

التعاااااماااال مع الظررف الم  ىاااا  رة باااال الاخر ن رالتعبير بار اااا  عن الم اااااااااااااااااااعر رةاماااال 

 (.111، 2111) الخوالدة،الميؤرل   

رةر  الباحيتان أن الإرشااااااااااااااار رالت   ه الاكاريتلإ ه  ن ي من أن اي الممارطاااااااااااااااب 

اري  الألإ يتم فيها ة ديم خدماب للىلا  ع د التاااهم با جامع  رأة اء رراطااااااوهم الارشاااااا

ب ر  ال صاااااااااااااات رالارشااااااااااااااار رالافار  من ا ل ته ا  الىلب  ا جامع ين للتف ف مع البيا  

 ا جامع   رالتعرف عليها ركذلك ة ع   الىلب  ب دراتهم ما يا ى لهم ةفع ل ذراتهم.  

 اااا أر رااااائ اااا أر علا  اااا ، فاااالعلا ي يتم بعاااد راع ر مفن أن يك ن الارشااااااااااااااااار نماااائ

الم ااااااااااكل  من خلال ةال ل ع اراااااااااار الم ااااااااااكل  رأطاااااااااابابها ر ضااااااااااع بدائل للعلار يتم اخت ار 

الافضااال منها حيااا   ال  الىال    المياااترشاااد  أما ال اا   ف  دم ابل حدرم الم اااكل  

لى خااارااااااااااااااا  مااا يتعرف ااه يتم أخااذ الاحت اااطاااب الألإ ة   الىااالاا  من ال ااع في الم ااااااااااااااكلاا  

بمياااار رراطاااته علس الصاااع د الدراماااالإ رعلس الصاااع د الشاااخياااالإ ييااايس الارشاااار ال اا   

لاكم اااااااااف حالاب عدم التف ف مع ا   ا  ا جامع   رالم افظ  علس الصاااااااا   ال فياااااااا   

للىااالاا  امااا الارشاااااااااااااااار ال مااا   ف تعلى بم م اا  ااادراب الىااالاا  رة  يهااه لتا  ى التف ق 

   (.041،  2113)الحريش ي ، الدرامالإ

 أسس التوجيه والارشاد: -0

 ي  م الت   ه المدرمالإ علس أطس رمبار  عديد  منها:

 .ة ىلى أهداف الت   ه من أهداف المجتمع رحا اةه را مه 

  ياترم الت   اااااااه الفرر ر راتي كرامتاااااااه راختلافاااااااه عن غيرل رح اااااااه في

علس  الفرص لميااااعدةهالاخت ار ةبعا لدر   نماااجه أر مد  ةامله للمياااؤرل   مع ة فير 

 حين الاخت ار.

  يج  أن يصى  برنامط الت   ه حيااااااااااااا  حا اب رم ااااااااااااافلاب الأطفال

 الألإ ةصتلف حي  ا جماعاب المتعدر  من ال ا  رحي  الم اطى المختلف  
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  الت   ه المدرمااااااااااالإ عمل   ا تماع   تعارن   يمفن أن ي  م بها المرشااااااااااد

 ال فسالإ في المدرط  أر مديرل أر معلم الفصل.

  الت   ااه ييااااااااااااااتصاادم الىرق العلم اا  لاادراطااااااااااااااا  طاااااااااااااال ك الفرر رةال لااه

 رةفييرل.

   ييااااااااااااااوهاادف الت   ااه را فاا  ال ااااياا  من الأضاااااااااااااارار الألإ تعتر  ال مااااااااااااا

 بص ر  أطاط   أكثر من اهتمامه بالعلار بعد أن ةك ن الأضرار اد راعا.

  يتىل  الت   ه المدرماااالإ ة فير الب اناب رالمعل ماب اللازم  عن الأفرار

 لمهن رأن اي التعل م رمؤطياةه.را

  يتىلاااااا  ة   ااااااه الىلباااااا  اطااااااااااااااتصاااااادام أكثر من الاختباااااااراب رالم اااااااييس

 .ال في   ل  ا  ذكائهم راطتعداراتهم رتشخ صاتهم

 من الأطس الألإ يعتمد عليها ما يلي: الأسس النفسية :

  مراعا  الفررق الفرري  بين الأشخاص من ح ح ادراتهم راطتعدارهم

 شخص اتهم.رمميزاب 

   مراعااا  نم  الشااااااااااااااخصاااااااااااااا اا  الإنيااااااااااااااااان اا  مراعااا  ةاااماا  ح ااح إن   اناا

 الشخص   المختلف  ةؤةر علس بعضها البعض.

  مراعاا  إشاااااااااااااابااي حاا ااب الفرر في كال مرحلا  من مراحال نم ل مع الأخذ

بعين الاعتبار ميااااااااات   ال مااااااااا  ع دل رالأرااااااااا ل الي اف   رال  م الا تماع   الألإ ةن ااااااااا  

 فيها.

  الإرشاااااااااااااار ال فساااااااااااااالإ رالت   ه عمل   تعلم ليياااااااااااااتف د منها اعتبار عمل  

الفرر في رطاااااااااااااام طر  ا  ا   اا  رتعم م ماا اكميااااااااااااااباه من خبر  علس الم ااف ا جادياد  الألإ 

 تعتر  ط  له رالتادياب الألإ ةتىل  حلا ررراي  رةصى ىا.

  



      
 

 

 
 

27 

I 0400(    40) العدد  (  40 المجلد ) .S .S .N.: 0040 - 0026 

I .S .S .N.: 0040 - 0026 

 

 :الأسس التربوية

  تعلم لتعتبر عمل اا  الت   ااه الترب   متمماا  رمفملاا  لعمل اا  التعل م را

ح اااح أن عمل ااا  الت   اااه تعى  للعمل ااا  الترب  ااا  رفعاااا لتجعلهاااا أكثر فااااعل ااا  كماااا أناااه 

يمفن أن ييتفار من الت   ه في ةى  ر الم اه  رطر    التدر س عن طر ى الت ك د علس 

 ةا  ى التف ف الفرر  رالا تماتي للىلا .

  ما كت اااااا ل عمل   الت   ه الم ن  رالن اااااااط المدرمااااااالإ لتا  ى أهدافها

أ ها ة  م بدرر ملم   في تعديل الم ن  ررضااااااااااع برامط الن اااااااااااط بما يتلاءم ر نيااااااااااجم مع 

 ةا  ى ما رضعا ةلك العمل   من أ له.

   تعارن أخصااااااا   الت   ه مع المدرطااااااين رال ائمين علس شااااااؤرن المدرطااااا

 من الأم ر الضررر   لإنجاح عمل   الت   ه رةن    العمل   الترب    بص ر  عام  .

 .عمل اااااا  الت   ااااااه ت ااااااااااااااماااااال كاااااال من ييااااااااااااااتى ع ة ااااااديم الت   ااااااه للفرر 

 (.123، 2113)الزغبي،

 أهداف الارشاد الاكاديمي:  -1

يهدف امس مياااااااااااااااعد  الىلب  علس ة م   شااااااااااااااخصاااااااااااااايته، ل تمفن من فهم امكاناةه 

رادراةه رم اااااعرل راخت ار الاطااااتجاباب الم اطااااب  للتعامل مع ب عته بىر    فعال  ، كما 

تعديل اليال ك غير المرغ   ف ه ركمياا  الىال  ميات   من  ال ما  يؤهله يهدف امس 

ذ ال رار الم اطاااااااااااااا  ح ال الم ااااااااااااااكل  ات  يصااااااااااااااارفها كما يهدف امس ةزر د الىال  \لاةصاذ

ااريم اا  الألإ ةز ااد من رع ااه برطااااااااااااااااالاا  رررر ا جااامعاا  رأنظموهااا رأهاادافهااا  بااالمعل ماااب الاكا

لس ةاصاااااااااااااا له الدرامااااااااااااااالإ رمتابعته رة  يهه رالتعرف علس  م اااااااااااااافلاب الىال  الألإ ةؤةر ع

 (201،  2112) البدوي ،خلال فتر  الدراط  ا جامع  

ف \كما يهدف الت   ه رالارشااااااار الاكاريتلإ امس التعر ف ب نظم  الميااااااج ل را ت 

رالتا  ل بين الكل اب رالاايام رة ض ح ا خى  الدراط   كما  اء في اهداف الارشار 

لتصصااااااااااااااصااااااااااااااااب رالاادر اااب العلم اا  رميااااااااااااااااعاادةااه في اةصااار الاكاااريتلإ تعر ف الىااالاا  بااا

 (. 11،  2111) الكندري،ال راراب ا خار  بمييرةه العلم  

 كما ي ير ال ىان  رالمعاراب امس أن اهداف الارشار الاكاريتلإ صي :
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   ة ديم المعل ماب الاكاريم   رالارشاااااااااااااااري  للىلب  رز ار  رعيهم ب نظم

 ا جامع  رأهدافها.

 ااااااافلاب الشاااااااخصااااااا   رالع باب الألإ ةا ل ررن ةا  ى التعرف علس الم 

الىاالا  ل ادرةاه علس التاصاااااااااااااا ال رالعمال علس ت  ير الافكاار رالاةجااهااب الياااااااااااااالب ا  نا  

 التدر س رةب لإ افكار أكثر ايجاب   

  ةزر د الىلب  بالمهاراب الاكاريم   رالشااااااااااااااخصاااااااااااااا   الألإ ةمفنهم من فهم

 جاب   نا  العمل   التعل م  ذراتهم رادراتهم رم  لاتهم رممارط  أررار اي

  شلللللللللللللللللدا ة   ااااااه الىلباااااا  الم ه مين رمتااااااابعوهم خلال فتر  رراطااااااااااااااوهم 

 (.01، 2119وارحيم، 

إن عمل المرشد رة  ي ا خدماب المىل م  م ه يتىل  ة افر م ارفاب ركفاءاب 

رمهاراب مادر  ةجعله ااررا علس ة ديم هذل المياااااااااااااااعد  علس أكمل ر ه ر ادر العالم 

 اليماب الأطاط   للمرشد الفعال رصي أن يك ن : 2698  ط  روجرز 

  م ب لا من الميااااااااااااااترشااااااااااااااد رم ضااااااااااااااع ة ته التام  ر عتمد عل ه ر تصااااااااااااااف

 بالاطت رار .

 .يمار  الاةجاهاب الايجاب   نا  ميترشدل 

 . ااررا علس  عل الميترشد يعتمد علس نفيه 

 .يت بل   ان  الميترشد كلها ررن إهمال  ان  ما 

   الميترشد رمت بلا لاةجاهاةه.مهتما ب حيا 

 .إضاف  إمس إيمانه العم ى بمهماةه رإخلاره لأخلاا اب مه ته 

إمس  اااانااا  المعرف الياااااااااااااا ك ل   ااا  لتفرار الاااذين يتعاااامااال معهم رم لاااه إمس           

ة م   الداخل   الألإ تع  ه علس الاطلاي علس كل  ديد يصص عمله كما ة فر له ادرا من 

 الي اف  العام  .

بعض  2621ز ار  لما طاااااابى حدرب ا جمع   الأمر ف   للترب   رالإشااااااراف العام ر 

 الصفاب الألإ يج  ة فرها في المرشد رنيخصها ف ما يلي:

 .الإيمان ب در  كل فرر علس ت  ير نفيه ب فيه 
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 .الإيمان بال  م الإنيان   ع د الميترشد 

 .ال در  علس ة بل ال ير ، ركل  ديد يادم في العالم 

 ك ال در  المتفتا  علس فهم ذاةه رفهم ا خر ن.امتلا 

  الأمان  رالالتزام المهنلإ رالعلتلإ.رم ه يمفن أن نيااااااااااااااتصلص عم ما إمس أن

 مت يراب صي: 3المرشد يج  أن ةت فر ف ه 

 ةاصل المرشد علس رر   علم   معترف بها.المتغير الأكاديمي : 

 ماااا فاااه المه  ااا  ر : امتلاكاااه اااادراب تياااااااااااااااااعااادل علس أراء رااااائالمتغير المهني

 يرةب  بها.

 الذ  ي  م علس الت افى ال فسااااااااااالإ للمرشااااااااااد الذ   المتغير الشللللللللخ لللللللل ي :

 (.81،  2111) أبو عبادة ونيازي،ي  رل نا  ب اء علاااب مه    فعال  مع الميترشدين

 الطرق و الأساليب المعتمدة في العمل الإرشادي : -8

 الأسللوب المبلاشر :

ر صي طر    تهدف إمس ة   ه بعض ال صااااائح ر الإرشاااااراب للشااااخص الميااااوهدف 

ر صي الىر    المعتمد  غالبا لد  معظم العاملين بمه   الإرشااااار في المؤطااااياااااب الترب    

ح ح تهدف إمس إحدام ت يرا في شااااااخصاااااا   التلم ذ حأ  يتمفن من تشااااااخ ص م اااااافلاةه 

 . رهذا الأطل   ييمبعد ف ه أ   هد للمرشد 

 الأسللوب غير المبلاشر : 

رصي طر    تعتمد علس الن ااااااااااااااط الذ  ي  م به الشاااااااااااااخص المياااااااااااااوهدف من هذل 

العمل ا  بااعتباارل ميااااااااااااااا لا عن طاااااااااااااال كاه ر راركاا لم ااااااااااااااكلتاه با اح ي ترح ا  ل ل الملائما  

ب شااااااراف ر متابع  المرشااااااد ، ر هذل الىر     ةمفن الميااااااترشااااااد من التعبير عن ذاةاااااااااااااااااااااه ر 

 اةه ل صبح أكثر رااع ا  ر مت اف اا  نفي ا الانفتااح علس خبر 

 الإرشلاد الفلردي :

تعتبر العمل   الرئيياااااا   في الت   ه ر الإرشااااااار ، رعار  ما ةك ن رطاااااا لته الم ابل  

بمصتلف أن اعهاا ، با اح يتعاامال المرشاااااااااااااااد مع شااااااااااااااخص راحاد ر هاا ل  اه في  ليااااااااااااااااب 

 إرشاري  ، ر ةفمن فاعل ته أطاطا في 
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المه  ا  ، رعاار  ماا ةك ن هاذل العمل ا  م  ها  لتشااااااااااااااخااص  العلااا  الإرشااااااااااااااااريا 

 الذين يعان ن من م فلاب نفي   ر ا تماع   ر ااتصاري  ر ص    ر مدرط   

 الإرشلاد الجملاعي:

هاااذل العمل ااا  ةتم من خلال مجم عااا  من الإفرار أ  أ هاااا علااااا  إرشاااااااااااااااااريااا  بين 

في مكااان راحااد المؤطاااااااااااااايااااااااااااااا  ر مجم عاا  من الأشااااااااااااااخاااص ةتم خلال  ليااااااااااااااااب  ماااع اا  

يم ااابه ن في ن ي الم ااكل .  ر هذل العمل   في الم دان الترب   ة  م أطاااطااا علس اطاات لال 

مضاااامين الم اه  الدراطااا   من م ضااا عاب ةتعلى باا اب التلام ذ ر خصاااائص نم هم 

إمس  ان  الأن اااااااااااى  المدرطااااااااااا   المختلف  الر اضااااااااااا   ر الي اف    ر الا تماع   الألإ ةمفن 

 لاحظ  اليل كاب ضمن هذا الم اخ .المرشد من م

ر ةتم عار  هذل العمل   راخل الأايام من خلال اطت لال ا  صص الدراط   

  .138-130، 1910)عمر محمد ماهر، لل  ام بعمل   الإرشار الم اطب   

راد ي ا ه المرشد أة اء ممارطته الارشاري  مجم ع  من الصع ماب الألإ اد       

ةاد من فعال   ارائه من ب نها الت افس بين مؤطااااااااااااااياااااااااااااااب التعل م العامي لتا  ى المكان  

المرم ااا  من خلال اباااام اله ااا  التاادر ياااااااااااااا اا  ن مااا يجعاال اهتماااماااتهم م صااااااااااااااباا  نا ل 

اف  امس ان اعدارا الىلب  المتزايد انعفيااا طاالبا الاخير  فيهمل ن الارشااار الاكاريتلإ ، اضاا

علس الاطاااااا  رارب امس ز ار  اعبائهم التدر يااااا   ررن ر  ر مكافااب مما يجعلهم ي فل ن 

علس هدا الدرر الارشااار  امس  ان  ال صاا ر في اعدارا رةدر   المرشاادين رعدم اهتمامه 

 بم كال الىلا  الألإ ةؤةر في مييرتهم العلم   

 إلى الإرشلاد في المؤسسات الجامعية: الحاجلة-1

إن كااال فرر خلال مراحااال نم ل المتتاااال ااا  يمر بم اااااااااااااافلاب عااااريااا  رفتراب حر ااا  

ياتار فيها إمس إرشاااااار. رل د طرأب ت يراب أطااااار   تعتبر من أهم ملامح الت ير الا تماتي. 

ر في التعل م رم ااااهجاااه، رحااادةاااا م علتلإ رةف  ل  ي كبير، رحااادم ةى ت  رل اااد حااادم ة ااادت

ز ار  في أعدار التلام ذ في المدار . رحدةا ت يراب في العمل رالمه  . رأراااااااااااااابا ا نعي  

ف عصاااااااااااار يىلى عل ه عصاااااااااااار ال لى، كل هذل الت يراب ةؤكد حا ت ا إمس الإرشااااااااااااار، رك ن 

المعلم  زء من ك ااان المجتمع فه  أيضااااااااااااااااا يعي  هااذل الت يراب ررممااا يجااد رااااااااااااااع ماا  في 
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ال اضاااااااااااا   خاراااااااااااا  علس نفياااااااااااايته رمه ته، رمن بين هذل  الت الم معها في ضاااااااااااا ء ة ةيراتها

 الت يراب ن رر ما يلي:

ل بفتراب انت اااال حر ااا  ياتاااار  - فتراب الانت اااال يمر كااال فرر خلال مراحااال نم ت

فيهااا إمس الت   ااه رالإرشاااااااااااااااار. ر المعلم باادررل يمر بفتراب انت ااال خااارااااااااااااااا  في مه تااه، مياال 

طااااااااااا  اب من عمله رالألإ ةك ن إ بار    الم اااااااااااارك  في ا  رك  خارااااااااااا  بعد ان ضااااااااااااء ةلاة 

عل ه، كذلك الت يراب الإرار   الألإ ةىرأ علس الت ظ ماب المتبع  رال  انين رالإراااااااالاحاب 

الألإ ي ااااااااااااااهادهاا اىااي التعل م في كال   انباه تياااااااااااااات  ا  علس المعلم التادر ا  علس ك ف   

اب ك من خدمالت افى مع ا خبراب ا جديد ، رذلفب مدارل بالمعل ماب الكاف   رغير ذل

 (.122، 2111)غاوي ،الإرشار حأت  ييتى ع ة ديم الأفضل في مه ته

الت ير الا تمااااتي ي ااااااااااااااهاااد العاااالم في العصاااااااااااااار ا  ااااضاااااااااااااار اااادرا كبيرا من الت ير -

الا تماااتي الميااااااااااااااتمر الياااااااااااااار ع. ر  اااباال عمل اا  الت ير الا تماااتي عمل اا  أخر  صي عمل اا  

ة   ه اليااااااال ك با ح ييااااااااير المعايير    الألإ ةاارل Social controlالضاااااااب  الا تماتي 

ةاااا مس ز ااااار   ر الا تماااااتي أرت الا تماااااع اااا  رلا ي ارف عنهااااا. ره اااااك الفيير من ع اماااال الت يت

طرعته عن ذ  ابل ميل: الاةصال الير ع رالت دم العلتلإ رالتف  ل  ي رطه ل  التزارر 

ح الت ير إ خ، رمن أهم ملام…بين الي اااااااافااااااااب رنم  ال تي رحااااااادرم الي راب را  رر 

 الا تماتي ما يلي:

  إرراك أهاما ااااااا  الاتاعالا ام فاي ةااا ا اى الارةافااااااااي عالاس الياااااااااااااالام الا اتامااااااااتي

 رالااتصار .

 الت طع في تعل م المرأ  رخرر ها إمس العمل. 

  ز ار  ارةفاي مياااااااااااااات   الىم ح، رز ار  الضاااااااااااااا  ط الا تماع   لي راك

 .الا تماتي الرأمالإ إمس أعلس

   الفررق في ال  م الي اف   رالففر   رضااااا ح الصاااااراي بين الأ  ال رز ار

رخاراا  بين الفبار رال اابا  حأ  يكار الت ير الا تماتي الياار ع يجعل كلا من الفر  ين 

 .يعي  في عالم مصتلف
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  الت دم العلتلإ رالتف  ل  ي ي هد العالم ا ن ة دما علم ا رةف  ل   ا

ل  ي ما العلتلإ رالتف   ةتزايد طرعته في شكل متتال   ه دط  ، رمن أهم معالم الت دم 

 :يلي

 -ر ال ظام الترب   رالف ان الااتصار  رالمهنلإ  .ت يت

  رار
ت
ز اااار  ا  اااا ااا  إمس إعااادار رااااااااااااااف   ممتااااز  من العلمااااء لضااااااااااااااماااان إط

م الأمم  .الت دم العلتلإ رالتف  ل  ي رة دت

  ع إمس المياااااااات بل رالتصى   له راه ر علم المياااااااات بل رنان
ت
ز ار  التىل

  ة اف ااااا من  اااااناااا  الفرر رالمجتمع ر ؤكااااد ا  ااااا اااا  إمس نعلم أن الت اااادم 
ت
العلتلإ يتىلاااا

الإرشااااااااااااااار خاراااااااااااااا  في المدار ، ا جامعاب رالمؤطااااااااااااااياااااااااااااااب الصاااااااااااااا اع   من أ ل الم اكب  

 .رالتصى   لميت بل أفضل

    ر التعل م رمفاه مه، فف ما مضااااااا  كان المعلم أر المتعلم أر ال اااااا ةى ت

ا ل  ااه في أعاادار ال لاا ، رمصااااااااااااااااارر المعرفاا  رالمر ااد أر الأطااااااااااااااتاااذ الىااالاا  يتعااامل ن ر هاا

اااناااا  رالمرا ع ال لااا ، ركاااان المعلم يهتم ب  ااال الترام رماااالماااار  العلم ااا  يل نهاااا للتلام اااذ، ركا

البا م الترب  اا  رال فياااااااااااااا اا  مااادرر ، را ن ةى ر التعل م رةى رب مفاااه مااه رتعاادرب 

الماطااا  إمس خدماب  مما يؤكد ا  ا  .أطاااال به رطراه رم اهجه رالأن اااى  الألإ ةتضااامنها

 الإرشار لم اكب  هذا الت ير.

  عصر ال لى ؛نان نعي  في عصر يُىلى عل ه ا ن عصر ال لى رنيمع

أمرا  ا  ضااااااااااااااااار   رالإنيااااااااااااااااان يتىلع إمس الفيير مماااا يجعلاااه يعاااان  من ال لى ) ا ن عن

رالم اااااااااااااافلاب الألإ ةظهر ا  ااا اا  إمس خاادماااب الإرشاااااااااااااااار العلا ي في مجااال الشااااااااااااااخصاااااااااااااا اا  

 (.140، 2111)الحسيني،هارم فلات

  ةايااااااااااااااين نم ذر العمل اا  التاادر ياااااااااااااا اا  عن طر ى إةااار  الاادرافع للتعلم

رالاهتماااام باااالفررق الفرريااا  رالاهتماااام بم اااااااااااااافلاب التلم اااذ التعل م ااا  رمااااارلااا  حلهاااا  

  . 14، 8008ا خ ا ا، ،  .)رة   ه التلام ذ  إمس الىرق اليل م  في المذاكر  

 معة الجزائرية :معايير التوجيه في الجا -9

المؤرخ في  8 ااارب معااايير الت   ااه ا جاااميي في ا جزائر رف ااا للمن اااااااااااااا ر رام        

 كما يلي  8020ما   32ه الم افى لا :  2132 مار  اليان    21
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  الرغب  المصرح عنهامن الىال  متاصل علس شهار  البكال ر ا 

  ال ااااااااااااااعب  رال تائط المتاصاااااااااااااال عليها في امتاان البكال ر ا ح ح المعدل

 العام للبكال ر ا + ن ى  الت دير + ن اط الم ار الاطاط   في ال عب  

 .ادراب اطت بال مؤطياب التعل م رالتك  ن العال ين 

ح ااااح ةتىلاااا  الم ااااااااااااااااااركاااا  في الترةياااا  في بعض م ااااارين التك  ن را جااااذري           

الم ااااترك  را ض الفرري معدلاب عام  رن ا في البكال ر ا زلا ةم ح هذل المعدلاب ا  ى الا 

في المياااج ل النها   ر تم الترةي  ه ا علس اطاااا  المعدل العام الم صااال عل ه في امتاان 

المعدل ا  ياااا  بين المعدل العام للبكال ر ا رعلاماب الم صال  البكال لايا أر علس اطااا 

 عليها في  بعض الم ار . 

 المعوقلات و الصعوبلات التي تواجله تفعيل العمل الارشادي الاكاديمي : -11

يعان  برنامط الت   ه ر الإرشاااااااااار المدرماااااااااالإ في المؤطااااااااايااااااااا  الترب    ا جزائر           

ذل من عد  رااااع ماب ر مع ااب ةا ل ررن ةا ى أهدافه ر رمن ةم  ال ائمين علس ة ف 

طب ع  هذل الصاااااااع ماب ةصتلف من مؤطااااااايااااااا  لأخر  ر ذلك بايااااااا  طب ع  الشاااااااخص 

الممار  لعمل   الإرشار ر كذا الفر ى الذ  يعمل معه ر يمفن ةصن ف هذل الصع ماب 

 كمايلي :

 الصعوبات الذاتية :

 ز  للعمل الارشار . انعدام الففاياب ر المهاراب الشخص   الممي 

  ةباين المؤهل العلتلإ بين المياااااااام ااااااااار ن أر  إمس ةباين في أهدافهم فمنهم

 من يفتف  بمهم  الإرشار ر الت   ه ر منهم من يهدف إمس العلار بي   انعدام التك  ن  

 الصعوبات المرتبطة بأطراف العملية التعليمية:

 ر ماارل  حصارل  ن ص اهتمام الإرار  بالعمل الإرشاااااااااااااااااار  ر خدماةااااااااااااااااه

 ف   في عمل ا  ال با ل ر الت   ه.

  انعدام ال تي لد  بعض مدير  المؤطااااااااايااااااااااب بدرر الميااااااااام اااااااااار رر  ر

اةجاال لاد  البعض منهم لت   ض ر ا  اد من ا خادمااب الألإ ي ادمهاا الت   اه المادرماااااااااااااالإ 

 نظرا ل  ص ال  اع  ب هم   العمل الإرشار .
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 ار  علس عمل ا  الت   اه ر مااارلا  بعض المادير ن إضاااااااااااااافااء الىاابع الإر

الإرشااااااااااااااار ر ةكل ف المياااااااااااااام ااااااااااااااار ن بهمام إرار   تعرال ةا  ى أهداف برامط الت   ه ر 

 الإرشار المدرمالإ.

 الصعوبات المتعلقة بالطلبة أنفسهم:

   ضعف ال تي لد  الىلا  ب هم   العمل   الإرشاري 

  الإحجام عن التعامل مع الميم ار ن بي   ا خ ف من ررفهم بعدم

 ي اء.ال

 :صعوبات متعلقة باتجاهات العاملي  في المؤسسات الجامعية 

  ر  ر نزع  لد  شاركاء العمل   الترب    في إخفاء الم ااكل ر اليال كاب

 غير مرغ م  

  عدم التامس للت ار  ر التنيااا ى مع ميااام اااار الت   ه لك نه ع صاار

  ديد بالنيب  لهم.

 لعمل الإرشاديصعوبات متعلقة بالإطار التشريعي و التنظيمي ل: 

  ضعف  ال ص ص الت ظ م   ر الم ر ع   الم ظم  للعمل الإرشار  في

 المؤطي  الترب   

  عدم مياااااااير  ال صاااااا ص الت ظ م   للتى راب ر الت يراب ا  اراااااال  في

 عالم الت   ه ر الإرشار

  ن ص ال اا لد  العاملين في الإرشااااااااار المدرمااااااااالإ لان اااااااا الهم في أعمال

لهم في مؤطااااااااايااااااااااب التعل م المت طااااااااا  ح ح يبل  أح انا عدر أخر  ر اتيااااااااااي اىاي ةدخ

 ةلم ذ . 8000التلام ذ المع  ين بالعمل   الإرشاري   أكثر من 

 صعوبات مادية .

  عدم ة فر مفت  لائى للميااااام اااااار يزارل ف ه عمل   الإرشاااااار الفرر  ر

 ا جماتي

   ه ر  انعدام ال طائل ر الأرراب الماري  المياعد  في ة ف ذ برنامط الت

 الإرشار المدرمالإ.
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    انعدام المياااه لاب ر الم ار من طرف إرار  المؤطااايااا  في ةىب ى العمل

 الإرشاري .

 الصعوبات الميدانية: 

حياااااااااااااااااا  ملاحظااااااب ذر  ا خبر  في م ااااادان الت   اااااه ر الارشااااااااااااااااااار فااااا ن أهم          

 الصع ماب الألإ يعان  منها:

  اااان غ ااااا  الم ضاااااااااااااا ع اااا  في الت   م: ح ااااح يفتر  في الت   م طاااااااااااااا اء كا

بامتااناب كتاب   أر غير كتاب   أن يعفس الميت   ا       للىال ، هذا من ش نه أن 

 ي لل من مصداا   ا خدماب الم دم  في مجال الت   ه .

  إةباي الفم في الت   ه: ح ح ي ل  علس الياااااااااا اطاااااااااا  الترب    في ا جزائر

ل ا خدماب عبار  عن عمل   ا جان  الفتلإ علس حيااااااااااااااا  ا جان  ال  تي مما يجعل هذ

 .ة زي رح   التلام ذ في ال ع  رالتصصصاب ررن احترام الأطس ال في   الترب   

  ن ص العدر الكافي لميااااااااااااام اااااااااااااار  الت   ه المدرماااااااااااااالإ، بافم أن من بين

الع اراااااااااااااار الفعال  في عمل   الت   ه نجد مياااااااااااااام ااااااااااااااار الت   ه المدرمااااااااااااااالإ الذ  ةتميل 

في ة ظ م حملاب إعلام   ح ل الدراطااااااااااااا  را  رف  ن ااااااااااااااطاةه خارااااااااااااا  في م دان الإعلام

رالم افذ المه   ، رة م   الاةصااااال راخل مؤطااااياااااب التعل م رلضاااامان هذل العمل   لا بد 

من ةفي ف عدر الميااااااااام اااااااااار ن في الم دان ح ح نلاح  علس ميااااااااات   الم دان ميااااااااام اااااااااار 

، 8001مؤطااااااااااااياااااااااااااب تعل م    طااااااااااااف ان، 1راحد يكلف بم اطع  في بعض الأح ان ةف ق 

69.  

  عدم اطاااااااااااااات لال رتعم م اطاااااااااااااات  ان الم  ل رالاهتماماب : ان اطاااااااااااااات  ان

الم  ل رالاهتماااامااااب رطاااااااااااااا لااا  هاااامااا  في مجاااال الت   اااه ، رلفن ماااا نرال في الم ااادان عااادم 

اطااااااات لال هذل ال طااااااا ل  رغم أن الهدف منهلا ه  :ةصااااااا  ح رةف ف التلام ذ في ميااااااات   

 الإعلام .

    اااااا  ، ميااااااااااااااااااااعاااااادتهم علس ةا  ى تعر فهم بففاااااااءتهم رااااااادراتهم ا   

الم اااااااارري المدرمااااااااالإ.هذا الم ااااااااكل علس مياااااااات   المؤطااااااااياااااااااب ال ائ   أين ي  د مياااااااام اااااااار 

الت   ه الميااااااااااااااه لاب اللازم  لل  ام بعمل   الإعلام ال اطااااااااااااااع  رالفصاااااااااااااال   هذا ما ةارم 
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ةلام ااذ هااذل المؤطاااااااااااااايااااااااااااااااب من ح هم في الإعلام رالتعر ف بمصتلف الم ااافااذ الاادراطااااااااااااا اا  

 رالمه   .

 يعت د البعض أن أهم عوبات متعلقة بأسللللللللباب التوجيه الخاط :صلللللللل

عامل طاااااااااااهم في ةدن  أراء المتمدرطااااااااااين في ال ظام الترب   عن المياااااااااات   المن اااااااااا ر ير ع 

بااالضااااااااااااااررر  إمس الت   ااه الماادرمااااااااااااااالإ غير الياااااااااااااال م أمااام الفم الهااائاال من الىلباا  ، مع الاا  

 برامط را حجم الياتي رالت   م.الإمكاناب المتاح  في هذا المجال إضاف  إمس كياف  ال

 -:ح اااااااح ي  اااااااه الىلبااااااا  حياااااااااااااااااااا  الأمااااااااكن  الأمللللللايد البيللللللداغوجيللللللة

الب اداغ   ا   في ا جاذري الم ااااااااااااااتركا  رالم ادر من ابال رزار  التعل م العاامي ميااااااااااااااب اا ررن 

احترام معى اب الت   ه ، رعلس أطاااااااااااااااطااااااااااااااه من المفرر  أن يتم ااتراح الأف ار الممف   

ؤطااااياااا  رليس العفس ح ح يتاتم علس العاملين في مصااااا ت حياااا  طاا  الاطاااام عا  الم

 الارشار رالت   ه  رمجلس ال ب ل في بعض ا  الاب ملء الأف ار.

  نقص الاختبارات والوسلللللللللللائل التقنية المسلللللللللللتعملة في مجا  التوجيه

ح ح تعان  مراكز الت   ه المدرمااااااااااااااالإ م ذ ن اااااااااااااا تها إمس ي م ا ا  امي في ن ص والإرشلللللللللللاد :

ل رالت   اب ب ض ال ظر علس بعض الاختباراب ال ير مف ف  مع ال ااع فارح في ال طاااااااااائ

 ا جزائر  الألإ ةات يها خل   الإعلام رالت ة ى.

 ح ح يىرح هذا عدم تسلللللللللللاوي الفرلإ والحظول الإع مية للطلبة :

الأخير الذ  أرااااااااااااابح يصضاااااااااااااع في كيير من ا  الاب إمس نظام امتااناب ن  ل عنها ة ل دي  

المتعلمين ر ظهر ذلك راضااااااااااااا ا من خلال انصفا  معدلاب التلام ذ في مما ي عفس علس 

نتائط الامتااناب طاااا اء الفصاااال   أر الياااا     رعار  ما ةر ع الصااااع ماب الدراطاااا   الألإ 

يعان  منها التلم ذ إمس ع امل صاااااا    رع ل   رة اف   متعل   بالتلم ذ في حد ذاةه أر إمس 

يعي  فيها ، رلفن ال ااع أة ا أن الفيير من هذل  اضاااااااىرا  في الأطااااااار  أر إمس البيا  الألإ

الصااع ماب يرراادها الأخصااائ  ن إمس طاا ء الت   ه رإمس عدم ةكافؤ الفرص بين التلم ذ 

ح ح يلاح  أن الصااااااااااااااع ماب ال اةج  غير الياااااااااااااال م ، رة   ه التلام ذ إمس ةصصااااااااااااااص لا 

مل   نا هذل العيتماشااااااااااااااا  رإمكاناةه ررغباةه فالت   ه عمل   هام  رمصاااااااااااااايري  ،ركلما كا

ةاترم الأطااااااااااااااس الألإ ة اااام عليهاااا ، ال ظر ااا  فااا ن التىب ى يك ن خاااال اااا من أ  ت يراب ااااد 

 ةؤر  إمس رع ماب ة ا ه التلم ذ في ح اةه المدرط  .
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اقلع العمل الارشادي الاكاديمي في الجامعة الجزائرية: -11  تقييلم تجربة و و

إن المتمبع لميير  الت   ه المدرمالإ ر المهنلإ في ا جزائر يدرك أهم ته في ةى ر          

المؤطااااااااايااااااااا  الترب    ا جزائر   لما له من ة ةير في حاضااااااااار ر ميااااااااات بل المتعلم رالمؤطااااااااايااااااااا  

 نفيها.

فبااالرغم من الممااارطاااااااااااااااااب الألإ عرفهااا الت   ااه الماادرمااااااااااااااالإ ر المهنلإ في مصتلف        

ر الألإ أضااااااااااااارب بالعمل   الإرشااااااااااااااري  بفعل ط  ان العمل الإرار  علس الفتراب اليااااااااااااااب   

العمل الترب   نم ج  الظاااررف الألإ عاشوها ا جزائااار ر انعدام الففاءاب المتصصص  ف ن 

مهاادب للبااداياا  الفعل اا   2662الإراااااااااااااالاحاااب الألإ باااشاااااااااااااارتهااا رزار  الترب اا  ال ط  اا  طاااااااااااااا اا  

ه علتلإ عل ه ر إرطاااااااااااااااء برنامط رط لإ للت   للت   ه المدرمااااااااااااااالإ ر المهنلإ ب ضاااااااااااااافاء الىابع ال

المااااادرمااااااااااااااالإ ر المهنلإ ي  م علس أطااااااااااااااس ر أهاااااداف ةرم  ااااا  راضاااااااااااااا ااااا  ي فاااااذل أخصااااااااااااااااااائ  ن 

 متصصص ن علم ا ر ف  ا .

غير أن هذل الإرلاحاب الألإ طرأب علس ه كل الت   ه المدرمالإ لم يصاحبه         

ان  منها ما الصاااع ماب الألإ يع ت ير في الىرق ر الأرراب الفف ل  في ةا  ى هذا البرنامط ر

 العامل ن بهذا الم دان كما طب ا الإشار  إليها إلا رل ل ذلك .

إن ماه   الإرشاار المدرماالإ كما طاب ا الإشاار  إل ه يهدف في الم ل الأرل إمس         

 عل مهم  العمل الإرشاااااااار  تهدف  إمس خدم  ر ميااااااااعد  الىلب  علس الت افى ال فساااااااالإ 

ن أهداف البرنامط ال ط لإ للت   ه ةتصاااف بالم اااع  ر عدم ال ضااا ح ر رالدراماااالإ غير أ

هذا ما  عل الارشااااااااااار رالت   ه يعان  من عدم رضاااااااااا ح ر غم   الدرر المياااااااااا د لهم إمس 

  ان  ةداخل الأررار رالصراعاب مع مصتلف شركاء العمل   التعل م  . 

ع المهام  اد اخل أما من ال اح   الت ظ م   فالمياااااااااااااا ير ال امض رعدم ة ز         

بمهم  العاملين بها نظرا لتداخل الأرامر ر التعل ماب ر حرمهم من الاطتفار  من الدعم 

 المار  ، كما أن كياف  عدر الىلب  له الأةر اليلبلإ في ةا  ى أهداف هذل العمل   .

كماااا أن ليجاااانااا  التك   لإ ررر في نجااااح العمااال الإرشااااااااااااااااار  ر ه  ماااا يفت ااادل        

علس هذل العمل   بالرغم من ة فر الففاء  العلم   ر ة  عها ،إلا أن المهاااااااااااااااااااراب  ال ائم ن 

 رالففاءاب التىب     يفت د إليها معظمهم .
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رمن ه ااااا فاااا ن الإراااااااااااااالاحاااااب الألإ ة ااااارلوهااااا ال  انين ا جااااديااااد  ح ل الت   اااه        

راف   طاااااااااطااااااااا في ما جاميي حارلا رر الاعتبار لماه   العمل   ر ةاديد المهام ر المتميل  أ

الىلب  خلال ميااااااارهم الدرامااااااالإ ر ة  يههم في ب اء م ااااااررعهم الشااااااخيااااااالإ رفى رغباتهم 

راطاااااتعداراتهم ر م تضااااا اب طااااا ق العمل إمس  ان  ة   م ال تائط المدرطااااا   رمراف ااااااااااااااااااا  

الىلب  الذين يعان ن رع مااااااب من ال اح   رال في   رالب داغ     اصد ةمف نهم من 

 م ارل  التمدر  .

 تمة:خا

ااريتلإ را فاا  ح   اا  في الم ظ ماا  ا جااامع اا  في كاال  يعااد الت   ااه رالإرشاااااااااااااااار الاكا

بلدان العالم لاط ما في عصرنا ا  امي الذ  ي هد ت ابك  مل  من الت يراب رالتى راب 

الا تماع   رالااتصاري ، رةرابىها ب كل يضع المؤطي  الترب    في ال  ماارر الت  ير 

           المجتميي ال امل

لذا ة  ها ع اي  الدرل  نا  ةى  ر رعصااااااااارن  م دان الت   ه ا لمدرماااااااااالإ            

 , راخل الم ظ م  الترب    بصاااااااا ر  ةصدم مصىىاب الت م   ا ل ط    ال ااااااااامل  من  ه 

 رةلب ا لاحت ا اب الترب    رالففر   رال في   للتلام ذ من  ه  أخر . 

ت   ه رالإرشااار المدرمااالإ رالمهنلإ رررا ضااررر ا رفعالا ر عتبر ررر مياام ااار ال          

في أراء هذل المهم  ا  ياااااااااااااااطاااااااااااااا  علس المياااااااااااااات  ين الفرر  را جماتي من خلال ا خدماب 

الترب    المتصصص  الألإ يؤريها راخل المؤطي  الترب    في  م ع م احي ا لن اطاب الألإ 

ره اك م  ماب رمتىلباب .بي  م بها من إعلام، ة   ه، إرشاااااار متابع ، ة   م ررراطاااااا

أطااااااطااااا   لتا  ى الففاء  المه    ضااااامن أخلاا اب الممارطااااا  ال فيااااا   ة كد علس أهم   

ةفهم طاااااااااااااال كاااااب ر نم  ةففير الي ااااافاااااب الأخر  رطرق التعبير ال فياااااااااااااا اااا  الياااااااااااااال ك ااا  

  .رالمعرف   رما يتك ن عنها من ه    شخص   ب فهوها الي اف  

الم ضاااااااااااا ي نيااااااااااااتنتط أن عمل   الارشااااااااااااار الاكاريتلإ في رمن خلال الباح في            

ا جامع  ا جزائر   م تصااار  ف   علس ا ج ان  الاكاريم   رمذلك فه  يهمل الممارطاااب 

الاطاااطاا   في الارشااار رصي ال  ام بال م اافلاب الىلب ، ال  ام بالإرشااار المهنلإ رالتعر ف 

 مل ضاااااااااااعف المياااااااااااه لاببالم افذ المه    ر التعر ف بالتصصاااااااااااصااااااااااااب ررمىها بيااااااااااا ق الع

 الإرار   الألإ تع   بج ان  العمل الارشار 
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 التوصيات: 

رنظرا لتهم   البال   للم ضااااا ي، رللم ااااااكل الألإ اد ة ا ه الارشاااااار الأكاريتلإ، 

 ارة ي ا أ ن ن دم مجم ع  من  الااتراحاب ةتميل ف ما يلي: 

 ا الاعتمااااار علس رة  اااا  أخلاا اااا  تعتماااادهااااا ال زار  ال راااااااااااااا اااا  ةااااادر فيهاااا

ممارطااااااااااب الارشاااااااااار الأكاريتلإ ةضاااااااااب  من خلاله الممارطااااااااا  الإرشااااااااااري  في المؤطااااااااايااااااااااب 

 ا جامع   بما يم اط  مع الىلب  خار  في ا جذري الم ترك .

  ع اد ررراب ةادر   ا  للتعر ف باالت   اه رالارشااااااااااااااار الأكااريتلإ من ح ح

 فليفته أررارل رأهم ته في ال ط  ا جاميي.

 ااا  التاادر ياااااااااااااا اا  رر    العماال بهااا عماال ماادرناا  ارشاااااااااااااااارياا  كاادل اال لله 

لمياعد  الىلا  ليس ف   في التاص ل الدرامالإ بل في ةبصيرهم بالم فلاب الدراط   

 رك ف   التعامل معها رحلها.

    ةزر د الكل اب رالااياااااام ب حد  خارااااا  بالعمل الارشاااااار  ةك ن حل

 ررل بين الارار  رالىلب  رمين أعضاء اله ا  التدر ي  .
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 المراجع:قائمة 

   .الإرشار 8000أب  عبار ، را ت عبد الله ر ن از  ، عبد المج د طاش. 

 ال فسالإ ر الا تماتي.  امع  الإمام مامد بم طع ر الإطلام   . الر ا . 

   ااااريتلإ في 8028الباااادر ، عبااااد الرؤرف مامااااد عبااااا  . الارشااااااااااااااااااار الاكا

    مجل  العل م الترب مؤطااااااااااااااياااااااااااااااب التعل م العامي، المفاه م رالأهداف ر ل اب الت ف ذ ،

 . 894-836 ، ص ص3 جامع  أم ررمان الإطلام  ، ي 

  ة ظ م الارشاااااااااااااااار الاكاااريتلإ 8023ا  ر شااااااااااااااالإ، م ير  بنااا عبااد العز ز . 

بجامع  الامير  ن را بنا عبد ا  من رطااااااااااابل ةى  رل في ضااااااااااا ء الت  هاب العالم  ، مجل  

 .982-432 ، ص ص 248 ، ي  22الترب    امع  الازهر مصر ، مط  

  ة ةير برنامط إرشااااااااار  تعل تلإ لز ار  ةف ف 8002حياااااااان، ةائر رشاااااااا د. 

طااالباااب كل اا  الترب اا  الر اااضاااااااااااااا اا  مع ا   ااا  ا جااامع اا ، مجلاا  عل م الترب اا  الر اااضااااااااااااا اا  

 .310-342 .ص ص 06 2، امع  ريامي. م

  . المر ع في الإرشار الترب  . بيررب. أكاريم ا.8000ا  ي  لإ، هد.  

 الإرشااااااااااااااااار ال فسااااااااااااااالإ ر 8008لفتاااح مامااد طااااااااااااااع ااد.  ا خ ا ااا، عبااد ا . 

  الاااادار العلم اااا  ررار الي ااااافاااا  للن اااااااااااااار ر الت ز ع 2الترب   بين ال ظر اااا  ر التىب ى . ط

 عمان الأررن.

   .م اااااااااااااافلاب الإرشااااااااااااااااار الاكااااريتلإ في  اااامعاا  8000ا خ الاااد ، ماماااد . 

ل م راطاااااااااااب العاليرم ك من ر ه  نظر الىلب  رالعاملين في رائر  ال ب ل رالميااااااااااج ل، ر

 .282-201  ص ص 2  ، ي 82الترب   ، الأررن، مط  

  ااااريتلإ في كل اااا  8002الرا حي ، إبراه م مامااااد  . برامط الارشاااااااااااااااااار الاكا

العل م الا تماع   بجامع  الامام مامد بن طااااااااااااااع ر الإطاااااااااااااالام   ن بجح ةفم لي م دم 

امد بن طااااااااااع ر ل  ل شااااااااااهار  ما يااااااااااتيرفي الت   ه رالإرشااااااااااار الىلاا  ،  امع  الامام م

 الإطلام   ، الر ا  ، اليع ري .

   الت   ه رالإرشااااااار ال فسااااااالإ، رار الففر، 8003الزغبلإ، أحمد مامد . 

 رم ى.
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  رااع الارشاااااااااااااار 8026شاااااااااااااالدان، فايز كمال رأرح م ، طااااااااااااااام   طاااااااااااااامير. 

الاكاريتلإ لد  الىلب  الميااااااااااتجدين في ا جامعاب الفليااااااااااى ن   ، رراطاااااااااا  حال  ا جامع  

 .204-16  ،ص ص 10 ، ي 8مط  الإطلام   غز ،

   . مبااااار  8001عبااااد الهااااار ،   رب عزب رطااااااااااااااع ااااد  حياااااااااااااا لإ العز . 

  . عمان: مفتب  الي اف  للن ر ر الت ز ع.2الت   ه رالإرشار ال فسالإ.  ط

   .الم ابل  في الإرشاااااااااار رالعلار ال فساااااااااالإ، رار  2624عمر، مامد ماهر . 

 المعرف  ا جامع  : الإطف در  

  .ةك  ن المعلمين أة اء ا خدم  عن طر ى طب ع  8002 غار ،  مال . 

التك  ن عن بعااد، أطررحاا  ركت رال ررلاا  في عل م الترب اا ، اياااااااااااااام علم ال فس،  ااامعاا  

 .ا جزائر

   الت   ه رالإرشاااااااار الاكاريتلإ 8009الف در ، ن  ل  ي طاااااااف عبد الله . 

العرم  ، الك  ا،  في  امع  الك  ا، رراطااااااااا  م دان  ، مجل  رراطااااااااااب ا خل ط را جز ر 

 .61-46 ،ص ص 283،ي  38الي   

  الت   ه رالإرشاااااار الىلاا  للمرشااااادين 2662مام ر، حمد  شااااااكر . 

 ، رار الأندلس للن ر رالت ز ع.2رالمعلمين، ط 

  .المااخااتصااااااااااااااار فااي الشاااااااااااااااخصااااااااااااااا ااااااا  رالإرشااااااااااااااااااااار 8001ناا اا ااااااال طااااااااااااااافاا اااااااان ، 

ر  رالعلار . ال اهال فساااااااااااااالإ. المفه م، ال ظر  ، ال م ، الت افى، الاضاااااااااااااىراباب الإرشاااااااااااااار 

 :إيتراك للن ر رالت ز ع.

  : 32ه الم افى لااااااااااااااااااااااا :  2132 مار  اليان    21المؤرخ في  8المن ااااااااا ر رام 

المتعلى بالميااااااااج ل الأرمي رة   ه حاملي شااااااااهار  البكال ر ا للياااااااا   ا جامع    8020ما  

 م8020-8022

 


