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الآداب الجامعيةو للأخلاقيات المبادئ الأساسية   

Basic principles of university ethics and ethics 

  نعيمة عبدليد/ 

 -الجزائر – جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية

 ملخص

ذلك من خلال إسهام مؤسساته في و تنميته و ير المجتمع و هاما في تطرا و يؤدي التعليم الجامعي د 
تعد الجامعة من أهم هذه و ، المختلفة التخصصاتو المجالات انتاج كفاءات علمية مدربة على العمل في كافة 

 عة من الأهداف.و المؤسسات حيث يناط بها مجم
لعامة المستمدة من المعايير داب الجامعية يؤكد من جديد على المبادئ الآاو إن ميثاق الأخلاق 

لتحقيق و ن المحرك لعملية التعليم، و التي يجب أن تكو ضافة إلى القيم الخاصة بمجتمعنا، لإالعالمية، با
إذ يشير إلى المبادئ الأساسية  ،مرجعاو  ن بمثابة أداة للتعبئةو لذا يجب أن يك ،داب الجامعيةلآاو الأخلاقيات 

 ه.ف تنتج عنو ائح التي سو اللو انين و لأهم القو للحياة الجامعية، 
 الآداب الجامعية، أخلاقيات، ميثاق الأخلاق، الأستاذ الجامعي. الكلمات المفتاحية:

Abstract : 

University education plays an important role in the development and 

development of society through the contribution of its institutions in the production 

of scientific competencies trained to work in all fields and different disciplines, and 

the university is one of the most important of these institutions where it is entrusted 

with a set of objectives. 

The Charter of University Ethics and Ethics reaffirms the general principles 

derived from global standards, as well as the values of our society, which must be the 

engine of the education process and the achievement of university ethics and ethics, 
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and therefore must serve as a tool for mobilization and reference, referring to the 

fundamental principles of university life and the most important laws and regulations 

that will result from it. 

Keywords: University Literature, Ethics, Code of Ethics, University Professor. 

 مقدمة
ظائف الرئيسة لمؤسسات التعليم العالي حيث أنه ينتج معرفة تخدم  و يعتبر البحث العلمي أحد أهم ال

ل و ل مشكلات المجتمع مقترحا حلو خدمية كما انه يتناو اقتصادية و اجتماعية و كافة قطاعات المجتمع سياسية 
ر العلمي و انين يبنى عليه التطو قو ة على المعرفة التي ينتجها البحث العلمي متمثلة في نظريات و لها، هذا علا

 (1)رة المعرفية.و الثو جي و لو التقدم التكنو 
–م عصرا معرفيا هائلا يطلق عليه العصر الرقمي الذى يتسم بعدة سمات أحدثت و يعيش عالم الي 

البحث و ..( اجتماعي-ياقتصاد-هناك )خلل قيميو لل هنا أا معرفيا هائلا تسبب في خو نم –مازالتو 
مبادئه و خصائصه مما يفرض التمسك بأخلاقيات البحث العلمي و العلمي لاشك متأثر بالعصر الرقمي 

  (2)تدينه.و اهتماما للجانب القيمي الأخلاقي بحكم طبيعة المجتمع العربي و خاصة في مجتمع يلقى بالا 
كيات المؤثرة على المعلم، لأنها تشكل لديه رقيبا داخليا و أخلاقيات مهنة التدريس من أهم السل

يما ذاتيا يساعده على و علاقاته مع الأخرين تقو م أداءه و يقو ده بأطر مرجعية ذاتية يسترشد بها في عمله و تز و 
 .  (3)أتخاذ القرارات الحكيمة

يجريه من  وفيما يكلف به أ أخلاقيات،  هيئة التدريس الجامعي ) معيد......أستاذ( وتحكم عض
ع ما من و نة الأخيرة نو ث علمية تحتم عليه الالتزام الأخلاقي في البحث العلمي، إلا أنه نلاحظ في الآو بح

ات الأخيرة حيث و قديما لم نكن نسمع عن انحرافات كما يحدث في السنو الخلل الأخلاق لدى البعض، 
ان كان هذا الأمر لم يرقى الى حد الظاهرة و الرقابة الإدارية بقضايا تمس الأخلاق الجامعية و تطالعنا الصحف 

                                                             
 .   12، ص2017، 12المعرفة، عدد و ى بنت عبد الأمير بن سلطان، أخلاقيات مهنة التعليم، مجلة الفكر و سل -1
جهة نظر هيئة التدريسية و دة مخرجات التعليم العالي حسب و أثرها على جو ليد بشيشي، سليم مجلخ، "أخلاقيات مهنة التدريس و  -2

البحث و امعي التدريس الجأخلاقيات مهنة و ل أداب و طني حو  تحليل المسار"، ملتقىو كيدي و دراسة تطبيقية باستخدام التحليل العاملي الت
 . 15ص  ،2018فمبرو ن 04و 03مي و ر الجلفة، المنعقد يو الرياضية، جامعة زيان عاشو تقنيات النشاطات البدنية و م و العلمي، معهد عل

 .   95، ص1986،  مسقط، 1فيق مرعي، أحمد بلقيس، أخلاقيات مهنة التعليم، طو ت -3
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يم مسيرة و الدراسة في هذا المجال بهدف اصلاحه من خلال تقو قضية تحتاج البحث  والا أنه يمثل مشكلة أ
ل بأهمية و على الق هذا يبعثو ، (4)خاصة العلميك الأخلاق في البحث و السلو مهنة التعليم الجامعي عامة 

ذلك من خلال و ل و المأمو اقع و بين ال العلميالبحث  فيتهدف الى طرح أخلاقيات المهنة  التيهذه الدراسة 
 لةو مأمأخلاقيات  -الخلل و  الانحرافبعض مظاهر  -أخلاقيات المهنة الجامعيمهنة التعليم -:  التاليلطرح 

 .العلميالبحث  في
 ل أخلاقيات مهنة التعليم و مفاهيم ح: لو الفرع الأ

 وقــف تقدمه أو الأساســية فــي حيــاة المجتمــع كلــه، فعليهــا يتو تعــد مهنــة التــدريس مــن المهــن المهمــة،   
الفعال للعمليــة  رو يــدرك أهميــة الــدلا بعض و ،  التعليمية يـة فـي العمليـةو حجر الزا ولأن المعلم ه ،تخلفه

عـــبء كبيـــر،  عليــه فــأن الأســـتاذ يقـــع علـــى عاتقـــهو ين شخصــية الفــرد داخــل المجتمــع ،و في تكالتعليميــة 
شخصية ين و ل عن تكو المسئ وفه ،التعليميةتجـــاه العمليـــة و مجتمعـــه، و طالب  ، تجـــاه)5(اســـعةو لية و مســـؤ و 

فــي مجـال تخصصـه، ل عـن الاسهام الفعال في تقدم مجتمعه و مسـئو خلقيا، و اجتماعيا و  تنميته علمياو المتعلم 
يعمل على و ات مهنة التدريس ة أخلاقيإلـــى أن يـــدرك بدقـ الجسـيمة يحتــاجليات و أمـام هـذه المســئ وهــو 

 .بو جه المطلو لفة على الليات المختو تســـاعده علـــى أداء تلـــك المسئ فعيلهـــا كـــي
علــى مهنــة  ن إعـداد يعًــد غريبــاو ل أن الذي يـقحم نفسه في ميدان التعلـيم بـدو من هنا يمكن القو 

محاسب على تخلف و لا و لــيس هــذا فحســب، بــل يعد مسئو لا لأمتــه، و التــدريس، غيــر مفيـًد لنفســه، 
 وفهــن مؤهلا لــه،  و ض بالمجتمع لأنه كان دخل مجال لم يكو التعليمية في النهى العمليــة و عــدم جــدو المجتمع، 

 .(6)المجتمعو المنهج و ار سلبيات على التعليم مــا يترتــب عليهــا مــن آثــو مــن أخطــاء، ضــامن لكــل مــا حــدث 
التــــــــــــــــي تمثل القيم الأخلاقيــــــــــــــــة التي تعد بمثابــــــــــــــــة مقاييس عــــــــــــــــة المبادئ و اخلاقيات المهنة هي مجمو 

التحلي بها لأســـــتاذ الجـــــامعي على ا يتعين التي كيةو الســـــل لصفات تمثلا اعدو ق عةو مجمو  ك المهني،و مثالية للسل

                                                             
م الانسانية، و علاقتها بدافعية الانجاز لدى الطالب، مجلة العلو ، "أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي نو طو طو زدير خمار، محمد الصالح ب-4

 .   164، ص 2017، 8عدد 
رفع معدل تحصيلهم العلمي، مجلة و ن شخصية الطلاب و أثرها في تكو جزي، أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي و منى سالم أحمد الع -5

 . 125، ص2019، 21، عدد03الجامعة، مجلد
 .08ليد بشيشي، سليم مجلخ، المرجع السابق، صو  -6
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شــتى تــؤثر  ارو بأد مو يق أن منه يتطلب ،بل العلمية للمادة قين ر الاستاذ مجرد تلو عند ممارسته لمهنته لم يعد د
  .ى تحصيلهم العلميو في الرفع من مستو في شخصية الطلاب 

 المهنة و م الأخلاق و مفه :لاو أ
كذا المهنة و م الأخلاق و م أخلاقيات المهنة يجدر بنا الاشارة إلى كلا من مفهو قبل التطرق إلى مفه

 ائية. و حتى تتضح عندنا الر 
 تعريف الأخلاق:-1
 لغة: -أ

السجية و الطبع و الدين  ونها هو سكو الخلق بضم اللام تعرف الأخلاق لغة على لسان العرب 
صافها و أو رته الظاهرة و معانها المختصة بمنزلة الخلق لصو صيفته  وهي نفسه أو رة الانسان الباطنية و ص حقيقتهو 
 . (7)قبيحة وأصاف حسنة و لها أو معانيها و 

  اصطلاحا:-ب
الأفكار و عة من الآراء و مجم ا الأخـلاق بأنهـاو من حقل معرفي لآخر، فقـد عرفـتعرف الأخلاق 

اجبات المشـتركة بين الافرادي في حياتهم كأعضـاء فـي و الو  ق المتبادلةو التي تعمل على احترام الحقالعادات و 
يرى بعض علماء الاجتماع أن و الأخرين،  مـع اعـد التـي تضـبط معاملاتنـاو عـة القو أنهـا مجم المجتمـع، أي

ك الفرد، لذلك يربط و هره ضبط سلو في جعي الاجتمــاعي يســتهدف و شــكل مــن أشــكال الــ الأخلاق
 .(8)علماء هذا الاتجاه الأخلاق بالمجتمع

ن النظر إلى العلاقات الاجتماعية فلأخلاق عندهم و فــي حــين يركــز علمــاء الــنفس على الفرد د 
 .(9)رة مستمرةو ل على غيره بصو أي أنها غلبة ميل من المي .داخلية وأصفة نفسية 

المبادئ و  اعـدو عـة مـن القو ا أن الأخـلاق معياريـة، فهـي مجمو ر على أية حال فإن بعض الباحثين يو  
اعد و تلك القو  ،الأخرين كو ســـلو كه و يحـــتكم إليهـــا فـــي تقيـــيم ســـلو المجردة التي يخضع لها الفرد في تصرفاته 

                                                             
 . 17، ص2013، 04، عدد40ية، المجلد و م التربو الطلبة، مجلة العلو الزعبي إبراهيم محمد، معتقدات أعضاء هيئة التدريس  -7
 .163جزي، المرجع السابق، ص و منى سالم أحمد الع -8

9-Duquet (D), L'éthique dans la recherche universitaire: une réalité à gérer, Conseil 
supérieur de l'Éducation, Québec, 1993, p 121. 
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فأنــه يمكــن تعريــف  عليــهو  ،الــدين ور فلسـفي شــامل، يرتكـز علـى العقـل أو المبادئ مستمدة من تصو 
 .(10)ئ للفرداطالخو الصحيح  كو المعــايير التــي تحــدد الســلو مــن القــيم عة و مجمالأخــلاق بأنهــا 

 تعريف المهنة  -2
 :اللغة في - أ

 المرادو  للمهنة، استعمله :وأمتهنهو نح العملو  بالخدمة، الحذق كله المهِِنَةُ،و  المهّنة،و  المهِنة،و  المهَِنَة،
 .(11)مةو الحك في ظيفةو ال منهو  عيشه،و رزقه،  لكسب الشخص يمارسه الذى العمل :بها
  :الاصطلاح في-ب

 فيو أ الزارعة، في اءو س ية،و اليد المجالات غير مجال أي في الفرد، يشغلها ظيفةو  عن عبارة هي المهنة
 ...غيرهاو  التجارة، فيو أ الصناعة،

 مكانه في اعتقاد مع تفرغ،و بإخلاص  الفرد به مو يق الذي العمل بأنها:" تعرف كما
 ذلك هي: المهنةو ، "به مو يق الذى للفرد المخصص العمل بأنه اقتناع معو للحياة.  العامة الخطة في الصحيح

 .(12)لتحقيق ذاتهو العامة،  للخدمة فرصتهو  الشخصي اجبهو  أنه على الإنسان له يتفرغ الذى
 قدو  الإنسان به مو الذي يق الخاص العمل عيةو ن منها دو المقص ظيفةو ال فإن الباحثين نظر جهةو  منو 

 في ظيفةو فال ،منه يتعيشو  عليه يؤجرو  اجبات،و الو  قو الحق من جملة به ترتبطو  علمياً، له يتفرغو  مهنياً  له يعُد
 تخصصاً  وأ المهنة، تبامر  من مرتبة ظيفةو ال نو تك قد الخاص معناها فىو  المهنة لكلمة دفةرام  :العام إطلاقها

 .(13)ظيفيو ال سلمها دارجات من درجة وأ تخصصاتها من عياً و ن
 ماو  متطلباته، طبيعة في يختلف محدد، عمل الأستاذ به مو يق الذي ظيفيو ال فالعمل

                                                             
 . أنظر أيضا: 15،  ص2005ائل، و أخلاقيات الأعمال، دار و لية الاجتماعية و الغالبي طاهر، العامري صالح، المسؤ  -10

Winch( C), Gingell( G), Key concept the philosophy of education Rout hedge, 
London, 1999, p122. 

 .25الزعبي إبراهيم محمد، المرجع السابق، ص  -11
الفكري،  ارو الح التطبيق، مجلة إلزاميةو  الممارسة اقعو  بين التدريس مهنة أخلاقياتو  بلبشير، ريمة برمضان، آداب  اريةو بلبشير، ق هجيرة-12

 .40، ص 2017 ،02 ، عدد14 مجلد
13-Marie-Françoise Fave-Bonnet, Ethique et évaluation des étudiants à l’université, 
Reserach Gate, Paris, 2016, p40. 
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التعليمي  الحقل في العاملين هيئة إطار في داخلة أخرى أعمال عن مهني مركزو  أدبي، ضعو  من يصحبه
 .(14(المختلفة اتهو أدو سائله وو  اعدهو قو  لهو أص فن لهو  رسالةو  مهنة التدريس أن بخلاصة جو الخر  يمكن ،عليهو 
 تعريف أخلاقيات مهنة التدريس: -3

 لو الأصو  اعدو الق من عةو مجم" بأنها عرفها من فهناك المهنة لأخلاقيات الباحثين تعريفات تعددت
 الإخلال عدمو  بالمهنة الالتزام على مو يق معيناً  كاً و سل تستلزم احدةو ال المهنة أصحاب عند عليها المتعارف

 بها التمسك المهني على يجب التي الأسسو  المبادئ عةو مجم :"بأنها آخرين باحثين عرفها قدو  افها"،ر بأع
 زملائهو  زبائنه ثقة اكتساب على قادراً  دام ما مهنته،و  الناس، مع تعامله في ناجحاً  نو ليك جبها؛و بم العملو 
 (15)."رؤسائهو 

 فإن المهنة أخلاقيات على مو المفه هذا يعو بتطو  لية،و المسؤ  مو مفه إلى  السابقة التعريفات تشير
 ليةو المسؤ  هذه نو تكو  احدة،و ال المهنة في العاملين الأفراد عاتق على ملقاة نو تك ليةو مسؤ  ثمة أن تعني الأخيرة

 العمل بمتطلبات التزامه إزاء ظفو الم وأ العامل ليةو مسؤ  تعني عيةو ضو الم ليةو المسؤ  تلكو  ذاتية، وأ عيةو ضو م
 أما خارجية، عيةو ضو الم ليةو المسؤ  معايير أن أي فيها، يعمل التي المؤسسة رسالة تجسيدو  أهدافه، يحقق بما

 أي عمله، في السائدة الأخلاقية اعدو بالق زامالالتو  الإخلاصو الانتماء و  لاءو بال فتتعلق الذاتية ليةو المسؤ 
 الذاتية ليةو المسؤ  معايير أن أي بالعمل، المرتبطة الأخلاقية المعاييرو  قيمهو  ضميره إزاء الفرد ليةو بمسؤ  تتصل

 مو مفه معاً  تشكلانو  ليتان متداخلتانو مسؤ  هما الذاتيةو  عيةو ضو الم ليةو المسئ أن :لو الق يمكنناو  داخلية،
  (.16(المهنة أخلاقيات
 التي المثلو  الأسسو  المبادئ عةو مجم" :بأنها الجامعي الأستاذ مهنة أخلاقيات تعريف عليه يمكنو 

 المبادئ تلك أي ."مهنته تأدية أثناء كهو سل تحكم التيو  التعلمية، العملية في المشارك والعض بها يلتزم أن يجب
 تجاه ليتهو مسؤ  تمثلو  الأستاذ عاتق على تقع التي

 .(17)بكاملها التعليمية العمليةو  طلابه

                                                             

 .23الزعبي إبراهيم محمد، المرجع السابق، ص  14-
15- Fortin Pierre, La morale, L'éthique, L'éthicologie, Presses de l'Université du 
Québec, Sainte-Foy, 1995, p224. 

 . 140جزي، المرجع السابق، صو منى سالم أحمد الع -16
 .141نفس المرجع السابق، ص -17
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 هي:و  لية،و المسؤ  اعو أن الباحثين قد حدد بعضو 
 .الخاصة معاييرهو  ضميره أمام لاً و مسؤ  المرء فيها نو يك التي بالأفعال تتعلقو  :الأخلاقية ليةو المسؤ -أ

 الإنسانية ضعيةو ال انينو للق فقاً و  ليةو المسؤ  هذه تتحددو  الظاهرة، بالأفعال تتعلقو  :المدنية ليةو المسؤ -ب
 .الأخلاقي نو للقان النظر نو د
 الانصياع إلى ليةو المسؤ  هذه تهدفو  الأفراد، إليها ينسب التي بالمجتمعات تتعلقو  :الاجتماعية ليةو المسؤ -ج

 - (18)العام. الصالح يحقق بما المجتمعية للسلطة
خلصو  (KRIENTER) بها الاهتمام من لابد عامة أخلاقية مبادئ عدة هناك أن إلى  

 العدالةو  الصدق،و  الاستقلالية،و  البشرية، الحياة احترام :هيو  عها،و ن كان مهما مهنة بأي القيام عند
 (19).العام بالصالح الاهتمامو  اةو المساو 

 المتعلقة القيم من عةو مجم إلى نهاو مضم في تشير للأستاذ المهنية الأخلاقيات إن :لو الق يمكنناو 
 ظاهرة أصلها في ظيفةو ال لأن جمالية؛ أم دينية، أم اقتصادية، أم اجتماعية، قيم أكانت اءو س ظيفة،و بال

 منها يستمد التي المصادر عن بإيجاز سنتحدثو  عناصرها، تحليلو  صفهاوو  ملاحظتها يمكن اجتماعية
 : المهنة أخلاقيات الأستاذ

 يتحتم-إسلامي كمجتمع- المجتمع ففي عام، بشكل داالأفر  لأخلاقيات درمص اهمو فه :الديني المصدر-أ
 " الأستاذ راقبي أن الأمر هذا يتطلبو  الدين، عنها ينهي التي التصرفات من الكثير عن يالنه الأستاذ على
 .ذلك غير إلى الإدارية وأ الاجتماعية، كالرقابة الرقابة، اعو أن باقي بخلاف ذلكو  ذاتياً، نفسه" المربي

 المحيط في السياسية البيئة طبيعةو  بخصائص الأستاذ كو سل يتأثر أن الطبيعي من :السياسي المصدر-ب
 فو س دتهار إ فإن ديمقراطيا اً و ج كان فإذا عليه، السائد السياسي والج ينعكس حيث فيه، مهنته لو از ي الذي
 هذا فإن الفردي، الحكم نظام فقو  السياسية السلطة كانت إذا أما سياسية، غاية العام الصالح لأن تحترم؛

 . (20)اجتماعي نفاقاً  سيجد الاستبداد

                                                             
18- Fortin Pierre, op.cit, p227. 
19- Marie-Françoise Fave-Bonnet, op.cit, p50. 

، ص 2013، 27رمضان شعيب، أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي، مجلة الجامعة الأسمرية، عدد سلطان، محمد مصطفى عادل -20
50 . 
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 قيم للأخيرو  كبير، مجتمع داخل صغير مجتمع التدريسية الهيئات أن شك لا:الاجتماعي المصدر -ج
 او جاء فإنهم المربي، المعلم الأستاذ في مباشرة غير وأ مباشرة رةو بص سيؤثر الأخلاقي نظامه أن أي عادات،و 

 .سلبياتهو  إيجابيه بكل المجتمع هذا من
 المادية، للقيم تخضع التي الاقتصادية الأنشطة فيها تتحكم حياة في الاستاذ يعيش :الاقتصادي المصدر -د
 فإن عليه،و  مؤسسي،و  اجتماعيو  اقتصاديو  سياسي رااستقر  ظل في تزدهر الأخلاق أن فو المعر  منو 

 أخلاقيات مع تتعارض التي المبادئ جملة من نو يتبن الأساتذة تجعل أن شأنها من الاقتصادية ضاعو الأ رو تده
 .(21)ذلك غير إلى ةو الرشو  كالغش السيئة، الاقتصادية ضاعو للأ تستجيب لكنهاو  المهنة،

 كانت اءو س التدريسية، الهيئة في الجيدة الإدارية القيادة أن في جدال لا :الإداري المصدر-و
 ديمقراطية، كانت إذا مهنية أخلاقية قيم إرساء في كبير حد إلى تسهم جامعة، وأ كلية وأ معهد وأ مدرسة
 بأمانة أدائهاو  اجباتو بال ماالالتز  على تشجعو لأصحابها،  قو تضمن الحقو  اةو المساو  ارو مبدأ الح تجسد حيث

 متناهية.
 مهنة التعليم الجامعيأهداف أخلاقيات  -ثانيا

 ك العاملين في حقل التعليمو جيه سلو ت -
 ن معهم.و بين من يتعاملو بينهم و تنظيم العلاقة بين أفراد المهنة أنفسهم،  -
 اجباتهم تجاه العمل.وو قهم و حقو لية الأفراد و تحديد مسؤ  -
 حمايتهم.و ر، و مساءلتهم عن القص -
 تحديد معايير الكفاءة في تقديم العمل. -
  .(22)لاء المهني لديهمو الو ح الالتزام و تنمية ر و تحديد إطار مهني عام لمتطلبات المهنة  -

اجب على القائمين بها و يتو مبادئها، و قيمها و يستمد التعليم أخلاقياته من عقيدة المجتمع السامية           
الصبر و الحلم و التضحية و الضمير المهني و ءة و التحلي بالمر و أداء حق الانتماء إليها عبر الاخلاص في العمل 

                                                             
21-Conseil de la recherche en science naturelle et en génie, L'intégrité dans la recherche 
et les travaux d'érudition, janvier 1994, p05. 

، 01النظامي، مجلة التغير الاجتماعي، عددو نة، أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي بين الترسيخ الذاتي و اس زرفة، مناصرية ميمو لقو ب -22
 .239ص 



للأخلاقيات والآداب الجامعيةالمبادئ الأساسية                                 نعيمة عبدلي                                            
  

 
156 

 2021جوان    1العدد     6المجلد مجلة البيان للدراسات القانونية والسياسية                                                                             
 

الحرص على صيانة النفس من أي خطأ قد يقلل من شأنه و الرضا، و الاقتناع و الصدق مع الذات و اضع و التو 
 (23)البحث العلمي.و استمرار العطاء و في الميدان التعلمي، 

مقدار انتماء الاستاذ لمهنته اجب التحلي بهذه الأخلاقيات، إذ يتحدد و ل بأنه من الو لذا يمكن الق         
ن تمثله لتلك الأخلاقيات نابع و أن يكو ، اقفو المو ال و مراعاة الأحو اعد تلك المهنة و جب درجة التزامه بقو بم

   الردعي. و ني و ضميره الحي، ليأتي فيما بعد الحديث عن الجانب القانو أساسا من قناعة الشخصية 
 الجامعية الآدابو  الأخلاقيات ميثاق ملامح أهم -الفرع الثاني

 الذي الجامعي الأستاذ أخلاقيات ميثاق الجزائرية الجامعية المؤسسات كل ىو مست على اجدو يت         
 عمله أداء في اءو س الجامعي الأستاذ بها يتصف أن يجب التي الأدبياتو  الأخلاقية القيم من عةو مجم يكرس

 إلى رسالة تحمل مهنة باعتبارها راقية أخلاقية قيم من التدريس مهنة تتطلبه ما ضمن أبحاثه انجاز فيو أ
 .(24)المجتمع
 مهم مدخل بمثابة اعتبرتو  الأخيرة، دو العق إلى لاو صو  متميزة مكانة الأخلاق منذ الأزل أخذت        
 لهذه المتضمنة ثيقةو ال حظيت صو الخص هذا فيو ، اعو أن بمختلف الفساد كذاو  الانحراف أشكال كل لمحاربة

 أخلاقيات العمل، أخلاقيات المهنة، أخلاقيات غرار على عدة، بمسميات الأدبيةو  الأخلاقية المبادئ
 مهنة كل صيةو خص في الاختلاف مكمن ربما لكن المعنى، نفس على تدل كانت كلهاو  .غيرهاو  ظيفةو ال
 .طبيعتها مع تتماشى أخلاقية قيم على اشتمالها رةو ضر و 

 من مستمدة عامة مبادئ يضم الذيو  الجامعية، الآدابو  الأخلاقيات بميثاق عنه يعبر الجزائر ففي
 الكبرى المعالم لتسطير مرجعية أداةو  تعبئة أداة يعتبرو  .الجزائري بالمجتمع خاصة قيم علىو  العالمية، المقاييس

 التنظيم أشكالو  كو السلو  للآداب الضابطة انينو الق منها تستلم أرضية يمثل كما الجامعية للحياة جهو ت التي
 .(25)لها المكرسة

 :الجامعية الآدابو  الأخلاقيات لميثاق الأساسية المبادئ-لاو أ

                                                             
ل أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي و ل آداب حو طني حو البحث العلمي ملتقى و اصفات الباحث و ر، ليندة عمارة، مو بلال بن عرع -23
  . 379، ص 2016، 03الاجتماعية، عددو  م الرياضيةو البحث العلمي، مجلة الباحث للعلو 

 .45بلبشير، ريمة برمضان، المرجع السابق، ص  اريةو بلبشير، ق هجيرة -24
 .2010ن، الجزائر، أفريل و البحث العلمي، بن عكنو زارة التعليم العالي و الآداب الجامعية، و ميثاق الأخلاقيات  -25



للأخلاقيات والآداب الجامعيةالمبادئ الأساسية                                 نعيمة عبدلي                                            
  

 
157 

 2021جوان    1العدد     6المجلد مجلة البيان للدراسات القانونية والسياسية                                                                             
 

 ىو المست على الجامعات باقي في السائدة تلك عن الجزائرية الجامعات في المعتمدة القيم تختلف لا
 يلي: فيما تتلخصو  العالمي، وأ العربي
 أن قبل بالذات السعي هذا يبدأ أن لابدو  أشكاله بجميع الفساد رفض بمعنى  :الإخلاصو  النزاهة -1

 .الغير يشمل
التعبير عن الآراء و التحلي بالضمير المهني و : فهي تضمن في كنف احترام الغير الحرية الأكاديمية -2

 إكراه. ون رقابة أو النقدية بد
ر الإدارة و د رة فعاليةو ازن الجيد بين ضر و على المؤسسة الجامعية ان تضمن الت الكفاءة:و لية و المسؤ  -3

رة اتخاذ القرار، مع التأكيد على أن المسائل و تشجيع مساهمة الأسرة الجامعية بإشراكها في سير و 
 نو العلمية تبقى من صلاحية الأساتذة الباحثين د

 (26)اهم.و س
يرتكز احترام الغير على احترام الذات، فينبغي أن يعامل أفراد الأسرة الجامعية  الاحترام المتبادل: -4

 احد منهم.و ى الهرمي لكل و انصاف، بصرف النظر عن المستو بعضهم البعض باحترام 
ب التقيد بالحقيقة العلمية و جو : إن الفكر النقديو عية و ضو المو ب التقيد بالحقيقة العلمية و جو  -5

الصرامة الفكرية، و جهات النظر و مقارنة و  ،التجريبو  للأحداثالملاحظة النقدية و يفترض الكفاءة، 
 الأكاديمية. م البحث العلمي على الأمانةو لذا يجب أن يق

 التعيين.و ظيف و التو الترقية و عدم التحيز شرطين أساسيين لعملية التقييم و عية و ضو : تمثل المالإنصاف -6
كياتها في اعلان شأن الحريات الجامعية حتى و ات بسلتساهم جميع الفئ احترام الحرم الجامعي: -7

تجنب كل نشاط سياسي متحزب في رحاب و تمتنع عن المحاباة و حصانتها، و صيتها و تضمن خص
 (27)الفضاءات الجامعية.

العملية للأستاذ الجامعي، و انب الحياة العلمية و ما يلاحظ على هذه المبادئ أنها تغطي مختلف ج    
لة داخل الجامعة على غرار السرقة العلمية، و هي ذات أهمية كبيرة بالنسبة لمحاربة مختلف الممارسات اللامسؤ و 

 إذا ما أحكم الالتزام بها.
                                                             

، جامعة بسكرة، سبتمبر 2017-2016الله فرحي، أخلاقيات المهنة في الجامعة، محاضرة مقدمة في افتتاح السنة الجامعية  عبد -26
 . 09، ص2016

 .53رمضان شعيب، المرجع السابق، ص سلطان، محمد مصطفى عادل -27
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 التزامات الأستاذ الباحث في التعليم العالي:و ق و حق -ثانيا
 كل بها يتمتع أن ينبغي التي الطيبة الشخصية السمات من الحصيف التصرفو  السليم كو السل يعد

 ا،تميز  أكثر ظيفيو  كو سلو  قار  اجتماعي كو بسل يتميز أن النشء تدريسو  تربية لىو يت بمن جديرو إنسان، 
 لطلبته ذجاو نمو  مجتمعه في ةو قد نو يك أن الأستاذ على فينبغي بو العيو  ائبو الش كل من خال كو سلو 

 بصحبته العاملين منو أ الناس من به يحيط من أنظار محط وه ظيفياوو  اجتماعيا تصرفهو  كهو سل أنو  لاسيما
عة من و ، لذا فله مجمالاجتماعي مركزهو  العلمية الجامعي الأستاذ لمكانة دو تع فةو معر  تار مبر  لأسبابو 

 . (28)اجباتو الو ق و الحق
 :ق الاستاذ الباحث في التعليم العاليو حق-1

 ق تتمثل في:و عة من الحقو يتمتع الأستاذ الباحث بمجم 
 البحثية على أساس معايير التقديرو ن حق التقييم للأنشطة التدريسية و يجب أن يك -

 .الاكاديمية
 .نشاطاته العلميةو علمية تسمح له بالتفرغ لمهامه و جية و بيداغ -
 .ماتو ري للمعلو تجديد دو ين مستمر و حق الاستفادة من تك -
 .الخبرة المشترطة لا غيرو ظيف على أساس التأهيل الجامعي و حق الت -
 .(29) التدخلاتن حق التدريس للأستاذ في مأمن من كل و ب أن يكيج -
تسمح له بالتفرغ لمهامه  علميةو جية و سائل بيداغو ط عمل ملائمة من و شر و ف و فير ظر و رة حق تو ضر  -

 (30) .نشاطاته العلميةو 

 :اجبات الاستاذ الباحث في التعليم العاليو  -2
اجبات التي يجب عليه القيام بها و عة من الو له مجمق و عة من الحقو مقابل تمتع الأستاذ الباحث بمجم

 :  يأتي هي كماو ن تعنت في ذلك، و د
 .جهات النظر على اختلافهاو ل بالمجابهة الشريفة لو القب -
 .الأكاديمي لزملائهو عدم التحيز في التقييم المهن و الانصاف  -

                                                             
 نفس المرجع،  نفس الصفحة.  - 28
 . 05، ص 2010ماي 17م و ز يو عية، نشر في جزائر نيالآداب الجامو بية سارة، ميثاق الأخلاقيات و حرا -29

30-Winch( C), Gingell(G), op.cit, p130. 



للأخلاقيات والآداب الجامعيةالمبادئ الأساسية                                 نعيمة عبدلي                                            
  

 
159 

 2021جوان    1العدد     6المجلد مجلة البيان للدراسات القانونية والسياسية                                                                             
 

 .عياو ضو تقييم الطلبة تقييما م -
 .كل أشكال الدعايةو التدريس بعيدا على الاستمالة المذهبية  -
 (31)صفه جامعياو صيانة حريته في العمل ب -
 .كلة اليه في اطار الجامعةو التسيير الامين لكل الاعتمادات المالية الم -
 .التحلي بالضمير المهني أثناء القيام بمهامه -
 .الاستدلال عية فيو ضو المو ام مبدأ الحجة تأسيس البحث على رغبة صادقة في المعرفة مع احتر  -
 جي.و البيداغ اعد التدرجو احترام قو جية لمقرره الدراسي و اضح للأهداف البيداغو تقديم عرض  -
الانتماء الديني  والاجتماعي، أ ضعو ال والجنسية، أ والامتناع عن كل أشكال التمييز على أساس الجنس، أ-
 .المرضو الاعاقة  وأ

 .التي يشارك فيها الهيئاتر في و المناقشات التي تدو لات و المدااحترام سرية  -
 (32).ليةو المسؤ  الذاتي تحمل طرق التدريس التقييمو اصل للمعارف و الاطلاع على المستجدات التحيين المت -
 .ظيفتهو الاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة ب -
 .الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية -
 .حق الطعنو تكريس مبدأ الشفافية  -
 .عدم التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها اياه مهنته -
 (33)ذكر أسماء المؤلفين.و احترام اعمال البحث الخاصة بزملائه  -

فقا القرار و من الاخطاء الجسيمة الغير مبررة التي يمكن أن تؤدي الى الطرد، السرقة العلمية  تعد 
السرقة العلمية قاية من و اعد المتعلقة بالو الذي يحدد الق 2016يلية و المؤرخ في ج 933رقم زاريو ال
 (34)مكافحتها.و 

                                                             
الجزائر رؤية تحليلية، كتاب أعمال الملتقى العلمي  محاربة جريمة السرقة العلمية في ون، ميثاق أخلاقيات الأستاذ الجامعي: نحو آمال ين -31
، 2017/  07/  11م و المؤتمرات، مركز جيل البحث العلمي، الجزائر العاصمة، ي- ل الأمانة العلمية، سلسلة كتاب أعمالو ح

  .150ص
دار  المعاصرة، الأعمال لمنظمات الاجتماعيةو  الأخلاقية ليةو المسؤ  الخالدي، بدر كذا: إبراهيمو  ،155نفس المرجع السابق، ص -32

 .103، ص 2010الاعلام، 
 .51برمضان، المرجع السابق، صبلبشير، ريمة   اريةو بلبشير، ق هجيرة -33
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 :الطالب التزاماتو  قو حق -ثالثا
 :الطالب قو حق-1

 .الجامعية الاقامات فيو  الجامعة في الصحية قايةو الو  النظافةو  الامن في الحق -
 .متحيز الغيرو  العادلو  المنصف التقييم في الحق -
 .ضغط نو د جيةو البيداغ اللجان في الممثلين اختيار في الحق -
 .بها لو المعم انينو الق احترام ظل في الرأيو  التعبير حرية في الحق -
 .الطعن حقو  التنقيط سلمو  ذجيو النم بالتصحيح مرفقة العلامة تسلم حق -
 .(35)الجامعية الاسرة قبل من الكرامةو  الاحترام حق-
 :الطالب اجباتو  -2

 .لاتو المدا نتائج احترام -
 .غيره أعمال سرقةو  الغش الى ءو اللج عدم -
 .الاسرة أعضاء سلامةو  كرامة احترامو  به لو المعم التنظيم احترام -
 .كهو سل في الخلق حسنو  المدني بالحس يلتزم أن الطالب على -
 احترامو  تصرفه تحت عةو ضو الم سائلو الو  للدراسة المخصصة الاماكن على الحفاظ -

 .النظافةو  الامن
 .الإدارية بالتزاماته يفي أنو  التسجيل في سليمة ماتو معل يقدم أن الطالب على -
 .(36)الجامعي التعبير حرية في الجامعية الاسرة أعضاء حق احترام -

 :الإدارة التزاماتو  قو حق -رابعا
 :التقنيينو  الاداريين ظفينو الم قو حق -1
 .لمؤهلاتهم الدائم التحسينو  اصلو المت ينو التك حق -
 .(37)الإنصافو  التقديرو  الاحترام تضمن التي المعاملة حق -

                                                                                                                                                                                                          
قاية من السرقة و اعد المتعلقة بالو يحدد الق 2020ديسمبر سنة  27مؤرخ في  1082: قرار رقم 2020قد صدر تعديل له في و  - 34

 مكافحتها.و العلمية 
35

- Winch( C), Gingell(G), op.cit, p137. 
36

- Duquet (D), op.cit, p 130. 
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 .عملهم في تمييز لاو  مضايقات لأية التعرض عدم حق -
 :التقنيينو  الاداريين ظفينو الم اجباتو  -2

 .الأداء حسن -
 .الاحترام -
 .ميةو العم ظيفةو ال نو قان من ... المادة عليه تنص لما تطبيقا المهني، السر على المحافظة :السرية -
 .(38)النزاهة -

 خاتمة
 غيابهاو  استقراره،و  المجتمع لتنظيم أساسياً  متطلباً و  المتحضرة، الحياة راتو ضر  من رةو ضر  الأخلاق

 صو الخص جهو  على الجامعةو  " ةو الق وه الحق " ليسو  " الحق هي ةو الق " حيث الغاب شريعة غلبة يعني
 أيضاً  إنماو  ممارساتها في فقط ليس الأخلاق نشر عن لةو مسؤ  يو تربو يري و تنو  تعليمي رو د ذات كمؤسسة

 تنمية عن أيضاً  لةو مسؤ و  الأداء، في الخلقي الالتزام عن لةو مسؤ  الجامعة .إليه وتدع ما كل فيو سياساتها  في
 .الطلاب بين الخلقي الالتزام

 تلتزم التي الأخلاقية المعايير عةو مجم أكاديمية مؤسسة أي وأ للكلية نو يك أن للغاية المفيد من نو يكو 
 جميعاً  لهم مرشداً و  مرجعاً  نو يكو  المعايير تلك يتضمن بو مكت ميثاق في بها التدريس هيئة بها تلزمو  بها
 .لمحاسبتهم وأ كهمو سل لتقييم أساساً و 

 العالي التعليم زارةو  أن كما الجامعي الأستاذ لأخلاقيات اثيقاو م جميعها يو تح الجزائرية الجامعات إن
 ذلك إلى بالإضافة ،إنشاؤها المزمع الجامعية المهنة أخلاقياتو  الآداب لمجلس كلةو الم المهام بدقة حددت

 معادلة في يو ق طرف أنها ضو المفر  عديدة اعو أن في متخصصة مجالسو  علمية مجالس الجامعات جميع يو تح
 العالي. التعليم دةو بج ضو النهو  العلمية، السرقة محاربة

 على تفعيلهو  تطبيقه أن طالما الجريمة هذه لمحاربة يكفي لا أخلاقي ميثاق دو جو  أن حظ،و ل ما لكن 
 بعض في المطبقة بعض الاستثناءات مع حقيقي منه أكثر ريو ص وه إنماو  دو جو م غير اقعو ال أرض

 تقديم ونح صيةو ال بالجهات دفعتو  .العلمية السرقة مجال في ايجابية نتائج عن أفرزت التي الجامعات،
                                                                                                                                                                                                          

 زيع،و التو  للنشر الحامد دار الطبعة الرابعة، الأعمال، منظمات في الجماعاتو  الأفراد كو سل :التنظيمي كو السل حسين حريم، - 37
 .290، ص 2013

 .10، ص 2009 والمستثمرين، والعملاء المساهمين ثقة تعزيز في والأخلاق القيم دور العمر، فؤاد - 38
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 طنيو ال الاقتصاد على خطيرة تداعيات لها جريمة أنهاو  خاصة الجريمة هذه على للقضاء لو حلو  مبادرات
 العلم. مستقبل علىو 

 قائمة المراجع:
 باللغة العربية: -لاو أ

 الكتب -1
 .2005ائل، و أخلاقيات الأعمال، دار و لية الاجتماعية و الغالبي طاهر، العامري صالح، المسؤ  -
 .2010دار الاعلام،  المعاصرة، الأعمال لمنظمات الاجتماعيةو  الأخلاقية ليةو المسؤ  الخالدي، بدر إبراهيم -
 .1986،  مسقط، 1فيق مرعي، أحمد بلقيس، أخلاقيات مهنة التعليم، طو ت -
 .2013 زيع،و التو  للنشر الحامد دار الرابعة، الطبعة الأعمال، منظمات في الجماعاتو  الأفراد كو سل :التنظيمي كو السل حسين حريم، -
 المداخلات و  قالاتالم -2

 قالاتالم - أ
رفع معدل تحصيلهم العلمي، مجلة و ن شخصية الطلاب و أثرها في تكو جزي منى سالم أحمد ، أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي و الع -

 .2019، 21، عدد03الجامعة، مجلد
 .2013، 04، عدد40ية، المجلد و م التربو الطلبة، مجلة العلو الزعبي إبراهيم محمد، معتقدات أعضاء هيئة التدريس  -
 .01النظامي، مجلة التغير الاجتماعي، عددو نة، أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي بين الترسيخ الذاتي و اس زرفة، مناصرية ميمو لقو ب -
 .2010ماي 17م و ز يو الآداب الجامعية، نشر في جزائر نيو بية سارة، ميثاق الأخلاقيات و حرا -
 .2013، 27رمضان شعيب، أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي، مجلة الجامعة الأسمرية، عدد سلطان، محمد مصطفى عادل -
 .  2017، 12، عدد المعرفةو ى بنت عبد الأمير بن سلطان، أخلاقيات مهنة التعليم، مجلة الفكر و سل-
، جامعة بسكرة، سبتمبر 2017-2016عبد الله فرحي، أخلاقيات المهنة في الجامعة، محاضرة مقدمة في افتتاح السنة الجامعية  -

2016. 
ل أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي و ل آداب حو طني حو البحث العلمي ملتقى و اصفات الباحث و ر، ليندة عمارة، مو بلال بن عرع -
 .2016، 03الاجتماعية، عددو م الرياضية و البحث العلمي، مجلة الباحث للعلو 
م الانسانية، و علاقتها بدافعية الانجاز لدى الطالب، مجلة العلو ن، "أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي و طو طو زدير خمار، محمد الصالح ب -

 .2017، 8عدد 
الفكري،  ارو الح التطبيق، مجلة إلزاميةو  الممارسة اقعو  بين التدريس مهنة أخلاقياتو  بلبشير، ريمة برمضان، آداب  اريةو بلبشير، ق هجيرة -

 . 2017،  02 ، عدد14 مجلد
 المداخلات -ب 
جهة نظر هيئة التدريسية دراسة و دة مخرجات التعليم العالي حسب و أثرها على جو ليد بشيشي، سليم مجلخ، "أخلاقيات مهنة التدريس و  -

البحث و أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي و ل أداب و طني حو تحليل المسار"، ملتقى و كيدي و التحليل العاملي التتطبيقية باستخدام 
 . 2018فمبرو ن 04و 03مي و ر الجلفة، المنعقد يو الرياضية، جامعة زيان عاشو تقنيات النشاطات البدنية و م و العلمي، معهد عل
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ل و محاربة جريمة السرقة العلمية في الجزائر رؤية تحليلية، كتاب أعمال الملتقى العلمي حو نحن، ميثاق أخلاقيات الأستاذ الجامعي: و آمال ين -
 .2017/  07/  11م و المؤتمرات، مركز جيل البحث العلمي، الجزائر العاصمة، ي الأمانة العلمية، سلسلة كتاب أعمال

 .2009 ، المستثمرينو  العملاءو  المساهمين ثقة تعزيز في الأخلاقو  القيم رو د العمر، فؤاد -
باللغة الفرنسية -ثانيا   
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