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Le processus de prise de décision stratégique est l'un des
domaines les plus actifs de la recherche managériale et est
considéré comme I'un des sujets universitaires les plus vitaux.
De nombreux chercheurs pensent que les connaissances
disponibles sur le processus de prise de décision stratégique sont
encore limitées. Aussi, l'avenir de I’entreprise est li¢ fortement a
la capacité de membres de sa direction générale a prendre des
décisions stratégiques selon des approches multiples, et qu'il
existe des approches plus appropriées a la réalité de certaines
décisions stratégiques que d'autres. De nombreux chercheurs
soulignent que la recherche en managemnt fait toujours I'objet
d'un débat vif et permanent sur la facon dont les managers
prennent des décisions stratégiques. La problématique de la
prise de décision stratégique est egalement l'un des sujets les
plus complexes. Dans ce contexte, nous tenterons a travers cette
recherche d'identifier le r6le de management des connaissances
dans le processus de prise de décision stratégique.

Mots clés: connaissance; managementt des connaissances; biais
cognitifs; décisions stratégiques.
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