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  : م��ص

�ال��بية� ��لية �خر��� �لدى �بالنفس �والثقة �التدر�سية �الكفايات �مستوى �معرفة �إ�� �الدراسة �دفت

�ب �بالنفس �والثقة �التد�سية ����الكفيات �الفورق �والمساق�الدرا���ومعرفة �النوع �ع��
ً
،�استخدم�الباحث�ناءا

� �و�لالمن�� �الوصفى �العينة ���م �وطالبة) 60(غ
ً
�التدر�سية�طالبا �الكفايات �مقياس �استخدم �البيان ���مع ،

ت�سم�الكفايات�التدر�سية�: وجزء�من�مقياس�ا��رطوم�لسمات�ال��صية�وتوصلت�الدراسة�للنتائج�التالية�

ل��بية�بالارتفاع�،�توجد�لدي�خر�����لية�ال��بية�بالارتفاع�،�ي�سم�مستوى�الثقة�بالنفس�لدىي�خر�����لية�ا

�،� �الدرا��� �والمساق �النوع �لمتغ��ي ��عزى �بالنفس �والثقة �التدر�سية �الكفايات ��� �احصائية �دلالة �ذات فروق

  .لكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفستوجد�علاقة�ارتباطية�ب�ن�ا

 .الثقة�بالنفس،�الكفايات�التدر�سية: تاحيةف�لمات�المال

Abstract: 

The study aimed to know the level of teaching competencies and self-confidence among 

graduates of the College of Education and to know the difference in teaching competencies and 

self-confidence based on the type and course of study. The researcher used the descriptive 

approach and the sample size was (60) male and female students. The study found the following 

results: The teaching competencies of the graduates of the College of Education are high, the level 

of self-confidence among the graduates of the College of Education is high, there are statistically 

significant differences in the teaching competencies and self-confidence due to the variables of 

gender and course of study, there is a correlation between teaching competencies and self-

confidence. 

Keywords: teaching competencies, self-confidence , College of Education. 
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  : مقدمة

من�أبرز�التطورات�ال���طرأت�ع���برنامج��ليات�ال��بية�لإعداد�المعلم�ن����السنوات��خ��ة،�توجھ�

�ذه�ال��امج�نحو�اعتماد�الكفاية�أو�الم�ارة�عند�تصميم�تلك�ال��امج�وإعداد�ا�ولقد�ا�سع���تمام�بالكفايات�

�المتطورة� �معظم�الدول ��� �ال��بية �ب�ليات �المعلم�ن �برامج�إعداد �مم��ة�لمعظم �سمة �أصبحت �ح�� التدر�سية

�بإعداد� �الم�مة �ال��بو�ة ��وساط ��� �وشعبية
ً
�شيوعا �المعاصرة �ال��بية �ملامح �أبرز �من �أصبحت �بل ،

ً
تر�و�ا

نت��سود��ليات�المعلم�ن�ومعا�د�م،�المعلم�ن�وقد�جاء��ذا���تمام�كرد�فعل�للأساليب�التقليدية�ال����ا

تلك��ساليب�ال����س�ند�إ���المف�وم�التقليدي�الذي�من�أبرز�خصائصھ�اكساب�المعلم�المعلومات�والمعارف�

�برامج� �أما �والوسائل، �بالأساليب �تتعلق �تر�و�ة �مساقات �دراسة �خلال �من �التعليم �بم�نة �المتعلقة النظر�ة

ايات�التدر�سية��عتمد�المعلم�الكفء�و�و�القادر�ع���اتقان�لغايات��عليمة�إعداد�المعلم�ن�القائمة�ع���الكف

  ).2006�،377ا��طيب،�(مرتبطة�بدور�المعلم����الموقف�التعل���

  : للدراسة��النظري �طار��– 1

  :مش�لة�الدراسة1-1

خر�����لاحظ�الباحث�من�خلال�عملھ�����ليات�ال��بية�بولاية�ا��رطوم�أن��نالك�فروق�فردية����أداء

�ليات�ال��بية����العملية�التدر�سية�وذلك�من�خلال�امتلاك�م�للكفايات�التدر�سية�ال���تنعكس�عل��م�ثقة�

�التا�� �الرئ���� �بالسؤال �البحث �مش�لة �صياغة �يمكن �وعليھ �علاق��ا�: بالنفس �وما �التدر�سية �الكفايات ما

  بالثقة�بالنفس؟

  :ع���أن�يتفرع�منھ��سئلة�التالية

د�فروق����الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية�جامعة�أم�درمان��سلامية��عزى��ل�توج. 1

  للنوع�والمساق�الدرا���؟

  ؟)للنوع�والمساق�الدرا���(�ل�توجد�فروق����الثقة�بالنفس��عزى�. 2

  :أ�مية�البحث    1-2

لدى�المعلم�ن�وأ�مي��م��تأ�ي�أ�مية�البحث�من�أ�مية�الموضوع�الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس. ا

  .���المجتمع

  .قد�ت�ون�إضافة�لمكتبة�السودانية�����ذا�المجال. 2

  .قد�تفيد�نتائج�الدراسة����برامج�إعداد�المعلم�ن. 3

  :أ�داف�البحث   1-3

  .التعرف�ع���مستوى�الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية. 1

  .����لية�ال��بيةالتعرف�ع���مستوى�الثقة�بالنفس�لدى�خر�. 2

�للنوع�والمساق�. 3
ً
تق����الفروق����الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�تبعا

  .الدرا���

  .معرفة�العلاقة�ب�ن�الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس. 4

  :فروض�البحث 1-4      

  .ت�سم�الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية�بالارتفاع. 1

  .ت�سم�الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�بالارتفاع. 2
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�للنوع�. 3 ��عزى �ال��بية ��لية �خر��� �لدى �التدر�سية �الكفايات ��� �إحصائية �دلالة �ذات �فروق توجد

  ).ذكر،�أن��(

توجد�فروق�ذات�دلالة�إحصائية����الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية��عزى�للمساق�. 4

  ).أد�ي/ ��عل(الدرا����

  .توجد�فروق�ذات�دلالة�إحصائية����الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية��عزى�للنوع. 5

  .توجد�فروق�ذات�دلالة�إحصائية����الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية��عزى�للمساق�الدرا���. 6

ية�ال��بية�وجامعة�أم�توجد�علاقة�ارتباطية�ب�ن�الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس�لدى�خر�����ل. 7

         .درمان��سلامية

  :حدود�الدراسة5 -1

  �لية�ال��بية�جامعة�أم�درمان���سلامية: حدود�م�انية

       م2021-2020العام�: حدود�زمانية

  :مصط��ات�الدراسة 1-6

  :الكفايات�التدر�سية -

�يحققھ�المعلم����أداءه،�و�تضمن�
ً
المعارف�والم�ارات�و�تجا�ات����مستوى�أمثل�تم�تحديده�مسبقا

�ل��امج�يؤدي�إ���تحقيق��ذا�المستوى�وفق�نتائج�بطاقة�تقو�م�
ً
  ).1299�،14م��غ���(وفقا

 
ً
  :و�عرف�إجرائيا

  .بأ��ا�مجموع�الدرجات�ال���يتحصل�عل��ا�المفحوص�عند�استجابتھ�ع���مقياس�الكفايات�التدر�سية

  :الثقة�بالنفس -

��ستجيب �أن �ع�� �الفرد �قدرة �تقبل��و�� �وإدراكھ �تواج�ھ �ال�� �المتغ��ات �تجاه �توافقية استجابات

  ).2001�،300الع��ي،�. (�خر�ن�لھ،�وتقبلھ�لذاتھ�بدرجة�عالية

 
ً
  :و�عرف�إجرائيا

  .بأ��ا�مجموع�الدرجات�ال���يتحصل�عل��ا�المفحوص�لدى�استجابتھ�لمقياس�الثقة�بالنفس

  :الكفاية -

ى�مع�ن�من��داء�أو����القدرة�ع���إحداث����ء�أو��غ������القدرة�ع���عمل����ء�بكفاءة�و�مستو 

�الكفاية� �فإن �و�التا�� ��تقان، �من �مع�ن �بمستوى �التعليم �م�مات �أداء �ع�� �القدرة ��ع�� �كما �متوقع ناتج

  ).2005�،15طافش،�(ال��بو�ة����مجموعة�القدرات�ال���يمتلك�ا�المر�ي�و�وظف�ا�لتحقيق�أ�دافھ�ال��بو�ة

�مس ��� �والم�ارات�والكفاية �المعارف �و�تضمن �أداءه، ��� �المعلم �يحققھ
ً
�مسبقا �تحديده �تم �أمثل توى

�نتائج� �وفق �المستوى �تحقيق��ذا �يؤدي�إ�� �التعليمية �من�المجتمعات
ً
�عددا �يتضمن �ل��امج

ً
�وفقا و�تجا�ات

  ).1992�،14م��غ��،�(بطاقة�تقو�م،�ككفايات�التدر�س�وتنمية��عض�كفايات�المعلم�

فايات�بأ��ا�ال��امج�ال���تمد�المعلم�ن�المنتظر�ن�با����ات�التعليمية�ال����ساعد�م�ع���كما��عرف�الك

أن�يأخذوا�ع���عوائق�م�القيام�بأدوار�المعلم�ن،�و���أفضل�مستوى�يحتمل�أن�يصل�إليھ�المعلم�إذا�حصل�

،�2010دالكر�م،�خزع���وعب(ع���أ�سب�تدر�ب�أو��عليم�وتجعلھ�قادرة�ع���تحقيق�أ�دافھ�بأفضل�ما�يمكن�

559.(  

يحمل�سلوك�المعلم�الذي�يتضمن�المعارف�والم�ارات�و�تجا�ات��عد�المرور�ب��نامج�محدود،�ينعكس�

أثره�ع���أدائھ�و�ظ�ر�من�خلال�أدوات�قياس��عد�ل�ذا�القرض،�كما�إ��ا�مجموعة�المعارف�والمفا�يم�والم�ارات�

أداء�علمھ�داخل�الفصل�وخارجھ�بمستوى�مع�ن�من�ال���توجھ�سلوك�التدر�س�لدى�المعلم�و�ساعده�ع���
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�
ً
التمك�ن،�و�مكن�قياس�ا�بمعاي���خاصة�متفق�عل��ا،�كذلك����مجموعة���داف�السلوكية�المحدودة�تحديدا

�
ً
،�وتصف�جميع�المعارف�والم�ارات�و�تجا�ات�ال����عتقد�أ��ا�ضرور�ة�للمعلم�إذا�أراد�أن��علم��عليما

ً
دقيقا

 
ً
  .فعالا

  :أساليب�تحديد�الكفايات�التدر�سية -2

  :إ����عدد�أساليب�تحديد�الكفايات�والتدر�سية�و�ذكر�م��ا) 2006�،1167(�ش���محمد�

�الم�مة. 1 �واشتقاق�: تحليل �التعليمية �المواقف ��� ��كفاء �المعلم�ن ��عض �عمل �مراقبة �ع�� و�عتمد

� �ذلك �يتم �وح�� �المواقف، �تلك ��� �المعلم �يظ�ر�ا �ال�� �للمعلم،�الكفايات �التعليمية �الم�ام �تحليل �من فلا�بد

ووضع�معاي���مرغو�ة�لأداء��ل�م�مة�ثم�ترجمة��ذه�المعاي���إ���أ�داف�تفصيلية���تدي���ا����تقر�ر�المحتو�ات�

  .وا����ات�التعليمية�وأساليب�التقو�م�الملائمة�ل�ل��دف

�ا��اجات. 2 �: تحديد �اللازمة ��ساسية �ا��اجات ��عر�ف �ع�� �من�و�عتمد �وذلك �دوره �لأداء للمعلم

�من� �ال��بو�ة �والقيادات �والمتعلم�ن �المعلم�ن �من ��ل �أداء �و�عر�ف �المعلم �عمل �لمجال �الميدانية �المتا�عة خلال

  .خلال�المقابلات�ال��صية�أو��س�بانات

�المتتا�ع. 3 �للموقف�: �سلوب �تخطيطھ
ً
�مثلا �المعلم �لعمل �المختلفة �المجالات �تحليل �ع�� و�عتمد

علي��،�أساليب�تدر�سيھ�وإدارتھ�للموقف�التعلي��،�استخدامھ�للوسائل�التعليمية�و��شطة،�تخطيطھ�الت

  .وتنفيذه�ل��امج�التقو�م،�وغ���ا�من�مجالات�عمل�المعلم

فتحليل�المقررات�الدراسية�ال���يقوم�المعلم�بتدر�س�ا��ساعد����ا��روج�: تحليل�محتوى�المقررات. 4

  .المتنوعة�اللازمة�للمعلم�لتدر�س�المنا���بفاعليةبمجموعة�من�الكفايات�

�النظر�ة. 5 �التدر�س�: الدراسات ��عملية �المتعلقة �ال��بو�ة �والدراسات �الكفايات �مراجعة �ع�� و�عتمد

�قوائم� �من ��ستفادة �يمكن �كما �المختلفة، �أدواره �لأداء �المعلم �لدى �توفر�ا �الواجب �المختلفة و�داءات

  .باحثون�أو�ال�يئات�العلميةالكفايات�ال���أعد�ا�ال

�ال��بو�ة. 6 �أو�نموذج�: النظر�ات �معينة �تر�و�ة ��خذ�بنظر�ة �خلال �المعلم�من �كفايات يمكن�اشتقاق

نظري�للتعليم�تم�تحدد�الكفايات�اللازمة�للمعمل�ت�نوع�ب�نوع�واختلاف�نظر�ات�التعلم�ال���يأخذ���ا�النظام�

�لاشتقاق�كفايات�المعلمالتعلي���أو�مؤسسات�إعداد�المعلم،�حيث��
ً
�ودقيقا

ً
�جيدا

ً
  .عت����ذه�النظر�ات�مصدرا

و�رى�الباحث�أن��ذه��ساليب�رقم�تنوع�ا�إلا�أن��ل�م��ا�يفيد����جانب�مع�ن�من�الكفايات�اللازمة�

��عليمية� �مؤسسة ��� �للمعلم �اللازمة �التدر�سية �لمجموعة�الكفايات �شاملة �صورة �ع�� �تحصل �ول�ي للمعلم،

  .تباع�أك���من�أسلوب�من��ذه��ساليبفإنھ�يجب�ا

  :أسس�الكفايات�ومصادر�اشتقاق�ا -3

�جامل� �ذكر�ا �الدارسون �إل��ا �ي��أ �التدر�سية �الكفايات �لتحديد �العامة ��سس �من �العديد �نالك

)2001�،27:(  

  :�ساس�الفلسفي. 1

وفلسفتھ�ومن�خلال��و�عد�بمثابة�ا��اكم،�يتم����ضوئھ�وضع�المنطلقات�ال���تتفق�مع�قيم�المجتمع

المنطلقات�تحدد�النتاجات�المرغو�ة�لعلمية�ال��بية�مما��ساعد�ع���وضع�مف�وم�مع�ن�بدور�المعلم�تحدد����

  .ضوء�الكفايات�التعليمية�اللازمة
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  :�ساس��م��يقي. 2

� �اشتقاق �عليھ �يقوم
ً
�سليما

ً
�أساسا ��ش�ل �أن �يمكن �ال�� ��م��يقية �المفا�يم �ببعض العبارات�و�تم

  .ا��اصة�بالكفايات�التدر�سية

  :أساس�المادة�الدراسية. 3

�والتنظيمات� �المعرفية �البيانات �خلال �من �التعليمية �الكفايات �تحديد �فرصة ��ساس ��ذا و��يح

�كفايات� ��� ��ساس ��ذا �ضوء ��� �تدور �ال�� �الكفايات �ت�ون �ما
ً
�وغالبا �الدراسية، �المادة �مجال ��� المتنوعة

  .���المعرفة�بصفة�أساسيةتخصصية�تقوم�ع

  :أساس�الممارسة. 4

�يفعلھ� �لما �الدقيق �التحديد �خلال �من �تحديد�ا �يمكن �الكفاية �أن �مف�وم �ع�� ��ساس ��نا يقوم

�لم�ام� �أداءه �خلال �من �المقتدر�تظ�ر�كفاءتھ �المعلم �لأن �التدر�س، �لعملية �ممارس��م �أثناء ��كفاء المعلمون

  .لة�وإدارة�المناقشة�وا��وار�وغ���ا�من�الم�ام��خرى التدر�س�المحددة،�مثل�توجيھ��سئ

  :تص�يف�الكفايات�التدر�سية -4

� �1999(�ش���طعيمة �الكفايات�) 28، �حول�ا �تدور �ال�� �المحاور �تحديد �بھ �يقصد �التص�يف �أن إ��

� �أساليب �عدة �و�نالك �الثانو�ة، �الكفايات �من �مجموعة �إ�� �تحليل�ا �ثم �رئ�سية، �كفايات لتص�يف�باعتبار�ا

  :الكفايات

�وكفايات�. 1 �وجدانية �وأخرى �معرفية �كفايات �إ�� �بلوم �تص�يف �ضوء ��� �الكفايات �يحدد �من �نالك

  .نفس�حركية

�المعر���. 2 �المجال �من ��ل �ع�� �ي��تب �ما �الثلا�ي �التص�يف ��ذا �إ�� �يضيف �من �الباحث�ن �من �نالك

  .والوجدا�ي�والنفس�حر�ي�من�آثار�وما�ي�تج�ع��ا�من�خ��ات

  .تص�يف�الكفايات����ضوء�مستوى��عقد�ا،�فتبدأ�بال�سيط�وت�ت���بالمركب. 3

ينطلق��ذا��سلوب�من�تصور�أدوار�المعلم�مع�طلابھ�وتقدم��لية�ال��بية�بجامعة��س�ن��ج�بأمر��ا�. 4

�ل�ذا�التص�يف�وحصرت�مجالات�الكفايات����مجالات�تحت��ل�م��ا�عدد�من�الكفايات�التفصيلية�
ً
نموذجا

مجال�المعلم�ناقل�للمعرفة�و�ضم�أر�عة�عشر�كفاية�ثانو�ة،�مجال�مدير�لل�شاط�التعلي���: لمجالات���و�ذه�ا

المعلم�ومصدر�لعلمية�التدر�ب�ع���التعليم�و�ضم�إحدى�عشر�كفاية�: و�ضم�ثلاثة�عشر�كفاية�ثانو�ة،�مجال

�مجال �ثا: ثانو�ة، �عشر�كفاية �ثلاثة �و�ضم �التعليم �ومدير�لم�ام �مصمم �مجالالمعلم ����: نو�ة، ��شارك المعلم

  .�شراف�و�ضم�ست�كفايات

  :الكفايات�التدر�سية�للمعلم -5

� �ز�تون �حصر�م��ا �للمعلم ��دائية �الكفايات �من �العديد �1997(�نالك �أن�) 42، �ي�ب�� �كفايات �سع

  :تتوفر�لدى�المعلم�الما�ر���

  :وتندرج�تح��ا�كفايات�فرعية: أخلاقيات�يل��م���ا�المعلم. 1

  .أن�يو���ا�تمامھ�بالطلاب�بوصف�م��شر�.أ

  .أن�يخلق�علاقة�دافئة�مع�الطلاب�و�تف�م�الفروق�الفردية�بي��م. ب

 . ج
ً
�مناسبا

ً
  .أن����ع��ح��ام�المتبادل�ب�ن�طلابھ�و��يح�لا�تماما��م�وقتا

  .أن����ع�المناشط�التعاونية�وذلك�بحث�الطلاب�ع���المشاركة. د

  .تقو�م�الذا�ي�وتوجيھ�الم�ارات�وتحمل�المسئوليةأن��علم�الطلاب�كيفية�ال. و
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  .أن�يتعامل�مع�الطلاب�باعتبار�م�مشارك�ن����صياغة�أ�داف�المن��. ز

  :وتندرج�تح��ا�سبع�كفايات�فرعية: التعليم�المباشر. 2

  .أن�يقوم�المعلم�بجذب�ا�تمام�طلابھ�و�تعامل�مع�المواد�التعليمية�ب�تا�ع�مناسب. أ

مع�التقديم�) قاعة�الصف�أو�المناشط�أو�المخت��(بإجراء�ال��ت�بات�ا��اصة�بالم�ان��أن�يقوم�المعلم. ب

  .ا��يد�للمواد�الدراسية

  .إثارة��سئلة�ا��ماسية�المناسبة�من�خلال�السلوك�اللفظي�وغ���اللفظي. ج

  .ذي�يدرسونھأن�يختار��سئلة�المناسبة�وأن�يقرب��مثال�المتنوعة�اللازمة�لف�م�الطلاب�الموضوع�ال. د

  .أن�يؤكد�ع���فاعلية�الطلاب�ومشارك��م����العملية�التعليمية�بأساليب�محبة�إ���نفوس�م. ھ

�لاستجابات�الطلاب�المختلفة�وخاصة�ما�يرتبط�بميول�م�وا�تماما��م. و
ً
  .أن�يقدم�توضيحا

  .أن�يقدم�توضيح�كفء�وموجز�للعناصر��ساسية�للدرس. ز

  :وتندرج�تح��ا�ثمان�كفايات�فرعية����:إدارة�الموارد�التعليمية. 3

  .أن�ي�ون�لدى�المعلم�القدرة�ع���انتقاء�المواد�التعليمية�المناسبة�والتعامل�مع�ا. أ

  .أن�يتأكد�من�وجود�المواد�التعليمية�اللازمة�وكيفية��ستخدام��مثل�ل�ا. ب

  .أن�يدخل��عديلات�ع�����شطة�الفردية�ل���يع�الطلاب. ج

  .المواد�التعليمية�المطلو�ة�والمصادر�ال���يمكن�ال��وء�إل��ا�واق��اح�المصادر�البديلةأن�يحدد�. د

  .أن����ع�دور�الطلاب����اختيار�المواد�التعليمية�وتنظيم�ا�وإدار��ا. �ـ

  .أن�يتعامل�مع�المواد�التعليمية�المتاحة�بخيال�رحب�وابت�ار�ة�متنوعة. و

  .ة��غية�تطو�ر�اأن�يجرب�المواد�التعليمية�المبتكر . ز

  .أن�يصمم��عض�المواد�التعليمية�المناسبة�و��تج�ا�و�ستخدم�ا�بفاعلية. ح

  :وتندرج�تح��ا�خمس�كفايات�فرعية: الممارسة�الموج�ة. 4

  .طرح�الموضوع�الدرا����ع���الطلاب�فحص�استجابا��م. أ

  .نتائج�مالتعامل�بذ�اء�مع�المادة�الدراسية�وإتاحة�فرص��ستجابة�الطلاب�وتقيم�. ب

�وإثارة. ج �التعلي�� �علم�م �مدى �وتحديد �و�عز�ز�استجابا��م، �للطلاب �الفور�ة �سئلة���ستجابة

  .لتقييم�مدى�فعالية��شاط�م

  .���يع�التعليم�ا��ما���والتعاو�ي�والفردي�والذا�ي. د

  .تنمية�الم�ارات�العقلية�واليدو�ة�و�جتماعية�و�عز�ز�ا. و

  :درج�تح��ا�ثلاث�كفايات�فرعية���وتن: المحادثة�البناءة. 5

  .�ستماع�ا��يد�لما�يقولھ�الطلاب�وتأييد�ال��يح�من�استجابا��م. أ

�تث���ا��دال. ب �بالأف�ار�ال�� �ومد�م �الطلاب �من ��ست�تاجات �خلال�التدر�س�. استخلاص �من وذلك

  .المخطط�ع���المحادثة�وا��وار�و�ستفسار

  :ت�فرعية���وتندرج�تحتھ�خمس�كفايا: التوجيھ. 6

  .ملاحظة�عمل�الطلاب�والتدخل�لمراعاة�تحر�ات�ال�شاط،�يرا���النظام�و�قدم�التغذية��الراجعة. أ      

  .توجيھ�خطوات�العمل�التعلي��،�والتأكيد�ع����نتقادات�بكفاءة. ب

  .اك�شاف�مدى�ف�م�الطلاب�ومحالة�تفس���استجابا��م. ج

  .عن�الصعو�ات�ال���تواجھ�الطلاب�استخدام��رشاد�لمعرفة��ف��اضات. د
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  .إتاحة�الوقت�ل���يص�استجابات�الطلاب. �ـ

  :وتندرج�تح��ا�خمس�كفايات�فرعية: إدارة�التنظيم�الصفي. 7

  .وضع�إجراءات�مناسبة�لل�شاط�الصفي�المنظم. أ

��جراءات. ب
ً
  .وضع�إطار�للعمل�التعلي���مستخدما

  .لتدر�س�الوا��التصدي�لمشكلات�النظام�والتأكيد�ع���ا. ج

  .تطبيق�النظام�الصفي�القائم�ع���القواعد�و�جراءات�ع����ل�الطلاب. د

  .��يئة�المواقف�التعليمية�لإظ�ار�أ�مية�إدارة�التنظيم�الصفي. ه

  :وتندرج�تح��ا�أر�ع�كفايات�فرعية: التخطيط�و�عداد. 8

  .وا��تحديد���داف�و��شطة�التعليمية�بحيث�ي�ون�ل�ل��شاط��دف�. أ

    تخطيط�مناشط�خاصة�ب�نمية�الم�ارات�والعمليات�العقلية�مثل��ستقصاء،�التخيل،�و�ست�تاج�. ب

  .والتفس��

  .التخطيط�لاستخدام�الوسائل�التعليمية�بصورة�مناسبة. ج

  .التخطيط���سن�استخدام�الوقت. د

  :وتندرج�تحتھ�ثلاث�كفايات�فرعية�:التقو�م�المكتوب. 9

  .الطلاب�كتابة�بحيث�يمكن�الرجوع�إليھ�وقت�ا��اجةتقو�م�عمل�. أ

  .إعطاء�وصف��داء�ا��اص�للطلاب�وردود�أفعال�م�وتقديم�تحليل�لذلك. ب

  .ر�ط�التقو�م�بأ�داف�المن���لتحديد���داف�ال���تم�تحقيق�ا. ج

  :جوانب�الكفايات�التدر�سية -6

  :التخطيط�للتدر�س. 1

نا�المعاصر،�و�و��ش���إ���العملية�ال���يتم�من�خلال�ا�تحديد�التخطيط�بوجھ�عام��و�أحد�سمات�عالم

��داف�ووضع�ا����صورة�كمية�قابلة�للقياس،�واتخاذ�مجموعة�من��جراءات�والتداب���والقرارات�اللازمة�

�ولذلك� �النجاح �مفتاح �والتخطيط �محدد، �زم�� �مدى �خلال ���داف ��ذه �من �يمكن �ما �أق��� لتحقيق

�أمر  �السليم �العمل��التخطيط �أك���ميادين �من �التدر�س �عملية �لأن
ً
�ونظرا �التدر�س �عملية �لنجاح ضروري

�الثقا��� �المستوى �المعر��، �المستوى �م��ا �كث��ة �أشياء ��� �مختلف�ن �أفراد �مع �المعلم �يتعامل �حيث
ً
�عقيدا

�الفردية �الفروق �إ�� �بالإضافة ��جتما�� �واتج. والمستوى �ميول�م ��� �وا�� �اختلاف ��نالك �أن ا�ا��م�كما

����تخطيط�لعملية�التدر�س
ً
�وما�را

ً
  .واستعدادا��م��مر�الذي�يتطلب�من�المعلم�أن�ي�ون�نا��ا

يقوم�المعلم�بأنواع�متعددة�من�التخطيط�الدرا���،�و�عتمد�ذلك�ع���مدى�الف��ة�الزمنية�ال���يخطط�

���الطلاب،�ف�نالك�خطة�ل�ا�وال���يجب�أن�ت�ناسب�مع�كمية�المحتوى�الدرا����ومدى�صعو�تھ�أو�س�ولتھ�ع

�أسابيع،� �عدة �تدر�س�ا ��ستغرق �ال�املة�ال�� �الدراسية �الوحدة �مستوى �ع�� �وثالثة �وأخرى�فصلية، سنو�ة،

وقد�ت�ون�ا��طة�ع���مستوى�حصة�واحدة�وال���ت�ون�أ�داف�ا�من�نوع���داف�السلوكية��جرائية�قص��ة�

�الم �ع�� ��ان �سواء �التدر�س �لعملية �والتخطيط �عوامل�المدى، �ع�� ��عتمد �البعيد �المدى �أو�ع�� �القر�ب دى

�أ�م�ا �1996 عدي،: (معينة �ا��طوط�: )109، �وأولو�اتھ، �المعلم �م�ارات �الطلاب، ���اجات �المعلم تصور

العر�ضة�للمن���والسياسة��دار�ة�وال��بو�ة�العامة،�نوع�تصميم�البناء�المدر�����ش�ل�عام�وغرف�الصف�

���لما�تطلبھ�ا��صة�الصفية�من�شرح�ومناقشة�أ�شطة،�مدى�أخذ�العلم��ع�ن��ش�ل�خاص،�توفر�الزمن�ال�ا

 .�عتبار�لاستعداد�الطلاب�وحاجا��م�الفردية����مختلف�الموضوعات
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  :مبادئ�التخطيط�لعملية�التدر�س -

� �وعليمات �أبو�حلالة �2001(ي��ص ،162 (���� �التدر�س �لعملية �التخطيط �مبادئ أ�م

  :��ي

التعليمية�ا��ديدة�بخ��ات�الطلاب�السابقة�و�ذا��ع���أن�ي�ون�المعلم�ر�ط�ا����ات�. أ

ع���معرفة�بمستو�ات�طلابھ�وخ��ا��م�المعرفية�السابقة�و�قدرا��م�ع���تقبل�ا����ات�ا��ديدة،�

�ا��وار� �طر�ق �عن �تزايد �وال�� �وطلابھ �المعلم �ب�ن �ا��ميمة �العلاقة �خلال �من �إلا �يتحقق ولا

�لنوا���القوة�والضعف�لد��موالمناقشة�والملاحظة�ا
ً
�حقيقيا

ً
  .لمستمرة�مما��عطيھ�ف�ما

وضوح���داف�التعليمية�ل�ل�من�المعلم�والطالب�يحدد�المسار����الموقف�التعلي��،�. ب

ذلك�بال��ك���و�ن�باه�وعدم�ال�ش�ت�عند�تناول�الموضوع�الدرا���،�و�حدد�الوسائل�التعليمية�

�لا  �المناسب �والوقت �للدرس ����المناسبة �جيدة ��عليمية �نتائج �تحقيق �يضمن �و�ذا ستخدام�ا،

  .الوقت�المناسب

�طر�ق�. ج �عن �سواء �بحواس�م �التعليمية �العملية ��� �للاش��اك �للطلاب �الفرصة إتاحة

�أو�التجارب� �التعليمية �للوسائل �أو�استخدام�م �الدرس، �لموضوع �المصاحبة �التعليمية ��شطة

  .طبيقية�ال���تز�د�من�التعلم�الصفي�وفعاليتھالعلمية�أو�التدر�بات�والتمر�نات�الت

أن�ت�ناسب�المستو�ات�التعليمية�ال���يطلب�المعلم�من�طلابھ�مع�استعدادا��م�وقدرا��م�وإم�انا��م،�. د

أن�يرا���أن�ت�ناسب�ا����ة�المقدمة�إ����ؤلاء�الطلاب�مع�قدرا��م�أن�يرا���. ع���المعلم�أثناء�تخطيطھ�لدرسھ

المقدمة�إ����ؤلاء�الطلاب�مع�قدرا��م�بحيث�لا�ت�ون����مستوى�أد�ى�من�خ����م�ف�س��ان��أن�ت�ناسب�ا����ة

  .��ا،�ولا�ت�ون����مستوى�أع���من�خ��ا��م�فيصعب�عل��م�ف�م�ا�و�صابوا�بالإحباط

يجب�أن�تقدم�المادة�الدراسية����صورة�وحدات�دراسية�ذات�مع���و�ذلك�تبعد�الطلاب�عن�عملية�. �ـ

  .مات�دون�ف�محفظ�المعلو 

�وذلك�. و �نفسية �أو�مشكلات �أو�اجتماعية ��عليمية ��انت �سواء �مشكلا��م �حل ��� �الطلاب مساعدة

�للمعلم� �و�مكن �للطالب، ��نفعالية �با��الة
ً
�مباشرا

ً
�تأثرا �تتأثران �والتعلم �التعليم �عملي�� �لأن �ودية، بطرق

  .من��نفعالات�غ���السارةوغ��ه�من�المعلم�ن�ز�ادة��نفعالات�السارة�للطلاب�وأن�يقلل�

يجب�ع���المعلم�أن�يبحث�����سباب�ال���تؤدي�بالطالب�إ���مواج�ة�صعو�ة�����عليمھ،�وأن��عمل�. ز

�من� �تر�� �لا�فائدة �أنھ
ً
�جيدا �يدرك �أن �المعلم �ع��

ً
�وأيضا �العلاج �ل�ا �و�جد �الصعو�ات �تلك ����يص ع��

  .حقيق�الفائدة�المرجوة�من�التدر�ستدر�سھ�ما�لم�يوفر�الضمانات�اللازمة�لطلابھ����ت

  :تنفيذ�عملية�التدر�س�-2

تمثل�عملية�التدر�س�مرحلة�العمل�الفع���ل��طة�التدر�سية�ال���قام�المعلم�بإعداد�ا�و�تم�من�خلال�

�ذا�التنفيذ�ترجمة���داف�التعليمية�إ���سلوكيات�وم�ارات�مدركة�لدى�الطلاب��غرض�حدوث��علم�والذي�

طر�ق��داء����سلوك��ؤلاء�الطلاب�من�خلال�المعارف�والم�ارات�و�تجا�ات�و��تمامات���ستدل�عليھ�عن

�إشراف� �تحت
ً
�منتظما

ً
��عليما �يحقق �الصفي �التدر�ب �وتنفيذ �الدرا���، �الصف �داخل �ي�سبو��ا �ال�� والقيم

�لتص�يف�المعلم����فئة��كف
ً
اء،�لأنھ�لم��عد�المعلم�ولم��عد�صمت�الطلاب�واستماع�م�لشرح�المعلم��افيا
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�للمعرفة�فقط
ً
�عن��عديل�سلوك�الطلاب�نحو�تحقيق�أ�داف�الدرس� ناقلا

ً
�ومسؤولا

ً
�ومرشدا

ً
بل�أصبح�موج�ا

�ل��صي��م�السو�ة
ً
  .بانيا

  :م�ارة�ال��يئة�للدرس -

�الطلاب� �إعداد �بقصد �المعلم ���ا �يقوم �ال�� ��داءات �مجموعة �للدرس �بال��يئة يقصد

�� �ي�ونوا �بحيث �ا��ديد �والتلقي�للدرس �التفاعل �قوام�ا �وجسمية �وانفعالية �ذ�نية �حالة �

والقبول�والمشاركة،�وتمي���المعلم�النا���عن�غ��ه�بقدرتھ�ع���استخدام�ال��يئة��وسيلة�لإثارة�

�مع� �المعلم �قدرة �وتتوقف �ا��ديد، �للدرس �ان�با��م �وجذب �دافعي��م �وز�ادة �الطلاب ا�تمام

 ).1998�،115عبدا��ميد،�(راتھ�تحقيق�ذلك�ع���خ��تھ�ومو�بتھ�وابت�ا

  :م�ارة�التمكن�من�المادة�الدراسية -

�المادة� �يف�م �أن �أول�ا ��جراءات، �من �بالعديد �القيام �عليھ �ي�ب�� �درسھ �أ�داف �المعلم �يحقق ل�ي

�بل�يتق��ا�بطر�قة�ت�يح�لھ�فرصة�أن�ينظم�ا�
ً
الدراسية�ال���سوف�يقوم�بتدر�س�ا�للطلاب،�وأن��ستوع��ا�جيدا

�عناص �الدرس��� �موضوعات �ت�ون �وأن �م��ابطة، �عناصر�فرعية ��� �عنصر�أسا��� ��ل �ينظم �وأن ر�أساسية،

وعناصره،�م��ابطة�ومتواصلة�بالمعلومات�ال���سبق�للطلاب�دراس��ا،�و�حتاج�المعلم�إ���مصادر��عليم�عديدة�

در�سيھ�من�ومتنوعة����مجال�تخصصھ�ح����ستطيع�أن�ي�ون�خلفية�معرفية�واسعة�وعميقة�عما�يقوم�بت

موضوعات�مادتھ�الدراسية،�أن�تنمية�وتطو�ر�معارف�المعلم�لتصبح��ذه�المعارف�أوسع�وأعمق�مما�يتعلمھ�

طلابھ�أمر�منطقي�وضروري،�فمن�البدي���أن�ي�ون�محتوى�الدرس�الذي�يقدمھ�المعلم�لطلابھ�أك���إ���حد�ما�

عارفھ�وخ��اتھ�ما�يجعل��ذا�المحتوى�من�محتوى�الدرس�المتضمن����كتاب�الطالب،�حيث�يضيف�إليھ�من�م

  ).2005�،123راشد،�(م��ابط�ومت�امل�

  :م�ارة�استخدام�أساليب��عز�ز�متنوعة -

�ع��� �يضفي �كما �التعليم �عملية ��� �ف��ا �المرغوب ��ستجابات �حدوث �احتمال �ز�ادة �التعز�ز�إ�� يؤدي

��ان ��لما �الصف، �داخل �تفاعل�م �أثناء �و�رتياح �بالرضا �الشعور �حدوث��الطلاب �عقب �أي
ً
التعز�ز�فور�ا

السلوك�مباشرة�زاد�احتمال�حدوث�السلوك�المعزز�وتكراره،�لأنھ�يجلب�المتعة�والسرور�للطالب����ع�لديھ�

ا��اجة�إ���النجاح�وحاجة�تقدير��خر�ن�لھ،�فإن��ان�التعز�ز�أثره�فإن�للعقاب�أثرة�وأن�أثار�الثواب�أفضل�

  .لوممن�أثار�العقاب�فالثناء�أفضل�من�ال

  :م�ارة�ترابط��جراءات�التدر�سية -

ذكر����تخطيط�الدرس�أن�المعلم��عد�أن�يطلع�ع���محتوى�الدرس�يقوم�بتحديد�العناصر�الرئ�سية��

����ذا�المحتوى�بحسب�أ�داف�الدرس،�كما�أنھ�يقوم�بتحديد�العناصر�الفرعية�ل�ل�عنصر�أسا���،�وعند�

ناصر�الرئ�سية�تنفيذ�الدرس�داخل�الصف�الدرا����يجب�ع���المعلم����تفاعلھ�مع�طلابھ�استعراض��ذه�الع

لدرسھ�����سلسل�منطقي،�وأن�ت�ون�م�سقة�مع�أ�داف�الدرس�المتنوعة�والم��ابطة�مع�ا،�وع���المعلم�عند�

  ).2005�،133راشد،�(تنفيذ��جراءات�التدر�سية�مراعاة�ذلك�

  :م�ارة�استخدام�الوسائل�التعليمية -

ا��ديث�يدعم�م�مة�المعلم����تدر�سھ،�إن�توفر�الوسائل�التعليمية�ع���اختلاف�أنواع�ا�المعتاد�ف��ا�و 

بما�توفره�من�أمثلة�وشوا�د�لتوضيح�فكرة�ما،�أو�شرح�مف�وم�غامض�مما�ي�سر�ع���الطلاب�ف�م�الفكرة،�أو�

�تجر�ة� �أو�إجراء �علمية، �حقيقة �من �التأكد �العم�� �للتدر�ب �فرص �من �ل�م �توفره �أو�بما �المف�وم اس�يعاب

�الوسائل �ارتباط �إن �حقيقة، �للدرس��لاستكشاف �النظري �للشرح �توضيح �مجرد ��عد �لم �بالمعمل التعليمية



  الكفايات�التدر�سية�وعلاق��ا�بالثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�بجامعة�أم�درمان��سلامية�

 

 48 

�لأ�داف� �أو�تحقيقھ �فقط، �السلوك �من �جديدة
ً
�أنماطا �اكسابھ �لمجرد �بالطالب �ترتبط �لم �إ��ا �كما فقط،

سلوكية�محددة�بل�تتعدى�ذلك�إ���تنمية�م�ارات�الطالب�وميولھ�واتجا�اتھ�وإكسابھ�خ��ات��عليمية��علمية�

  ).2001�،257،�عليمات(متنوعة�

  :م�ارة�استخدام��سئلة�الصفية -

�وتث��� �الطلاب، �وقدرات �استعداد �عن �تكشف �حيث �كب��ة �أ�مية �الصف �داخل ��سئلة لاستخدام

���� �الطلاب �اش��اك �تنظم �إ��ا �كما �التفك����بت�اري، �م�ارات �تنمية �مباشر��� �وتؤثر��ش�ل ا�تماما��م،

  .ال�شاطات�التعليمية

يلة�فعالة�لتنمية��تجا�ات�المرغو�ة،�وت�و�ن�الميول�النافعة�لدى�الطلاب�بطرق�كما�أن��سئلة�وس

لتعرف�مدى�تحقق�. جيدة�للتعامل�مع�المادة�الدراسية،�كما�تقوم�بدور�كب������عملية�تقو�م�المعلم�لدرسھ

لة�جيدة���داف�السلوكية�ال���صنف�ا�ل�ذا�الدرس�والوقوف�ع���عدة�عوامل�م��ا�قدرتھ�ع���صياغة�أسئ

  .وطرح�ا�ع���طلابھ�بأسلوب�جيد

  :م�ارة�إثارة�دافعية�الطلاب -

إن�ما�يحدث�داخل�الصف�من�تفاعلات�ب�ن�المعلم�والطلاب�ومدى�قدرة�المعلم�ع���استحواذ�ان�باه�

�����عمق��ؤلاء�الطلاب،�لأن��ذه�التفاعلات�وذلك��ستحواذ�يز�د�من�دافعية�الطالب�
ً
�كب��ا

ً
طلابھ�يؤثر�تأث��ا

و�المعلم،�و�ذه�الدافعية�حالة�داخلية����الفرد��س�ث���سلوكھ�و�عمل�ع���استمرار��ذا�السلوك�وتوج��ھ�نح

�للان�باه� �تدفعھ �الطالب �عند �داخلية �حالة ��ش���إ�� �للتعلم �الدافعية �فإن �لذا �مع�ن، ��دف نحو�تحقيق

التعلم،�و�جب�ملاحظة�أن��للموقف�التعلي���و�قبال�عليھ�ب�شاط�و�ستمرار�����ذا�ال�شاط�ح���يتحقق

�س�ثارة�بمفرد�ا�لا�تحدث�التعلم�ولكن�التعلم�لا�يحدث�بدون��س�ثارة�وال�شاط�ولذلك�ي�ون�ع���المعلم�

�العمل� �عليھ �كذلك �فيھ، �وحصر�ان�با��م �الدرس �بموضوع �الطلاب �ا�تمام �إثارة �ع�� ��ساعد توف���ظروف

��ن�باه �وذلك ���تمام ��ذا �ع�� �للمحافظة �إثابة��بجدية �ع�� �العمل �المعلم �ع�� �يجب �كما �الدرس، طول

  ).2001�،269توفيق،�(و�عز�ز�تلك�المشاركة�بالأساليب�المادية�والمعنو�ة�وتوف���مناخ��علي���داخل�الصف�

  :م�ارة�إدارة�الصف -

المع���التقليدي�لمف�وم�إدارة�الصف�يتضمن�الضبط�وحفظ�النظام�الذي�يكفل�ال�دوء�التام�للطلاب�

لصف�من�أجل�أن�يتمكن�المعلم�من�تحقيق���داف�التعليمية�الم�شودة،�وذلك�من�خلال�ما�يقوم�داخل�ا

بھ�من�إجراءات�صفية�تدر�سية،�لذا�فإن�الضبط�وحفظ�النظام�م�ون�رئ�س����عملية�التعلم�داخل�الصف�

  ).2002�،14القطامي،�(و�دو��ا�لا�يحدث��علم،�حيث�لا��علم�بدون�إدارة�

  :الوقتم�ارة�إدارة� -

�فنجد� �غ���المتقدة �البلاد ��� �الدول�المتقدمة،�أما �من�أبرز�مؤشرات �وإدارتھ �ع���الوقت �ا��رص �عد

�للوقت،�فلا�اح��ام�ل�ذا�الوقت�ولا�تخطيط�للاستغلال�السليم�لھ،�الوقت�مورد����غاية���مية�
ً
�كب��ا

ً
�درا

�و�و�ر  �إنتاج، �و�ل �عمل �ل�ل �وعاء �لأنھ ���سان �يملك �ما �أو�و�و�أنفس
ً
�فردا �للإ�سان �ا��قيقي �المال أس

�أي� �أك���من �والمدرسة �جو�ر�نف�س، ��ل �ومن �ذلك �من �أغ�� �بل �يقولون �كما �ذ�ب �من �ل�س �أنھ مجتمع،

�و�جازات� �السنة �بمواسم �مقيد �المدرسية �ا��ياة �إيقاع �أن �إذ �لھ، �والو�� �بالوقت
ً
�تقيدا �أخرى مؤسسة

�بدا �ف�نالك �و�عياد، �و�حتفالات �حصص�و�متحانات �و�نالك �محددة، �و��اية �الدرا��� �لليوم �محددة ية

�تحدد �للف�� �لتحقيق� وأوقات �الوقت ��ذا �استغلال �المعلم �وع�� �الصف �داخل �التدر�س �ووقت بالدقائق

 ).2000�،273ح��،�(��داف�التعليمية�من�درسھ�
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  :م�ارات�ر�ط�الدرس�بحياة�الطلاب -

اة�الطلاب�العملية�����سرة�أو�المجتمع�المح��،�حيث�إن�المن���المدر�����س���إ���التحام�المدرسية�بحي

�التفك���السليم� �وأساليب �وا����ات �والمعلومات �وتتأثر�بھ، �تؤثر�فيھ �المجتمع �من �لا�يتجزأ �جزء �المدرسة أن

�و��� �ا��اضرة �حياتھ ��� �فعلية �وظيفة �ل�ا �مدرستھ ��� �الطالب �يك�س��ا �ال�� �والقيم �و�تجا�ات والم�ارات

ن����عد�الطالب�ل��ياة�وتحل�مسؤولي��ا�والمشاركة����حل�مشكلا��ا�وكذلك�معا�شة�ا��ياة�مستقبلھ،�فالم

�ع��� �التأكيد �الكفء �المعلم �وع�� �بتوقعاتھ، �والمستقبل �وا��اضر�بمشكلاتھ �بخ��اتھ �الما��� �أ�عاد�ا ب�امل

��م�البي�ية�و���ما�وظيفة�معلومات�الدرس����حياة�الطلاب�و�و���ل�م�كيفية��ستفادة�م��ا����حل�مشكلا

�اليومية� �ا��ياة �أمثلة �طرح �عليھ �وا����ات �المعلومات �وظيفة �يؤكد �أن �أجل �ومن �مواقف �من �بھ يمرون

�استخدام� �كيفية �التفك����� �ع�� �الطلاب �من �المعلم �ع�� �كما �وعناصر�الدرس، �معلومات �ف��ا �ستخدم

  ).2005�،162راشد،�(معلوما��م�معلومات�الدرس����حيا��م�اليومية�وممارسة�أ�شطة�لا�صفية�تتصل�ب

  :سمة�الثقة�بالنفس- -3

�وقد� �مستك�ن �مسيطر�وفلان �فلان �نقول
ً
�لآخر�فمثلا �فرد �من �الناس �ف��ا �يختلف �خاصية ��� السمة

�مك�سبة� �المسة �ت�ون �وقد �أو�ضعفھ ��نفعال �شدة �مثل �المزاجية ��السمات
ً
�فطر�ا

ً
�استعدادا �السمة ت�ون

و�عد�السمة�عند��امل�من�أك���المفا�يم�أ�مية�عند�) 2005�،23غنام،�(�مانة،��السمات��جتماعية�مثل�

�الوحدة� �من �نوع �تر�ط�ا �و�ستجابات ��نفعال �ردود �مجموعة �بأ��ا �السمات ��عرف �حيث �لل��صية دراسة

) 2006�،35الميلاوي،�(ال����سمح�ل�ا�أن�توضع�تحت�اسم�واحد�ومعا����ا�بالطر�قة�نفس�ا����معظم��حوال�

عن�ديمومة�السمة�واستمرار���ا�وماذا�إذا��انت�السمة�ستظ�ر����مواقف�لا�) 2001�،502(و��سأل�الع�سوي�

صفة؟�فإذا�فرض�وجود�سمة��مانة������ص�ما����مجال�علمھ��ل�ست�ون�لھ�نفس�السمة����الم��ل�أو�مع�

�����ل�المواقف�المختلفة
ً
�ل�ذا�أصدقائھ؟�و�ل�ال��ص�العدوا�ي�سي�ون�عدوانيا

ً
،�ولد�وجھ�الع�سوي�نقدا

  .�تجاه�يتفق�معھ�فيھ�الباحث�لأن�سلوك���سان�يتأثر�بالظروف�البي�ية�المحيطة�بھ

�عبدالستار� �فالسمات�) 1987،438(�ش���إبرا�يم �العمومية �محدودة �وسمات �عامة �سمات �وجود إ��

�المرضية �السمات �أمثل��ا �ثابتة �سمات �العمومية �ال�لوسة�-محدودة �بالن����القلق، �المرتبطة و�عت���السمات

والسن��التعصب�والقيم�السياسية�أو�ا��مالية�أو��تجا�ات�من��ذا�النوع،�أما�السمات�العمومية�العر�ضة�

  .ف���تظ�ر����قطاعات�عر�ضة�من�سلوك�ال��ص�ومن�أمثل��ا�الذ�اء�و�ن�ساط�و�نطواء�والثقة�بالنفس

� �بالنفس �الثقة �المتو�ل �م�يد �2003(�عرف �العشور�) 74، �إ��
ً
��س�يا �الثابتة �نزعتھ �الفرد �طبع بأ��ا

�مواج�ة� �و�� �القرارات �اتخاذ ��� �وا��رأة �المبادأة ��� �الشعور ��ذا �و�تج�� �و�ستقلالية �والكفاءة بالقدرة

ا��ما����والمشاركة����ال�شاطات�التنافسية�و���التعب���عن��داء�و�ف�ار��س�ولة�و�سر�ووضوح�و��بع��ذا�

 الشع
ً
�جيدا

ً
  .ور�من�إدراك�الفرد�بأنھ�يمتك�قدرات�وم�ارات�جديدة�و�أنھ�يف�م�سلوكھ�وتصرفاتھ�ف�ما

،�) 2005�،282(و�رى�نجا�ي�محمد�
ً
�وطيبا

ً
أن�ال��ص�الذي�يثق�بنفسھ�ي�ون�مف�ومھ�عن�ذاتھ�حسنا

ح��ام�وحب�ولمف�وم�الفرد�عن�نفسھ�تأث������سلوكھ�فإذا��ان�مف�وم�الفرد�عن�نفسھ�بأنھ���ص�جدير�بالا 

الناس�وتقدير�م�فإنھ���ص�نا���اتفق�سلوكھ�مع��ذا�المف�وم،�أما�إذا��ان�مف�ومھ�عن�نفسھ�بأنھ�غ���

�بنفسھ� �الثقة �فيفقد �المف�وم، ��ذا �مع
ً
�متفقا �سلوكھ ��ان �فاشل ���ص �وأنھ �وتقدير�م �الناس جدير�بحب

�من�الفشلو�شعر��عدم�القدرة�ع���جذب�ا�تمام�الناس�وح��م�و���دد����القيام��ع
ً
  .مل��ام�خوفا

� �الع��ي �2001(و�عرف �توافقية�) 300، �استجابات ��ستجيب �أن �ع�� �الفرد �قدرة �بأ��ا �بالنفس الثقة

تجاه�المتغ��ات�ال���تواج�ھ�وإدراكھ�تقبل��خر�ن�لھ،�وتقبلھ�لذاتھ�بدرجة�عالية�أو�مرتفعة�و�مكن��شارة�إ���
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جتما���للفرد�ف�لما�حصل�ع���درجة�مرتفعة�ع���مقياس�أن�الثقة�بالنفس�ذات�صلة�بالتوافق�النف����و� 

  .الثقة�بالنفس،�ارتفعت�درجات�التوافق�لديھ

و�رى�الباحث�أن�الثقة�بالنفس���ذه�المعا�ي�ت�ون�قاعدة�أساسية�لعمل�المعلم�النا���ولا�ي�ون�المعلم�

�إ���إذا�اك�سب�الكفايات�التدر�سية�بقدر�كب���وكذلك�اك�ساب�المعلم�
ً
للكفايات�التدر�سية�بقدر�عا���نا��ا

�أنھ� �و�رى �لھ �وتقدير�الناس �بحب �يحظى
ً
�نا��ا

ً
�معلما �ي�ون �و�ذلك �لعملھ �أداءه �و�� �بنفسھ �ثقتھ �من يز�د

  .جدير�بحب�وتقدير�الناس�لھ

  :الدراسات�السابقة -4

م���الباحث�لما�كتب����موضوع�الكفايات�التدر�سية�وعلاق��ا��سمات�ال��صية�لاحظ�ندرة�خلال�

�ع���حسب�علمھ�حيث�لم�ي�ث���للباحث�ا��صول�ع���دراسة�ا
ً
لدراسات�ال���تناولت�متغ��ات�الدراسة�معا

سابقة�تناولت�متغ��ات�الدراسة�مجتمعة�ومن�تلك�الدراسات�ال���حصل�عل��ا�دراسة�قام���ا�م�ي�إبرا�يم�

ا�يرا�ا�خر�����لية�ال��بية�عن�توصيف�الكفايات�التعليمية�والم�نية�لإعداد�معلم�الثانوي�كم) 1999(أحمد�

�تطو�ر�أو� �إ�� �وتحتاج �ا��ر�ج �يمتلك�ا �ال�� �التعليمية �الكفايات �قائمة �تحديد �إ�� ��دفت �ا��رطوم، جامعة

خر�ج�تم�اختيار�م�من�الشعب�المختلفة،�وتوصلت�نتائج�الدراسة�) 70(التدر�ب�عل��ا،�بلغت�عينة�الدراسة�

���� �عل��ا �للتدر�ب �حاجة �عرض�الدرس�أن�أك���المجالات �الصف،�اس��اتيجية �الدرس،�إدارة �تخطيط مجال

� �عبدالله �م��غ�� �عبدالعاطي �أجرا�ا �ال�� �والدراسة �معلم�) 1999(والتقو�م، �كفايات ��عض �تنمية عن

�للمعلم�ووضع� ا��غرافية�بالمرحلة�الثانو�ة�بالسودان،��دفت�إ���تحديد�الكفايات�التدر�سية�اللازم�توفر�ا

�ا ��عض �لتنمية ���مع�برنامج �والمقابلة �و�ست�يان �الوصفي �المن�� �اتبع �ذلك �ولتحقيق �لديھ، لكفايات

معلم�ومعلمة�و�انت�النتائج�أن��نالك�فروق�ذات�دلالة�إحصائية�ما�) 60(المعلومات،�بلغت�عينة�الدراسة�

ية�و�ليات��داب�ب�ن�نتائج��ختبار�القب���ونتائج��ختبار�البعدي����أداء�معل���ا��غرافيا�خر�����ليات�ال��ب

���كفايات�استخدام�أساليب�وأدوات�تدر�س�مادة�ا��غرافيا�وكفايات�أساليب�وأدوات�التقو�م�المناسب�لمادة�

ا��غرافيا�كذلك�توجد�فروق�ذات�لالة�إحصائية�ما�ب�ن��ختبار�القب���و�ختبار�البعدي����أداء�معل���مادة�

��ليا �وخر��� �ال��بية ��ليات �خر��� �مادة�ا��غرافيا �تدر�س �وأدوات �أساليب �استخدام �كفايات ��� ��داب ت

� �إبرا�يم �محمد �أمال �دراسة �المناسبة، �التقو�م �وأدوات �أساليب �وكفايات �الكفايات�) 2001(ا��غرافيا من

التدر�سية�لمعلم�ال��بية�البدنية�بمرحلة��ساس�بالسودان،��دفت�إ���تحديد�الكفايات�اللازمة�لمعلم�ال��بية�

�و  �تصميم�البدنية �وكذلك �إل��ا �التوصل �تم �ال�� �الكفايات �أساس �ع�� �أداء�م �لتقو�م �المعيار�اللازم إعداد

�المن��� �استخدمت �ا��دمة، �أثناء �البدنية �ال��بية �معلم �لتدر�ب �الكفايات �ع�� �قائم �مق��ح �تدر��� برنامج

� �الدراسة �عينة �بلغت �كفاية �وأر�عون �ثمان �من �م�ونة �اس�بانة �وأعدت �البدنية�مشر ) 30(الوصفي �لل��بية
ً
فا

�برنامج�) 300(و �و�ناء �البدنية �ال��بية �لتقو�م �قائمة �إعداد �الدراسة �نتائج �و�انت �بدنية، �تر�ية �ومعلمة معلم

� �الدين �م�� �محمد �دراسة �وأوصت �البدنية �ال��بية �لمعل�� �مق��ح �التدر�����) 2001(تدر��� ��داء �تقو�م عن

�دفت�الدراسة�إ���.  ة�����ردن�من�خلال�منح���الكفايات�التعليميةلمعل���ال��بية��سلامية�بالمرحلة�الثانو�

تحديد�الكفايات�اللازم�توفر�ا�لدى�معل���ال��بية��سلامية�للمرحلة�الثانو�ة�����ردن�والتعرف�ع���درجة�

�والمشرف�ن �نظر�المعلم�ن �وج�ة �من �وذلك �ل�ا �التدر�سية �وا��اجة �ممارس��ا �ودرجة �الكفايات ��ذه �أ�مية

�ع��� �اشتملت �اس�بانة �الباحث �وصمم �الوصفي �المن�� �الباحث �استخدم ��سلامية، �ال��بية �لمادة ال��بو��ن

��سلامية�) 106( �ال��بية �معلم �لدى �توفر�ا �اللازم �الكفايات �تحديد �إ�� �الدراسة �وتوصلت ��عليمية كفاية

�درجة �تحديد ��� ��سلامية �ال��بية �مشرف �تقديرات �دلت �الثانو�ة �التعليمية���بالمرحلة �الكفايات �ع�� للتدر�ب
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�بدرجة�متوسطة،�أما�دراسة�
ً
لدى�المعلم�ن�بأ��ا�متوسطة،�وأن�المعلم�ن�بحاجة�للتدر�ب�ع���الكفايات�أيضا

� �محمد �إدر�س �كرري�) 2004(فاطمة �بمحلية ��ساس �مرحلة �معل�� �لدى �ال��بو�ة �توافر�الكفايات �مدى عن

�توفر�ا �مدى �ع�� �التعرف �إ�� ��دفت �استخدمت�وال�� �ذلك، ��� �القصور �معا��ة �وكيفية �ال��بو�ة لكفايات

� �الدراسة �عينة �و�لغت �الوصفي �و��داف�) 75(المن�� ��بداع �كفايات �أن �النتائج �وأظ�رت �ومعلمة معلم

�المعلم�ن� �ب�ن �توافر�الكفايات ��� �إحصائية �دلالة �ذات �فروق �لا�توجد �الوسط، �دون �والوجدانية السلوكية

عن�الكفايات�اللازمة�لمعل���اللغة�العر�ية�بمرحلة��ساس�) 2004(اسة�سكينة�فضل�المو���والمعلمات،�أما�در 

�مدى� �ومعرفة ��ساس �بمرحلة �العر�ية �اللغة �لمعل�� �اللازمة �التدر�سية �الكفايات �تحديد �إ�� ��دفت وال��

�ا �اللغة �معل�� �لتدر�ب �مق��ح �برنامج �وتصميم �الكفايات �ع�� �للمعلم�ن �التدر��ية ��عض�ا��اجة �ع�� لعر�ية

� �الدراسة �عينة �و�لغت �الوصفي �المن�� �الدراسة �استخدمت �التدر�سية، �ومعلمة�) 214(الكفايات معلم

استخدمت��س�بانة���مع�البيانات�وتوصلت�إ���بناء�قائمة�بالكفايات�اللازمة�لمعل���اللغة�العر�ية�بمرحلة�

� �للتدر�ب�عل��ا �حاجة �أك���الكفايات �حددت�الدراسة �التدر�س،��ساس، ��� �المناسبة �الطر�قة �استخدام ��

) 2006(تحديد���داف�التعليمية�وصياغ��ا،�نوع��ساليب�و��شطة�التعليمية،�قام�بابكر�السما�ي�بدراسة�

عن�تحديد�أ�مية�حاجة�معل���الر�اضيات�بالمرحلة�الثانو�ة�بالسودان�للكفايات�التعليمية�اللازمة،��دفت�

تعليمية�الم�نية���ر����أقسام�الر�اضيات�ب�لي���ال��بية�جامعة��ا��رطوم�والسودان�إ���تحديد�الكفايات�ال

�ذو�الكفاية� �المعلم �ب�ن �العلاقة �ع�� �التعرف �ا��ر�ج�ن، �يتق��ا �لا �ال�� �الم�نية �التعليمية �الكفايات وت�يان

�الدرا �وتوصلت �الوصفي، �المن�� �استخدام �الطلاب، �عند �التحصيل ��سبة �وارتفاع �توافر�التعليمية �إ�� سة

عن�الكفايات�) 2011(مجموعة�من�الكفايات�التعليمية�الم�نية�لدى�ا��ر�ج�ن،�قامت��عمات�عبدالله�بدراسة�

التدر�سية�اللازمة�لإعداد�معلم�مادة�الكيمياء�����ليات�ال��بية�السودانية،��دفت�الدراسة�إ���التعرف�ع���

مياء�ب�ليات�ال��بية�با��امعات�السودانية،�استخدمت�الكفايات�التدر�سية�اللازمة�لإعداد�طلاب�قسم�الكي

� �الدراسة �عينة �بلغت �الوصفي، �ال��بية�) 54(المن�� �ب�ليات �الكيمياء �بقسم �التدر�س ��يئة �أعضاء من

بالسودان،�استخدمت��س�بانة���مع�المعلومات�وتوصلت�إ���ضرورة�توفر�كفايات��عداد���ادي���المتمكن�

� �العلمية �المفا�يم �خ��ات�من �كسب �وال��ك���ع�� �العلمية �بالمخت��ات �و��تمام �الكيمياء �بمقرر �الصلة ذات

�العمل� ��� ��نضباط �ا��واس، �وسلامة �الصوت �وضوح �كذلك �الكيمياء، �مخت��ات ��� �العمل �أثناء مباشرة

الكفايات�عن�تصور�مق��ح�لتطو�ر�) 2016(والتعاون��يجا�ي�مع��ساتذة،�قامت��وثر�التجا�ي�بابكر�بدراسة�

�المعاصرة،� �العالمية ��تجا�ات �ضوء ��� �السودانية �ال��بية �ب�ليات �الفر�سية �اللغة �معلم �لإعداد التدر�سية

���� �الثانو�ة �المرحلة ��� �الفر�سية �اللغة �لمعل�� �التدر�سية �لتطو�ر�الكفايات �مق��ح �تصور �تصميم �إ�� �دفت

�عض�الدول�المتقدمة�فر�سا،�أمر��ا،�السعودية،�قطر،��المعاي���الم�نية���(ضوء��تجا�ات�العالمية�المعاصرة�

�أثناء�) مصر �الثانو�ة �بالمرحلة �الفر�سية �اللغة �لمعل�� �التدر�سية �الكفايات �لواقع �تقو�م �إجراء ��عد وذلك

ا��دمة�واشتملت�ع���خمسة�مجالات����التخطيط،�التنفيذ،�التقو�م،�إدارة�الصف�وم�ارات�معلم�اللغة�

�. الفر�سية �استخدمت �الدراسة �عينة �بلغت �الوصفي �استخدمت�) 62(المن�� �الفر�سية �للغة �ومعلمة معلم

�ارتفاع� �النتائج �وأظ�رت �معيار�تطو�ري �أعدت �وا����اء، �للموج��ن �ومقابلة �للمعلم�ن �اس�بانة �البيانات ��مع

الفر�سية��ال�سبة�المئو�ة�للاتفاق�حول�أ�مية�ومدى�إ�شاء�الكفاية�للمعيار،�كذلك�عدم�معل���معل���اللغة

�المعلم�ن���� �الفصول،�ضعف �لازدحام �لكفاية�إدارة�الصف �الفر�سية �اللغة �فقر�معلم�ن �التخطيط، لكفاية

�ضعف�م����م�ارات�معلم�اللغة�الفر�سية�وقامت�ب�ناء�تصور�مق��ح�لتطو�ر�الكفايات�
ً
كفايات�التقو�م،�وأيضا

  .التدر�سية�لمعل���اللغة�الفر�سية�بالمرحلة�الثانو�ة
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ً
  :من��ية�الدراسة�وإجراءا��ا�الميدانية: ثالثا

  :من���الدراسة. 1

�لطبيعة�الدراسة�وأ�داف�ا�تب���الباحث�المن���الوصفي��رتباطي�وذلك�لملائمتھ�لموضوع�الدراسة�
ً
وفقا

�من� �أ�عد �إ�� �يتعداه �بل �المش�لة �جوانب �وصف �عند �لا�يتوقف �الوصفي �المن�� �أن �حيث �أ�داف�ا، وتحقيق

�نا �من �ل�ذه�ذلك �ا��لول ��عض �اق��اح �إم�انية �ثم �والتفس���ومن �بالتحليل �المش�لة �أ�عاد �جميع �دراسة حية

�درمان� �أم �بجامعة �ال��بية ��لية ���ر��� ��ن �القائم �الوضع �وصف �المن�� ��ذا �خلال �من �يمكن �كما المش�لة

  .�سلامية�من�ناحية�الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس

  :مجتمع�وعينة�الدراسة. 2

�2021-2020يت�ون�مجمع�الدراسة�من�جميع�خر�����لية�ال��بية�بجامعة�أم�درمان��سلامية�للعام�

خر�ج�وخر�جة�تم�اختيار�م�عن�طر�ق�) 60(خر�ج�وخر�جة�وقد�بلغت�عينة�الدراسة�) 650(والبالغ�عدد�م�

  .العينة�العشوائية�ال�سيطة�يتوزعون�ب�ن�ذ�ور�وإناث�وعلم�ن�وأدب�ن

  :الدراسةأدوات� -3

والذي�يت�ون�) 2019(استخدم�الباحث�مقياس�الكفايات�التدر�سية�من�إعداد�الباحثة�رحاب�إلياس�

تم�التأكد�من�صدق�. عبارة�موزعة�ع���أر�عة�أ�عاد����التخطيط�والتنفيذ�وإدارة�الصف�والتقو�م) 29(من�

�ع �ع�� �بتطبيقھ �والتحليل��حصا�ي �المحكم�ن �خلال�صدق �من �المقياس �اختيار�ا�وثبات �تم ينة�استطلاعية

  .بالطر�قة�العشوائية�وتطبيق�المعادلات��حصائية�وقد�أظ�رت�الن�يجة�صد�المقياس

�المتو�ل� �م�يد �إعداد �من �ال��صية �لسمات �ا��رطوم �مقياس �من �جزء �الباحث �استخدم كذلك

  .با��طوات�أعلاهعبارة�وتم�إيجاد�صدق�وثبات�المقياس�) 13(�عد�الثقة�بالنفس�والذي�يت�ون�من�) 2003(

  عرض�البيانات�و�مناقشة�النتائج�و�تحليل�ا�و�تفس���ا -4

  للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(يو���ن�يجة�اختبار�) 1(جدول�: الفرضية��و��

 العبارة العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس���الن�يجة

 1 60 4.3667 0.58125 58.192 0.000 59 توجد�دالة

 2 60 4.5000 0.62436 55.828 0.000 59 توجد�دالة

 3 60 4.2333 0.74485 44.024 0.000 59 توجد�دالة

 4 60 4.3333 0.77387 43.374 0.000 59 توجد�دالة

 5 60 4.2000 0.95314 34.133 0.000 59 توجد�دالة

 6 60 4.1000 0.08456 29.282 0.000 59 توجد�دالة

 7 60 4.1833 0.14228 28.368 0.000 59 دالةتوجد�

 8 60 4.1500 0.93564 34.357 0.000 59 توجد�دالة

 9 60 4.3000 0.78762 42.289 0.000 59 توجد�دالة

 10 60 4.1333 0.98233 32.593 0.000 59 توجد�دالة

 11 60 4.1333 0.06511 30.059 0.000 59 توجد�دالة

  12 60 4.0500 0.08025 29.041 0.000 59 توجد�دالة

 13 60 4.3000 0.78762 42.289 0.000 59 توجد�دالة
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  14 60 4.3333 0.81650 41.110 0.000 59 توجد�دالة

  15 60 4.3833 0.80447 42.206 0.000 59 توجد�دالة

  16 60 4.4000 0.86749 39.288 0.000 59 توجد�دالة

  17 60 3.8667 0.18560 25.262 0.000 59 توجد�دالة

  18 60 3.6500 0.14721 24.645 0.000 59 توجد�دالة

  19 60 3.6500 0.07080 26.403 0.000 59 توجد�دالة

  20 60 3.9500 0.01556 30.128 0.000 59 توجد�دالة

  21 60 3.7667 0.07934 27.032 0.000 59 توجد�دالة

  22 60 3.7667 0.98060 29.754 0.000 59 توجد�دالة

  23 60 4.3167 0.79173 42.233 0.000 59 توجد�دالة

  24 60 4.0500 0.06445 29.472 0.000 59 توجد�دالة

  25 60 3.9667 0.88234 34.823 0.000 59 توجد�دالة

  26 60 3.8667 0.06511 28.120 0.000 59 توجد�دالة

  27 60 3.8333 0.06033 28.003 0.000 59 توجد�دالة

  28 60 4.2833 0.90370 36.714 0.000 59 توجد�دالة

  29 60 4.2167 0.99305 32.891 0.000 59 توجد�دالة

 60 4.1132 0.5266 35.2384 0.000 59 توجد�دالة
اجمال�

  العبارات

�متوسط�� �اجما�� �بلغ �حيث �وا��ة �إحصائية �دلالة �ذات �فروق ��نالك �أن �يت�� �اعلاه �ا��دول من

و��ان�%) 5(و����أك���من�) 0.000(و�دلالة�) 59(و�درجة�حر�ة) 0.5266(بانحراف�معياري�) 4.1132(العبارات

  ) 3(و��و�أك���من�الوسط�المر��) 4.1132(اجما���العبارات

�ا �الفرضية ���ة �يؤكد ��ذا �أنو �ع�� �تنص �ت�سم�: ل�� �ال��بية ��لية �خر��� �لدى �التدر�سية الكفايات

  .بالارتفاع�بدرجة�كب��ة

����دراس��م�ا��امعية��ل�المواد� �ذا�يؤكد�توقعات�الباحث�حيث�أن�خر�����لية�ال��بية�قد�تلقوا

�الكفايات�التدر�سية�و�ذه�المعل ومات�ما�زالت�حيثة�ال��بو�ة�ال����ساعد����اعداد�المعلم�ن�وال���من�أ�م�ا

 . لد��م�

 للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(جدول�يو���ن�يجة�اختبار) 2(جدول : الفرضية�الثانية

 

 العبارة العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس���الن�يجة

 1 60 3.8000 1.17603 25.029 0.000 59 توجد�دالة

 2 60 3.7000 1.13943 25.153 0.000 59 توجد�دالة

 3 60 3.6000 1.09235 25.528 0.000 59 توجد�دالة

 4 60 4.0667 0.98921 31.844 0.000 59 توجد�دالة

 5 60 3.8167 1.06551 27.746 0.000 59 توجد�دالة

 6 60 3.8333 0.97714 30.388 0.000 59 توجد�دالة
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 7 60 4.4500 0.74618 46.195 0.000 59 توجد�دالة

 8 60 4.1167 1.02662 31.061 0.000 59 توجد�دالة

 9 60 4.1000 0.85767 37.029 0.000 59 توجد�دالة

 10 60 3.9167 1.02992 29.457 0.000 59 توجد�دالة

 11 60 3.7667 0.98060 29.754 0.000 59 توجد�دالة

  12 60 4.2667 0.91812 35.997 0.000 59 توجد�دالة

 13 60 4.2667 0.93640 35.294 0.000 59 توجد�دالة

 60 3.977 0.995 31.575 0.000 59 توجد�دالة
اجمال�

  العبارات

  

�متوسط� �اجما�� �بلغ �حيث �وا��ة �إحصائية �دلالة �ذات �فروق ��نالك �أن �يت�� �اعلاه �ا��دول من

�) 3.977(العبارات �معياري �) 0.995(بانحراف �حر�ة �) 59(و�درجة �أك���) 0.000(و�دلالة �و��� و��ان�%) 5(من

�العبارات �المر��) 3.977(اجما�� �الوسط �أن) 3(و��و�أك���من �ع�� �تنص �ال�� �الفرضية ���ة �يؤكد : و��ذا

 الثقة�النفسية�لدى�خر�����لية�ال��بية��ت�سم�بالارتفاع�بدرجة�كب��ة

  للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(جدول�يو���ن�يجة�اختبار) 3(جدول : الفرضية�الثالثة

 النوع العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس���الن�يجة

 ذ�ور  35 4.0431 0.949 26.709 0.000 34 توجد�دالة

 إناث 25 4.0414 0.9675 22.353 0.000 24 توجد�دالة

�جدول � �بلغ�): 3(من �حيث �التدر�سية �الكفايات ��� �وا��ة �إحصائية �دلالة �ذات �فروق ��نالك �أن يت��

�الذ�ور  �لدى �معياري ) 4.0431(المتوسط �) 0.949(بانحراف �حر�ة �) 34(ودرجة بانحراف�) 4.0414(و�للاناث

�حر�ة�) 0.9675(معياري  �) 24(ودرجة �) 0.000(بدلالة �من �أقل �%)5(و��� �يؤكد���ة �و��ذا الفرضية�ال���،

�لمتغ���
ً
تنص�ع���أنھ�توجد�فروق�ذات�دلالة�إحصائية����الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية�وفقا

  لصا����ناث. النوع

ومما��ع���صدق�توقعات�الباحث�وتفس���ذلك�بأن�ارتفاع�مستوى�الكفايات�التدر�سية�لدى�ا��ر�ج�ن�يز�د�

 . نفس�م�واعتقاد�م�بتقدير��خر�ن�وح��م�ل�م�من�الثقة�بالنفس�لد��م�وتقبل�م�لا 

  للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(جدول�يو���ن�يجة�اختبار�)4(جدول : الرا�عة�الفرضية

 المساق العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس��الن�يجة

 عل�� 23 4.0541 0.9381 22.454 0.000 22 توجد�دالة

 اد�ي 37 4.1650 0.9077 29.169 0.000 36 توجد�دالة

�جدول  �للمساق�): 4(من ��عزي �التدر�سية ����الكفايات �وا��ة �إحصائية �دلالة �ذات �فروق يت���أن��نالك

� �العل�� �المساق �لدى �المتوسط �بلغ �معياري ) 4.054(حيث �) 0.938(بانحراف �حر�ة �للاد�ي�) 22(ودرجة و

�معياري ) 4.1650( �) 0.9077(بانحراف �حر�ة �) 36(ودرجة �) 0.000(بدلالة �من �أقل �يؤكد�%)5(و��� �و��ذا ،

�خر���� �لدى �التدر�سية �الكفايات ��� �إحصائية �دلالة �ذات �فروق �توجد �أنھ �ع�� �تنص �ال�� �الفرضية ��ة

  لصا����دبي�ن�. �لية�ال��بية��عزي�لمتغ���المساق
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�م   �للكفايات
ً
�أك���إمتلا�ا ��دبي�ن �ا��ر�ج�ن �أن ��ع�� �بأن��و�ذا �ذلك �و�فسر�الباحث العلمي�ن

�ا��ر�ج�ن� �عكس �التدر�سية �الكفايات �ضم��ا �من �وال�� �ال��بو�ة �بالمواد
ً
�ا�تماما �أك�� ��دبي�ن ا��ر�ج�ن

  . العلمي�ن�الذين�م�تمون�بقررا��م�الدراسية�العلمية�أك���من�العلوم�ال��بو�ة�

  متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن�للفرق�ب�ن) ت(يو���ن�يجة�اختبار) 5(جدول :الفرضية�ا��امسة

 النوع العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس���الن�يجة

 ذ�ور  35 3.7890 1.0764 21.3812 0.000 34 توجد�دالة

 إناث 25 4.2400 0.7876 27.6310 0.000 24 توجد�دالة

�جدول  �): 5(من ��� �وا��ة �إحصائية �دلالة �ذات �فروق ��نالك �أن �المتوسط�يت�� �بلغ �حيث � �بالنفس الثقة

�الذ�ور  �معياري ) 3.7890(لدى �) 0.949(بانحراف �حر�ة �) 34(ودرجة �للاناث بانحراف�) 4.0414(و

�حر�ة�) 0.9675(معياري  �) 24(ودرجة �) 0.000(بدلالة �من �أقل �الفرضية�ال���%)5(و��� �يؤكد���ة �و��ذا ،

�لمتغ����تنص�ع���أنھ�توجد�فروق�ذات�دلالة�إحصائية����الكفايات
ً
التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية�وفقا

  .لصا����ناث�. النوع

�المحاضرات� �بحضور
ً
�أك���ا�تماما �الطالبات �أن �ال��بية ��لية ��� �تدر�سھ �خلال �من �الباحث يلاحظ

�للكفايات�التدر�سية�من�الطلاب�
ً
 . والواجبات�الدراسية�من�الطلاب�مما�ا�عكس�عل��ن�أك���إمتلا�ا

 للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(يو���ن�يجة�اختبار) 6(جدول�: سادسة�الفرضية�ال

 المساق العدد المتوسط �نحراف )ت(قيمة� الدلالة ا��ر�ة تفس���الن�يجة

 عل�� 23 3.7525 1.0749 17.2695 0.000 22 توجد�دالة

 اد�ي 37 4.1164 0.9044 28.1682 0.000 36 توجد�دالة

يت���أن��نالك�فروق�ذات�دلالة�إحصائية�وا��ة����الثقة�بالنفس���عزي�للمساق�حيث�): 6(من�جدول 

) 4.1164(و�للاد�ي�) 22(ودرجة�حر�ة�) 1.0749(بانحراف�معياري ) 3.7525(بلغ�المتوسط�لدى�المساق�العل���

�معياري  �) 0.9044(بانحراف �حر�ة �) 36(ودرجة �) 0.000(بدلالة �من �أقل ��� ��%)5(و �يؤكد ��ذا �و �ة�،

�ال��بية� ��لية �خر��� �لدى �بالنفس �الثقة ��� �إحصائية �دلالة �ذات �فروق �توجد �أنھ �ع�� �تنص �ال�� الفرضية

  .�عزي�لمتغ���المساق

  للفرق�ب�ن�متوسطى�مجموعت�ن�مستقلت�ن) ت(جدول�يو���ن�يجة�اختبار) 7(جدول�: الفرضية�السا�عة

  الكفايات�التدر�سية  الثقة�بالنفس

  �رتباط  العبارة
الدلا

  لة
  �رتباط  العبارة

الدلا

  لة
  �رتباط  العبارة

الدلا

  لة
  �رتباط  العبارة

الدلا

  لة

1  0.211  
0.00

0 
1  0.811  

0.00

0 
14  0.911  

0.00

0 
27  0.751  

0.00

0 

2  0.111 
0.00

0 
2  0.521 

0.00

0 
15  0.851 

0.00

0 
28  0.457 

0.00

0 

3  0.124 
0.00

0 
3  0.424 

0.00

0 
16  0.424 

0.00

0 
29  0.121  

0.00

0 

4  0.421 
0.00

0 
4  0.121  

0.00

0 
17  0.721  

0.00

0 
    

  



  الكفايات�التدر�سية�وعلاق��ا�بالثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�بجامعة�أم�درمان��سلامية�

 

 56 

5  0.710 
0.00

0 
5  0.541 

0.00

0 
18  0.741 

0.00

0 
    

  

6  0.541 
0.00

0 
6  0.664 

0.00

0 
19  0.862 

0.00

0 
    

  

7  0.132 
0.00

0 
7  0.281  

0.00

0 
20  0.289  

0.00

0 
    

  

8  0.211 
0.00

0 
8  0.511 

0.00

0 
21  0.911  

0.00

0 
    

  

9  0.120 
0.00

0 
9  0.744 

0.00

0 
22  0.665 

0.00

0 
    

  

10  0.245 
0.00

0 
10  0.321  

0.00

0 
23  0.424 

0.00

0 
    

  

11  0.284 
0.00

0 
11  0.421 

0.00

0 
24  0.891  

0.00

0 
    

  

12  0.821 
0.00

0 
12  0.454 

0.00

0 
25  0.578 

0.00

0 
    

  

13  0.78 
0.00

0 
13  0.754  

0.00

0 
26  0.410 

0.00

0 
    

  

�متفاوت� �بارتباط �إحصائية �دلالة �ذات �فروق �و�توجد �موجبة �العبارات �جميع �ان �نلاحظ �اعلاه �ا��دول من

و��ذا�يؤكد���ة�الفرصية�ال���تنص�ع���انھ�توجد�علاقة�إرتباطية�. للكفايات�التدر�سية�و�الثقة�بالنفس

  . ب�ن�الكفايات�التدر�سية�و�الثقة�بالنفس

  : النتائج -5

 .الكفايات�التدر�سية�لدى�خر�����لية�ال��بية�بالارتفاع�بدرجة�كب��ة�ت�سم� -1

 .ت�سم�الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�بالارتفاع� -2

�للنوع� -3
ً
�وفقا �ال��بية ��لية �خر��� �لدى �التدر�سية �الكفايات ��� �احصائية �دلالة �ذات �فروق توجد

 .لصا����ناث�

4- � ��� �احصائية �دلالة �ذات �فروق �للمساق�توجد
ً
�وفقا �ال��بية ��لية �خر��� �لدى �التدر�سية الكفايات

 .الدرا����لصا����دبي�ن�

�لصا����ناث�� -5
ً
 .توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية����الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�وفقا

�للمساق�الدرا��� -6
ً
�توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية����الثقة�بالنفس�لدى�خر�����لية�ال��بية�وفقا

 .لصا����دبي�ن

 لدى�خر�����لية�ال��بيةتوجد�علاقة�ارتباطية�ب�ن�الكفايات�التدر�سية�والثقة�بالنفس� -7
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  :التوصيات� -6

 .ز�ادة���تمام�بالكفايات�التدر�سية�من�جانب�الطلاب�العلمي�ن .1

 .ال��ك������بناء�الثقة�بالنفس�للطلاب�العلمي�ن�وذلك�بز�ادة���تمام�بالعلوم�ال��بو�ة� .2

 .��تمام�بمتا�عة�خر�����لية�ال��بية�من�إدارات�ال��بية�والتعليم .3

  :المق��حات�-7

 .بحوث����الكفايات�التدر�سية�وعلاق��ا�ببعض�سمات�ال��صية�لدى�خر�����لية�ال��بية� .1

 .الكفايات�التدر�سية�وعلاق��ا�بالر����الم���لدى�المعلم�ن� .2

  .معل���المرحلة�الثانو�ة�الثقة�بالنفس�وعلاق��ا�بالر����الوظيفى�لدى� .3

 :قائمة�المراجع

  .م2006عمان،��ردن،��-ا��قائب�التدر�سية،�عالم�الكتب: ا��طيب،�أحمد   .1

�دار�ج�ينة،�عمان��ردن،�   .2
ً
�مبدعا

ً
  .م2005طافش،�محمد،�كيف�ت�ون�معلما

  .م2005 -عالم�الكتب،�القا�رة�-2التدر�س�نماذجھ�وم�اراتھ،�ط: ز�تونة،�كمال�عبدا��ميد   .3

�عبدالسلام   .4 �عبدالرحمن �بالتعلم�: جامل، �واك�سا��ا �والتقو�م �القياس ��� �التعليمية الكفايات

  .م2004الذا�ي،�دار�المنا��،�عمان،�

  .م�1996ردن،��-المعلم�الفاع�والتدر�س�الفعال،�دار�الفكر،�عمان: عدس،�محمد�عبدالرحمن   .5

�مقبل   .6 �محمد �وعليمات، �حمدان �صب�� �مكتبة�: أبو�جلالة، �المعاصرة، �العامة �التدر�س أساليب

  .م2001الفلاح،�ال�و�ت،�

  .م1999طعيمة،�أحمد،�المعلم�كفاياتھ،�إعداده�وتدر�سھ،�دار�الفكر،�القا�رة،�   .7

  .م2005كفايات��داء�التدر����،�دار�الفكر�العر�ي�القا�رة،�: راشد،�ع��   .8

  .م2004مان،��ردن،�م�ارات�التدر�س�الفعال،�دار�الفكر،�ع: قطامي،�نايفة   .9

�حمد   .10 �الدين، �من�: م�� �بالأردن �الثانو�ة �بالمرحلة ��سلامية �ال��بية �لمعل�� �التدر���� ��داء تقو�م

�التعليمية �الكفايات �منح�� �ا��رطوم،��- خلال �جامعة �ال��بية ��لية �غ���م�شورة، �دكتوراه رسالة

  .م2001

�: محمد،�فاطمة�إدر�س   .11 �توافر�الكفايات�ال��بو�ة �بحري،�مدى �بمحلية ��ساس �معل���مرحلة لدى

  .م2004رسالة�ماجست���غ���م�شورة،��لية�ال��بية،�جامعة�ا��رطوم،�

��عمات   .12 �ال��بية�: عبدالله، ��ليات ��� �الكيمياء �مادة �معلم �لإعداد �اللازمة �التدر�سية الكفايات

  .م2011السودانية،�ماجست���غ���م�شورة،��لية�ال��بية،�جامعة�ا��رطوم،�
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