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  :م��ص

تقوم��ذه�الدراسة�النظر�ة�بتوضيح�طبيعة�التدر�ب�الصفي�كمصدر�حيوي�مرن����نجاح�العملية� 

دور�و�إ���أ�دافھ�و�أ�ميتھ�و�إ���أش�الھ�المختلفة�ثم� حيث�نتطرق�إ���مف�ومھ. التعليمية����المرحلة��بتدائية

المعلم����التدر�ب�الصفي�و�قابلية�المتعلم����المرحلة�التعليمية�فللتدر�ب�الصفي�أ�مية����الرصيد�المعر���

يمكن��تدر�ب�ع���الم�مات�الصفية�ال��القاعدي�يخلق�التفوق����مواصلة�المشوار�الدرا����من�خلال�ال

  .ا��زائر�ة�أفق�جديدة�للتدر�ب�الصفي����المدرسة�للمتعلم�القيام���ا��وفتح�

 .التدر�ب،التدر�ب�الصفي،المتعلم،قابلية�التعليم،المرحلة��بتدائية:ال�لمات�المفتاحية

Abstract:  

This theoretical study clarifies the nature of classroom training as a flexible and vital source 

in the success of the educational process at the primary stage. Where we deal with its concept, its 

objectives, its importance and its various forms, then the teacher's role in class training and the 

ability of  the learner in the educational stage. Classroom training has an importance in the basic 

knowledge balance that creates excellence in continuing the academic journey through training 

on the classroom tasks that the learner can do and open And a new horizon for classroom training 

in the Algerian school. 

Key words: training, classroom training, learner, aptitude for education, primary school 

 

  

                                           
  ammar.benyahia@univ-constantine2.dz :بن�ي���عمار/ د*

 



  ���عمارــــــبن�ي/ د�–يت�حليمة�ـــــبوج

 105 

 :مقدمة -1

 أداء ع�� وقدرات وم�ارات عادات المتعلم لإكساب وم��مج ومحدد، منظم، �عت���التدر�ب�الصفي��عليم���

�شاط� لإكسابھ محددا،و��دف وقتا م��ا �ل �ستغرق  تدر��ية ا دورات عادة�وفق� و�تم فيھ، كفاءتھ رفع أو مع�ن

� ناحية من  إيجابية �غي��ات لإحداث زائد� �من� قبل عليھ �انت مما أفضل ومعلوماتھ وم�اراتھ أداءه التدر�ب

ان�فعالية�التدر�ب�.خلال�عملية�التوجيھ�البناءة�تؤدي�إ���مستوى�كفاءة�السلوك�للتحقيق�النتائج�المطلو�ة

�م �سياقات �و�� �بوضوح �و�عليم�ا �المفا�يم ��علم �وصف �خلال �من �تتج�� �عملية�الصفي �خطوات �وفق تعددة

  . تتما����و��شطة�ال���يقدم�ا�المعلم

  :مف�وم�التدر�ب�الصفي -2

  :التدر�ب� 2-1

�ال���ء)درب:مادة(لغة- �ع�� �فلان �درب ، :� �و�تمرن ��عود �فلان �و�تدرب �و�مرنھ �الفيليھ،عبد�(عوده عبد

  ).84،ص2004الفتاح،

  :التدر�ب�اصطلاحا-

  ).35،ص 2010، ،عساف المعطي عبد(سياق�معر���و�م�����عل���عملية�صقل�و�تنمية�للم�ارات��� �و�

أسامة�محمد،عباس�(�و�محاولة�لتغ���سلوك�فرد�بجعلھ��ستخدم�طرق�و�أساليب�مختلفة����أداء��عمال�

  ).14،ص2012حل��،

�و� �و�ا����ات �المعلومات �ناحية �من �و�ا��ماعة �الفرد ��� ��غي��ات �إحداث �إ�� ���دف �مخطط و�و��شاط

  ). 13،ص2006الزاوي،(ت�و�معدلات��داء�و�طرق�العمل�و��تجا�ات�الم�ارا

�بالقيام������� �تطو�ر�للم�ارات ��و �التدر�ب �أن �ع�� �تتفق �أ��ا ��ست�تج �للتدر�ب �السابقة �التعر�فات ومن

 .بال�شاطات�سواء�عن�طر�ق�التغي���أو�التعديل�وفق�أسس�معينة�

  : الصف�لغة 2-3

: ���صف�واحد�و�الصف�السطر�المستقيم�من��ل����ء�و�الصف�انتظموا: ،�صف�القوم)مادة�صف�(�و

  .الغرفة�من�المدرسة�جمع�صفوف

  :الصف�اصطلاحا 2-4

�الصف� � �الثا�ي ،� �ابتدا�ي ��ول �الصف �مثل �العمر�ة �الفئة �نفس �من �دارس�ن �يضم �الذي �و�الم�ان

 ).176عبد�الفيليھ،مرجع�سابق،ص(الدرا����بصفة�عامة

  :التدر�ب�الصفيو�مكن��عر�ف������

�و�أش�ال��- �و�تنقلاتھ �و�حركتھ �طبيعة�الصف �مقتضيات�تمل��ا �وفق �تدر�ب �أي ����إطار�ب�ية�الصف تدر�ب

  .توج��اتھ����إطار�ا��ماعة

�و�عملية�منظمة�مخطط�ل�ا�تقوم�ع���إجراءات�من��ية�بناءة���دف�لتنمية�و�صقل�الم�ارات�المتعددة�لدى�-

 . المتعلم�ن�تحت�إشراف�المعلم�لتحقيق�غايات�تر�و�ة�تخدم�المتعلم�و�المعلم�و�با����سرة�ال��بو�ة

-� ��� �للتلاميذ �المقدمة �البيداغوجية �ال�شاطات �تلك �بأنھ ��عر�فھ �يمكن �لتطو�ر�كما ��س�� �و�ال�� الصفوف

�مؤ�لة� �مخرجات �تحقيق �س�يل ��� �الواقع �مع �وتكييف�ا ،� �وغ���ا �والعقلية �ا��ركية �واستعدادا��م م�ارا��م

 .علميا�و�عمليا

 و�مكن��عر�فھ�كذلك�بأنھ�عمليات�منظمة�مرتبطة�بتطو�ر�الم�ارات�المرتبطة�بالمجالات�المعرفية����-

  .و�الوجدانية�و�النفس�حركية�لدى�المتعلم�ن�بتوجيھ�مدرب�ما�سواء�أ�ان�معلم�أو�مشرف�أو�غ���م�
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  : أ�مية�التدر�ب�الصفي -1

 : للتدر�ب�الصفي�أ�مية�كب��ة����مسار�المتعلم�،و�ذلك�لأنھ�يوفر�للتلاميذ    

  .الفرصة�لتفر�غ�طاقا��م�ا��ركية� -

 .���يع�م�ع���العمل�وفق�جماعات� -

 المسؤولية�و�المثابرة��للعمل�المنظم��تنمية�روح -

 اك�سا��م�القيم�التنظيمية����ا��ياة�التعليمية�و�خارج�ا� -

 .صقل�م�ارا��م�المختلفة�و�إطلاق�العنان�ل�ا -

 معرفة�قيمة�و�مسؤولية�تنظيم�ا��ماعة -

 معرفة���م�المج�ود�ال������للمعلم�و�الشعور�بقيمة�ذلك� -

 :فيما�ي���)Lederma�،Csermely،2004(كما�تكمن�أ�مية�التدر�ب�الصفي�كما�ذكر���� -

 تطو�ر�القدرات�التواصلية" -

 تنمية�الم�ارات��جتماعية -

 تحس�ن�المواقع�اتجاه�التعلم -

 تحس�ن�اح��ام�الذات�و��ستقلال -

 تحس�ن�م�ارات�التنظيم�و��دارة -

 الو����خلا���المتطور  -

 : يأ�داف�التدر�ب�الصف -2

 : للتدر�ب�الصفي�أ�داف�م��ا�    

  تدر�ب�المتعلم�اك���قدر�من�ال�شاطات�كما�و�كيفا -

 خلق�الفرد�الذي��عتمد�ع���نفسھ����المستقبل� -

 ز�ادة�الدافعية�نحو�التعلم�و�التحصيل�من�خلال�التدر�بات�الصفية -

 تدر�ب�المتعلم�ن�ع���تحمل�المسؤولية�و�تنمية�مف�وم�التعلم�الذا�ي -

- � �التدر��يةاس�ثمار �ا��صص ��� �موا���م �اك�شاف �و �المتعلم�ن ���� قدرات �كما �أ�دافھ �من  و

 :نذكر�) 2014الزراد،سعد،�،(

 اك�ساب�المتعلم�م�ارات�جديدة��ستخدم�ا����ظروف�مناسبة�خارج�ا��لسات�التدر��ية� -

 دمج�المواقف�ا��ياتية�الواقعية����التدر�ب�الصفي -

 .لسات�التدر��ية�عز�ز�الم�ارات����المواقف�خارج�ا�� -
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 : أش�ال�التدر�ب�الصفي -3

  :من�حيث���داف�5-1

5-1-1 � ��عليمي �البيداغوجية�:تدر�ب �التدر�بات �تلك �بھ �إ��� و�يقصد ��غية�الوصول �للتلاميذ ال���تقدم

أ�داف�ذات�أ�عاد��عليمية�و�غالبا�ما�تجد�ا�مصاحبة�للم��اج�كتدر�بات�تطبيقية�لما�يتعلمونھ�أو�كج�د�

  .المعلمإضا���من�

 :تدر�ب�تنظيمي 5-1-2

�س���العملية� �ع�� �ا��فاظ �اجل �من �المتعلم�ن �لدى �النظام �ترسيخ �إ�� ���دف �ال�� �التدر�بات و�و��ل

التعليمية�و�تث�يت�القيم�التنظيمية�و�ا��فاظ�ع���انضباط�م�داخل���رة�التدر�س�و���دراس�نا��ذه�ينصب�

 .موضوع�ا�����ذا�القالب�من�أنماط�التدر�بات�التنظيمية

  :من�حيث���عاد5-2

 :التدر�ب��جتما�� 5-2-1

�و�ذلك�التدر�ب�الذي���دف�إ���تنمية��تجا�ات�و�القيم��جتماعية�لدى�المتعلم�ن�و�ين���ف��م�روح�

فالتدر�ب�« التعاون�و�المؤاخاة�و�تدر���م�ع���العمل�ا��ما���و�اح��ام��خر�ن�و�القيم�السائدة����المجتمع،�

ات��جتماعية����الصف�تدعم�القيم�و��تجا�ات��جتماعية�و�الثقافية�المرغو�ة�و�تن���من�خلال�ال�شاط

الم�ارات�و�تكس��م�ا����ات�المتعددة�من�خلال���شطة�المختلفة�ال���يتدر�ون�ع���ممارسة�التعاون�،�إذ�ي�يح�

�و�ا �النفس �ضبط �ع�� �قادر�ن �يصبحون �بحيث �القيادة �ع�� �تدر��م �ال�� �الفرصة �المشاعر�و�ل�م ��� لتحكم

�تحمل� �ع�� �التدر�ب �يمكنھ �،كما ��حاس�س، �و �المشاعر �عن �التعب�� �و �الوجدا�ي �التنفس �و �نفعالات

� �المجتمع �و�المعاي����� �القيم �مع �يتوافق �بما �و�القواعد �و�القوان�ن �النظام �و�اح��ام ابرا�يم،�(  .المسؤوليات

ة��و���لزرع�روح���سانية����نفوس�المتعلم�ن�باعتباره�أي�أن�التدر�ب�الصفي��جتما����و�ا��طو �)2011

  .مجتمع�صغ��������رة�التدر�س�يجسد�حياة�المتعلم��جتماعية�خارج�الصف�و�المدرسة

�للمتعلم�ن�و� ��عز�ز�السلوك��يجا�ي �إ�� �الصفية �ال�شاطات �خلال �من ��جتماعية �تكمن�التدر�بات كما

العمل�ا��ما���و�اح��ام��خر�ن�و�غرس�روح��نتماء�الوط���و����يع�ترسيخ�روح�التعاون�و�تدر���م�ع���

المتعلم�ع����عمال�التطوعية���دمة�الب�ئة�المحلية�و��عو�ده�ع���التفاعل����المواقف�ال����ع���عن��ع��از�

عض�م�تلامذتھ�يتفاعلون�مع���يجعل،�لذا�يجب�ع���المعلم�أو�المدرب�أن��عرف�كيف�)2012عطوي،(»الوط��

�المجتمع، ��� �السائدة ��جتماعية �القيم �ع�� �و�در��م ،� �و�يتواصلون �أن�« البعض �يمكن �و�ال��امج فالأ�شطة

ت�ون�مفيدة�أو�غ���مفيدة�للأفراد�و�ا��ماعات����المدرسة،��فال��امج�ال���تركز�ع���أ�داف�ضيقة��ل�ست�ل�ا�

�ال ��عمل �أن �لابد �،ولذلك ���سانية ���تمامات �من �عر�ض �و�الم���مدى �النمو�ال����� �ز�ادة �ع�� ��امج

�المدرسة ��� �الموجودة �(للعناصر�ال�شر�ة �ا��ميد، �عبد �الله، ��جتما���)2009عبد �الصفي �التدر�ب �أن ،أي

يحقق�ترابط�ب�ن�الب�ئة�الصفية�و�الواقع��جتما���و�ما�يتعلمھ�المتعلم������رة�التدر�س�يتوافق�مع�المجتمع�

  .الذي��ع�ش�فيھ

  : التدر�ب�القيمي5-2-2

�و�مجتمع�م،� �أسر�م �داخل �فطر��م �تصقل �ال�� �بالقيم �المتعلم�ن �تزو�د �إ�� ��س�� �الذي �و�التدر�ب

إذ�« فالقيم�سلاح��ع���بھ��ل�إ�سان�و�تدر�ب�المتعلم�كيف�ي�ون�متخلقا�منفتحا�حتمية�بات�يمل��ا�العصر

لطفل�خاصة����سنوات�حياتھ��و���،لذلك�فمن��خلاقية�دورا�م�ما�و�مؤثرا����حياة�ا تلعب�القيم�ال��بو�ة
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��مية�أن�يك�سب�الطفل�أثناء�ت�ش�تھ��جتماعية�و�تر��تھ����سنوات�حياتھ�قدرا�من�القيم��عط��ا�لھ�و�

تكسبھ�إيا�ا�المدرسة�ح���ي�ش�ل��طار�القي���للطفل�منذ�الصغر،�فيعرف�ا��لال�من�ا��رام�و�الصواب�

 )2013شر�ف،(  .من�ا��طأ�

�ذه�القيم�ال���يك�س��ا�المتعلم�ن�يجب�أن�ت�ون�متجا�سة�و�متوافقة�داخليا�و�ل�ست�بي��ا��عارض�ح���

فقد�تجعلھ�قيمھ�حر�صا�... و�لكن�كث��ا�ما�ي�ون�الواقع�غ����ذا. يقوده����المستقبل�إ���ت�و�ن�فلسفة�حياة�

م�مة�أو�لت�إليھ�،��و�غالبا�ما�تتمثل��ع���أداء�شعائر�دي�ية�و�لكن��سمح�لنفسھ�أن��غش����عملھ�أو�لا�يتقن

�كقيم� �القيم �من �لأنواع ��ادفة �أفعال �وفق �العمل �ع�� �تدر�بھ �خلال �من �المدارس ��� �القيمية التدر�بات

يجب�أن�أخدم�بلدي�و�(،�يض���من�أجل�العلم)يجب�أن�أض���من�أجل�بلدي( الت��ية����س�يل�الوطن��

  )2006القضاة،التوتري،�().أنا�إ�سان�حر(،��يؤمن�با��ر�ة)أن�أ�علم

  : التدر�ب�العق���المعر��5-2-3

التدر�ب�العق����و�الذي���دف�تزو�د�المتعلم�بالمعارف�و�ا����ات�و�المعلومات�إضافة�إ���تطو�ر�قدرا��م�

العقلية�المتعددة�كقدرات�التذكر�و�الف�م�و�التحليل�و��ست�تاج�و�المقارنة�و�إدراك�العلاقات�ب�ن��شياء�و�

ر��ح�ام�،�و��عد�التدر�ب�����ذا�المجال�من�أك���المجالات�ال���يركز�عل��ا�المعلمون�لأنھ�يرتبط�بطبيعة�إصدا

  ).2006أبو�جادو،( » المعرفة�المتعلقة�بالمواد�ال���يدرسو��ا

و�التدر�ب�����ذه�ا��الة�لا��ع���مجرد��عليم�المتعلم�ن�مجرد�نظر�ات�يفسر�ا�المعلم����ذ�ن�المتعلم�،�

�ب�ن�فا �متداخلة �كعمليات �العقلية �ح���يحرك�قدراتھ �و�التطبيقي �النظري �ب�ن ��شمل�ا��مع �العق�� لتدر�ب

فلا�يقتصر��علم�الم�ارات�ع���مجرد�المعرفة�النظر�ة�« التطبيقات�العلمية����أرض�الواقع�و�ما�يدرب�نظر�ا�،�

�معلم� �المتعلم�ن �فمشا�دة ،� �فقط �ملاحظ��ا �أو�بمجرد �المطلو�ة �العلمية�ل��ر�ات �التجارب �و��و�يجري م

��علم�ا� �المراد �الم�ارات �المتعلم�ن �يمارس �أن �ي�ب�� �و�لكن ،� �التجارب ��ذه �إجراء �م�ارة �يتعلموا �ح�� أمام�م

�تحت� �و�وضعھ �النبات �من �قطع �أخد �المتعلم �يمارس �أن �يجب �مثلا �النبات �علم �دروس �ففي ،� بأنفس�م

�ع� �ي�ب�� �ا��يوان �علم �دروس �و��� ،� �الميكروس�وب �بنفسھ �ا��يوان ��شر�ح ��عملية �يقوم �أن �المتعلم � «

  )2006القضاة،التوتري،�(

�و� ��بداع �حدود �إ�� �بالمتعلم �ترتقي �معقولة �علمية �أسس �وفق �يقوم �أن �يجب �العق�� �التدر�ب �أن أي

علم�المتعلم�ن�« '' روسو''التفك����بت�اري�المجرد�الذي�يمكن�حقا�إسقاطھ�ع���أرض�الواقع�،�فكما�يقول�

�ت�ون� �إلا�عندما �التعليم ��� ��لفاظ �استعمال �إ�� �ولا�ت��أ �س�يلا، �ذلك �إ�� �وجدت ��لما �العملية بالممارسة

بمع���أن�المتعلم�يجب�أن�يضع�محل�التق����و�البحث�بدلا�) 86،ص2004ضا�ر،" (الممارسة�أمرا�مستحيلا

  .من�تلقينھ�للمعلومات�ا��افة�،�فتدر�بھ�عمليا�م�م�����ذه�ا��الة�

  : التدر�ب�ا��ر�ي�ا��سمي 5-2-4

و�من�" �و�التدر�ب�الذي��س���إ���تحر�ك�الطاقات�ا��ركية�لدى�المتعلم�و�العمل�ع���جعل�ا�متناسقة

أن�يتعرف�المتعلم�ع���أثر��ذا�التدر�ب����حياتھ�ا��الية�و�المستقبلية�ل�ي�يؤمن�بأثر�الر�اضة�و�« أ�دافھ��

�(  . فوائد�ا �و�تقدير�.")2008ا��او�ش، �العقلية �القدرات �غرس �و ���سان �جسم ��� �الطبي�� التناسب

،لذا��عت���)2009شار�ي،�"(ا��سمية�و�خاصة�تلك�ال���يمكن�استخدام�ا����الوصول�إ���م�ارات�م�نية�معينة

�حركية� �ع���أ�شطة �التنفس �من �لھ �لابد �فا��سم ،� �المتعلم�ن �التنمية�و�التطو�ر�لدى �ضرور�ات �من ضرورة

ر�غ�عما�بداخلھ�و��ذا�ما�يجري�مع�المو�و��ن�من�المتعلم�ن�الذين�يجدون�����ذه�التدر�بات�تمكنھ�من�التف

  .فرصة�للتعب���عن�طاقا��م�و�قدرا��م�و�إفساح�ا
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  :من�حيث�المجموعة  3 -5

   :تدر�ب�فردي�5-3-1

صفي�و��و�ذلك�التدر�ب�الذي�ي�ون�ع���مستوى�فرد�أو�متعلم�واحد�فقط�تحت�إشراف�المعلم����إطار�

كتدر�ب��ل�تلميذ�بصنع�دارة�ك�ر�ائية�أو�اختبار�محلول����مادة�العلوم�و�من�الناحية�التنظيمية�تدر�ب��ل�

   .متعلم�فرديا�ع���أداء�م�مة�معينة�داخل�الصف�كتنظيف�الرفوف�وحراسة���رة�التدر�س

 :تدر�ب�جما��� 5-3-1

ة�و�ال���تمثل�الصف�بحيث��و�التدر�ب�الذي�ي�ون����ش�ل�مجموعات�صغ��ة�داخل�المجموعة�الكب�� 

يقسم�المعلم�المتعلم�ن�إ���مجموعات�و��ل�مجموعة�يدر��ا�ع���انجاز�مشار�ع�جماعية�أو�تدر���م�ع���أداء�

    .م�ام�صفية�عن�طر�ق�تلك�المجموعات�كتنظيف���رة�التدر�س�و�تنظيم�ا

 :من�حيث�المصدر 5-4

  :تدر�ب�ضمن�الم��اج  5-4-1

من�أ�شطة�صفية� لما�يقرر����ال��نامج�الدرا����،�ما�يطبق�����قسام�و��و�التدر�ب�الذي�نجده�مصاحبا

  .و�غ���ا�ضمن�إطار�عم���تطبيقي

  : تدر�ب�خارج�الم��اج 5-4-2

و�يقصد�بھ�تلك�التدر�بات�ال���تأ�ي�من�مج�ودات�المعلم�ن����تدر�ب�المتعلم�ن�ومن�إبداعا��م�ا��اصة�

بالمعلم�من�أجل����يع�م�ع���المبادرة�و�التعاون�معھ�و�لعل��ذا�كتدر�ب��م�ع���الم�مات�الصفية�ا��اصة�

 .ا��زء�يحمل��عض�ا��وانب�من�دراس�نا�ا��الية

إن��ذه��ش�ال�ب�ل�ما�تحملھ�من�أ�عاد�������حقيقة��مر�أ�عاد�مت�املة�لا�تميل���انب�ع���حساب�

� �تجد � �يمكن�أن �كما �البعض ��عض�ا �تخدم ��ش�ال ��ذه �أن �تدر�����خر�أي ��شاط ��� � �أو�أك���م��ا نوع�ن

مع�ن،�فالتدر�ب�ع���الم�مات�الصفية�لدى�المتعلم�ن�يحمل��عدا�تنظيميا�،�و�يخدم��عده�التعلي���بما�أ��م�

���موقف��علي��،�و�يتمثل��عده�القي���من�قيم�التعاون�و��ح��ام�و�غ���ا�ال���سيك�س��ا�من�ورائھ،�و�عقليا�

الدقيق����تلك�الم�مات�و�طر�قة�تحليل�ا�ومعا����ا��والتعامل�مع�ا����الموقف�التدر���،�من�المعرفة�و�التفك���

�ذا�ما�قد��عزز�العمليات�المعرفية�لديھ�و�كسبھ�خ��ة�و�دراية�بالتكيف�مع�المواقف�المختلفة،�أما�اجتماعيا�

�و��ن �و�التواصل �التعاون �روح �غرس �كب����� �دور �يلعب �و�التعاون �التفاعل �عند�فعامل �الصف �داخل فتاح

أدا��م�لم�ام�م،�و�من�ج�ة�أخرى�فا��ركة�تخدم�الطا�ع�العم���و�بما�أن�التدر�ب�ع���أداء�الم�مات�الصفية�

أدائيا�ف�و�بطبيعة�ا��ال��س���إ���تنمية�م�ارات�حركية�و�تطو�ر�ا،�و�بما�أنھ�قد��ستعمل�أسلوب�ا��ماعة�

ردية�ضمن�تلك�ا��ماعة�و�بذلك�فقد�شمل�ع���النوع�الثالث����أداء�الم�مات،�فانھ�أيضا�قد�أسند�م�اما�ف

�يخدم� �لكن � �الم��اج �خارج �ي�ون �ف�و�قد �التدر�ب �أش�ال � ��خ���من �للنوع �بال�سبة �أما ��ش�ال، ��ذه من

التدر�بات�الصفية�ال���تتخلل�الم��اج�أو�العكس�و�����ذا�المثال�فالتدر�ب�ع���مثل��ذه�الم�مات�من�أ�دافھ�

  .تعلم�للتعامل�مع�مضمون�المقررات�و�ال��امج�التدر��ية�المقررة����المنا���الدراسية��يئة�الم

  :قابلية�التدر�ب����المرحلة��بتدائية� -4

�إن�          
ً
المتعلم����المرحلة��بتدائية�يتم���بقدرتھ�ع���التواصل�ضمن�المجموعات،�و�بذلك�ي�ون�أك���تفاعلا

�أ ���رة�التدر�س، �داخل �أقرانھ �ال���مع �القدرة �ع����ذه �بناءًا ��خر�ن �مع �يب���علاقات ��ستطيع�أن ي�أنھ

�("يتم�����ا �ع���)2009ن�يلة، �منفتحا �ي�ون �أنھ �بما ��ع��ضھ �قد �قيمة �أي �تب�� �ع�� �قادرا �المتعلم �و��ون ،

يمكن��كما�أن��ناك�فروق�ب�ن�الذ�ور�و��يناث�����ذه�المرحلة�العمر�ة�من�التعليم. �خر�ن�و�متكيف�مع�م�

�الفرق�ب�ن�ا���س�ن����التفاعل�ب�ن�الصفوف�،�"ل�ا�أن�تؤثر����قابلي��م�للتدر�ب����س�ع���حساب��خ�



  )دراسة�تحليلية(أفاق�التدر�ب�الصفي�للم�مات����المدرسة��بتدائية�ا��زائر�ة
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فالايناث�يتم��ن�بالاح��ام�و�السلوك�الم�ذبو��ن�أك���ميل�لطرح��سئلة�اك���من�الذ�ور�ب�نما�الذ�ور�يميلون�

 ) EHLERS. 2006"(للتبا���بقدرا��م�و�م�ارا��م�المختلفة

�حيث�������� �من �نوع�ا �من �فر�دة �تطو�ر�سلوكيات ��� �و��يناث �الذ�ور �يبدأ �التعليم �من ��و�� �المراحل و���

�لتطو�ر�ال��امج� �مفتاح �حدة �ع�� �و��يناث �الذ�ور �من ��ل �و�طبيعة �خصائص �دراسة ��عد �و�ل�ذا ا���س،

الذ�ور�أك���عرضة�لاستخدام��الفعالة،�اذ�تب�ن�الدراسات�و�البحوث�ان��ناك�اختلاف�بي��ما�من�حيث�أن

جانب�واحد�من�الذماغ����أدا��م�لم�ام�م����ح�ن��ستخدم��يناث�كلا�ا��انب�ن�،كما�أن��عض�الدراسات�

�المرحلة� ��ذه ��� �ا��يد ���ادي�� �مايفسر��داء �و�عذا �الذ�ور، �من �باسمع �أفضل �شعور �أنالايناث �ش���ا��

ثقل�من�الفتيات�و�لد��م�ثقة�زائدة�عن��يناث����ح�ن�لدى��يناث�مقارنة�بالذ�ور��كما�أن�الذ�ور�أطول�و�أ

   " شعور�باتلتد�ي����تقدير�م�لذوا��ن

�و� �ا��صائص ��ذه �طبيعة �تناغم �النظر��� �بل �ذا��ا، �حد ��� �الفروق ��ذه �معرفة �ل�س ��نا ���م لكن

�ا ��ذا �و�من �المتعلم�ن �لدى �إعداد�ا ��س�� �ال�� �التدر��ية �ال��امج �مع �تفاعل�ا �ديوي �جون �يري إن�"لمنطلق

أساس�تصميم���شطة�الصفية�المختلفة��و�دراسة�ا��صائص�ا��ركية�و�الوجدانية�و�العقلية�و�غ���ا�لدى�

�المرحلة�من�النمو �لتلك �طبيعة��)2008،248الموم��،( "المتعلم �يرا�� �لھ�أن �بيذاغو���لابد ��شاط �أن�أية أي

أ�مية����نجاح�عملية�التدر�ب�و�التعلم�و��ذا�ما�يقره�أي�عالم�المتعلم�و�الفروق�الفردية�بصفة�خاصة�لمللھ�

�الشا�ع ��نجل��ي �و�للقول �دراسة�طبيعة�الطفل ��� �و��عمق �درس ���ون�« : نفس ��عليم��نجل��ية �أردت إذا

،و��ذا�ما�يب�ن�ما�كنا�نتحدث�عنھ�)87،ص2009المصري،(»عليك�أن��عرف�جون�أولا�ثم�اللغة��نجل��ية�ثانيا

  .سابقا

  : دور�المعلم����التدر�ب�الصفي� -5

-� �أن �يجب �لذا ،� �الصف �داخل �تدر���م �خلال �من �المتعلم�ن �لدى �الم�ارات �تنمية �كب����� �دور ي�ون� للمعلم

أن�المعلم�ل�ي�يقوم�) 1992(و�يذكر�سليمان�« المعلم�ذكيا�����عاملھ�و�أن�يرا���الفروق�الفردية�فيما�بي��م�

ليم�لابد�من�توافر�كث���من�الشروط�������و�الصفات������ص�تھ�ال����س�م����بدوره����مجال�ال��بية�و�التع

،أي�أن�المعلم�يجب�أن�ي�ون�مؤ�لا�تأ�يلا�جيدا�ح���يتمكن�من�)53،ص2010العمايرة،( »إعداد�المعلم�ا��يد

�انھ�من�الم�م�أن�يؤكد�المعلم�ع���أ�« التأث������المتعلم�ن�و�تدر���م�ع���مختلف�الم�ارات مية�ما�يحاول�كما

تدر�بھ�للتلاميذ�بال�سبة���يا��م�ال��صية�و�ا�تماما��م�،�كذلك�من�الم�م����يع�المتعلم�ن�ع���أن�يحددوا�

القيم��ك���أ�مية�بال�سبة�ل�م�و�نظام��خلاق�الذي�يحاولون�أن�ي�بعوه�،�إضافة�إ������يع�المتعلم�ن�و�

 ).241،ص2004سليم،( .النوا���ال���يرغبون�التحسن�ف��اتنمية�الم�ارات�و��تجا�ات�و�ذلك�بال��ك������

� �و�دوفري ��ام�� �كلا�من �يف��ض �يفكر�بھ�) 1978(حيث �ما �يجسدوا �أن �يجب �رأ��م �حسب �المعلم�ن أن

  )2007كرا�يھ،�( ".الطفل�و�أن�يمارسوا�التدر�ب�وفقا�لأنماط�المعرفة�الموجودة�لديھ

�ا��قل�،� فتدر�ب�الطفل�ع���قيمة�أو�م�ارة�تحتاج�إ���الكث���من�و��ذا�يدل�ع���أ�مية�المعلم�����ذا

كشفت�دراسة�أجر�ت����« المعرفة�بأساليب�التمي���و�التحليل�ح���نصل�لل�دف�المراد�الوصول�إليھ�،فقد�

الولايات�المتحدة��مر�كية�ع���مجموعة�من�المتعلم�ن�أن�المتعلم�ن����الفصول�المدارة�بفعالية�أك����انوا����

واجب�الم�����و�أقل����ترك�الواجب�و�أقل����السلوك�المعاقب�عليھ،�كما��انوا�أقل�عامل����الوقت�أداء�ال

،�أي�أن�المعلم�ا��قيقي��و�الذي��ستطيع�تحقيق�النجاح�لمتعلميھ�دون�أي��)357،ص2009المصري،( الضا�ع�

�عقبات �أي �و�دون �بإتقان �م�ارة �أي �ع�� �يدر��م �و��و�الذي ��و�« . عقاب �مناح�فالمعلم ���يئة �عن المسؤول

�إشعار�ا��ميع� �و �الم�ام �من �بھ �تناط �و �لھ �المسبق �التخطيط ��عد �التدر�ب �عملية �لإتمام �الملائم الصف
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����� �ذكر �كما �تتحدد �الصفي �التدر�ب �عملية ��� �المعلم �أدوار �أ�م �لعل �و ،� بالمسؤولية

�م�ان). 236،ص�2010حمدي،قس�س،( �و �الصف �غرفة ��� �يجري �ما �ل�ل �منطلق���ن�باه �من التدر�ب

  .الشعور�بالمسؤولية�عن�جميع�المتعلم�ن�فيھ

توف���ا��و��جتما����يجا�ي�داخل�الصف�و����م�ان�الورشة�بت�و�ن�علاقات�إ�سانية�مع�جميع�المتعلم�ن�-

 .)82،ص2009عبد�ر�ھ،(و�معامل��م�ع���أ��م�أ��اص�ذو�قيمة�و�باح��ام

 . إتاحة�الفرصة�للمتعلم�ن�للتعب���عن�دوا��م�و�عرض�أف�ار�م�و�مشاعر�م�و�مناقش��ا�-

�ما�- �إ�� �الوصول ��� �فاعل�ن �ي�ونوا �أن �و�ع�� �المشاركة �محاولة �ع�� �المتعلم�ن �تدر�ب �ع�� �المعلم ��عمل أن

الثقة�بالنفس�و�التدرج����يرغبون�فيھ�ن�و��عليم�الم�ارات�ال���يقدر�ا��قران����الفصل�و����أمر��ام�لتنمية�

   .الممارسة�و�التدر�ب

  التدر�ب�الصفي�وأداء�الم�مات�الصفية -8

�ذكر���� �كما � �عل��ا �التدرب �للمتعلم �يمكن � �صفية �م�مات � �عدة أبو�)(2010أبو�الر�اعبدا��ق،( توجد

 :و��) 443،ص2010الر�اش،عبد�ا��ق،

  توز�ع��وراق�والمواد�و�الكتب�و�ترتي��ا -

  و�التفقد�و�تقديمھ�للمعلم�أخد�ا��ضور� -

  ��يئة�و�إعداد�ستائر�الصف -

  توصيل�معلومة�أو�م��وظة�لمكتب�المدير� -

  تنظيف�السبورة -

  .�شغيل��ج�زة�المستخدمة����الدراسة�كج�از�العرض�و�غ���ا� -

مات�كما�تذكر�الباحثة�من�خلال�اطلاع�ا�و�احت�اك�ا�مع��ساتذة�و�غ���م����المجال�ال��بوي�تقسيم�آخر��للم�

 :الصفية��المساعدة�ع���تحس�ن�المناخ�التنظي���للب�ئة�الصفية�و�المتمثلة���

  تنظيم�خروج�المتعلم�ن�من���رة�التدر�س -

 تنظيم�دخول�المتعلم�ن�ل���رة�الصفية -

 تنظيم���رة�التدر�س�و�تنظيف�ا -

 .لمعلمتنظيم�المتعلم�ن����المطعم�و�با����ماكن�ال���يتواجد�ف��ا�المتعلم�ن�تحت�إشراف�ا -

 تنظيم�س��ورة�الدرس�و�حراسة���رة�التدر�س -

 :المدرسة�ا��زائر�ة�و�تدر�ب�المتعلم�ن�ع���أداء�الم�مات�الصفية-9

أن�المدرسة�ا��زائر�ة�لا�تب�ن�من�خلال�ا��وارات�المستقصية�مع��عض��ساتذة����المرحلة��بتدائية�،

ممن��ة�و�مدروسة�وفق�مقار�ات�بيداغوجية�مطورة���عتمد�تدر�بات�ع���الم�مات�الصفية�بصفة�محددة�و�

وإنما����مجرد�م�مات�ظرفية�يقوم���ا�المعلم����العادة�بتوجيھ�أوامر�أو�إسناد�م�مات�لبعض�المتعلم�ن�من�

�م�مة� �و��� �التدر�س ���رة �حراسة �م�مة �مثل �الصفية �و�الب�ئة �النظام �متطلبات ��عض �ع�� �ا��فاظ أجل

�ل �المعلم �العادة ��� �م�مة��سند�ا �و�� �العلم �رفع �،م�مة �التدر�س ���رة �قص���عن �غياب �عند �و�احد تلميذ

يومية�و�لكن�غ���شاملة���ميع�المتعلم�ن�بل�يختاروا�م��م�بطر�قة�عشوائية�و�غالبا�ما�ت�ون�موج�ة�للنخبة�
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ل�س�من�المج��دين�فقط،�تنظيم�الطاولات�و�تنظيف���رة�التدر�س�إذ�يقوم���ا�المتعلم�ن�مرة����الفصل�و�

�أو�إ��� �نفسھ �المعلم �طبيعة �إ�� �ترجع �أخرى �أنواع �،و�توجد �مسبق �و�لا�تخطيط �أ�داف �ل�ا �ل�س �أي دائما

�إطار�زم��� ��� �التعليمية �لس���العملية �تنظيم �مجرد �الم�مات ��ذه �أن � �الباحثة �است�تجتھ �ما �لكن المدرسة

  .م�مع���ال�لمةمؤقت،��بحيث�لا��شمل�جميع�المتعلم�ن�إذ�لاستطيع�أن��عت��ه�تدر�ب�بأت

  : نماذج�التدر�ب�ع���أداء�الم�مات�الصفية����مدارس�البلدان��خرى - 10

�التفوق،�إ����� ن�التدر�ب�الصفي��ع���أداء�الم�مات�الصفية�بال�سبة�للمدارس�المتفوقة�سر�من�أسرار��ذا

اتھ�الدراسية�و��جتماعية�ف��بية�الطفل�ع���العمل�و��ج��اد����أدائھ��س���بھ�إ���النجاح�و��نضباط����حي

و�من�ب�ن�الدول�ال���تذوقت�مثل��ذه�التدر�بات�لتلامذ��ا�المدرسة�اليابانية�فكما�يقال�أن�المتعلم�ن�يدر�ون�

�و� ،� �بالمدرسة �ا��اصة �ا��مامات �ينظفون �الذين �ف�م ��عيد �حد �إ�� �المدرسية �و�ب�ئ��م �شؤو��م �إدارة ع��

�بأ �و��رضيات �النوافذ �ب�نظيف �بواب�فالمتعلم�ن�يقومون �أي �ل�ا �اليابانية�لا��عمل �ح���أن�المدرسة نفس�م

مسؤولون�عن�أنفس�م�و�ذلك�بتدر���م�منذ�المراحل��و���ع����ذه�القيم�مما�ولد�لد��م�روح�القيادة�الذاتية�

 )2009المصري،�(و�تحمل�المسؤولية�

�الو �مثل � �المتقدمة �الدول ��عض �المتداو .م.�� �المصط��ات ��عض ��نالك �من�أ �نوع ��ع���عن �و�ال�� لة

التدر�بات�لدى�المتعلم�ن�داخل�الفصول�الدراسية�كمصط���اجتماع�الصف��ذا��خ����عت���فرصة�ثمينة�

للعمل�ع���القضايا�المتعلقة�بالمدرسة�ال���تأ�ي�ع���أسس�منتظمة�،ف�دف��جتماع��و�اشراك�المتعلم�ن����

علم�ن����حل�المشكلات�و�اتخاد�القرارات�و�تدر���م�ع���تحمل�حل�المشكلات�و�اتخاد�القرارات�و�تدر�ب�المت

  )CSEMELY،2004   (المسؤولية�و�القوف�جنبا�ا���جنب����المدرسة����و�خارج�ا

  :أفاق�التدر�ب�ع���الم�مات�الصفية����المدرسة�ا��زائر�ة� - 11

�عت���التعليم��بتدا�ي����المدارس�ا��زائر�ة��عليم��س���ل��مع��ب�ن�ا��انب�الفكري��و�ا��انب�العم���و�

ب�ن�المعارف�النظر�ة�و�التطبيقات�التكنولوجية�وتوف���تر�ية�موحدة��سمح�لھ�باك�ساب�القدر�الضروري�من�

�ال�� �و�القيم�السلوكية�و��تجا�ات�الفكر�ة �و�الم�ارات �أسس��المعارف �و�تكسبھ ���ضارة�أمتھ �عزز�انتماءه

،�لكن�ا��قيقة�ال���نتأسف�ل�ا����ذلك�النقص�الكب���للتدر�بات�العملية��)2016فضيل،�(المواطنة�الواعية�

�المعلم�ن� �طرف �من �بھ �يليق �الذي ���تمام �لا�يلا�� ��خ���إلا�انھ ��ذا �بأ�مية �الرغم �فع�� �الواقع �أرض ع��

لصفية�ال����عتمد����طيا��ا�ع���القيم�التنظيمية�و�بث�روح�المسؤولية����نفوس�بالأخص�تلك�التدر�بات�ا

فالتفاعل����الفصول�الدراسية��و�خطوة��امة����" المجموعات�المتعلم�ن�أو�تدر���م�ع���أداء�م�ام�ضمن�

،�و�التدر�ب�بناء�المجتمع�،فالتفاعلات�الصفية�و�ا��صول�ع���العمل��ش�ل��عاو�ي�لھ�تأث���كب���ع���التعلم

�مما) neidorf ،2006( "����ذه�ا��الة�يخلق�الكث���من��تقان�وحب�العمل�و�القدرة�ع���مساعدة��خر�ن

�و �الذاتية �القيادة � �ع�� �الصغر�القدرة �منذ �و��غرس�ف��م �أك���انفتاحا �ا��زائري�المؤمن� تجعل�م �الفرد خلق

محل�التفاؤل��و�المحاولات�المتكررة��لإعادة��ي�لة�ما����عنا�حاليا�و�يضعنا�بقيم�وطنھ�والعم���بفلسفتھ�

التعليم�و�الو���الشامل�بضرورة�زرع�القيم�السامية�و�تأث���ا�الكب������خلق�المواطن�الصا������بناء�وطنھ�

�أمالا�عالية� ��عطي �و��ذا �التدر�بات ��ذه �لتفعيل �الواعي�ن �المعلم�ن ��عض �طرف �من �المدارس ��عض ،وس��

   .للتعليم�ا��زائري 
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 :ا��اتمة- 12

�صقل� �إ�� ���دف �و�انھ �المتعلم�ن �لدى ��عز�ز�السلوك ��� �م�مة �عملية �الصفي �التدر�ب �أن �القول يمكن

م�ارا��م�و�قدرا��م�و�للمعلم�دور�كب������فعاليتھ�خاصة����المرحلة��بتدائية�باعتبار�ا�المرحلة��ك���ملائمة�

فعال�����التأث���ع���فعالية�إدارة�الصف�و�ع���المدرسة�لھ�مما�يخلق���نضباط�الصفي�الذي��عد�عنصر�

  .ك�سق�عام��ف�����دف�إ���توف���جو�من��النظام�الفعال�و�عمل�ع���توجيھ�السلوك�للمتعلم�ن�و�ت�سيق�ا

�و�مجتمع�م،� �أسر�م �داخل �فطر��م �تصقل �ال�� �بالقيم �المتعلم�ن �تزو�د �إ�� ��س�� �الذي �و�التدر�ب

  .إ�سان�و�تدر�ب�المتعلم�كيف�ي�ون�متخلقا�منفتحا�حتمية�بات�يمل��ا�العصر�فالقيم�سلاح��ع���بھ��ل

  :قائمة�المراجع - 13
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