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 م�خص: 

لك��ا   العمل  مجتمعات   �� الوجود  اجتماعية قديمة  ظاهرة  العمل  أماكن   �� ا�جن��ي  التحرش  �عت�� 

علم   بحوث   �� ذلك  تب�ن  عديدة   احصاءات  فهناك  السوسيولوجية.  الدراسات   �� الوجود  حديثة 

كيفية نحاول  ماكن العمل بمن�جية  أ  الاجتماع ما نلفت إليھ �� هذه الدراسة فهم التحرش ا�جن��ي ��

 أش�الھ ا�ختلفة داخل العمل.   أن نفهم

التحرش ا�جن��ي، أماكن العمل، مظاهر، السلطة الذكر�ة والمهنية، الفاعلون،   ال�لمات المفتاحية: 

 الفئات. 

Summary: 

Sexual harassment in the workplace is a social phenomenon that is old 
and present in work communities but is very recent in sociological 
studies. There are many statistics that show this in sociology research. 
What we refer to in this study is the understanding of sexual harassment 
in the workplace with the methodology of how we try to understand its 
different forms within the workplace. 

Key words: sexual harassment, workplace, manifestations, male and 
professional authority, actors, groups. 
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 :  الاش�الية  -

" دراسة  حسب  بالرجل  مقارنة  بالمرأة  وارتبط  العمل  أماكن   �� ا�جن��ي  التحرش   Claudeانتشر 

KATZ  ،«   سبة� أن  با�جزائر  دراسة  تب�ن  يتعرضن    %  66كما  العام  القطاع   �� العاملات  النساء  من 

جم  1للفعل. تمس  ظاهرة  فإ��ا  ا�جن��ي  التحرش  ظهور  إ��  أدى  العمل  أن  �ع�ي  لا  الأ�ساق  هذا  يع 

والتنظيمات ، �العائلات، ظهرت �� ا�جتمع وانتشرت �� الأوساط المهنية. عرفت �� العصور الوسطى 

إ��    2Le droit du cuissage بظاهرة المفهوم  إ�� المصا�ع والورش كحق اجتما��، ثم تطور  الذي دخل 

ط من  وتطبيقية  نظر�ة  إش�الية  لطرح  ا�جال  تفتح  كظاهرة  ا�جن��ي  الدراسات  التحرش  رف 

السوسيولوجية ال�ي تناول��ا �� سياقها الاجتما�� والم�ي. من خلال هذا المضمون، نبحث عن التحرش  

 وا�خاصة ونطرح التساؤل التا��: ا�جن��ي �� المؤسسات العمومية

هل  التحرش ا�جن��ي الذي تتعرض لھ المرأة العاملة  يرتبط بالقوة الذكر�ة والسلطة المهنية   -

 ن العمل؟ داخل أماك

 ما �� مظاهر التحرش ا�جن��ي؟  -

المقابلة شبھ موجهة للوصول   الكيفي حيث استعملت تقنية  المن�ج  الميدانية ع��  اعتمدت �� دراس�ي 

إ�� ا�حقائق بصفة معمقة حول ظاهرة التحرش ا�جن��ي �� العمل حيث أن هذه التقنية مجالا زمنيا  

اجتما لمسة  تضفي  ف�ي  والسؤال.  والتعب��  و�عطي للتحدث  ا�جتمع   �� السوسيولو��  للبحث  عية 

 للباحث فرصة التعمق والنظرة الدقيقة لإش�الية بحثھ.   

 نتائج دراستنا:  -2

 مفهوم التحرش ا�جن��ي:  -

العمل تحمل جانب جن��ي   ا�جن��ي هو تفاعل الأفراد �� علاقة اجتماعية داخل محيط  أن التحرش 

ي تقسم ب�ن الأفراد و�حدث تفاوت ب�ن ا�جنس�ن، ما  ) ال�Le sexe socialبمقاييس النظرة الاجتماعية (

وأخرى   بالاستغلال  تقوم  فئة  فهناك  الاستغلال،  نظام  و�شأة  والإناث  الذ�ور  فئت�ن  ظهور  إ��  يؤدي 

لاجتماعية، وتظهر هذه العلاقات بفعل التنشئة الاجتماعية ب�ن جماعات  اتتعرض لھ ب�ن ا�جماعات  

الفئت�ن د إ�� ظهور  ما يؤدي  أن �ل نظام طبقي عبارة عن علاقات العمل  الم�ي وتضيف  النظام  اخل 

 
1- Mustapha, KHIATI., Commission nationale convulsive de promotion des droits de l’homme, 
le phénomène des harcèlements sexuels, Algérie, 2014. 
 
2- Association européenne des violences faites aux femmes au travail, de l’abus du pouvoir  
sexuel, le harcèlement sexuel au travail, éd la découverte, 1990, p 34. 
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سلطة ح�ى �� أماكن العمل و�بدأ التحرش ا�جن��ي �علاقة الإغراء ي�ون المتحرش ا�جن��ي ع�� علاقة 

يقوم  الذي  الطرف  م�انة   �� في�ون  الوضعيات،  باستغلال  و�تفاعل  العمل  إطار   �� الثا�ي  بالطرف 

و�حاول ب�ل الوسائل القيام بفعلھ و�ختار الوضعية المناسبة. لا    السلطةبالتحكم �� العلاقة وصاحب  

علاقات  �ش�ل  الاجتما��  والبناء  الثقافة  مضمون  خارج  ا�جن��ي  التحرش  ظاهرة  ندرس  أن  يمكن 

التحرش ا�جن��ي وضعية سلطة وقوة داخل أماكن العمل    السلطة بنيات اجتماعية متفاوتة، و���جم 

 ت اجتماعية ب�ن أفراد يقومون بأدوار مهنية. الذي تنشأ بداخلھ علاقا

 مظاهر التحرش ا�جن��ي �� أماكن العمل:    -1

 التحرش ا�جن��ي امتداد للسلطة ا�جنسية الذكر�ة إ�� أماكن العمل: 1-1

أماكن   إ��  الذكر�ة  للسلطة  امتداد  إلا  هو  ما  العاملة  بالمرأة  ا�جن��ي  التحرش  أن  دراستنا  أشارت 

� بنية النظام الاجتما�� الذي يقوم ع�� هيمنة نظامية ذكر�ة. أدى هذا  العمل،  �عود جذور الفعل إ�

والأنوثة  المسيطرة  الذ�ورة  ظهرت  حيث  والمرأة،  الرجل  ب�ن  العلاقات   �� وتفاوت  تراتبية  إ��  التقسيم 

أساس   ع��  كمساومة  ا�جن��ي  والتحرش  اجتما��  إنما  بيولو��  ليس  التقسيم  هذا  عل��ا،  المسيطر 

طل يحمل  �� جن��ي،  يملكها  ال�ي  للسلطة  استغلالا  الرجل  يمارسها  جنسية  طبيعة  ذات  وأفعال  بات 

أن     "Mireille GAUSSOTو"  "Anne ZELENSKY تقول الباحثتان  ا�جتمع وتمتد إ�� أماكن العمل. 

 Le droit عرفت ع�� التار�خ بظاهرة الظاهرة انتشرت �� العصور الوسطى ومرحلة بداية الرأسمالية،

  3gede cuissa  القرن  �� والنادلات  ا�خادمات  ع��  يمارس  وجنسيا  اجتماعيا  الأقوى  بھ  يتمتع  كحق 

م وح�ى �� مرحلة النظام البورجوازي، ساد �� تلك المرحلة ا�خلط ب�ن ما هو اقتصادي و ما  19م و18

ال�ي   القوان�ن  حدد  الذي  ا�جما��  التصور   �� هو�تھ  ذابت  بالفرد  يرتبط  جنسية  طبيعة  ذو  نصنفھ 

س�� عل��ا الأفراد �� إطار تدرج الطبقات �� ا�جتمع ع�� أساس السلطة، فالنظام الاجتما�� السائد  �

أن   حدث  و�ذا  فردية  كهو�ات  بالأفراد  �ع��ف  فلا  الف��ة  تلك   �� السائد  بالنظام  يتشابھ  مجتمعنا   ��

امتثالها لقرا القانون الاجتما�� �عاق��ا ع�� عدم  الفعل فإن  المرأة هذا  ال�ي ينص  رفضت  رات سيدها 

المفهوم   �غ��  الباحثتان،  تقول  كما  الاجتما��  النظام  الواقع   Le droit de cuissageعل��ا  تطور  مع 

ا�جتمع، وأصبح   طرف  من  بھ  �ع��ف  ا�حق  هذا  �عد  ولم  ا�حديث  �� عصرنا  والاقتصادي  الاجتما�� 

الع أماكن  إ��  أفعال جنسية تدخل  الذي يحمل  ا�جن��ي  بالتحرش  الذين �عرف  الأفراد  مل من طرف 

ال�حة   ع��  يؤثر  الفعل  أن  الباحثتان  وتضيف  ف��ا.  تراتبية  والأع��  ا�جن��ي  بالتحرش  يقومون 

 
3-  Mireille, GAUSSAUT, Anne, ZELEINSKY., Le harcèlement sexuel au travail, scandales et 
réalités, éd  Garanciere, 1986, p35-36.  
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أن   إ��  الدراسة  أشارت  وهو���ا.  للمؤسسة  الم�ي  المسار  وع��  الاجتماعية  وعلاقا��ا  للمرأة  النفسية 

10/1  �� الباحثتان  واعتمدت  الفعل،  لهذا  تتعرض  العاملات  ا�جن��ي   دراس��ما  من  التحرش  حول 

   "  4Bordeaux"  �� جامعة    1984حول الموضوع سنة    "NICOLEAU  , Patrick  "بالرجوع إ�� دراسة   

يقول أن التحرش ا�جن��ي يرتبط بالأسياد �� ا�جتمع، ظهر �� الطبقات ال��جواز�ة ال�ي �سكت بدورها  

إ�� أن التحرش ا�جن��ي يرتبط ع�� ع�� الفعل لأنھ يمس �سمع��ا داخل ا�جتمع، لقد أشار   الباحث 

الف��ة   تلك   �� المنازل  بخادمات  للتحرش  (الأغلب  تتعرض  الفئة  هذه  إن  فيقول   ،( الرأسمالية  بداية 

كم�ان   ال��جواز�ة،  منازل   �� العمل  إ��  بحاجة  لأ��ن  الفعل  عن  ويسك�ن  أش�الھ  بمختلف  ا�جن��ي 

ة و�مكن أن يتحرش ��ا فتسكت عن الفعل خوفا ع�� ا�خادم  مغلق يفرض فيھ صاحب العمل أوامره

 ال�ي تر�ط ا�خادمة �سيدها servitude Laمنھ، فإن التحرش ا�جن��ي ينتج عن طبيعة علاقة ا�خضوع 

ومن وجهة نظر الباحث إن التحرش ا�جن��ي ظاهرة مس�وتا    .ال��جوازي الذي يتمتع بم�انة اجتماعية  

إ�� أن التحرش ا�جن��ي مفهوم    ع��ا منذ انتشارها �� العصور الوسطى إ�� العصر ا�حديث كما أشار 

)، �عرف هذه المفاهيم الظاهرة كفعل ي��جم إفراطا �� السلطة forçageبالإخضاع ( جديد �ان �عرف 

جنسية   علاقات  إقامة  ع��  لد��م  العاملات  النساء  بإجبار  والمؤسسات  المصا�ع  أ�حاب  طرف  من 

المتحرش�ن جنسيا ع�� أساس أ��ما تبحثان عن العمل وتقومان  قامت الباحثتان بمقابلات مع      5معهم. 

 بمقابلات للتوظيف �� المؤسسات وأماكن العمل، و�� مقابلة مع مسؤول �� مؤسسة يتحرش بالنساء    

"  Bien-sûr il m’est arrivé de sauter de petites minettes sur la moquette de monيقول: 

bureau. Le harcèlement sexuel? C’est l’attitude de tout latin face à une femme, c’est le 

besoin de séduire dans le boulot comme dans le métro, nous sommes à l’âge du plaisir et 

.                    6de surconsommation et dans la pub, l’étincelle est permanente 

تحلي  �� دراستنا  نظرة  تناولت  وأعطت  ا�جن��ي  التحرش   �� يتدخل  عاملا  الذكر�ة  السلطة  أن  لا��ا 

السلطة   �� الإفراط  بفعل  انتشرت  ا�جن��ي  التحرش  ظاهرة  أن  إ��  دراستنا  أشارت  حيث  اجتماعية 

العاملة  المرأة  ع��  و�فرض  العمل،  أماكن  داخل  المرأة  ع��  الرجل  يمارسها  ال�ي  ا�جنسية  الذكر�ة 

المؤسسا داخل  ال�ي  مراقبة  العلاقات  أو  عملها  ظروف  من خلال  سواء  الأنثو�ة  هو���ا  من  تجردها  ت 

تر�طها بالمسؤول�ن، والنظام ال��ات�ي السائد �� العمل �عيد إنتاج السلطة و�ؤدي إ�� تبعية المرأة للرجل.  

 
4 - Op .Cit. Mireille, GAUSSAUT, Anne, ZELEINSKY in Patrick, NICOLEAU., De la preuve 
judiciaire de la parenté naturelle, France, Université de Bordeaux, 1984, p43.  
5-Op.cit. Patrick, NICOLEAU., pp161-169. 
6 -Op.cit., Mireille, GAUSSAUT, Anne, ZELEINSKY., p138. 
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فتقوم  المهنية  العلاقات  من جانب  أما  للوظائف  ا�جنس  أساس  اجتما�� ع��  تقسيم  العمل   �� نجد 

� ال��اتبية ال�ي تولد السلطة، فأغلب المناصب العليا �ستغلو��ا الرجال من أجل أفعال ذات طبيعة  ع�

جنسية وتتعرض المرأة للمساومات �� عملها من أجل حصولها ع�� م�افأة أو ترقية إ�� مناصب أع��،  

العامل المرأة  إ��  المسؤولون  ينظر  لا  بالتا��  جنسية.  طبيعة  المساومات  هذه  ع��  وتحمل  اعتمادا  ة 

قابلة للاستغلال هو�ة جنسية  أساس  إنما ع��  المهنية  الطلبات  7كفاءا��ا  هذه  المرأة  ترفض  . وعندما 

أر�اب   طرف  من  خاصة  جنسيا  المتحرش�ن  طرف  من  وال��ديدات  لل��ميش  تتعرض  والممارسات 

ا�جنسية   �� السلطةوأ�حاب المؤسسات الذين �عت��ون المرأة العاملة ملكي��م، مما أدى إ�� الإفراط  

 الذكر�ة ال�ي ظهرت بفعل السلطة الأبو�ة وانتشرت �� أماكن العمل وترجمت بفعل التحرش ا�جن��ي.  

كما وجدنا �� دراستنا أن الآثار الم��تبة عن الفعل سواء ا�جانب النف��ي للمرأة أو ا�جانب الم�ي وترتبط 

الأ� داخل  فنلاحظها  العمل،  أماكن  �غ��  أساسا  أن  الظاهرة  و�مكن  العائلات  مثل  الاجتماعية  ساق 

 .8يأخذ عدة أش�الا ذات طبيعة جنسية 

 التحرش ا�جن��ي وازدواجية السلطة: 1-2

الظاهرة    " 9Claude Katz" تناول   هذه   �� تتداخل  ال�ي  العوامل  ا�جن��ي  التحرش  حول  دراستھ   ��

بالرج مقارنة  كب��ة  بنسبة  المرأة  لها  وتتعرض  ع��ا  المسكت  �� الذال  الاجتماعية  للفعل  يتعرضون  ين 

فحسب المقابلات ال�ي قمت ��ا تب�ن أن فعل التحرش ا�جن��ي يمس الهو�ة الفردية % .3العمل بنسبة  

المرأة   الذكر�ة من خلال اعتبار جسد  العامل كما �ع�� عن السلطة  التعرض لكرامة الفرد  من خلال 

جن��ي للمرأة العاملة و�نظر ا�  انبا�ج ملكية تحت تصرف المتحرش جنسيا، فالتحرش ا�جن��ي ���يء

إل��ا كموضوع جن��ي داخل العمل. لا ي��جم رغبة جنسية عادية فلا يمكن تفس�� إ�جاب متبادل ب�ن  

ا�جن��ي. بالتحرش  العمل   �� وامرأة  ��   .رجل  تتدخل  ال�ي  السلطة  من  أخر  نوع  دراستنا  أضافت  كما 

المهنية   العلاقات  إطار   �� وتنشأ  ا�جن��ي  التحرش  تال�فعل  المناصب  ي  حسب  ترات�ي  ش�ل  ع��  توزع 

المهنية السلطة  ظهور  إ��  تؤدي  ال�ي  هذا    والمسؤوليات  �عرقل  أخر.  �ش�ل  الذكر�ة  للسلطة  الم��جمة 

م�ان    �� ا�جنس  مبدأ  ع��  مساواة  عدم  إ��  فيؤسس  والمرأة،  الرجل  ب�ن  المهنية  المساواة  مبدأ  الفعل 

ن��ي أع�� المناصب مقارنة بالنساء اللوا�ي يتعرضن  ا�جرش العمل، �شغل الرجال الذين يقومون بالتح 

 
7 -Op.cit. AVFT., p54 
8 - Op.cit. AVFT., p 115. 
9 - Claude, KATZ., Les victimes de harcèlement sexuel : Se défendre, France, éd Le bord de 
l’eau, 2007, pp07-12  
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فتعود جذور     10للفعل.  أن هذا الفعل يؤدي إ�� عدم استقرار علاقات العمل و�رتبط أساسا بالرجل. 

سواء   ا�حاصلة  التغ��ات  رغم  إنتاجها  و�عادة  السائدة  الاجتماعية  الأنظمة  إ��  ا�جن��ي  التحرش 

كذل  الاجتماعية  أو  االاقتصادية  ا�جن��ي  لمه ك  التحرش  ظاهرة  دراس�ي  تناولت  أخر  جانب  ومن  نية. 

اكتساب    �� إراد��ا  ي��جم  فعل  أنھ  ع��  جنسيا)  (المتحرشة  الفاعلة   �� العاملة  المرأة  ت�ون  الذي 

لم   و�ن  العمل،  الأدوار داخل مجتمع   �� العمل و�حدث ذلك خللا وظيفيا  أماكن   �� القوة  و  السلطة 

�� العمل،  فازدواجية الأدوار المهنية عامل يؤدي إ�� التحرش ا�جن��ي    نيةمه   تملك هذه الأخ��ة سلطة

التحرش   وفسر  فعلھ  أجل  من  المهنية  وضعيتھ  و��  دوره   �� يفرط  جنسيا  المتحرش  فإن  العمل،   ��

و  السلطة  اكتساب   �� إراد��ا  المرأة  بھ  تقوم  الذي  الفعل  و�دل  ال��اتبية  العلاقات  بطبيعة  ا�جن��ي  

� � التحكم  ا �  ��  ل  ا�جن��ي  التحرش  مفهوم  حصر  الفعل.  عليھ  تمارس  الذي  الرجل  خاصة  لأوضاع 

الرجال يؤدي   علاقات السلطة ب�ن الفاعل�ن داخل محيط العمل و  التحرش ا�جن��ي الذي يتعرض لھ

 إ�� خلل وظيفي �� البناء الاجتما��، تصف ا�حيط الم�ي بنسق اجتما�� تنتشر فيھ الظاهرة.

 ل المؤسسات: داخ��ي التحرش ا�جن 1-3

تأ�ي ظاهرة التحرش ا�جن��ي �� أماكن العمل المغلقة، أي هو فعل يحدث ب�ن اثن�ن ع�� الأغلب يحمل  

الفعل طلبات وأفعال ذات طا�ع جن��ي تحدث �� الم�اتب والإدارات بصفة متكررة ولا يتقبلها المتحرش  

من المسؤول�ن الأع�� تراتبية، كما  يا  آل  بھ جنسيا. يأ�ي هذا الفعل من �ل المستو�ات المهنية فلا تصدر

أن المرأة العاملة ليست الوحيدة ال�ي تتعرض لهذا الفعل إنما ح�ى الرجال. إن التحرش ا�جن��ي ليس 

إ�� عنف جن��ي و يؤدي إ�� تحرش معنوي، كما تب�ن �� أغلب  لھ علاقة بالأقدمية و�مكن أن يتطور 

اصة تلك ال�ي ترتبط بالمرأة �� العمل و�مكن أن ي�ون فاعل ة خانيا�حالات ال�ي رأيناها �� مقابلاتنا الميد

دراسة   إ��  تطرق  كما  المؤسسة،   �� عاملا  ليس  فهو  بالتا��  الم�ي  ا�حيط  عن  خارج  ا�جن��ي  التحرش 

الصمت عن الممارسات ا�جنسية ال�ي تتعلق بالمرأة ال�ي �عرضت لها من أجل عدم فقدان عملها، كما  

ا�جن�� التحرش  �يؤثر  اي  ع�� �  �عود  وآثارا  و�غيب  استقالات  ف�جل  للمؤسسة  الداخلية  لعلاقات 

الفرد الذي �عرض للفعل من عدم الاندماج الم�ي وعدم أداء الوظيفة بفاعلية وخلل �� علاقاتھ المهنية  

                           والاجتماعية، وارتبطت هذه الآثار بالمرأة العاملة مقارنة بالرجل.

نبھ السوسيواقتصادي إ�� نقص �� ظروف العمل ما ينشأ ضغوطات م��ايدة ع�� يؤدي التنظيم �� جا

ا�جن��ي حسب  بالتحرش  يقومون  الذين  العلاقات    العمال  بنية   �� من خلل  ا�جن��ي  التحرش  و�نتج 

دية متفاعلة الفردية داخل أماكن العمل، و�رجع إ�� التنظيمات المهنية ال�ي لا ��تم بالعامل �� بنيات فر 

 
10 -Op.Cit. Claude, KATZ., p 43. 
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ال�ي   الدراسات السوسيولوجية  المهنية و  العلاقات  المادي ��  ا�جانب  داخل �سق تنظي�ي، ف��كز ع�� 

الذي   الإنتاج  بظاهرة  اهتمت  ال�ي  النوعية  وا�حلقات  أمر��ا   �� التيلور�ة  مثل  العمل  ظاهرة  تناولت 

ا بالعلاقات  ��تم  تنظي�ي لا  بفكر  للعمل، جاءت  المادي  ا�جانب  الم�ي  �عت��  ا�حيط  إطار   �� تنشأ  ل�ي 

حيث زادت من الضغط ع�� العامل البشري. ما أدى إ�� ظهور أفعال غ�� تنظيمية داخل أماكن العمل 

�التحرش ا�جن��ي الذي يحمل �� طبيعتھ ذات طبيعة جنسية ناتج عن الضغوطات المهنية ال�ي �شأت  

 إ�� إعادة البحث �� التنظيمات المهنية.�� ظل التنظيم السائد داخل المؤسسات، وأشارت الدراسة  

الذي   ا�جن��ي  المتحرش  حالة   �� العمل  داخل  للسلطة  استغلالا  ش�ل  ع��  ا�جن��ي  التحرش  ي�ون 

يتمتع بال��اتبية المهنية ع�� المتحرش بھ جنسيا، فالأول يمارس نوع من السلطة �� إطار م�ي ويستغلها  

أن نمط التنظيم يفرض �شأة علاقات اجتماعية تقوم  من أجل القيام ��ذا الفعل، فيمكن أن نقول  

ع�� ال��اتبية الوظيفية �� العمل، ال�ي تنتج سلطة �ستغلها �عض الأفراد �� التحرش جنسيا بالبعض 

علاقات فردية. وتت�ون التنظيمات المهنية من أفرادا اجتماعي�ن تر�طهم علاقات رسمية وغ��    الأخر ��

بي��م   تفاعلات  تنشأ  من  رسمية،  آخر  شكلا  ا�جن��ي  التحرش  في��جم  سوسيومهنية.   أ�ساق   ��

ال��اتبية   الأحيان  �عض   �� �ستغل  ال�ي  العمل  بجماعات  يرتبط  العمل  داخل  الاجتماعية  العلاقات 

�ل   وتناولت  الم�اتب،  مثل  المغلقة  الأماكن   �� ا�جن��ي  التحرش  يحدث   . فعلها  أجل  من  الوظيفية 

ع�ن الاعتبار عامل التقسيم ع�� أساس ا�جنس أو ال��اتبية أو الأقدمية.  الفاعل�ن المهني�ن فلم تأخذ �

كما �ستبعد عامل السلطة الذكر�ة �� تفس��ات الظاهرة، إنما تقول أ��ا ذات طبيعة جنسية محض.  

 تتدخل ف��ا عوامل مهنية، و�مكن أن يأ�ي الفعل من خارج المؤسسة إ�� داخلها. 

 اء: التـحرش ا�جن��ي ي��جم علاقة إغر  1-4

الباحثة ��   Lydia M Fenner" تناولت  العاملة  المرأة  ضد  "العنف  �عنوان  بفر�سا،  دو��  ملتقى   ��  "

  �� والعامة"  المهنية  معهد  2014مارس    14الأماكن  إشراف  تحت   ،11OPALE     مفهوما قدمت  حيث 

كن العمل  للعنف ا�جن��ي ضد المرأة العاملة، الذي تتعرض لھ �ش�ل يومي. تنتشر هذه الأفعال �� أما 

من   الش�ل  وهذا  ا�جسدي  العنف  إ��  أحيانا  وتصل  أش�الها،  ب�ل  ملاحظ��ا  يصعب  أنھ  درجة  إ�� 

الأفعال ا�جنسية تؤدي إ�� شعور المرأة با�خوف وال��ميش، ما يجعل الرجال يتحكمون �� ا�حيط ولا  

 �شعرون با�خوف بل السيطرة.

 
11 - July, BEREBITSKY., Sex and the office, a theory of gender power and desire, London, éd 
Yale University press, 2014, p376.  
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ترفضها المرأة    لطرف�ن و��ون ع�� ش�ل أفعالب�ن ا  12Séductionينشأ التحرش ا�جن��ي علاقة إغراء  

 ال�ي تتعرض لها ع�� الأغلب و�صل العنف إ�� حد ال��ديدات وممارسات جسدية. 

�سكت المرأة عن الفعل رغم شعورها با�خوف والقلق من هذه الوضعية، كما أشارت الباحثة إ�� �عض 

أ �شعر  المرأة  تجعل  ا�جنسية  التعليقات  أن  ترى  ال�ي  و�شعر  الدراسات  الم�ي،  ا�حيط   �� فاعلة  ��ا 

بالاندماج ما يكس��ا هو�ة وم�انة داخل العمل لأ��ا ��تم للمظاهر الف��يقية، فمثلا التعليق ع�� الهيئة  

ا�جسدية واستعمال �عض أساليب الإغراء يجعلها تتفاعل �� ا�حيط الم�ي و�شعر بالرضا عن الذات،  

إ�� مرحلة الاعتداء والمض  المرأة و�جعلها  ما لم يصل  الرجل و  النظام الاجتما�� يقسم ب�ن  ايقات. لأن 

و�تعلق التحرش ا�جن��ي بالدرجة الأو�� بالعنصر الذكري،    13(المرأة) �� مرتبة أقل تراتبية من الرجل.

وأك�� النساء عرضة للفعل من �عملن �� الف��ة الليلية، كمؤشر ي��جم أ��ا مهيأة لهذا الفعل. فالف��ة 

يقوم الليلية   المستشفيات  المثال  سبيل  ع��  نأخذ  العمل،  م�ان   �� موجودون  العمال  جميع  ي�ون  لا 

بفعلهم،    الموظفون  القيام  أجل  من  الوضعية  �ستغلون  جنسيا  المتحرشون  يجعل  ما  ليلية  بمناو�ات 

أشارت   عواودة كما  شملت    أمال  العمل،  أماكن   �� ا�جن��ي  التحرش  و  العنف  ظاهرة  حول  بح��ا   ��

ا الليلية عينة  الف��ة   �� �عملن  اللوا�ي  معظم  إن  لنتيجة  فتوصلت  الممرضات،  و  الأطباء  لدراسة 

والممرض�ن كما �جلت أن هناك �ساء يتعرضن للفعل من    يتعرضن للتحرش ا�جن��ي من طرف الأطباء

 .14طرف المر��ى بداخل المستشفيات

إ� و�ؤدي  العمل  داخل  م�انة  العاملة  المرأة  يكسب  أن  للإغراء  ما  يمكن  عملها   �� الاندماج  تحقيق   �

يجعلها مقيدة بالمظاهر الف��يقية ال�ي لا يمكن الاستغناء ع��ا، فلا يأخذ �ع�ن الاعتبار كفاءا��ا المهنية  

بإلقاء  يبدأ  الذي  ا�جن��ي  التحرش  مراحل  من  مرحلة  الإغراء  و���جم  العمل.   أماكن   �� فاعل  كفرد 

الإغرائية   الأساليب  واستعمال  هذه  التعليقات  المرأة  تتقبل  بالمقابل  جنسيا  المتحرش  طرف  من 

التصرفات مقبولة ما لم   إ�� مرحلة المضايقات ا�جنسية، فتقول "ن�ى" :"هذه  التعليقات ما لم تصل 

المضايقات." حد  إ��  للعنف   15تصل  دراس��ا  إطار   �� ا�جن��ي  التحرش  ظاهرة  الباحثة  فتناولت   .

 �عض الأحيان إ�� العنف ا�جن��ي .   وأشارت للفعل أنھ يحمل إغراءات يصل ��

 

 
12 - Seiler, VANDAAL., La violence, les mots, le corps, France, éd  Le Harmattan, 2003, p54. 
13 - Op.Cit. Julie, BEREBISK., P 401. 
 

 .2004، الأردن، دار الیازوري، العنف داخل أماكن العملأمال، عواودة.،  - 14
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 :  �� التحرش ا�جن��ي الفاعلون  -1

تناولت دراستنا الظاهرة �� ا�حيط الم�ي، حيث شملت عينة الدراسة فئة الرجال والنساء �� التحرش   

ا�جن��ي وأشارنا إ�� فئة الرجال الذين يقومون بالفعل ع�� أساس استغلال السلطة الاجتماعية ع��  

من ا�جنس  العمل،  أساس  محيط   �� المرأة  ع��  أفعالهم  ممارسة     16Elizabethوأطلقت  أجل 

KISSLING  النموذج هذا  ع��   ،"male gaze       بالتحرش يقومون  الذين  الرجال  فئة  ي��جم  الذي 

جان��ا  من  عل��ا  سلط��م  لإظهار  تصرفهم  وتحت  طرفهم  من  المرأة  جسد  امتلاك  معتقدين  ا�جن��ي 

" إ�� الرجال الذين يمارسون هذا الفعل DEBOUT Michel "17أخرى  ا�جن��ي وا�جسدي. و�� دراسة  

أغل��م م��وجون و�تحرشون بالمرأة استغلالا لم�ان��م المهنية من أجل   سنة  50و  30ت��اوح أعمارهم ب�ن  

اعتمادا   جنسية  طبيعة  ذات  غرض  أجل  من  ويستعملو��ا  تراتبية  أع��  مناصب  �شغلون  إخضاعها، 

ل إ�� غرضهم ابتداء من استعمال الإغراء وصولا إ�� تطبيق الفعل فنجدهم  ع�� اس��اتيجيات للوصو 

وحسب دراستنا تب�ن أن     18ان��از��ن للفرص ويعتمدون ع�� أساليب الإغراء ويستغلون السلطة المهنية.

ففئة   المهنية  السلطة  �ستغلون  الذين  أو  فقط  الم��وج�ن  الرجال  فئة   �� تنحصر   لا  الفاعل�ن  فئة 

 وم بالتحرش ا�جن��ي داخل أماكن العمل. النساء تق

 الفئات المعرضة للتحرش ا�جن��ي والآثار الم��تبة عنھ: -2

%    Rober  Matieur65يؤثر هذا الفعل ع�� المستوى النف��ي للمتحرش بھ جنسيا،  ف�جلت دراسة   

ثل عينة  النساء ال�ي تم  % م��ن يقعن �� أخطاء مهنية ومن ب�ن   35من النساء �شعر بالقلق والتوتر،  

إ��   الباحث  أشار  طلاق و  03الدراسة  أما    02% حالات  انتحار  ا�حالات    01% حالات محاولة  من   %

 �� الفعل  عن  والموافقة  الطلاق  الانتحار،  حالات  أن  الباحث  يضيف  ا�جن��ي.  التحرش  ع��  وافقن 

الفعل و�نشأ  نتيجة لعوامل اجتماعية، فتتعرض المرأة لأح�ام اجتماعية تجعلها توافق أو تصمت عن  

بداخلها الشعور بالذنب لأن ا�جتمع يحملها المسؤولية ف�ي من تجاوزت السلطة الأبو�ة ال�ي تحم��ا،  

كما     19�سكت ا�حيط الم�ي عن الظاهرة خوفا من فقدان العمل خاصة إذا �ان الفاعل أع�� تراتبية. 

ال�ي أجر�ناها مع "سارة" المقابلة  أخ��ت زميل��ا ا�ح  تب�ن  ا�جن��ي من  ال�ي  للتحرش  أ��ا تتعرض  اسبة 

 
16 -Deider, McCann., Sexual harassment at work, condition of work and employment series, N° 
02,2005, p03 
17 - Op.cit. Michel, DEBOUT., p126. 
18-Op.cit. Michel, DEBOUT., 126 
19 - Op.cit. Robert, MATIEUR., p 49. 
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فتجي��ا قائلة العمل،  صاحب  فإن     Tu exagères, tu prends tes désirs pour la réalité .":طرف   "

 ا�حيط الم�ي يحمل مسؤولية الفعل ع�� المرأة العاملة خوفا من فقدان العمل . 

البا فأشار  ا�جن��ي  التحرش  لظاهرة  الم��وجات  النساء  أيضا  لم  تتعرض  لكن  طلاق  حالات  إ��  حث 

يأخذ �ع�ن الاعتبار هذه الفئة، فيمكن للتحرش ا�جن��ي أن يؤدي إ�� حالات طلاق إذا عرف الزوج بأن  

زوجتھ �عرضت للتحرش ا�جن��ي من طرف صديق لها تر�طها علاقة مهنية واجتماعية فتقول "سم��ة"  

�عر  بأ�ي  زو��  أخ��  أن  يمكن�ي  "لا  عمومية:  مؤسسة   �� أعرف  موظفة  ...لأ�ي  ا�جن��ي  للتحرش  ضت 

الفاعل فهو �ان صديقا �� �� العمل... إذ عرف يمكن أن يصل بنا الأمر إ�� الطلاق، ماذا أقول لأطفا��  

"عاملة نظافة �� مؤسسة   تضيف "حياة."   عندما يك��ون، أمثل شرف العائلة و كرام��ا أمام الآخر�ن... 

من فقدان ع 20عمومية:  زو�� خوفا  أخ��  إليھ.""لم  ماسة  بحاجة  أنا  و  الفئات  تناولت م��  الدراسة 

أم   الرجال  سواء  المتحرش�ن  فئة  إ��  �ش��  ولم  العاملات  النساء   �� تمثلت  ال�ي  للفعل  تتعرض  ال�ي 

الأجر،  ز�ادة  ال��قية،   �� تتمثل  مصا�ح مهنية  من أجل  الفعل  ��ذا  يقبلن  �ساء  كذلك هناك  النساء، 

أن يفسر  ما  العمل،  عن  التحرش    التغيب   �� نبقى  لا  وهنا  للمصا�ح  تبادل  ي��جم  ا�جن��ي  التحرش 

ا�جن��ي إنما �ع�� عن ش�ل أخر لأفعال ذات طبيعة جنسية. و�ذا بقينا �� التحرش ا�جن��ي فإن المرأة  

 تتعرض لمساومات ذات طبيعة جنسية وضغوطات من أجل قبول بالفعل.

 ا�خاتمة :  -

ش ا�جن��ي �� أماكن العمل حيث توصلنا أنھ فعل اجتما��  �� دراستنا هذه حاولنا فهم ظاهرة التحر 

العمل  أماكن  إ��  ا�جتمع وامتدت   �� ال�ي �شأت  الذ�ور�ة  السلطة  بناءا ع��  �� ك�� من الأحيان  ينتج 

أن   كما  المؤسسات   �� تراتبية  أع��  البشر�ة  الموارد  ��ا  يتمتع  ال�ي  المهنية  السلطة  ع��  بناء  أو  المغلقة 

ت إغراءات  التحرش  هناك  ظاهرة  لفهم  القليل  ولو  شرحنا  باننا  نطمح  جنسية.  تحرشات  إ��  نقلب 

 ا�جن��ي �� أماكن العمل و�س�� مجددا للبحث أك�� �� هذا الموضوع.  
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