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  ملخص:

لاث اللمالُتمً المعاةل التي اهخمذ بدىـُ كت اللمل و اهتهاؤها و أظباب رلًٌلخبر وشىء كلا ، و رلً مها الدششَ

العلؼت الخأدًبُت و الإفشاغ في اظخخذام هىىق مً الحماًت التي جلشس لللامل للحذ مً حعلؽ سب اللمل في اظخخذام 

ذ التي لا جدىاظب أخُاها مم هىق الخؼأ الزي كذ ًيىن بعُؼا، و هزا ٌلذ معاظا بدلىق اللماٌ و اظخلشاس  كلىبت الدعشٍ

  .الللاكت اللمالُت

الللاكت،  و هدُجت للذم الخيافإ بحن مشهض سب اللمل الزي ًملً المإظعت المعخخذمت و اللامل الؼشف الظلُف في

لخدذًذ أهىاق الأخؼاء الجعُمت، لخىخُذ  11-90الملذلت مً اللاهىن سكم  73لجأ المششق الجضاةشي بمىحب المادة 

، و مً حهت أخشي هظماهت كاهىهُت لاظخمشاس اللامل في م اللؼاكاث التي جىكم كلى اللماٌالجضاءاث الخأدًبُت بحن حمُ

أزىاء اللمل أو بمىاظبخه، و الزي ًترجب كلُه كلىبت  لماليىب اللامل الخؼأ المىصبه ختى لا ًيىن كشطت للفلذان. و ًشج

ذ الخأدًبي، و في هزه الذساظت ظىداوٌ جدذًذ خالاث الأخؼاء   .و أزاسها كلى الللاكت اللمالُت اللمالُتالدعشٍ

ذ الخأدًبي، الأخؼاء اللمالُت، اللامل، : الكلمات المفحاحية  سب اللمل.الللاكت اللمالُت، الدعشٍ

Abstract:  
The emergence and termination of the work relationship and the reasons for this, are 

among the issues that were interest with its regulation of labor legislation, as a kind of 

protection that is decided by the worker to limit the employer’s authority to use disciplinary 

power and excessive use of the discharge penalty that is sometimes inconsistent with the type 

of error that may be Simple, and this violates the rights of workers and the stability of the 

labor relationship. 

 As a result of the inequality between the position of the employer who owns the 

employing enterprise and the weak party in the relationship, the Algerian legislator resorted in  

 accordance with amended Article 73 of Law No. 90-11 to define the types of serious 

errors, to unify disciplinary sanctions between all sectors that fall upon workers And, on the 

other hand, as a legal guarantee for the worker to continue in his position so that he is not 

subject to the arbitrary loss. And the worker commits a labor errors during or on the occasion 

of work, which results in the penalty of disciplinary discharge, and in this study we will try to 

identify cases of labors errors and their effects on the labor relationship. 

Keywords : labor relationship; disciplinary discharge; labors errors; worker ;employer. 
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 : مقذمة

جأزش كاهىن اللمل الجضاةشي بالخغحراث الإكخصادًت و الإحخماكُت التي شهذتها البلاد، و رلً أدي ئلى جؼىس الللاكت 

اللمالُت التي ًخظم فيها اللامل لخبلُت المعخخذم الزي ًملً الهُئت المعخخذمت و سؤوط الأمىاٌ و وظاةل الإهخاج، و 

حر و ظلؼت الخأدًب و ئنهاء كلاكت اللمل، و مً حهت أخشي ئلتزاماث مهىُت ظلؼاث هثحرة جمثلذ في ظلؼت الإداسة و الدعُ

نها في كلذ اللمل أو الىـام الذاخلي للمإظعت، ئطافت ئلى  جدذًذ الأخؼاء المهىُت و  جلم كلى كاجم اللامل  ًخم جذوٍ

 . الخأدًبُت التي جدىاظب مم دسحت الخؼأ الزي ًشجىبه اللامل أزىاء جأدًت كمله الجضاءاث

م حعلُؽ كلىباث مخفاوجت الذسحت بدعب الخؼأ المهني الزي ئسجىبه  و ًماسط المعخخذم ظلؼخه الخأدًبُت كً ػشٍ

ذ أكس ى كلىبت كذ حعلؽ كلى اللامل المخؼئ، مً أحل رلً كذٌ المششق الجضاةشي المادة  اللامل، و حلخبر كلىبت الدعشٍ

ذ، ئطافت ئلى ئحشاءاث ئنهاء و خذد فيها صىس الخؼأ الج 11-90مً اللاهىن سكم  73 عُم التي جدىاظب مم كلىبت الدعشٍ

  .كلاكت اللمل هىدُجت لهزه الأخؼاء

لُت التي وطلها المششق للأخؼاء اللمالُت، و  أهم  و جىمً أهمُت دساظت هزا المىطىق في حعلُؽ الإطاءاث الدششَ

ذ الخأدًبي، فهى ًدافف كلى خلىق سب اللمل في حعُحر مإظعخه الإكخصادًت ملابل كُام  الحالاث التي حعخىحب الدعشٍ

هت أخشي المحافـت كلى خلىق اللامل اللاهىهُت في البلاء في مىصب اللامل بالإلتزاماث اللاهىهُت المفشوطت كلُه، و مً ح

ذ الخأدًبي بغحر ظبب كاهىوي مىصىص كلُه.   كمله دون حلشطه للدعشٍ

 و كلُه تهذف هزه الذساظت ئلى : 

 جدذًذ هـشة مفاهُمُت كً الخؼأ الجعُم و ما هي ششوػه المحذدة كاهىها. -

 لى الللاكت اللمالُت .جبُحن الأزاس اللاهىهُت للخؼأ الجعُم ك -

 جىطُذ الصىسة الجضاةُت الخؼأ الجعُم التي وطلها المششق الجضاةشي له. -

 جبُحن خالاث الخؼأ الجعُم التي لها كلاكت بالإلتزماث اللمالُت الىاججت كً كلاكت اللمل. -

  و مما حاء جخطح ئشيالُت هزه الذساظت فُما ًلي : 

 الأخعاء الجصيمة التي يشثكبها العامل و ما مذى ثأثيرها على إنهاء العلاقة العمالية ؟  فيما ثحمثل صوس 

 و ظىلالج هزا الدعاؤٌ وفلا للخؼت الخالُت : 

 في كاهىن اللمل و أزشه  المبدث الأوٌ : الخؼأ الجعُم

 المبدث الثاوي : خالاث الخؼأ الجعُم في كاهىن اللمل 

 في قاهون العمل و أثشه  المبحث الأول : الخعأ الجصيم

نها في الىـام الذاخلي هى ما ًدذد الخؼأ المهني و الللىبت المىاظبت له، و  ئن الإلمام بالإلتزماث المهىُت لللامل و جذوٍ

ذ اللامل المخؼئ و هى ما ظىدىاوله بخلعُم هزا المبدث ئلى مؼلبحن،  .بزلً جخدذد نهاًت الللاكت اللمالُت مً خلاٌ حعشٍ

 المؼلب الثاوي : أزاس الخؼأ الجعُم في كاهىن اللمل.  المؼلب الأوٌ : مفهىم الخؼأ الجعُم، و

 المعلب الأول : مفهوم الخعأ الجصيم 



 

 2022العىت -02اللذد -09المجلذ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ/التأديبي للتسريح كمبرر العمالي الخطأ
  ــــــــــــــــــــ / بوخالفت حدة 

  1278  
l 

EISSN: 2588-2309 ISSN: 2352-9806 

ختى باخخلاف  أو ،ٌلذ جدذًذ مفهىم الخؼأ الجعُم و ششوػه كذ ًخخلف باخخلاف اللاهىن المحذد لللاكت اللمل

الفشق الأوٌ : حلشٍف الخؼأ الجعُم، الفشق  ،و كلى هزا الأظاط جىاولىا هزا المؼلب في فشكحن ،الىـام الذاخلي للمإظعت

 .الثاوي : ششوغ الخؼأ الجعُم في كاهىن اللمل

 الفشع الأول : جعشيف الخعأ الجصيم 

أو  ،أي بخصشف ئًجابي صادس كىه، ئما بفلل ش يءحاء في مفهىم الخؼأ الجعُم بأهه "ما ًشجىبه اللامل كً كصذ 

 .(1)بالإمخىاق كً فلل ش يء أي بخصشف ظلبي ًيخج كىه طشسس"

هى رلً الخصشف الزي ًلىم به اللامل فُلحم أطشاسا بمصالح صاخب اللمل أو بممخلياجه أو  ،و في حلشٍف أخش

ً مما ًجلل اظخمشاس ًخاف به ئخذي التزماجه المهىُت أو ًلحم به خعاةش و أطشاس ئما لصا خب اللمل أو لللماٌ الأخشٍ

 .(2)اللامل في اللمل أمشا غحر ملبىٌ ئما لخؼىسجه و ئما بعبب المحافـت كلى الىـام و الإظخلشاس في ميان اللمل

ت فلذ جبيذ الإججاه الأهثر حشذدا في وصف الخؼأ بالجعامت، ففي أخذ كشاساث المحىمت  أما مدىمت الىلع المصشٍ

المىكشة، لمعذ أن الخؼأ الجعُم لِغ بالظشوسة أن ًصذس بللُل مً الحُؼت والحزس لذسحت أهه لا ًصذس كً أكل الىاط 

ا خُؼت وخزسا، بل هى مً وحهت هـش المحىمت المىكشة، الخؼأ الزي ًصذس بذسحت غحر ٌعحرة، ووأن هزا ال ًُ ششغ وخذه واف

فها للخؼأ الجعُم كالذ:" الخؼأ الجعُم  و كلى ما حشي …. لأن جصف المحىمت المىكشة رلً الخؼأ بالجعامت، ففي حلشٍ

هى الزي ًلم بذسحت غحر ٌعحرة و لا ٌشترغ أن ًيىن مخلمذًا لما وان رلً و وان الثابذ مً  -به كظاء مدىمت الىلع 

ت الملشسة في الحىم المؼلىن فُه أهه كض ى معئى  ع كلى أظاط المعئىلُت الخلصحرً لُت الؼاكىت " الششهت " كً الخلىٍ

اللاهىن المذوي لإسجيابها خؼأ حعُمًا ًخمثل في ظماخها بدعُحر العُاسة التي وكم بها الحادر و ئػاسها الخلفي صالح بيعبت 

ا وكشه % مم أن كمل الششهت و وشاػها ًجللها كلى كلم بأن العُاسة كذ ججخاص ػ 30
ً
و وان هزا الزي كشسه الحىم  -شك

فان ما جىلاه الؼاكىت كلى الحىم مً الخؼأ في جؼبُم  -معدىذًا ئلى أدلت وافُت لحمله و لها أصلها الثابذ في الأوساق 

 .(3)اللاهىن لا ًيىن له مدل

ًإدي ئلى الإطشاس بممخلياث  ،و جشي الباخثت أن الخؼأ الجعُم هى ول جصشف ًلىم به اللامل هاجج كً كلاكت اللمل

ً ،المإظعت المعخخذمت و مصالح سب اللمل ش  ،أو الإطشاس باللماٌ الأخشٍ مما ٌعخلضم مله ئنهاء كلاكت اللمل و جلشٍ

م اللمالي   .الللىبت المحذدة في الدششَ

لذ الخؼأ و بزلً ٌ ،الملذلت 73ًمىً اللىٌ بأن ول خؼأ حعُم هى خؼأ حضاتي بمفهىم المادة  ،و كلُه أًظا

 .الجعُم مضدوحا ئرا ئسجىب أزىاء اللمل و باظخلماٌ اللىف

 الفشع الثاوي : ششوط الخعأ الجصيم في قاهون العمل 

                                                           
 .436، ص 2003الجضاةش،  ،داس اللصبت لليشش ،كاهىن اللمل الجضاةشي و الخدىلاث الإكخصادًت ،كبذ العلام رًب(1)
م ،اللاهىن الجضاتي لللمل ،مهذي بخذة(2)  .85ص    ،2014الجضاةش، ،داس الامل للؼباكت و اليشش و الخىصَ
ض هصشة(3)  ،2006 ،فلعؼحن ،سظالت ماحعخحر جخصص اللاهىن الخاص ،الششغ الملذٌ للمعإولُت الللذًت في اللاهىن المذوي المصشي  ،اخمذ ظلُم فشٍ

 . 75ص 
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  فالمششق الجضاةشي خذد الأخؼاء  ،11-90مً اللاهىن  73أن ًيىن الخؼأ مىصىص كلُه بمىحب هص المادة

ذ هللىبت لها ؼاء الخأدًبُت الأخشي التي ًمىً أن ًدذدها الىـام الذاخلي كلى كىغ باقي الأخ ،الجعُمت و كشس الدعشٍ

خُث ًدذد الخىـُم الذاخلي الأخؼاء الخأدًبُت و  ،مً هفغ اللاهىن  77للمإظعت المعخخذمت و رلً ػبلا لىص المادة 

 دسحاث الللىبت الملشسة لها و ئحشاءاث جىفُزها.

  وكىق الخؼأ أزىاء اللُام اللمل : ًجب أن ًلم الخؼأ الجعُم أزىاء كُام اللامل بلمله، ظىاء وان رلً في ميان

 ،اللمل أي داخل المإظعت المعخخذمت أو خاسحها و لىً ًيىن اللامل كذ ئسجىب الخؼأ الجعُم بمىاظبت مضاولخه للمله

 .تها خاسج ميان اللملوأن ًخلف العاةم العُاسة الخابلت لمصىم أزىاء كُاد

  أن ًصذس الخؼأ مً ػشف كامل جشبؼه كلاة كمل مم المإظعت المعخخذمت : فلا ًمىً أن ٌلاكب الصخص كلى

 .وأن ًيىن مً صباةً المإظعت أو مً صواس ًشجادونها ،خؼأ حعُم ئرا لم جشبؼه كلاكت كمل بالمإظعت المعخخذمت

 ن ًشاعي الـشوف التي اسجىب فيها الخؼأ الجعُم الزي اسجىبه ًجب كلى المعخخذم في وصفه للخؼأ الجعُم أ

خ ئسجيابه  ،ومذي احعاكه و دسحت خؼىسجه و الظشس الزي ألحله ،اللامل و هزلً العحرة التي وان ٌعلىها اللامل ختى جاسٍ

 . 11-90مً اللاهىن  1-73الخؼأ هدى كمله و هدى هُئخه المعخخذمت، و هزا ما رهشجه المادة 

 الثاوي : أثاس الخعأ الجصيم في قاهون العمل المعلب 

ذ وأزش كلى الخؼأ الجعُم الزي ًشجىبه اللامل و هىدُجت لإنهاء الللاكت  للذ خذد المششق الجضاةشي كلىبت الدعشٍ

ذ الخأدًبي، اةُت الفشق الثاوي : الشكابت اللظ اللمالُت، و هى ما ظيخؼشق له بخلعُم هزا المؼلب ئلى، الفشق الأوٌ : الدعشٍ

ذ.  كلى كلىبت الدعشٍ

 الفشع الأول : الخصشيح الحأديبي

ذ الخأدًبي مجمىكت مً الإحشاءاث اللاهىهُت الىاحب ئخترامها مً ػشف صاخب   ًفشض اللاهىن كلى كملُت الدعشٍ

ذ 11 -90مً اللاهىن  (1) 2–73اللمل و التي هصذ كليها المادة  المىصىص كلُه في  ،خُث حاء فيها : " ٌللً كلى الدعشٍ

و ًجب أن جىص هزه الإحشاءاث كلى الخبلُغ الىخابي  .طمً ئخترام الإحشاءاث المحذدة في الىـام الذاخلي ،أكلاه 73المادة 

ذ و ئظخماق المعخخذم لللامل الملني، الزي ًمىىه، في هزه الحالت أن ًخخاس كاملا جابلا  للهُئت المعخخذمت للشاس الدعشٍ

 لخصؼدبه".

ذ، و هما ًم ىً أن ًظُف الىـام الذاخلي للمإظعت أو الإجفاكُاث الجماكُت ئحشاءاث أخشي لخىـُم كملُت الدعشٍ

 .ًجب كلى صاخب اللمل ئخترامها و اللمل بها، هما جيىن ملضمت أًظا لللاض ي الزي ًىـش في الجزاق

 و ًمىً جلخُص هزه الإحشاءاث فُما ًلي :     

 كلى مثىٌ اللامل أمام الهُئت المعخخذمت،  2-73هصذ المادة  ة المصحخذمة:الإشحماع للعامل من ظشف الهيئ

فُجب كلى الهُئت المعخخذمت أن حعخذعي  ،و لىً هزا الأمش بذًهي ،ئلا أنها أغفلذ ششغ ئظخذكاء اللامل أو هُفُت رلً

 .اللامل للمثىٌ أمامها و ظماكه

                                                           
ل  21الصادس في   ،11-90مً اللاهىن سكم  2-73المادة (1) ل  25المإسخت في  ،17ج س كذد  ،المخظمً كلاكاث اللمل ،1990أفشٍ  .1990أفشٍ
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و ششوػه مً ػشف الىـام الذاخلي للهُئت المعخخذمت أو في  و في اكخلادها ًخم جىـُم هُفُت هزا الإظخذكاء

ذ كً ملابعاث وكاتم الخؼأ و ٌلؼي فشصت للهُئت  ،الإجفاكُاث الجماكُت و هزا الإظخذكاء ٌعاكذ اللامل في الخصشٍ

اللاهىن مً (1) 1-73المعخخذمت في جلذًش هزه الىكاةذ و جدذًذ مذي حعامت الخؼأ المشجىب، و هزا ما أكشث به المادة 

90-11. 

هص اللاهىن كلى خم اللامل في خصىٌ كلى المعاكذة أزىاء الجلعت التي  :حق العامل في الإشحعاهة بالغير

لهزا اللامل فالمششق  و باليعت ،فُمىً له أن ًخخاس صمُلا له مً هفغ المإظعت المعخخذمت ،جىـمها الهُئت المعخخذمت 

و لزلً ًيىن مً الأخعً ان ًصؼدب  ،لم ًدذد صفخه أو مياهخه داخل الهُئت و لا أهمُت جىاحذه في حلعت الإظخماق

 .اللامل شخصا كلى دساًت باللاهىن و الىـام الذاخلي ختى ًلذم له المشىسة و الىصح اللاصمحن في مثل هزه المىاكف

 ذ 11-90مً اللاهىن  2-73جلضم المادة  شيح:الحبليغ الكحابي لقشاس الخص ئلا  ،سب اللمل جبلُغ اللامل بلشاس الدعشٍ

و اهخفى باللىٌ أن  ،و لا ما ًجب أن ًخظمىه و هل ًيىن معببا أو لا ،أهه لم ًىضح هُفُت جبلُغ هزا اللشاس و لا مىاكُذه

 .ًيىن مىخىب

ده بىاءا كلى  و ػبلا ًيىن هزا اللشاس بلذ ظماق اللامل و جلذًش حعامت الخؼأ الزي ئسجىبه زم ئجخار ئحشاء حعشٍ

ذ  .ما حاء في حلعت ئظخماق اللامل ن مً أحل رلً هشي أهه ًجب أن ًخظمً أظباب الدعشٍ

 الفشع الثاوي : الشقابة القضائية على عقوبة الخصشيح

م اللمل أو في الىـام الذاخلي  ذ اللامل خشكا للإحشاءاث الخأدًبُت و اللاهىهُت المىصىص كليها في حششَ ئرا وكم حعشٍ

دا حلعفُا أن هزه الظماهاث الملشسة  11-90مً اللاهىن  (2) 4-73و للذ حاء في المادة  ،و الإجفاكاث الجماكُت ٌلخبر حعشٍ

 .في اظخلماٌ ظلؼخه الخأدًبُت لللامل هي لحماًخه مً حلعف صاخب اللمل

و مً صلاخُاث اللاض ي هىا أن ًفدص اللشاس  ،و للذ خىٌ المششق لللامل المعشح خم اللجىء لللظاء الإحخماعي

ذ الـخأدًبي فارا حاء مخالفا للإحشاءاث الخأدًبُت أو جأهذ اللاض ي أن اللامل كذ جمذ ملاكبخه كلى  ،المخظمً كلىبت الدعشٍ

 فهىا ًيىن أمام اللاض ي الحىم بدالخحن :  ،73يىن حعُما بدعب الحالاث التي هصذ كليها المادة خؼأ لا ًشقى أن ً

ذ و ئكادة ئدماج اللامل في المإظعت مم الإخخفاؾ بامخُاصاجه  * اللظاء بالضام صاخب اللمل بالغاء كشاس الدعشٍ

م ول مً صاخب اللمل و اللامل كلى كملُت المىدعبت بؼلب مىه و بمىافلت صاخب اللمل، و لا ًؼشح أي ئشياٌ ئرا واف

أو كام صاخب اللمل بالخللُل مً  ،ئلا أهه ًؼشح في خالت ما ئرا أكُذ اللامل في مىصب أكل مً مىصبه اللذًم ،الإسحاق

الإمخُاصاث التي وان مً المفشوض أن ًىدعبها اللامل ئرا مابلي، و في هزه الحالت كظذ المحىمت المخخصت في المعاةل 

ع لللامل بدعب ما حاء في هص المادة الإ  خ  295696و هزا في كشاسها سكم  ،4-73حخماكُت بمىذ حلىٍ  13/04/2005بخاسٍ

   .، و في هزه الحالت ًجب كلى صاخب اللمل أو اللامل الخلبحر كً سفظه في ئكادة ئدماج اللامل صشاخت أزىاء المحاهمت(3)

                                                           
ًجب أن ًشاعي المعخخذم كلى الخصىص كىذ جدذًذ و وصف الخؼأ المهني الجعُم الزي ًشجىبه اللامل و الـشوف :"11-90للاهىن سكم مً ا 1-73المادة (1)

خ اسجيابه للخ ؼأ هدى كمله و التي أسجىب فيها الخؼأ و مذي احعاكه و دسحت خؼىستها و الظشس الزي ألحله وهزا العحرة التي وان ٌعلىها اللامل ختى جاسٍ

 .ى ممخلياث الهُئت المعخخذمت"هد
 .04-90مً اللاهىن  3و المادة  11-90مً اللاهىن  4-73المادة (2)
ل 13المحىمت الللُا،  ،الغشفت الإحخماكُت ،295696اللشاس سكم (3)  .2005أفشٍ
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و هي ،4-73و ًجب كلى اللاض ي المخخص أن ًىضح في مىؼىق الحىم الإمخُاصاث المىدعبت التي هصذ كليها المادة 

والللاوة  و التركُت و  ،كباسة كً الحلىق التي ٌعخمذها اللامل مً اللاهىن و الىـام الذاخلي و مً الإجفاكاث الجماكُت

خ  (1) 221338و كذ حاء في اللشاس سكم  ،خعاب الخلادم و غحرها لُت  11للمدىمت الللُا بخاسٍ :" ئن الإمخُاصاث 2001حىٍ

ذ و الىؼم بالحىم  المىدعبت حشمل في مفهىمها أحىس اللامل و أن هزه الأحىس حلؼي حغؼُت للفترة التي جترواح بحن الدعشٍ

 .و لا ًمىً أن جخلذي رلً "

ع مالي لللامل في خالت سفع صاخ ب اللمل ئكادة ئدماحه، و هى هىق مً * ئلضام صاخب اللمل بذفم حلىٍ

ع بأن لا ًلل كً الأحش  الظماهت التي جظاف لحم اللامل لمخالفت اللىاكذ الإحشاةُت، و كذ خذ المششق الجضاةشي الخلىٍ

ذ و الحىم اللظاتي. و أن ًيىن الحذ  الزي ًخلاطاه اللامل لى اظخمش في اللمل خلاٌ الفترة الممخذة بحن كشاس الدعشٍ

ع المالي بعخت )الأدوى  ظاث كً الأطشاس المحخلمت ،( أشهش مً الأحش الزي ًخلاطاه6في مىذ الخلىٍ  ،هزا ئطافت للخلىٍ

لت.  خاصت أهه كذ بلي بلا كمل لمذة ػىٍ

ع اللاهىوي و لى ػلب مىه أكل مً رلً، هما ًجب كلُه أن  ع لا ًلل كً الخلىٍ و اللاض ي هىا ملضم بالحىم بخلىٍ

ظاث لا جمىم اللاض ي مً ًشاعي كىذ جلذًشه للخ ع أكذمُت اللامل و صلىبت ئًجاد مىصب كمل، هما أن هزه الخلىٍ لىٍ

ذ، و ئظاءة  ع كً الظشس الزي ًلذس كلى أظاط الخؼأ الزي ئسجىبه المعخخذم كىذ ئجخار كشاس الدعشٍ ش الخلىٍ جلشٍ

 ..(2)ئظخلماٌ خله باكتراطه كلى ػلب ئسحاق اللامل

 المبحث الثاوي : حالات الخعأ الجصيم في قاهون العمل 

هص المششق الجضاةشي كلى خالاث الخؼأ الجعُم الزي ًلم مً اللامل أزىاء جأدًت مهامه و بمىاظبتها،و رهش ول 

ُت، الؼبُلت الجضاةو هدىاوٌ في هزا المبدث مؼلبحن، المؼلب الأوٌ : خالاث الخؼأ الجعُم راث خالت و ؿشوف ئسجيابها، 

 المؼلب الثاوي : خالاث الخؼأ الجعُم المخلللت بدىفُز ئلتزاماث الللاكت اللمالُت.

 المعلب الأول : حالات الخعأ الجصيم رات العبيعة الجزائية 

للذ خصصىا هزا المؼلب لخىاوٌ مجمىكت مً صىس الأخؼاء الجعُمت التي هشي أنها راث ػابم حضاتي ٌلاكب كليها 

م الجضاتي، الفشق  ،هزلً كاهىن الللىباث :الأخؼاء الجعُمت المىصىص كليها في الدششَ و هي في الفشوق الخالُت،الفشق الأوٌ

 الثاوي: اللُام بأكماٌ اللىف، الفشق الثالث: الدعبب بالأطشاس المادًت، الفشق الشابم : ئفشاء العش المهني، الفشق الخامغ :

 الفشق العادط: جىاوٌ الىدىٌ أو المخذساث أزىاء اللمل. الإطشاب غحر اللاهىوي، 

 

 

 

 

 

                                                           
لُت  11، الغشفت الإحخماكُت، المحىمت الللُا،221338اللشاس سكم (1)  .2001حىٍ

 .29ص  ،المشحم العابم ،رًب ظلُمان  (2) 
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 الفشع الأول : الأخعاء الجصيمة المىصوص عليها في الخششيع الجزائي 

ذ، و ًشي البلع أن (1) 11-90الملذلت مً اللاهىن  73حاء في هص المادة  جدذًذ للأخؼاء الجعُمت المإدًت للدعشٍ

المادة، غحر مدذدة كلى ظبُل الحصش، و جإهذ كباسة "كلى الخصىص " الىاسدة في هزه  "الأخؼاء الجعُمت المزوىسة في هزه

مت ٌلاكب كليها اللاهىن الجضاتي اسجىبذ و . (2)وحىد أخؼاء حعُمت أخشي ًدذدها الىـام الذاخلي" ،المادة حشيل ول حشٍ

الزي ًفلذ الفلل حعامخه لأهه ًجب  أزىاء اللمل أو بمىاظبخه خؼأ حعُما كذا المخالفاث بعبب غُاب اللصذ الجىاتي

 .(3)كلى سب اللمل أن ًثبذ اللمذ في حهت اللامل و هى ما لا ًىحذ في المخالفاث

ذ هل هى كبل أو بلذ الحىم اللظاتي الجضاتي،و "ػبلا للمبادب  و للذ زاس ئشياٌ في جدذًذ وكذ صذوس الدعشٍ

ت التي جظمً الإخخصاص اللامت و اللىاكذ الإحشاةُت التي جلض ي بأن: الجىاتي ًى  كف المذوي و جؼبُلا لللىاكذ الذظخىسٍ

في ئصذاس الأخيام الجىاةُت للعلؼت اللظاةُت ممثلت في الهُئاث اللظاةُت بمخخلف دسحاتها فاهه لا ًمىً لأي هُئت أو 

خم كامل كىذ شخص بما في رلً الهُئت المعخخذة ئصذاس خىم حضاتي و لى وان الهذف هى مماسظت ظلؼتها الخأدًبُت في 

م الفلل، رلً ما رهب ئلُه اللظاء الجضاةشي في هزا الإججاه خُث أكش بأن  ئسجيابه لخؼأ مضدوج، لأن الأصل ًبنى كلى ججشٍ

،و مما حاء هخلص ئلى الىخاةج (4)ئزباث الخؼأ الجضاتي بدىم حضاتي نهاتي في خالت ئكتران الخؼأ المهني بالخؼأ الجضاتي"

 الخالُت : 

أما ئرا كشس  ،للعلؼت الـخأدًبُت جىكُم الللىبت الخأدًبُت ئلى بصذوس خىم كظاتي نهاتي ًذًً اللامللا ًمىً  -

ذ  .الحىم الجضاتي جبرةت اللامل فلا ًمىً للمإظعت المعخخذمت جىكُم كلىبت الدعشٍ

مت المشجىبت خاسج ميان اللمل طمً الأخؼاء الجعُمت التي حلاكب كليها ئرا  - لم حعبب طشسا لا ًمىً ئدساج الجشٍ

و هزا هى الفشق بحن الجضاء الخأدًبي و الللىبت الجىاةُت خُث لا ٌشترغ كُام حىاًت في خم شخص جىافش  ،للمإظعت

ظىاء باليعبت للللىبت الجىاةُت أو للللىبت الخأدًبُت  ،الظشس بِىما ٌشتروان في الهذف المؼلىب المخمثل في جدلُم الشدق

 .(5)ل لأن الللىبت كمىما ًلصذ بها سدق مً ًىتهً المصلحت اللامت للمجخممداخل المجخمم و في مإظعت اللم

 الفشع الثاوي : القيام بأعمال العىف 

                                                           
ل  21الصادس في   ،11-90اللاهىن سكم (1) ل  25المإسخت في  ،17المخظمً كلاكاث اللمل، ج س كذد  ،1990أفشٍ و كلاوة كلى الأخؼاء :"... 73المادة  ،1990أفشٍ

م الجضاتي و التي جشجىب أزىاء اللمل حلخبر كلى الخصىص أخؼاء حع ُمت الأفلاٌ الخالُت :  *ئرا سفع اللامل بذون كزس الجعُمت التي ٌلاكب كليها الدششَ

 ٌ و الصادسة مً العلؼت العلمُت التي ٌلُنها المعخخذم أزىاء  ،جىفُز الخللُلاث المشجبؼت بالتزاماجه المهىُت أوٌ التي كذ جلحم أطشاسا بالمإظعت ،ملبى

ئلا ئرا أرهذ  ،المماسظت اللادًت لعلؼاجه.*ئرا أفض ى مللىماث مهىُت جخللم بالخلىُاث و الخىىىلىحُا و ػشق الخىـُم أو وزاةم داخلُت للهُئت المعخخذمت

لُت الجاسي بها اللمل في هزا المجاٌ* ئرا شاسن في جىكف حماع،العلؼت العلمُت بها أو أحاصها اللاهىن  * ئرا  ،ي و حشاوسي كً اللمل خشكا للأخيام الدششَ

* ئرا حعبب كمذا في أطشاس مادًت جصِب البىاًاث و الميشأث و الألاث و الأدواث  المىاد الأولُت و الأشُاء الأخشي التي لها كلاكت  ،كام بأكماٌ اللىف

م الملمىٌ به،* ئرا جىاوٌ الىدىٌ أو المخذساث داخل أماهً اللمل". باللمل،* ئرا سفع جىفُز أمش  الدسخحر  الزي جم جبلُغه وفلا لأخيام الدششَ
لُت  23 ،المحىمت الللُا ،الغشفت الإحخماكُت ،283600اللشاس سكم  (2)  .2001حىٍ
 .89المشحم العابم،  ص  ،مهذي بخذة  (3)
 .426ص  ،المشحم العابم ،كبذ العلام رًب (4)
 .90 – 89ص  –ص  ،المشحم العابم ،مهذي بخذة(5)
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و ًلصذ باللىف الإكخذاء الجعذي كلى شخص أخش الزي  ،ٌلذ ئسجياب اللامل لأكماٌ للىف خؼأ حعُما في خله

أما اللىف اللفـي فلا ٌلذو وىهه خؼأ حضاةُا و لِغ  ،ًمىً أن ٌشيل خؼأ حضاةُا هما ًمىً أن ٌشيل فلؽ خؼأ جأدًبُا

جأدًبُا صشفا. "بخلاف اللىف البذوي في المىاد الجضاةُت الزي ٌشترغ فُه أن ًدذر عجضا ملُىا ًثبخه ػبِب مدلف كً 

م شهادة ػبُت لُإخز به هخؼأ حضاتي ل ًىفي أن ًثبذ الإكخذاء كلى الغحر داخل أماهً اللمل مً المعخخذم بي ،ػشٍ

 ".(1)وظاةل الإزباث لُإخز به هخؼأ حعُم دون ئهخـاس الحىم الجضاتي

و بزلً لا ٌشترغ أن ًدذر هزا الإكخذاء عجضا، هما لا ٌشترغ أن ًثبذ بدىم حضاتي، بل ًىفي أن ًثبذ صاخب 

 .اللمل أن الإكخذاء كذ وكم داخل ميان المإظعت المعخخذمت

 الفشع الثالث : الخصبب بالأضشاس المادية 

اللمذ في اسجياب هزا الخؼأ، و هى ئخذار أطشاس مادًت لممخلياث المإظعت المعخخذمت، فُجب  73ئشترػذ المادة 

كلى اللامل المحافـت كلى ميشأة اللمل و الىظاةل التي ٌعخخذمها أزىاء كُامه بلمله. و اشتراغ كىصش اللمذ كذ ًثحر 

فهىان جذاخل بحن اللمل و الىظاةل  ،هي مً كبُل كُامه بلمله ئشيالا في ئزباجه خاصت و أن ئظخخذام اللامل للىظاةل

 .المعخخذمت لإهجاصه و اللامل الزي ًلىم بزلً

ذ هىا غحر مششوق ئر  ،هما كذ ًيىن الخؼأ هىا جأدًبُا فلؽ ًلضم صاخب اللمل ئزباث اللمذ فُه و ئلا أكخبر الدعشٍ

للمل خؼأ حعُما ئلا بخىافش كىصش اللمذ و الزي ًلم ئزباجه كلى لا ًمىً ئكخباس الخؼأ في الإطشاس بالممخلياث و وظاةل ا

 .كاجم صاخب اللمل

 الفشع الشابع : إفشاء الصش المهني 

ت التي جلم كاجم اللامل فُجب كلى اللامل أن ًمخىم كً  ،ئن الإلتزام بىخمان العش المهني مً الإلتزاماث الجىهشٍ

 .الىشف كً أظشاس مهىخه و المللىماث و الىزاةم التي ًؼلم بدىم كلاكت اللمل الذ جشبؼه بالمإظعت المعخخذمت

و ًخظمً العش المهني " المللىماث التي جخللم بالميشأة و التي أوحب اللاهىن هخمانها أو حشي اللشف بزلً بدُث 

مت حىاةُت أو خاةلا ًترجب كلى ئراكتها الإطشا س بالميشأة أو صكضكت الثلت فيها و بششغ أن لا ًيىن هزا الىخمان ظاجشا لجشٍ

مت جمذ أو في مشخلت الششوق"  .(2)دون الىشف كً حشٍ

و لا ًجىص له ئفشاؤها ئلا بترخُص مً العلؼت  ،و بزلً ًجب كلى اللامل المؼلم كلى أظشاس مهىخه أن ًىخمها

اث التي  ،العلمُت المخخصت بزلً أو باحاصة اللاهىن لزلً واػلاق مفدص ي اللمل كلى الىزاةم التي ًدخاحها خلاٌ الذوسٍ

ذ اللظاء بالمللىماث و الىزاةم اللاصمت ئرا ما اخخاحذ الظشوسة لزلً ،ًلىم بها طمً ما ٌعمذ به اللاهىن  و هزا  ،أو جضوٍ

 .الملذلت 73ما حاءث به المادة 

  

                                                           
 .90ص  ،هفغ المشحم(1)
 .272ص  ،1996 ،دًىان المؼبىكاث الجاملُت الجضاةشي  ،الىححز في ششح كاهىن اللمل الجضاةشي  ،كلي كىض خعحن(2)
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 ،و بالإطافت ئلا أن ئفشاء العش المهني ٌلخبر خؼأ حعُما ٌلاكب كلُه بللىبت جأدًبُت صادسة كً العلؼت الخأدًبُت

مت ٌلاكب كليها كاهىن الللىباث الجضاةشي بىص المادجحن  بالحبغ و غشامت مالُت بدىم (1) 302و  301فهى هزلً حشٍ

 .كظاتي

 الإضشاب غير القاهووي  فشع الخامض :ال

هـم المششق الجضاةشي الإطشاب و اكخبره خم مً خلىق اللامل في الخىكف الجماعي كً اللمل لخدلُم مؼالب 

ماس  ،خُث حاء فيها: )2020مً دظخىس  71مهىُت،و رلً بمىحب المادة    . ط في ئػاس اللاهىن الحم في الإطشاب ملترف به، وٍ

حمُم والأمً، أو في  لل خذودا لمماسظخه في مُادًً الذفاق الىػني، أو ًجاللاهىن مماسظت هزا الحمأن ًمىم ًمىً 

. ئلا أن هزا الحم في الإطشاب ًخظم لمجمىكت مً ( . ت للمجخممالخذماث أو الأكماٌ اللمىمُت راث المىفلت الحُىٍ

تها و مماسظت خم الإطشابالمخللم بالىكاًت مً  (2) 02-90الششوغ التي هـمها اللاهىن  و أي  الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

ذ كً اللمل مً  3-73و هى ما حاء في هص المادة  ،خشق لهزه الششوغ اللاهىهُت حلذ خؼأ حعُما ٌعخىحب الدعشٍ

     .02 – 90الملذٌ لللاهىن  (3) 27 – 91مىشس مً اللاهىن  33و المادة  11 – 90اللاهىن 

ذ، و و ملنى الإطشاب المششو  ت الىدًت، ئوللاد الجملُت اللامت للخصىٍ ق هى جىفشه كلى الششوغ الخالُت : الدعىٍ

ذ كلُه، و أن ًيىن هىان ئجفاق حماعي بحن اللماٌ و ممثليهم، و أن ًيىن هىان ئكتراق ظشي  وعب الحظىس و الخصىٍ

  .للإطشاب، و أًظا الإشلاس المعبم بالإطشاب و مىاكُذه

م جلذًش مششوكُت الإطشاب مً ػشف اللاض ي المخخص  في المعاةل الإحخماكُت، و هزا ما و في حمُم الحالاث ًشح

:" ئن جلذًش ششكُت الإطشاب، و لما زبذ في كظُت الحاٌ أن المعخخذم ظلؽ 111095أكشجه المحىمت الللُا في كشاسها سكم 

المعلؼت في هزه الحالت جيىن غحر  كلىبت كلى اللامل دون أن ًثبذ لذي اللظاء كذم ششكُت الإطشاب، فان الللىبت

ذ ًصبذ حلعفي و لما خىمذ المحىمت باكادة الإدساج في هاجه الحالت جيىن كذ ػبلذ اللاكذة المزوىسة  مبرسة و الدعشٍ

 .(4)أخعً جؼبُم"

 الفشع الصادس: ثىاول الكحول أو المخذسات أثىاء العمل 

مً  73ٌلذ جىاوٌ الىدىٌ و المخذساث داخل أماهً اللمل خؼأ حعُما ٌلاكب كلُه اللامل بمىحب هص المادة 

، فهزا الخصشف ٌشيل خؼشا كلى اللامل و بلُت اللاملحن مله، هما أهه ًمغ بالعحر الحعً للمإظعت و 11-90اللاهىن 

 ظعت المعخخذمت.ممخلياتها،و هى ًمغ بالأداب اللامت التي كذ حعيئ لعملت المإ 

                                                           
 .كاهىن الللىباث الجضاةشي  ،302و المادة  301المادة  (1)
تها و مماسظت خم الإطشاب ،1990فُفشي  06الصادس في  ،02 -90اللاهىن سكم  (2) المإسخت في  ،06ج س كذد  ،المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

 .1990فُفشي  06
تها و مماسظت خم الإطشاب ،1991دٌعمبر  21الصادس في  ،27-91اللاهىن سكم  (3) المإسخت  ،68 ج س كذد ،المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

تها و مماسظت خم الإطشاب. ،02 -90الملذٌ و المخمم لللاهىن سكم  ،1991دٌعمبر  25في   المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ
 .1996ماي  07  ،المحىمت الللُا ،الغشفت الإحىماكُت ،132207اللشاس سكم (4)
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مت ٌلاكب كليها اللاهىن كىذ ئسجيابها خاسج ميان اللمل ئلا أن المششق ئشترغ  ،هما أن هزه الخصشفاث حلخبر حشٍ

ئسجيابها داخل ميان اللمل لاكخباسها خؼأ حعُما،  فهي جإزش كلى ظلىن و ئدسان اللامل و ججلل كُامه بمهامه غحر ظلُم 

 .و لا ًيخج كىه اللمل المؼلىب

 لمعلب الثاوي : حالات الخعأ الجصيم المحعلقة بخىفيز إلتزامات العلاقة العماليةا

و التي هدىاولها في ،هص المششق الجضاةشي كلى أهىاق أخشي مً الخؼأ الجعُم و التي جخمثل في كذم ػاكت سب اللمل

 .وي : سفع أمش الدسخحرالفشق الأوٌ : الإمخىاق كً جىفُز أوامش صاخب اللمل، الفشق الثا ،الفشكحن الخالحن

 الفشع الأول : الإمحىاع عن ثىفيز أوامش صاحب العمل 

ئن الإلتزام الشةِس ي الزي ًلم كلى كاجم اللامل هى جىفُز أوامش صاخب اللمل، فُجب كلى اللامل اللُام باللمل 

اللمل في الللذ المحذد  المخفم كلُه مم صاخب اللمل، و لا ٌعخؼُم أن ًشفع رلً لأي ظبب، ئلا ئرا ئجفم كلى مظمىن 

لللاكت اللمل بحن اللامل أو صاخب اللمل، أما ئرا لم ًخم جدذًذ رلً فحرحم ئلى الىـام الذاخلي للهُئت المعخخذمت 

لخىطُذ هىق اللمل الزي ًجب كلى اللامل اللُام به، و ئرا لم ًىحذ طمً الىـام الذاخلي للمإظعت، أكخبر سفع 

شوكت، فلا ًجىص حشغُل اللامل في كمل أخش ًخخلف كً ػبُلت اللمل الزي ٌلمله مهما اللامل لأوامش صاخب اللمل مش

واهذ الظشوسة الملحت لزلً، وأن ًؼلب مىه صاخب اللمل خشاظت لُلُت لميشأة اللمل و هى ٌلمل في الإداسة، فهزا خاسج 

 .كً ػبُلت كمله و صلاخُاجه

وأن ًيىن  ،أما ئرا وان اللمل الجذًذ ًدىاظب مم اللمل اللذًم الزي ًلىم به اللامل فلا ًدم له أن ٌلترض 

ففي هزه الحالت هى ٌلمل في هفغ ػبُلت اللمل الميلف  ،مداظب في كعم زم ًىلله همداظب في كعم أخش مً الششهت

 به. 

و لؼبُلت اللمل الزي أوول له و هل هى  ،صاخب اللملو للاض ي المىطىق وخذه ظلؼت جلذًش كذم الإمخثاٌ لأوامش 

 مً المهام المىولت له بمىحب الللذ أو لا.

و في هزا الخصىص حاء في كشاس المحىمت الللُا : " أن الخؼأ الميعىب للؼاكً ًخمثل في سفظه دون ظبب حذي 

 29-91مً كاهىن  73هصذ كلُه المادة  جىفُز الخللُماث المشجبؼت بىاحباجه المهىُت الزي ٌلخبر خؼأ حعُما وفلا لما

م و ػلب مىه معاكذة مصلحها الأمش الزي سفظه  باكخباسه وان ظاةم شاخىت لذي المؼلىن طذها خُث حلشطذ لحشٍ

فدىٌ لمصلحت الصُاهت فشفع مشة أخشي و هي أكماٌ مشجبؼت بىاحباجه المهىُت و كذم الإمخثاٌ لزلً ٌلذ خؼأ حعُما 

 ".(1)مش الزي وافلذ كلُه المحىمتو هى الأ  ،ٌعخىحب الؼشد

 

 

 

 

 

                                                           
 .2000أهخىبش  10 ،المحىمت الللُا ،، الغشفت الإحخماكُت204623لشاس سكم ال (1)
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 الفشع الثاوي : سفض أمش الخسخير 

م  02 -90مً اللاهىن  (1) 41هصذ المادة  كلى خم الهُأث المعخخذمت في الأمش بالدسخحر لللماٌ المظشبحن وفلا للدششَ

و هى ئحشاء حعخخذمه الهُئت المعخخذمت لظمان الحذ الأدوى  ،11-90مً اللاهىن  73هما هصذ كلُه المادة  ،الملمىٌ به

ذ  ،مً الخذمت و كذم حلؼُل اللمل ، و هى و كذم ئمخثاٌ اللامل لهزا الأمش ٌلخبر خؼأ حعُما ًترجب كىه كلىبت الدعشٍ

 مً هفغ اللاهىن. (2)40أًظا ما حاءث به المادة 

و بزلً فان سفع  ،و جبلُغ اللماٌ به في الإجفاكُاث الجماكُتو ًخم الإجفاق كلى الأمش بالدسخحر و هُفُاث جىـُمه 

و لا ًمىً له الخأخش في جىفُز أوامش سب اللمل بعبب الإطشاس أو أن الإطشاب  ،اللامل لأمش الدسخحر ٌلذ خؼأ حعُما

 .مششوق و لا ًمىً لصاخب اللمل جيلُفه بمهام أخشي 

مت ٌلاكب  02-90مً اللاهىن  (3) 42و هصذ المادة  كلى أن سفع الدسخحر لا ٌلذ خؼأ حعُما فلؽ و ئهما هى حشٍ

 .(4)مىشس  187كليها كاهىن الللىباث في المادة 

 ًجب أن ًخظمً الششوغ الخالُت :  ،و ختى ًيىن أمش الدسخحر هافزا 

ت و وفلا لما - و  ،هص كلُه اللاهىن و الخىـُم الذاخلي لها أن ًيىن صادسا مً الهُئت المعخخذمت في ئػاس ظلؼاتها الإداسٍ

 .ما جم الإجفاق كلُه طمً الإجفاكُاث الجماكُت

 .و لِعذ مً ػبُلت كمله ،أن ًيىن اللمل مىطىق أمش الدسخحر مً الأكماٌ التي ًيىم بها اللامل -

م الللىبت الخأدًبُت، و لىً ًجب كلُه ئزباث سفع -  الدسخحر. اللامل لأمش ًمىً لشب اللمل أي ٌعلً ػشٍ

 الخاثمة :

، الزي ًظم أظاط حلاكذي بِىه و بحن سب اللملئن الخؼأ الجعُم الزي ًشجىبه اللامل ًشحم للتزاماث هاججت كً 

نها في الىـام الذاخلي للمإظعت أو في الإجفاكُاث  مجمىكت مً الـىابؽ جخمثل خاصت في جدذًذ الأخؼاء المهىُت ًخم جذوٍ

 .بزلً لا ًمىً اللىٌ بىحىد خؼأ مهني حعُم ئلا بىحىد كلذ اللمل و،الجماكُت

لاث اللمل  و الزي ًإدي ئلى ئنهاء  ،و ًخدلم الخؼأ المهني كىذ ئخلاٌ اللامل بالإلتزاماث التي جفشطها كلُه حششَ

ذ الخأدًبي. الللاكت اللمالُت  بالدعشٍ

                                                           
ٌ  41المادة  (1) م العاسي المفلى  ،في الهُئاث أو الإداساث اللمىمُت أو المإظعاث ،ًمىً أن ًإمش بدسخحر اللماٌ المظشبحن الزي ٌشغلىن  ،:" كملا بالدششَ

ت لأمً الأشخاص و الميشأث و الأملان ت للبلاد أو الزًً  ،مىاصب كمل طشوسٍ لظمان اظخمشاس المصالح اللمىمُت الأظاظُت في جىفحر الحاحُاث الحُىٍ

ل العيان".  ًماسظىن أوشؼت لاصمت لخمىٍ
تها و مماسظت خم الإطشاب ،1990فُفحري  6، الصادس في 02-90مً اللاهىن سكم  40المادة (2) ج  ،المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت في اللمل و حعىٍ

خُث حاء في هص هزه المادة :" ٌلذ سفع اللامل الملني اللُام باللذس الأدوى مً الخذمت المفشوض كلُه خؼأ مهىُا  ،1990فُفحري  7، المإسخت في 6س كذد 

 ها في اللاهىن الجضاتي".دون المعاط بالللىباث المىصىص كلي ،مً هفغ اللاهىن :" ٌلذ كذم الإمخثاٌ لأمش الدسخحر خؼأ حعُما 42حعُما".و أًظا المادة 
ً ) 187المادة (3) دج أو باخذي  10.000دج ئلى  1.000( أشهش و بغشامت مً 6( ئلى ظخت )2مىشس مً كاهىن الللىباث الجضاةشي : " ٌلاكب بالحبغ مً شهشٍ

 هاجحن الللىبخحن فؽ ول مً لا ًمخثل لأمش الدسخحر صادس و مبلغ له وفلا للأشياٌ الخىـُمُت ". 
ً ) 187المادة (4) دج أو باخذي  10.000دج ئلى  1.000( أشهش و بغشامت مً 6( ئلى ظخت )2مىشس مً كاهىن الللىباث الجضاةشي : " ٌلاكب بالحبغ مً شهشٍ

 هاجحن الللىبخحن فؽ ول مً لا ًمخثل لأمش الدسخحر صادس و مبلغ له وفلا للأشياٌ الخىـُمُت ". 
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 الىحائج :

ذ مً الخذمت و فصل اللامل مً  ،جىكم كلى اللاملئن مً أشذ الجضاءاث الخأدًبُت الملشسة و التي  - هي كلىبت الدعشٍ

 .لزلً خذد لها المشش صىسا مً الأخؼاء الجعُمت التي جدىاظب ملها ،مىصبه

الخىفُم بحن خلىق صاخب اللمل في اظخمشاس مإظعخه و  11-90مً اللاهىن  73خاوٌ المششق الزي في حلذًله للمادة  -

 لذم مىذ العلؼت الخأدًبُت مً ػشف الىمعخخذم في فصل اللامل ئلا في خذود الأخيام و اظخلشاس الللاكت اللمالُت ب

 .الإحشاءاث المىصىص كليها كاهىها

ذ ئلا بلذ صذوس خىم حضاتي نهاتي - هما لا ًجىص جىكُم كلىبت جأدًبُت كلى اللامل الزي  ،لا ًمىً جىكُم كلىبت الدعشٍ

 جم جبرةخه بمىحب خىم كظاتي. 

 الحوصيات : 

ذ - و الأهم رهش  ،كلى المششق الجضاةشي جىطُذ ئحشاءاث ئظخذكاء اللامل و ظماكه، و أًظا هُفُت حعلُمه كشاس الدعشٍ

 .أن ًيىن معبب و مزوىس فُه الىاكلت و هىق الخؼأ الجعُم

حاءث في للذ أغفل المششق الخفصُل في هلؼت مهمت و التي جمثلذ في الخأهُذ كلى أن خالاث الأخؼاء الجعُمت التي  -

ت و لا ًدم للمعخخذم ئطافت أخؼاء حعُمت أخشي في الىـام الذاخلي 73المادة   .الملذلت هي خصشٍ

 ،ًجب كلى المششق جىطُذ الأخيام و الإحشاءاث المخلللت باكادة ئدماح اللامل في مىصبه بلذ صذوس الحىم لصالحه -

لهزا الىم مً اللشاساث مما ًظؼش اللامل ئلى سفم  خاصت أن أغلب الأخيام اللمالُت حشحر ئلى كذم جيُفز صاخب اللمل

ع و الزي ً ف اللظاةُتكظُت أخشي لؼلب الخلىٍ  .ثلل واهله في المصاسٍ

 المشاجع :المصادس و قائمة 

 المصادس  -4

تها و مماسظت خم  ،1990فُفشي  06الصادس في  ،02 -90اللاهىن سكم  - المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

 .1990فُفشي  06المإسخت في  ،06ج س كذد  ،الإطشاب

ل  21الصادس في   ،11-90اللاهىن سكم  - ل  25المإسخت في  ،17ج س كذد  ،المخظمً كلاكاث اللمل ،1990أفشٍ أفشٍ

1990. 

تها و مماسظت خم  ،1991دٌعمبر  21الصادس في  ،27-91اللاهىن سكم  - المخظمً الىكاًت مً الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

المخظمً الىكاًت مً  ،02 -90الملذٌ و المخمم لللاهىن سكم  ،1991دٌعمبر  25المإسخت في  ،68ج س كذد  ،الإطشاب

تها و مماسظت خم الإطشاب.  الجزاكاث الجماكُت و حعىٍ

لُت  23 ،المحىمت الللُا ،الغشفت الإحخماكُت ،283600اللشاس سكم  -  .2001حىٍ

 .1996ماي  07  ،حىمت الللُاالم ،الغشفت الإحىماكُت ،132207اللشاس سكم  -

 .2000أهخىبش  10 ،المحىمت الللُا ،، الغشفت الإحخماكُت204623لشاس سكم ال -
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 المشاجع  -2

 الكحب 

 .2003 ،الجضاةش ،داس اللصبت لليشش ،كاهىن اللمل الجضاةشي و الخدىلاث الإكخصادًت ،كبذ العلام رًب -

 .1996 ،دًىان المؼبىكاث الجاملُت الجضاةشي  ،الىححز في ششح كاهىن اللمل الجضاةشي  ،كلي كىض خعحن -

م ،اللاهىن الجضاتي لللمل ،مهذي بخذة -  .2014الجضاةش، ،داس الامل للؼباكت و اليشش و الخىصَ

 الششائل الجامعية 

ض هصشة، الششغ الملذٌ للمعإولُت الللذًت في اللاهىن المذوي المصشي، سظالت ماحعخحر  - أخمذ ظلُم فشٍ

 . 2006جخصص اللاهىن الخاص، فلعؼحن، 


