
 

101028 

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ/   حمابة المرأة من التحرش الجنسي في العمل في التشريع الجزائري و التشريعات العربية  
  صورية بوربابة .د //ـــــــــــ لخضر معاشو .د 

342 
 

 الملخص:

ت الٗاملت  ؤقىاَا ٦بحرة في مُاصًً الٗمل، ٦ٛحرها مً اليؿاء الٗاملاث في الضو٫ الٗغبُت ٢ُٗذ االإغؤة الجؼائغٍ

ضًتها و٦ٟاءتها االإهىُت ٞاؾخُاٖذ بظل٪ ج٣لض مسخل٠ االإىانب و في حمُ٘ االإجالاث ما حٗلها ؤْهغث مً زلالها ح

ت االإغًٍت   في مإمً مً ؤَمإ  جدٓى بم٩اهت ٢ُمت بحن ؤوؾاٍ االإجخم٘ وقغائده، ل٨ً هظا لم ًجٗلها الىٟىؽ البكغٍ

الجيس ي في زلا٢ُت و يي ْاهغة الخدغف هغة لأ التي لاػالذ عا٦ًت وعاء هؼواتها الجؿضًت،  و حٗلها جخٗغى لأزُغ ْا

خُاصًت. ٗغ٢ل مؿحرتهً االإهىُت و اٖلا  ؤما٦ً الٗمل التي ؤنبدذ ٧ابىؾا ٠٣ً في وحه ال٨ثحراث وَ

ً في ْل الاهدكاع الىاؾ٘ لٓاهغة الخدغف الجيس ي في   ا ٦بحرً خُث حِٗل الٗاملاث ٧ل ًىم مٗاهاة وزىٞ

ا مً الًُٟدت لؤما٦ً الٗمل بياٞت بلى ٖضم الخبلُٜ ٖما جخٗ خٗل٣ها بالٗغى ؤو مً غى له مً مًا٣ًاث زىٞ

ٗا مً الجهاث االإٗىُت لحماًت االإغؤة و حكضًض ال٣ٗاب عصٖا للمخدغف ًٖ ٣ٞضان الٗمل ، مما ٌؿخضعي جدغ٧ا ؾغَ

 ؤٞٗاله الخاَئت .

٘الكلماث المفخاحيت  : االإغؤة، الخدغف الجيس ي، خماًت، الٗمل، الدكغَ

Abstract: 

Algerian women working like other women workers in the Arab countries have made 

great strides in the fields of work, through which they showed their seriousness and their 

professional competence. Thus they were able to occupy different positions in all fields, 

which made them had a valuable place among the society and its classes, but it did not protect 

them from the greed of the sick human souls who are still running behind their physical 

whims, and make them subjected to the most serious phenomenon of ethics and the 

phenomenon of sexual harassment in the workplace, which has become a nightmare standing 

in the face of many and impede their professional and regular career. 

The workwomen live every day serious suffering and fear in light of the widespread 

phenomenon of sexual harassment in the workplace in addition to not reporting the 

harassment of the fear of scandal for the attachment of the offer or loss of work in need, 

which calls for rapid action by the concerned parties to protect women And the tightening of 

punishment to deter the harasser from his wrong actions. 

Keywords: woman-sexual harassment-protective- labour -legislation. 
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 مقذمت

الك٩ىي زانت مً اليؿاء  ٦ثر الحضًث في خُاجىا االإٗانغة ًٖ الخدغف الجيس ي بٗض ؤن جؼاًضث

ا ٦الٗاملاث ً في ْل الاهدكاع الىاؾ٘ لٓاهغة الخدغف الجيس ي في ،خُث حِٗل الٗاملاث ٧ل ًىم مٗاهاة وزىٞ بحرً

غ ؤن اليؿاء ًخدملً ال٣ؿِ الأ٦بر مً ٖملُاث الخٗغى للخدغف و ؤن وؿبت ٦بحرة  ؤما٦ً الٗمل ٣ٞض ؤ٦ضث الخ٣اعٍ

 مجهً لا ججغئ ٖلى الخبلُٜ ًٖ الخدغف الظي جخٗغى له  بؿبب خؿاؾُت االإىيىٕ و الخىٝ مً الًٟائذ .

ت خُث ؾٗذ االإغؤ ة بلى جد٤ُ٣ الاؾخ٣لا٫ الصخص ي االإخمحز و خغنذ في هًالها ٖلى جد٤ُ٣ هىٕ مً الحغٍ

اتها في االإجخم٘ االإٗانغ.  واالإؿاواة م٘ الغحل و٦ؿغ حضاع الهمذ ٞإنبذ الٗمل زاعج البِذ  مً يغوعٍ

لا وؿبُا في الخٗامل م٘  الغحا٫ في بِئت و٧ىن ٖضص اليؿاء الٗاملاث في جؼاًض مؿخمغ خُث ؤنهً ًمًحن و٢خا َىٍ

اصة مٗض٫ الاؾدثاعة الجيؿُت  الٗمل م٘ ال٠ًٗ اليؿبي للالتزام بال٣ُم الضًيُت لضي بٌٗ الؼملاء ًٞلا ًٖ ػٍ

اصة مٗض٫ حٗغى االإغؤة الٗاملت للخدغف الجيس ي ؤزىاء الٗمل ؾىاء مً عئؾائها او ػملائها ؤو  االإسخلٟت مما ًضٞ٘ بلى ػٍ

 .  1هاختى بٌٗ ؤٞغاص الجمهىع االإخٗامل مٗ

في الخٟاء ؤنبدذ الُىم حؿعى ال٨ثحر مً االإىٓماث واالإغا٦ؼ االإٗىُت  ٌٗالج هظا الىىٕ مً ال٣ًاًاو بٗض ؤن ٧ان 

بد٣ى١ الؤوؿان والجمُٗاث التي جىايل مً احل خماًت االإغؤة بىحه ٖام يض الغحل و٦ظا االإىٓماث الضولُت مىظ 

م الخدغف الجيس ي بٌٗ الح٩ىماث  الٗمل بخىنُاث هظه االإىٓماث وو٢ٗذ  صٞ٘مما ، 2بضاًت الدؿُٗيُاث بلى ججغٍ

ٖلى هظه الاجٟا٢ُاث واجسظث الؤحغاءاث ال٣اهىهُت والؿُاؾُت لحماًت االإغؤة مً ٧ل ؤق٩ا٫ الٗى٠، م٘ ب٣اء الٗضًض 

الجهاث مجها نامخا بػاء هظه الٓاهغة الجيؿُت مما ًض٫ ٖلى ججضع الخمُحز يض االإغؤة لاؾُما االإغؤة الٗغبُت خُث حٌٛ 

ولان الأؾغة لا ج٣ىم بخٗلُم وجغبُت ،٣اٞت الٗاصاث والخ٣الُض الؿائضةالٗغبُت ؤبهاعها ًٖ مثل هظه الاهتها٧اث بؿبب ز

واالإىاز٤ُ  3ؤبىائها ٖلى ٦ُُٟت الخٗامل م٘ االإغؤة ؤو ٦ُُٟت حٗامل االإغؤة م٘ الغحل بالإياٞت بلى ٖضم اخترام الاجٟا٢ُاث

 .4م الضو٫ الٗغبُت صون جُب٣ُها جُب٣ُا ٞٗلُا ٖلى اعى الىا٢٘ الضولُت التي و٢ٗذ ٖلحها مٗٓ

اهغة الخدغف الجيس ي ؤنبدذ جخٗغى لها االإغؤة في ؤما٦ً  التي مً االإٟغوى ؤن ج٩ىن ملجإ آمىا لها ل٨ً  وْ

ما ًماعؾه بٌٗ االإؿئىلحن والؼملاء ٖلى اليؿاء اللاحي ٌٗملً مٗهً حٗل مً الٗمل بِئت يُٟٗت لاهدكاع هظه 

وما ٌؿخدب٘ طل٪ مً بلؼامهً بال٣ُام بإٖما٫ وؤٖباء الىُْٟت خُث اؾخٛل ؤصحاب الىٟىؽ الًُٟٗت مً ،5اهغالٓ

 .6الغئؾاء زًىٕ مغئوؾحهم لأوامغهم بلى اؾخٛلا٫ طل٪ والاهدغاٝ به بلى ما هى ؤؾىؤ 

                                                           
ضي: الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملت - 1 ٠ قىقي مدمض ٞغج و ٖاص٫ مدمض هغٍ اث،بدث -َغٍ صعاؾت اؾخ٨كاُٞت ٖلى ُٖىت مً الٗاملاث االإهغٍ

٠ الٗضص  .1، م 2004ؤ٦خىبغ 7ميكىع بمجلت ٧لُت الاصاب حامٗت بجي ؾىٍ
حامٗت ٢انضي مغباح وع٢لت ،٧لُت الٗلىم الاوؿاهُت -مُضاهُتصعاؾت -ٖباؽ بىمُضوهت وآزغون: الخدغف الجيس ي في االإاؾؿت الٗمىمُت - 2

 http//bu.univ-ourgla.dzوالاحخماُٖت،مكاع بلحها في 
 اجٟا٢ُت مىاهًت الٗى٠ يض اليؿاء التي اٖخبرث الخدغف الجيس ي في اما٦ً الٗمل ق٨لا مً ؤق٩ا٫ الٗى٠ يض االإغؤة- 3

ٗاث جمى٘ ٧ل ؤق٩ا٫ الخمُحز يض اليؿاء ٖلى عؤؾها الخدغف الجيس ي في بَاع الٗمل.الظي ؤ٦ض ٖلى يغوعة ؾً الضو٫ ح 1995ماجمغ ب٨حن -  كغَ
ؼة الجيؿُت وجإزحرها ٖلى اعج٩اب الجغائم،صاع الىىع ،ٍ- 4  180،م1،2010مدمض ٞهُم صعوَل:الٛغٍ
ت الٗاملت في مىاحهت الخدغف االإٗىىي والجيس ي- 5     http//elmaouid.comٖلى االإى٢٘: – االإغؤة الجؼائغٍ
 28،م2014خؿام اخمض هلا٫ مىهىع و هىعا ٖبض الل٠ُُ ٖبض الل٢:٠ُُاهىن م٩اٞدت الخدغف الجيس ي في ٞغوؿا،صاع الجهًت الٗغبُت،مهغ - 6
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ً زلا٫ البدث و يهضٝ هظا البدث بلى الخٗغٝ ٖلى ْاهغة الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملت في مدُِ ٖملها م

٘ الجؼائغي ًٖ هظا  ٗاث الٗغبُت و الدكغَ ت مى٠٢ مسخل٠ الدكغَ ًٖ مؿبباجه و الٗىامل االإاصًت بلُه و ٦ظا مٗغٞ

 الؿلى٥ للؤزلاقي الظي ًماعؽ ٖلى االإغؤة و مًاٖٟاجه الىٟؿُت و الاحخماُٖت الخُحرة ٖلحها.

و هل ٖا٢ب االإكغٕ الجؼائغي و االإ٣اعن ٖلى هظا و بالخالي ما يي مؿبباث الخدغف الجيس ي ٖلى االإغؤة الٗاملت؟ 

 الٟٗل االإىافي للؤزلا١ و الآصاب؟ 

ت  هجُب ٖلى ما ؾب٤ مؿخسضمحن االإىهج الخدلُلي الىنٟي مً زلا٫ ببغاػ بٌٗ الؤخهائُاث التي ؤحغٍذ الإٗغٞ

لىهىم التي ٖا٢بذ وؿبت حٗغى اليؿاء الٗاملاث لٟٗل الخدغف و مضي جإزحره الؿلبي ٖلحهً، و جدلُل الىخائج و ا

 ٖلى هظا الٟٗل االإكحن و مً زلا٫ الخُىاث الآجُت:

 : الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملت و مؿبباجهو٫ االإبدث الأ 

ٗاث الٗغبُت و االإكغٕ الجؼائغي مً ٞٗل الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملتثاوياالإبدث ال  : مى٠٢ الدكغَ

 مسبباجه  لمبحث الأول: الخحرش الجنس ي بالمرأة العاملت و ا

٢بل الحضًث ًٖ ؤؾباب حٗغى االإغؤة لٟٗل الخدغف الجيس ي بم٩ان ٖملها لابض مً حٗغ٠ٍ هظا الٟٗل ٖلى    

  الىدى الآحي:

 المطلب الأول: ماهيت الخحرش الجنس ي 

ت  ٌٗخبر مهُلح الخدغف الجيس ي حضًض ٖلى الث٣اٞت الٗغبُت و هى   Sexual مؿخٗاع مً اللٛت الاهجلحزً

Harassment  ؤوSexual Assault 1  اث التي جىته٪ الح٣ى١ الجيؿُت للمغؤة ول٨ً هىا٥ اجٟا١ ٖلى اهه ٌٗجي الخهغٞ

 ؤو الغحل .

اث زلا٫ ؾلى٦ُاث مً اٖخضاء ٌٗبر ًٖ ،وهى اليؿاء له جخٗغى الظي الٗى٠ ؤق٩ا٫ مً هى ق٩ل  واضحت وجهغٞ

 و الاخخ٩ا٥ والأؾئلت والؤًماءاث والؤقاعاث اثوالحغ٧ الألٟاّ وحكمل حيؿُا مًمىها جدمل بًدائُت يمىُت و مباقغة

 2والالخها١ واللمـ

ُٟي في مُضان ٖملها و   3مى٘ الخمُحز يض االإغؤة ؤقاعث اجٟا٢ُتو٢ض     بلى يغوعة ؤن جىٗم االإغؤة بالأمً الىْ

 ٖخبرث طل٪ مً الح٣ى١ التي جدؿاوي ٞحها االإغؤة م٘ الغحل.

لان الٗالمي بكان ال٣ًاء ٖلى ال خضاء الجيس ي ٖلى االإغؤة في م٩ان 4ٗى٠ يض االإغؤة ؤما اٖلؤ ٣ٞض بٖخبر اٖلا

ٟهم بالٗى٠ يض االإغؤة اهه ٌكمل ٖلى ؾبُل الٗمل ق٩ل مً ؤق٩ا٫ الٗى٠ خُث حاء في االإاصة الثاهُت ٣ٞغة ب:"  ً

 :االإثا٫ لا ٖلى ؾبُل الحهغ، ما ًلي

                                                           
 3خؿام اخمض هلا٫ مىهىع و هىعا ٖبض الل٠ُُ ٖبض الل٠ُُ:هٟـ االإغح٘،م  - 1
 55 ص ، 2016 القاهرة 01 ٍ ، لليكغ ال٣ىمُت للئنضاعاث ال٣ىمي االإغ٦ؼ ، ذوليال القانىن  في المرأة ضذ الجنس ي العنف ، خامض مدمض ؾُض خامض - 2
3

غيذ للخى٢ُ٘ والخهض٤ً والاهًمام بمىحب ٢غاع الجمُٗت اجٟا٢ُت ال٣ًاء ٖلى حمُ٘ ؤق٩ا٫ الخمُحز يض االإغؤة مً  11االإاصة ع٢م  -  اٖخمضث وٖ

 ،1981ؾبخمبر  3ٍش بضء الىٟاط: جاع  1979صٌؿمبر  18االإاعر في  34/180للؤمم االإخدضة  الٗامت
4

  ‎1993 صٌؿمبر  20االإاعر في  48/104مً ٢بل الجمُٗت الٗامت للؤمم االإخدضة بمىحب ٢غاعها  اٖخمض ٖلان بكإن ال٣ًاء ٖلى الٗى٠ يض االإغؤةإ - 
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خهاب والخٗضي الٗى٠ البضوي والجيس ي والىٟس ي الظي ًدضر في بَاع االإجخم٘ الٗ -ب ام بما في طل٪ اٚلا

٠ في م٩ان الٗمل وفي االإاؾؿاث الخٗلُمُت وؤي م٩ان آزغ ، والاج جاع باليؿاء الجيس ي واالإًا٣ًت الجيؿُت والخسىٍ

 ..."وبحباعهً ٖلى البٛاء

خه الجمُٗت الضًم٣غاَُت ليؿاء االإٛغب بإهه  يمىُت  ؤو حيؿُت مباقغة  بًداءاثؾلى٥ ًخًمً  »٦ما ٖغٞ

ما ًٖ  ؤهثى آوؾىاء ٧ان ط٦غا  الأزغ بالُغٝ  الؤ٣ًإحؿتهضٝ  في مماعؾت حيؿُت مؿخٛلا بظل٪ ؾلُخه  بعاصجهعٚ

 .1وهٟىطه

غٝ بإهه  ٤ ٖام او » وٖ  م٩ان مُغو١  ولا الخٗغى للؤطي ٖلى وحه ًسضف خُاءها بال٣ى٫ او الٟٗل في َغٍ

مت جخد٤٣ ؤًًا في خا٫  ؤنٌكترٍ في طل٪  ؤطن بل٣اء ٖباعاث الخٗغى همؿا في ٣ً٘ الخٗغى حهغا ول٨ً الجغٍ

 2«الأهثى

ىب ُٞه ًباصع م  ٞالخدغف هى جىصص حيس ي ٚحر ناخب الٗمل او االإضًغ او اي عحل طي ؾلُت ٖلى االإغؤة  بلُهغٚ

خًمً الخدغف ٢ى٫   .3حيؿُت جًا٤ً االإغؤة او ملامؿتها ملامؿت حيؿُت او صٞٗها الى  االإجامٗت  ؤلٟاّوٍ

ت الخد ، ؤما الخدغف الأ٣ٞي ٞهى الظي ًخم بحن  4غف الى جدغف ؤ٣ٞي،وجدغف عاس يو٢ض ٢ؿم ال٣ٟه زاعَ

و یم٨ً ؤن ی٩ىن الخدغف  5الؼملاء في الٗمل ،ؤما الغاس ي ٞظل٪ الظي ًخم بحن الٗاملحن في صعحاث ٖالُت مخضعحت

الٗى٠ التي ؤو ماصة نىعیت زلیٗت، ٞهى یِٛ خ٣ائ٤ مسخلٟت و ًمثل ق٨لا مً ؤق٩ا٫  ازُُ ؤو  احؿضیا ؤو  ٦لامُ

ت، خیث ی٣ى٫ ؤخض عحا٫ ال٣اهىن ؤهه " بضون ق٪ لا ؤخض یؿخُی٘ حٗغی٠ الخدغف الجيس ي ٞهى  جترحم في نىع مخىىٖ

 6زابذ"  ؾلى٥ بوؿاوي خّغ یخملو مً ٧ل مداولت لحهغه، لأن جهىع االإٗاهاث الیىمیت للطحیت ٞیه لیـ له م٣ضاع 

الجيس ي هى الُاب٘ االإهُمً ٖلى هظه الٓاهغة ٦ما ججضع  مٟهىم الاؾخٛلا٫ ؤنمً زلا٫ هظه الخٗاع٠ٍ ًدبحن 

 .  في ؤما٦ً الٗمل اؾخٗما٫ الؿلُت والىٟىط مً الأؾالُب الأؾاؾُت للخدغف الجيس ي ؤن بلىالؤقاعة 

الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملت ٌٗض مً ازُغ االإك٨لاث الاحخماُٖت التي جخُلب حهىصا ٦بحرة الإٗالجت  ن٦ما ؤ

 .7ل االإغؤة وجدؿحن بِئت ٖم

ؤن امغؤة مً بحن ٧ل امغؤجحن مً اليؿاء الٗاملاث حٗغيذ لإخضي نىع «  ححرالض  ز ٞح» وفي صعاؾت ؤحغتها 

  8الخدغف في لحٓت مُٗىت مً خُاتها الٗملُت ؤو الضعاؾُت و٢ض ًدضر هظا بهىعة مخ٨غعة لضي البٌٗ مجهً .

                                                           
 39الخدغف الجيس ي في االإٛغب ،مُبٗت الىجاح الجضًضة ،م–الجمُٗت الضًم٣غاَُت ليؿاء االإٛغب - 1
ها،ماجمغ البدىر الاحخماُٖت  ٖؼة- 2 مت في و٢ىٖ م :صوع ضحاًا الجغٍ الخدضًاث،االإغ٦ؼ ال٣ىمي للبدىر الاحخماُٖت والجىائُت -االإجالاث–٦غٍ

 54،ال٣اهغة،م
 خماصة ال٩اق٠:االإغح٘ الؿاب٤ - 3
ؿخه في الٗمل  2009باعَـ ٖام  اؾخئىاٝخُث ٢ًذ مد٨مت - 4 ت بالؿِىما  بةصاهت اخض ٖما٫ صوع الؿِىما بالخدغف بغَ  courومضًغة االإىاعص البكغٍ

d appel de paris 18-05-2009 
 181االإغح٘ الؿاب٤،م مدمض ٞهُم صعوَل: - 5

6 - Raphaël SIMIAN, le harcèlement en droit pénal, thèse doctorat en droit sous la direction de M. Roger 

BERNRDINI, Tome I, Université de NICE- France, 2005, p 16. 

الؿٗىصًت الثاوي  االإغؤةمضازلت جدذ ٖىىان الخدغف الجيس ي باالإغاة الٗاملت في بِئت الٗمل مً مىٓىع الازخلاٍ الخٟايلي في ملخ٣ى  :هىض الٗمغي  7

 و وواحباث. الٗاملت  خ٣ى١  االإغؤةبٗىىان 

٠ قىقي وآزغون :االإغح٘ الؿاب٤،م - 8  11َغٍ
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ؤٖلىذ بخضي الطحاًا ؤنها ؤنبدذ مىٟٗلت  خُثا ومً قإن حٗغى االإغؤة الٗاملت للخدغف ؤن ًازغ ؾلبُا ٖلحه

ما٫ جدغف الخٗغى للخدغف ًدؿبب لهً  في الؤخؿاؽ بالخىٝ  ؤنٞالٗضًض ؤ٢غ  ،ؤ٦ثر مً الؿاب٤ بٗض حٗغيها لٖأ

سل٠ خالت مً الايُغاب للطحُت وفي بٌٗ الحالاث ًً٘ الطحاًا خضا لحُاتهً لإنهاء مٗاهاتهم .مً   1الأزغ وٍ

غ الصحُٟت مً زلا٫ اؾخ٣غاء و  الخجاعب في بِئت الٗمل االإسخلِ هجض ان هىا٥ مٗاهاة  بٌٗ وما جبِىهالخ٣اعٍ

لى االإجخم٘ . االإغؤةحِٗكها  لى ؤؾغتها وٖ  2الٗاملت جى٨ٗـ ٖلى الٗاملت هٟؿها وٖ

ؤزغي ؤن الخدغف الجيس ي ًازغ بك٩ل ٦بحر ٖلى الحُاة االإهىُت للمغؤة بضلُل ؤن ؤٞغاص  اثصعاؾ٦ما ؤ٦ضث 

تالُٗىت ا  ٧الأحي:   3حبن ٖلى ؤ٦ثر مً بضًل بيؿب ج٩اص ج٩ىن مدؿاوٍ

 ٪ 16,24   تباٍ والُإؽ  بيؿببالإخ الؤنابت -

 ٪ 11,40       و٢ىٕ االإغؤة جدذ التهضًض والابتزاػ بيؿبت:      -

 ٪ 10,73 :بالغحا٫ بيؿبتال٩ىابِـ اللُلُت، ٣ٞضان الث٣ت  -

 ٪   10,06 ؿبت:الخىٝ مً الٟهل مً الٗمل، الاؾخ٣الت  بي - 

 ٪   8,32   الايُغاباث الىٟؿُت   بيؿبت: -  

 ٪4,69   هضم الحُاة الؼوحُت    بيؿبت -  

 ٪16,10   ازغها ٖلى الحُاة الٗائلُت    بيؿبت: -  

،زم  ٪ 54,35نض٣ًاث لهً ٖىض حٗغيهً للخدغف الجيس ي بيؿبت  بزباع ًًٟلً  ثىزااٚلب االإبد ؤن٦ما 

 . 4ًلؼمً الهمذ  ٪ 19,18و   ٪,بيؿبت 8 الأ٢اعب، اخض  ٪ 17,39والأم بيؿبت ٪ ، 19,56بيؿبت  الأزذ

ا مً ٣ٞضان الٗمل . لُه ج٨ك٠ الضعاؾاث ًٖ ي٠ٗ وؿبت اللاحي ججغؤن ٖلى الخ٣ضم بالك٩ىي زىٞ  وٖ

اث التي حٗخبر ق٨لا مً ؤق٩ا٫  ثحر هظا االإىيىٕ الٗضًض مً الدؿائلاث خى٫ حٗغ٠ٍ الأٞٗا٫ والخهغٞ وٍ

غ١ الى٢اًت مىه .الخدغف و  ٗاث الٗغبُت مً هظه االإك٩لت ٦ما ًثحر ؤؾئلت خى٫ ؤؾبابه وَ  ًٖ مى٠٢ الدكغَ

 المطلب الثاني: أسباب الخحرش وسبل الىقايت

  ُٞما ًلي هىضح ؤهم ؤؾباب حٗغى االإغؤة الٗاملت للخدغف الجيس ي و ؾبل الى٢اًت مً هظا الٟٗل :

 الفرع الأول: أسباب الخحرش الجنس ي

 ء الاحخمإ ؤن ؤؾباب اهدكاع مك٩لت الخدغف الجيس ي بهما جغح٘ بلى ٖضة ٖىامل ؤهمها :ًغي ٖلما

* ؾىء الخيكئت الاحخماُٖت للغحا٫ في ٖلا٢اتهم باليؿاء وهٓغتهم بلى االإغؤة ٖلى انها مهضعا للمخٗت مما ًجٗلهم 

 5ًخٗاملىن مٗها بك٩ل مسخل٠ ٖما ًخٗاملىن به مٗها في البِذ .

                                                           
1 -  Bjerraard B.An Empical tudy of Stalking Victimisation. Violence and Victims.2000.15(4).p389-406 إليه  مشار

 45م ،االإغح٘ الؿاب٤ ،خؿام اخمض هلا٫ مىهىعو هىعا ٖبض الل٠ُُ ٖبض الل٠ُُ لضي

ُُٟت م٘ الغحل- 2 ش ؤزُغ مكا٧ل االإغاة الٗاملت: الخدغف الجيس ي والخمُحز بالتر٢ُاث الىْ  /www.al mowaten.net 2014-03-06 ٖلى االإى٢٘ بخاعٍ

 47،صاالإغح٘ الؿاب٤  ٖباؽ بىمُضوهت وآزغون: - 3

 هٟـ االإ٩ان - 4
 200االإغح٘ الؿاب٤،ممدمض ٞهُم صعوَل: -5

http://www.al/
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٣ت   الؿلام و * ؾىء جٟؿحر االإ اءخدغف لؿلى٥ الطحُت مً ٢بل َغٍ التي جغجضيها و٦ظا م٩اهت االإخدغف لضي    الأػٍ

 1الطحُت بدؿب جٟؿحر ؾلى٦ه بإهه جدغف خُث حٗخ٣ض اهه ٌؿخٛل هٟىطه يضها .

نمذ مً ٣ً٘ ٖلُه الٟٗل  ؤنالاهدغاٞاث ٦ما  ؤهماٍ* وحىص خ٣ل مصج٘ ٖلى هظه االإماعؾت ٞالازخلاٍ ٌصج٘ ٧ل 

ض اهدكاعها وجماصي الجاوي .زكُ  2ت الًُٟدت ٌصج٘ ٖلى مؼٍ

٪ مكاٖغ الغحل بؿبب الل 3* ًتهم الٗضًض مً الغحا٫  ،باؽ والازخلاٍ بؼملائها في الٗملاالإغؤة بإنها مً ج٣ىم بخدغٍ

ىحه ؤناب٘ الاتهام للمغؤة ٚحر مبا٫  هظه الاصٖاءاث حٗلذ االإخدغف ًدخمي جدذ  مٓلت الٗاصاث والخ٣الُض وٍ

 4طي الىٟس ي واالإاصي الظي ٌؿببه لها .بالأ 

لام الظي ٌؿخٛل حؿض االإغؤة بهىعة مثحرة للاقمئزاػ ؾىاء  لاهاث* صوع اٖلؤ او وكغ الهىع ٚحر الأزلا٢ُت التي جبثها  اٖلؤ

ال٣ىىاث الًٟائُت ، و٦ظا ٖضم بث ال٣ىىاث الٗغبُت لخدظًغاث مثل جل٪ التي حؿخٗملها ال٣ىىاث الٛغبُت ٖىض وكغ 

 .5انت بالبالٛحن مىاص ز

ض مً مك٩لتها  * وؿبت اليؿاء في الٗمل خُث ؤقاعث البدىر بلى ؤن االإغؤة حٗمل في مىٓمت ٚالبُتها مً الغحا٫ مما ًؼٍ

 6م٘ الخدغف خُث جىسٌٟ جل٪ اليؿبت ٧ل مؼاص ٖضص الٗاملاث في االإى٢٘ .

والا٢خهاصًت الغاهىت ٌؿاهم في اعجٟإ *ٖؼوٝ الكباب ًٖ الؼواج وجإزغ ؾً الؼواج الىاجج ًٖ الٓغوٝ الاحخماُٖت 

 .7الخدغف الجيس ي  ؤؾباب ؤهمميؿىب ال٨بذ الجيس ي الظي ٌٗخبر مً 

 ، ؤي ي٠ٗ الىاػٕ الضًجي و االإسضعاث واالإُل الٛغائؼي ٖىض االإغؤة للخٗغي وال٨ك٠ ًٖ حؿمها  8البٗض ًٖ الضًً *

ُت بٗض نضوع ال٣ىاهحن ًدى٫ صون اجساط االإغؤة  * اث  الؤحغاءاثاوٗضام الخىٖ ال٣اهىهُت مً احل وي٘ خض لهظه الخهغٞ

ث الؿمٗت والؤصاهت ؤو ٣ٞضان الٗمل مما ًازغ ٖلحها  بؿبب ؾُُغة الأ٩ٞاع الؿلبُت ٧الخىٝ مً الًُٟدت وجلىٍ

جٗلها جخدمل مأس ي وؤوحإ   .9وٍ

                                                           
 67خاج ٖلي خ٨ُمت ::االإغح٘ الؿاب٤ ،م - 1
ش  ؾاعة الُغابلس ي:الخدغف في جىوـ- 2    www.alaraby.co.uk،     ٖلى االإى٢٘ 2015-10-08،بخاعٍ
ً ويي ٢اصمت الى الٗمل  مكاع بلُه في  بصاهتالٗما٫ في الغباٍ خى٫ الخدغف الجيس ي  ؤعاءاؾخُلٕا  ؤ٦ض 3 سحغ حمُ٘ الٗما٫ للمغؤة لأنها جخجمل وجتزً

 90نلاح:االإغح٘ الؿاب٤ ،م
ت الٗاملت في مىاحهت الخدغف االإٗىىي والجيس ي - 4  http//elmaouid.com/dossier/3223-االإغاة الجؼائغٍ
ت في الٟترة مً ًىاًغ  و  200االإغح٘ الؿاب٤،ممدمض ٞهُم صعوَل: - 5 ،االإغ٦ؼ 09،م 2010الى ماعؽ2010سحغ نلاح مدمىص:الٗى٠ يض االإغاة االإهغٍ

 http//ecwronine.org،  االإهغي لح٣ى١ االإغاة
 67خاج ٖلي خ٨ُمت ::االإغح٘ الؿاب٤ ،م - 6
 ح٘ الؿاب٤ؾاعة الُغابلس ي:االإغ  - 7
 201السابق،ص االإغح٘مدمض ٞهُم صعوَل: - 8
 95خاج ٖلي خ٨ُمت ::االإغح٘ الؿاب٤ ،م 9
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حُُت و الحظع مما ٌؿخىحب ؤزض ال٧ل هظه االإؿبباث ٢ض ججٗل االإغؤة جخٗغى لٟٗل الخدغف في ؤما٦ً الٗمل 

اثو  ُت االإغؤة و الغحل ًٖ ؤزُاع هظه الخهغٞ  .و جإزحراتها الؿلبُت ٖلى االإغؤة الٗاملت جىٖ

 الفرع الثاني: سبل الىقايت  من الخحرش الجنس ي

 ٢هض الحض مً خضور هظه الٓاهغة والخ٣لُل مجها ًغي ٖلماء ٖلم الاحخمإ وال٣اهىن اهه لابض مً :

ُت االإغؤة بد٣ى٢ها وح  - ضم الخىٝ مً هٓغة االإجخم٘ لهاجىٖ  .1صجُٗها ٖلى الخدضر الإا ًدضر لها مً جدغقاث وٖ

ُت االإغؤة والضٞإ ًٖ خ٣ى٢ها والًِٛ ٖلى الح٩ىمت للاهخمام ب٣ًاًا االإغؤة .  -  جضزل االإىٓماث الأهلُت لخىٖ

ب االإغؤة الٗاملت ٖلى ان ج٩ىن ؤ٦ثر مىاحهت وجخسظ بحغاءاث ٢اهىهُت وجدبجى عصوص ؤٞ ٗا٫ خاػمت بػاء بىاصع جضعٍ

ا ؤو احخماُٖا .  الخدغف ًٞلا ًٖ مىاحهتها بهغامت ختى لا جخًغع هٟؿُا ؤو مهىُا ؤو اؾغٍ

ضم الخماصي والؤهما٫ الأمجي الاحخماعي لهالح الأمً الؿُاس ي.  -   2بٖاصة الاهًباٍ الأمجي بلى الكاعٕ الٗغبي وٖ

ػمت الإى٘ وججىب خضوث الخدغف بالٗاملحن لضًه وبلؼام عب الٗمل ًجب بلؼام ناخب الٗمل باجساط ٧اٞت الخضابحر اللا  -

باالإداٞٓت ٖلى الصحت البضهُت وال٣ٗلُت للٗاملحن لضًه مً زلا٫ خماًتهم مً ٧اٞت ؤق٩ا٫ الخدغف ٞالٗامل 

االإخدغف به ٌؿخُُ٘ ان ٣ًضم ق٩ىي يض ناخب الٗمل لٗضم التزامه باالإداٞٓت ٖلُه مً الخدغف ؾىاء الهاصع 

 3مً اخض جابُٗه .مىه او 

  4زل٤ خالت مً الث٣ت بحن الؤباء والٟخاة ختى ًم٨جها مً مهاعخت ٖائلتها بما ًدضر لها مً خالاث جدغف -

لاهُت االإثحرة للٛغائؼ . - لامُت واٖلؤ  الحض مً االإىاص اٖلؤ

غ مىاهج الخٗلُم للمؿاهمت في وكغ الث٣اٞت الجيؿُت الؿلُمت لبن الكباب واالإؿاٖضة ٖلى - ٦ؿغ الحاحؼ الىٟس ي  جُىٍ

  5ُٞما ًخٗل٤ بهظه االإكا٧ل. 

 وي٘ ٢ىاهحن بها ٣ٖىباث عصُٖت . -

                                                           
 13سحغ نلاح مدمىص: االإغح٘ الؿاب٤ ،م 1

صعاؾت خالت االإجخم٘ االإهغي ،٧لُت الا٢خهاص –اخمض مدمض ٖبض الل٠ُُ ٖاقىع وآزغون:الخدغف الجيس ي ؤؾبابه جضاُٖاجه آلُاث االإىاحهت - 2

 ،48لؿُاؾُت ،٢ؿم الٗلىم الؿُاؾُت،حامٗت ال٣اهغة موالٗلىم ا
3
 Cass.soc.3fev.2010.108-40.144  et 08-44.019.dalloz2012.445. 

الٗما٫ مً  لأخضالخد٤ُ٣ اللاػمت ختى ًدبحن له صحت الى٢ائ٘ االإيؿىبت  بحغاءاث اجساطعب الٗمل لٗضم  ؤصاهذٟٞي خ٨م الإد٨مت الى٣ٌ الٟغوؿُت 

ٌ للطحاًا،.مكاع الُه في جدغقه االإٗىىي وال ت مً الٗاملاث االإىحىصاث بمهىٗه..وخ٨مذ بمبالٜ حٗىٍ االإغح٘ مدمض ٞهُم صعوَل: جيس ي بمجمىٖ

 32الؿاب٤،م
 105خاج ٖلي خ٨ُمت ::االإغح٘ الؿاب٤ ،م - 4
 49مدمض ٖبض الل٠ُُ ٖاقىع وآزغون:االإغح٘ الؿاب٤ ،م اخمض -5
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ومما لا ق٪ ُٞه ؤن الخدغف الجيس ي يض اليؿاء الٗاملاث ْاهغة ٖاالإُت ج٨ك٠ اخض حىاهب الخمُحز يض 

االإجخم٘ والخ٣الُض، االإغؤة زانت الٗغبُت خُث حٌٛ االإجخمٗاث الٗغبُت ؤبهاعها ًٖ مثل هظه الاهتها٧اث بؿبب ز٣اٞت 

عي االإخمثل في ٖضم اخترام الاجٟا٢ُاث واالإىاز٤ُ الضولُت التي و٢ٗذ ٖلحها مٗٓم الضو٫  ٦ما ؤن ُٚاب الؤلؼام الدكغَ

م ؤٞٗا٫ الخدغف في ال٨ثحر مً الضو٫ الٗغبُت  . الٗغبُت صون جُب٣ُها ٞٗلُا ٖلى اعى الىا٢٘ خُث لم ًخم ججغٍ

 العربيت و الدشريع الجزائري من جريمت الخحرش الجنس ي بالمرأةالمبحث الثاني: مىقف الدشريعاث 

 العاملت

ٗاث البلاص الٗغبُت زانت في ما ًخٗل٤ بمٗالجتها الإىيىٕ الخدغف الجيس ي هلاخٔ  ٖىض جدلُل وا٢٘ حكغَ

ٗاث ٖالجذ الخدغف الجيس ي يض االإغؤة في م٩ان الٗمل بالىو ٖلُه في ٢ىاهحن الٗمل ، وبًٗ ها اه٣ؿامها الى حكغَ

م  الأزغ الأزغ ؤخا٫ في ههىم ٢ىاهحن الٗمل ٖلى ٢ىاهحن حؼائُت بِىما لم ًخُغ١ بًٗها  االإٗالجت  ؤو لا بالىو بالخجغٍ

 .في ٢اهىن الٗمل بل ؾ٨ذ ٖجها باٖخباع ؤنها جسً٘ لل٣ىاهحن الٗامت 

 مىقف الدشريعاث العربيت: المطلب الأول 

ٗاث هجخمثل ؤ  :الٗغبُت في ال٣ىاهحن الآجُتم الدكغَ

ٗاث الٗغبُت التي حغمذ الخدغف الجيس ي يض االإغؤة ٢اهىن الٗمل القانىن الاردني *  8ع٢م  الأعصوي: مً بحن الدكغَ

م٘ اخخٟاْها بد٣ى٢ها  بقٗاع خُث اٖخبر اهه مً خ٤ الٗاملت ان جتر٥ الٗمل صون  29في االإاصة  1996لؿىت 

ًاث ٦ٗ اٖخضي ناخب الٗمل او مً ًمثله ٖلحها ؾىاء  بطُل ال٣اهىهُت ٖىض اهتهاء الخضمت وما ًترجب لها مً حٗىٍ

خضاء الجيس ي االإٗا٢ب ٖلُه بمىحب  ؤق٩ا٫ق٩ل مً  ؤي ؤوالخد٣حر  ؤو بؿببه بالًغب  ؤو الٗمل  ؤزىاء اٖلا

ٗاث االإٗمى٫ بها .  الدكغَ

م الخدغف الجي 305/1:   ههذ االإاصة  القانىن المغربي * س ي ٖلى ماًلي : مً مضوهت ال٣اهىن الجىائي االإٛغبي ٖلى ججغٍ

مت الخدغف » ٌٗا٢ب بالحبـ مً ؾىت الى ؾيخحن وبالٛغامت مً زمؿت آلاٝ الى زمؿحن ال٠ صعهم مً احل حغٍ

الجيس ي ٧ل مً اؾخٗمل يض الٛحر ؤوامغ وتهضًضاث او وؾائل الؤ٦غاه او ؤي وؾُلت ؤزغي مؿخٛلا الؿلُت التي 

غاى طاث َبُٗت حيؿُت   «جسىلها له مهامه لٚأ

مىه الخدغف باالإغؤة في م٩ان  الٗمل  40و في االإاصة   2003ؾبخمبر  ٢13اهىن الٗمل االإٛغبي الهاصع ٦ما اٖخبر 

مً ٢بُل الأزُاء الجؿُمت يض االإغؤة مً َغٝ االإكٛل او عئِـ االإ٣اولت او االإاؾؿت وحٗخبر مٛاصعه الازحرة لكٛلها 

 بمثابت ٞهل حٗؿٟي 

 ؤوث 2االإاعر في  73ٖضص زالثا مً االإجلت الجؼائُت  226ٝ في الٟهل ٖغّ االإكغٕ الخىوس ي  ؤما  القانىن الخىنس ي: *

بـ "الؤمٗان في مًا٣ًت الٛحر بخ٨غاع ؤٞٗا٫ ؤو ؤ٢ىا٫ ؤو بقاعاث مً قانها ؤن جىا٫ مً ٦غامخه  الخدغف الجيس ي 2004
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باث ٚحره الجيؿُت ؤو مماعؾت ي باجه ؤو عٚ ٛىٍ ٖلُه مً وؤن جسضف خُاءه وطل٪ بٛاًت خمله ٖلى الاؾخجابت لغٚ

باث  ."قإنها بيٗاٝ بعاصجه ٖلى الخهضي لخل٪ الغٚ

مت الخ٨غاع في االإًا٣ًت والخهغٝ بالأٞٗا٫ والأ٢ىا٫ والٗاصاث وان ج٩ىن الٛاًت الجيؿُت  كترٍ لخىاٞغ الجغٍ وَ

م٨ً  بت الٛحر ،وٍ بت الصخو االإخٗمض الخدغف او عٚ ٞمجها الكهىص  الؤزباثالخدغف ب٩ل وؾائل  بزباثلإقبإ عٚ

تراٝ  غ او الدسجُل الهىحي . ؤو واٖلا  1مً زلا٫ الخهىٍ

ت صبي في خضًث لصحُٟت  ؤ٦ض: الإماراحيالقانىن  * الض٦خىع مدمض مغاص ٖبض الله مضًغ مغ٦ؼ صٖم اجساط ال٣غاع في قغَ

مت ٌٗا٢" بًمحرحـ "  ب ؤن ٢اهىن ال٣ٗىباث في الؤماعاث ٌٗخبر خىاصر الخدغف ؾىاء ٧ان طل٪ بال٣ى٫ ؤو الٟٗل حغٍ

 .ٖلحها ال٣اهىن 

مت بؿبب بٌٗ االإدغماث واالإٗخ٣ضاث 80ما ًهل بلى “ ؤنوؤياٝ ٦ظل٪  % مً اليؿاء لا ًبلًٛ ًٖ هظه الجغٍ

الاحخماُٖت والخىٝ ٖلى ؾمٗت االإغؤة ،و قضص ٖلى يغوعة ؤن حؿاعٕ ؤي امغؤة جخٗغى للخدغف مً ؤي هىٕ بلى ببلٙا 

ي لإبلاٚه   .ًٖ خاصزت الخدغفالؿلُاث االإسخهت، وجبدث ًٖ ؤ٢غب قغَ

الغئِـ الؿاب٤ الإد٨مت الجىاًاث في صبي ال٣اض ي ؤخمض ببغاهُم ؾ٠ُ ؤن ٢اهىن ال٣ٗىباث في  ؤًًا٣ٍى٫ و 

مت ٌٗا٢ب ٖلُه ال٣اهىن وجسخل٠ ال٣ٗىبت بدؿب الٟٗل الظي  صولت الؤماعاث الٗغبُت االإخدضة ٌٗخبر الخدغف حغٍ

آلاٝ  10لؿىت واخضة بالإياٞت بلى ٚغامت مالُت جهل ٢ُمتها بلى ٞالخدغف اللٟٓي ٌٗا٢ب ٖلُه بالسجً .اعج٨به االإتهم

ض »مً ٢اهىن الخدغف ٖلى اهه : 359، خُث جىو االإاصة  2صعهم غامت لا جؼٍ ض ٖلى ؾىت وٚ ٌٗا٢ب بالحبـ مضة لا جؼٍ

ي بةخضي هاجحن ال٣ٗىبخحن مً حٗغى لاؾُما ٖلى وحه ًسضف خُاءها بال٣ى٫ او بالٟٗل ف ؤو ًٖ ٖكغة آلاٝ صعهم 

٤ ٖام   «م٩ان مُغو١  ؤو َغٍ

ماصة م٣ؿمت  74االإىعٍخاوي والظي ًخ٩ىن مً  -الٗى٠ يض الىىٕ -بالغحىٕ الى مكغوٕ ٢اهىن  القانىن المىريخاني : *

غامت مً  1ؾخت ؤقهغ بلى  6ٌٗا٢ب بالحبـ مً ٞهى٫ جىو االإاصة الثامىت مىه ٖلى ؤهه : زمؿتٖلى  ؾىت، وٚ

٤ ؤوامغ ؤو تهضًضاث  000200.مائت ؤل٠ ؤو٢ُت بلى  100.000 مائتي ؤل٠ ؤو٢ُت ٧ل مً ًخدغف بامغؤة ًٖ َغٍ

ائٟه  . وب٦غاه لٛاًت الحهى٫ ٖلى امخُاػاث حيؿُت مؿخٛلا الؿلُت التي جسىلها وْ

مائتي  200.000مائت ؤل٠ ؤو٢ُت بلى  100.000زلار ؾىىاث، وبٛغامت مً  3ؾىت بلى  1ٌٗا٢ب بالحبـ مً 

 . ُا بامغؤة في ويُٗت ٖمل مجزليؤل٠ ؤو٢ُت ٧ل مً ًخدغف حيؿ

                                                           
 193االإغح٘ الؿاب٤،ممدمض ٞهُم صعوَل: - 1

                                                                  /http://www.snyar.net      ٣ٖىبت الخدغف اللٟٓي والجؿضي باليؿاء 2

http://www.snyar.net/
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غامت مً  3ؾىت بلى  1ٌٗا٢ب الخدغف الجيس ي بامغؤة بالحبـ مً  زمؿمائت ؤل٠  500.000زلار ؾىىاث، وٚ

 : ؤو٢ُت

 . بطا ٧ان الصخو الظي ًماعؽ الخدغف في ويُٗت الؿلُت ٖلى االإغؤة االإخدغف بها  - 

 . بطا ٧ان الخدغف مغج٨با مً ٖضة ؤشخام بهٟت مغج٨ب ؤو مخىاَئ   -

 .الخدغف مغج٨با جدذ التهضًضبطا ٧ان   -

 . الٟاٖل ؤو الٟاٖلىن اؾخٛلىا ويُٗت هكاقت االإغؤةبطا ٧ان  -

غٝ ال٣اهىن االإىعٍخاوي حىدت الخدغف الجيس ي بإنها لٟٔ او ٞٗل او مٗا٦ؿت  جهغٝ  ؤو  بقاعة ؤو بًداء ؤووٖ

ىم لامغؤة بهضٝ اهتها٥  الأزظى حيس ي او مبجي ٖلى الجيـ م٘ له مٗج خباع اليكاٍ الجيس ي الح٣ُ٣ي و االإؼٖ بٗحن اٖلا

 1«. ؤو زل٤ مدُِ مس٠ُ ومٗاص ومهحن ؤو ٞاضحخ٣ى٢ها و٦غامتها 

مٗا٢بت ٧ل جدغف  بلىمً ٢اهىن الٗمل االإىعٍخاوي  309،310، 306 في  االإىاص ؤقاع و٧ان االإكغٕ االإىعٍخاوي ٢ض 

٤ م٣خًُاث ٢اهىن ال٣ٗىباث .  حيس ي يض االإغؤة في م٩ان الٗمل وٞ

ت :ان ْاهغة الخدغف الجيس ي يي -ٖؼة ؾلُمان–: ؤقاعث الأؾخاطة  القانىن المصري  * مضًغ مغ٦ؼ ٢ًاًا االإغؤة االإهغٍ

ت ٢ًُت "مؿ٩ىث ٖجها "في االإجخم٘ االإهغي هٓغا لحؿاؾُت هظه ال٣ًُت ،بالإياٞت لٗضم امخلا٦ىا ز٣اٞت ٦ُُٟ

 2 . الأمىع مىاحهت مثل هظه 

جلتزم الضولت بدماًت االإغؤة يض ٧ل ؤق٩ا٫ الٗى٠، وج٨ٟل جم٨حن » ؤن  ٖلى 11في االإاصة  الإهغي وهو الضؾخىع ا

اًت والحماًت للؤمىمت والُٟىلت واالإغؤة  حر الغٖ ٤ُ بحن واحباث الأؾغة ومخُلباث الٗمل، ٦ما جلتزم بخىٞ االإغؤة مً الخىٞ

ؿىت و 
ُ
 «.اليؿاء الأقض اخخُاحًااالإُٗلت واالإ

دا٦م مغج٨بحها اؾدىاصا الى االإاصة  ٣ا لل٣اهىن االإهغي وٍ مت وٞ ٗخبر الخدغف الجيس ي حغٍ مً  )ؤ(  م٨غع  306وَ

ض ٖلى (٢اهىن ال٣ٗىباث والتي ههذ ٖلى اهه: ٌٗا٢ب بالحبـ مضة لا ججاوػ ؾىت وبٛغامت لا ج٣ل ًٖ مائتي حىُه ولا جؼٍ

٤ ٖام ؤو ؤل٠ حىُه ؤو بةخضي هاجحن الٗ ٣ىبخحن ٧ل مً حٗغى لأهثي ٖلى وحه ًسضف خُاءها بال٣ى٫ ؤو بالٟٗل فى َغٍ

 .)م٩ان مُغو١

٤ الخلُٟىن  ؿغي خ٨م ال٣ٟغة الؿاب٣ت بطا ٧ان زضف خُاء الأهثى ٢ض و٢٘ ًٖ َغٍ  .وَ

                                                           
1  - Arabic.cnn.com ,15-02-2017 

ٗاث االإ٣اعهت ٖلى االإى  ٖاص٫ ٖامغ 2 ش مٟهىم:الخدغف الجيس ي في الدكغَ     https://almesryoon.com         2018-01-٢22٘،  اَل٘ بخاعٍ

https://almesryoon.com/%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A9-%D9%86%D8%B8%D8%B1/500185-%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9
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مت االإىهىم ٖلحها فى ال٣ٟغجحن الؿاب٣خحن مغة ؤ مت مً هٟـ هىٕ الجغٍ زغي فى ٞةطا ٖاص الجاوي بلى اعج٩اب حغٍ

ض  غامت لا ج٣ل ًٖ زمؿمائت حىُه ولا جؼٍ مت الأولي ج٩ىن ال٣ٗىبت الحبـ وٚ ش الح٨م ٖلُه فى الجغٍ زلا٫ ؾىت مً جاعٍ

 1.ٖلى زلازت آلاٝ حىُه ؤو بخضي هاجحن ال٣ٗىبخحن

 المطلب الثاني: مىقف المشرع الجزائري 

ش  بن مبر  10ٖضم وحىص هو ٢اهىوي ٢بل جاعٍ ى الخدغف الجيس ي ٧ان ٖاملا مً بحن الظي ٌٗا٢ب ٖلو  2004هىٞ

ؿت ؾهلت  في ٖملها ؤؾحرةٖىامل ٖضًضة حٗلذ االإغؤة  غَ  هظا الٗمل . حابلأصوٞ

ول٩ىن االإغؤة ٖلى ٖضم صعاًت بد٣ى٢ها وماهُت ال٣ىاهحن حٗلها ج٣٘ في قبا٥ هظا االإغى الخبِث ؤ٦ثر وؤ٦ثر 

ؤما٦ً الٗمل ومما ػاص جغصي هظا الىي٘ ُٚاب الهُئاث ٞالث٣اٞت ال٣اهىهُت جىضح الح٣ى١ التي جخمخ٘ بها االإغؤة في 

واالإغا٦ؼ الخانت التي حؿخُُ٘ اللجىء بلحها في خا٫ حٗغيها للخدغف الجيس ي ٦مغا٦ؼ ٞدو ضحاًا الٗى٠ مً اليؿاء 

،زِ هاج٠ بعقاصي ًم٨ً مً زلاله الؤبلٙا ًٖ خالاث الخدغف الجيس ي في ؤما٦ً الٗمل ؤو َلب االإكىعة ال٣اهىهُت 

 بلىظه االإُُٗاث ؾاهمذ في ٖضم جىحُه االإغؤة للك٩ىي  الإا جخٗغى له مً خالاث الخدغف الجيس ي بالإياٞت ٧ل ه

 الخ٣ُٗضاث ال٣اهىهُت ونٗىبت بزباث خالت الخدغف ؤمام ال٣اهىن .

م الٟٗل االإسل بالحُاء  خضاءاث الجيؿُت مً زلا٫ ججغٍ واالإكغٕ الجؼائغي ٧ان ٢ض يمً خماًت االإغؤة مً اٖلا

ٚخهاب  ٩ٞاهذ الحماًت مً الأٞٗا٫ التي جخُلب اجهالا حؿضًا بالطحُت في خحن لا ٣ًخط ي الخدغف الجيس ي والا 

 2ٞهل مً الٗمل. ؤو جغ٢ُت  ؤو اجهالا حؿضًا وبهما ًإزظ ق٩ل ابتزاػ ٖلى مؿاومت 

ع٥ جضا واؾخجابت لُلب الجمُٗاث اليؿائُت وبٌٗ االإىٓماث ٚحر الح٩ىمُت اليكُت في مجا٫ خ٣ى١ االإغؤة

مبر  10االإاعر في  ٣04/15اهىن ال٣ٗىباث بمىحب ال٣اهىن ع٢م ل هحٗضًلغٕ الجؼائغي هظا الٟغاٙ مً زلا٫ االإك هىٞ

مت بمىحب هظه االإاصة باٖخباع جل٪  ؤنبذم٨غع  و بالخالي  341االإاصة  2004 لم ج٨ً ٢بل  الأٞٗا٫الخدغف الجيس ي حغٍ

مبر  ش هىٞ مت ولا ٣ٖىبت ولا جضابحر امً بلا بىو".خُث ههذ ٖلى اهه  مجغمت ٖملا بال٣اٖضة ال٣اهىهُ 2004جاعٍ ت "لا حغٍ

( ً ٗا٢ب بالحبـ مً قهغٍ مت الخدغف الجيس ي وَ صج الى 50.000( وبٛغامت مً 1( الى ؾىت)2"ٌٗض مغج٨با لجغٍ

٤ بنضاع الأوامغ للٛحر ؤو بالتهضًض ؤو الؤ٦غاه ؤو  100.000 ُٟخه او مهىخه ًٖ َغٍ  صج ٧ل شخو ٌؿخٛل ؾلُت وْ

باجه الجيؿُت  بمماعؾت يٛىٍ ٖلُه ٢هض بحباعه  .في خالت الٗىص جًا٠ٖ ال٣ٗىبت"ٖلى الاؾخجابت لغٚ

 60زم ٢ام االإكغٕ الجؼائغي بخدُحن ٢ُمت الٛغامت االإالُت االإ٣غعة لجىدت الخدغف الجيس ي في يىء ؤخ٩ام االإاصة 

٘ الحض االإٗض٫ ل٣اهىن ال٣ٗ  2006صٌؿمبر 20االإاعر في  23-06مً ال٣اهىن ع٢م  للٛغامت مً  الأ٢ص ىىباث، خُث عٞ

                                                           
مت الخدغف الجيس ي في ال٣اهىن الجؼائغي وال٣اهىن  الجىائي والٗلىم الجىائُت  ،٧لُت الح٣ى١ بً ٨ٖىىن حامٗت الجؼائغ- 1  1 ل٣اٍ مهُٟى :حغٍ

 .53ص،2012-2013،
عؾالت ماحؿخحر ٖلم –صعاؾت مُضاهُت بىلاًت جحزي وػو وبىمغصاؽ –خاج ٖلي خ٨ُمت :جازحر الخدغف الجيس ي ٖلى الاؾخ٣غاع االإهني للمغاة الٗاملت  - 2

ىػو ٧لُت الٗلىم الاوؿاهُت والاحخماُٖت ٢ؿم ٖلم الىٟـ  97،م 20132014الىٟـ الاحخماعي ،حامٗت مىلىص مٗمغي جحزً
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 بطالٛغاماث الجىذ الأزغي  الأ٢ص ىٖلى " ًًا٠ٖ الحض  ٣ٞ4غة  60ؤل٠ صج بإن ههذ االإاصة  200 بلىصج  ؤل٠ 100

 ؤل٠ صج ماٖضا الحالاث التي ًىو ال٣اهىن ٞحها ٖلى خضوص ؤزغي "  ٧100ان هظا الحض ٌؿاوي او ًٟى١ 

م االإكغٕ لٟٗل الخ       ت الجيؿُت، التي حٗخبر خ٤ ل٩ل ٞخجغٍ دغف الجيس ي ٧ان بهضٝ خماًت الٗغى و الحغٍ

 ٞغص مً االإجخم٘ وحبذ نُاهخه مً الغطًلت و االإؿاومت ُٞه، ٞخم بظل٪ بصعاحها يمً حغائم اهتها٥ الآصاب.

مت الخدغف  مت مً الجغائم الك٩لُت، خُث لم ٌكترٍ جد٤ُ٣ هدُجت مُٗىت في حغٍ و حٗل االإكغٕ هظه الجغٍ

الجيس ي ٦إزغ ماصي للؿلى٥ الؤحغامي، و ا٦خٟى بىن٠ الؿلى٥ صون اقتراٍ جد٤٣ هدُجت مُٗىت لهظا الؿلى٥، ؤما 

مت ج٣ىم و بن لم ًدهل الجاوي  باث الجيؿُت مً وعاء الٟٗل لا ٣ًهض به الىدُجت الؤحغامُت لان الجغٍ اقتراٍ الغٚ

باث، و بالخالي ًجب ؤن لا هيخٓغ  اؾخجابت ال مت و بظل٪ ٖلى هظه الغٚ باث الجاوي الجيؿُت ختى ج٣ىم الجغٍ طحُت لغٚ

ت الجيؿُت ٢بل االإؿاؽ يها ٞٗلُا. حر خماًت للحغٍ  ٩ًىن االإكغٕ ٢ض ؾعى بلى جىٞ

ل  21االإاعر في  11-90مً ٢اهىن الٗمل ع٢م  6االإاصة بياٞت بلى ما ؤقاع بلُه في       خٗل٤ االإ 1990ابغٍ

ت  للٗامل و٦غامخه والحماًت مً اخترام  الؿلا ًجب  بإههبٗلا٢اث الٗمل  جمُحز لكٛل مىهب  ؤيمت البضهُت و االإٗىىٍ

 له الح٤ في التر٢ُت في الٗمل والضٞ٘ االإىخٓم للؤحغ االإؿخد٤ . ؤنواؾخد٣ا٢ه ٦ما  ؤهلُخهٖمل ٚحر االإىهب ال٣ائم ٖلى 

 Friedrich Ebertاهُت     وزلا٫ او٣ٗاص ًىم صعاس ي بمٗهض الضعاؾاث والبدث الى٣ابُت وبالخٗاون م٘ الهُئت الاالإ

اث و  ىُت لليؿاء الٗاملاث الجؼائغٍ ه ٧اناللجىت الىَ ؾمذ الل٣اء خُث  الخدغف الجيس ي في ؤوؾاٍ الٗمل مىيىٖ

لان ًٖ اهُلا١ مغ٦ؼ  ً  الؤنٛاءبالٖإ ت مً االإؿدكاعٍ واالإؿاٖضة للٗاملاث ضحاًا الخدغف الجيس ي مضٖما بمجمىٖ

 1. 2003مبر ال٣اهىهُحن و٦ظا ه٣ابُاث بضاًت صٌؿ

هٟؿاهُحن مجها  ؤَباءخالت بمؿاٖضة  942جم حسجُل  2004صٌؿمبر  1وزلا٫ الٟترة االإمخضة مً حاهٟي الى 

 خالت جدغف بإَغ . 93خالت جدغف بٗاملاث و  110خالت جدغف بؿ٨غجحراث و  118

ٟذ ٖىه عاصٖا لهم خؿب ما ٦ك ؤو هظه الىهىم لم حك٩ل مهضع زىٝ لضي االإخدغقحن  نؤبلا اهه ًبضو 

جي  التي سجلذ في ٖام الأ  ت الأمً الىَ في سجل ٢ًاًا الخدغف الجيس ي وحىص  2008ع٢ام االإ٣ضمت مً َغٝ مضًغٍ

ام  102 -  2010خالت، ُٞما سجل ٖام  227 ت ا٦ثر مً  خالت 120 - 2011خالت، وٖ ٦ما سجلذ االإاؾؿاث التربىٍ

 ؤنبدذيي الطحُت وبالخالي  الأؾخاطة٩ىن االإٗلمت و زمؿت ؤلاٝ خالت جدغف حيس ي باليؿبت للؤَىاع الثلازت خُث ج

 . الأزحرةزُغة زهىنا زلا٫ الؿىىاث  ؤبٗاصاهظه الٓاهغة جإزظ 

 الخاجمت:

٢ًُت تهم االإجخم٘ بإ٦مله  زخاما ججضع الؤقاعة بلى ؤن الخدغف الجيس ي لِـ ٢ًُت جسو اليؿاء ٣ِٞ و ل٨ىه

خُاصًتٞهى لا ٣ًخهغ ٖلى ٖمغ ؤو َب٣ت احخماُٖه ٦ما ؤهه  ٦ما وؿخيخج ان  ٤ٌُٗ ج٣ضم االإغؤة و مماعؾت خُاتها اٖلا

                                                           
 89ُمت ::االإغح٘ الؿاب٤ ،مخاج ٖلي خ٨ -1
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اؾخجابذ   جسؿغ اخترامها لظاتها واخترام االإجخم٘ لها  بنالخدغف ٌٗض اخض الٗىامل الًاُٚت ٖلى االإغؤة الٗاملت ٞهي 

ُٟتها والكٗىع بالأمان  بمٗجى   ًذ ٞةنها لا مدالت ؾخسؿغ وْ لجيس ي الظي هى االإغؤة حٗاوي مً الخدغف ا ؤنو بن عٞ

باتهم وهؼواتهم ،طل٪ اهه لا  هدُجت اؾخٛلا٫ الؿلُت والىٟىط مً ٢بل الغئؾاء مً احل الًِٛ ٖلحها وبزًاٖها لغٚ

ائ٠ مً الاؾخٛلا٫ الجيس ي للمغؤة لًٟٗها وخاحتها للما٫ والٗمل ٦ما اهه وعٚم طل٪ ًًٟلً  ُٟت مً الىْ جسلى وْ

اصة الخماصي في الهمذ ٖلى الدكهحر بمثل هظه االإًا٣ًاث بٗل ت جٟاصي الًٟائذ او الخجل وهظا الؿ٩ىث ٌؿمذ بؼٍ

٩ىن بمثابت   الخهبت لخ٩ازغ االإخدغقحن حيؿُا.  الأعيُتالٓاهغة وٍ

٣ت مبخظلت ًهٗب جىز٣ُها  بزباثان حل االإخًغعاث لا ٌؿخًُٗ  ٦ما اعج٩ابه لأهه ٚالبا ما ًخم في الخٟاء بُغٍ

 الٗمل . ؤوؾاٍاهدكاع الخدغف الجيس ي في  ؤؾباب مؤه،وبالخالي ٌٗخبر اؾخٛلا٫ الؿلُت مً 

لظل٪ هىص ي باجساط بحغاءاث ناعمت  ٖلى ٧ل مً ًخدغف حيؿُا باالإغؤة في ؤما٦ً ٖملها ؤو بمىاؾبت جإصًتها 

، و  ُٟتها و٦ظا حكضًض ال٣ٗاب ٖلى الٟاٖل ختى ٩ًىن ٖبرة لٛحره في الٗمل و ؤن لا ًخجغؤ ٚحره لل٣ُام بهظا جهغٝ لىْ

م٩ان الٗمل بِئت مدترمت ٌؿعى ٞحها ٧ل مً الغحل و االإغؤة لل٣ُام بىاحباجه ب٩ل حضًت و اخترام مخباص٫، و ؤن ؤن ًب٣ى 

 جهان االإغؤة  الٗاملت ختى لا ج٩ىن ٖغيت للآزاع الؿلبُت التي ٢ض جضمغ هٟؿُتها و ٖلى ؤصاءها لٗملها.

    قائمة المراجع

 بالعربيت .1
 الكخب و المؤلفاث . أ

صعاؾت مُضاهُت بىلاًت جحزي وػو –زحر الخدغف الجيس ي ٖلى الاؾخ٣غاع االإهني للمغاة الٗاملت خاج ٖلي خ٨ُمت :جا -1

ىػو ٧لُت الٗلىم الاوؿاهُت –وبىمغصاؽ  عؾالت ماحؿخحر ٖلم الىٟـ الاحخماعي ،حامٗت مىلىص مٗمغي جحزً

  2014-2013والاحخماُٖت ٢ؿم ٖلم الىٟـ

 ، لليكغ ال٣ىمُت للئنضاعاث ال٣ىمي االإغ٦ؼ ، الضولي ال٣اهىن  في ةاالإغؤ يض الجيس ي الٗى٠ ، خامض مدمض ؾُض خامض -2

 55 م ، 2016 ال٣اهغة 01 ٍ

و هىعا ٖبض الل٠ُُ ٖبض الل٢:٠ُُاهىن م٩اٞدت الخدغف الجيس ي في ٞغوؿا،صاع  خؿام اخمض هلا٫ مىهىع  -3

 .2014الجهًت الٗغبُت،مهغ 

ضي:الخدغف الجيس ي باالإ -4 اص٫ مدمض هغٍ صعاؾت بؾخ٨كاُٞت ٖلى ُٖىت مً -غؤة الٗاملتَغ٠ٍ قىقي ومدمض ٞغج وٖ

٠ الٗضص اث،بدث ميكىع بمجلت ٧لُت الاصاب حامٗت بجي ؾىٍ  .2004ؤ٦خىبغ 7الٗاملاث االإهغٍ

حامٗت ٢انضي مغباح وع٢لت -صعاؾت مُضاهُت-ٖباؽ بىمُضوهت وآزغون: الخدغف الجيس ي في االإاؾؿت الٗمىمُت -5

 ؿاهُت والاحخماُٖت،٧لُت الٗلىم الاو

ها،ماجمغ البدىر الاحخماُٖت ٖؼة ٦غ  -6 مت في و٢ىٖ الخدضًاث،االإغ٦ؼ ال٣ىمي للبدىر -االإجالاث–ٍم :صوع ضحاًا الجغٍ

 الاحخماُٖت والجىائُت ،ال٣اهغة.
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مت الخدغف الجيس ي في ال٣اهىن الجؼائغي وال٣اهىن  الجىائي والٗلىم الجىائُت  ،٧لُت الح٣ى١  -7 ل٣اٍ مهُٟى :حغٍ

 2013-2012، 1 بً ٨ٖىىن حامٗت الجؼائغ

ؼة الجيؿُت وجإزحرها ٖلى اعج٩اب الجغائم،صاع الىىع ،ٍ، -8  ،2010مدمض ٞهُم صعوَل:الٛغٍ

 .المقالاث:ب

ش 2924خماصة ال٩اق٠:الخدغف الجيس ي باالإغؤة الٗاملت ،الحىاع االإخمضن الٗضص   -1 جدث ٖىىان  2016-02-21بخاعٍ

  http//www.alhewar.org  خ٣ى١ االإغؤة ومؿاواتها ال٩املت في ٧اٞت االإجالاث

    www.alaraby.co.uk ،2015-10-08ؾاعة الُغابلس ي:الخدغف في جىوـ، -2

ٗاث االإ٣اعهت :ٖاص٫ ٖامغ  -3  https://almesryoon.com  مٟهىم الخدغف الجيس ي في الدكغَ

جدذ ٖىىان الخدغف الجيس ي باالإغاة الٗاملت في بِئت الٗمل مً مىٓىع الازخلاٍ الخٟايلي في ملخ٣ى  مضازلت   -4

 االإغاة الؿٗىصًت الثاوي بٗىىان االإغاة الٗاملت  خ٣ى١  واحباث.

ت الٗاملت في مىاحهت الخدغف االإٗىىي والجيس ي -5  http//elmaouid.com-االإغاة الجؼائغٍ

ُُٟت م٘ الغحل الٗاملت: ا االإغؤةؤزُغ مكا٧ل  -6  www.al 2014-03-06لخدغف الجيس ي والخمُحز بالتر٢ُاث الىْ

mowaten.net 

 .www.djelfa infoالخدغف الجيس ي   -7

  http//etouabti.blogspot.com                             الخدغف الجيس ي مً وحهت هٓغ ال٣اهىن الجىائي االإٛغبي -8

 الخدغف الجيس ي في االإٛغب ،مُبٗت الىجاح الجضًضة .–ُٗت الضًم٣غاَُت ليؿاء االإٛغب مالج -9

ت في الٟترة مً ًىاًغ  و  -10  . 2010الى ماعؽ2010سحغ نلاح مدمىص:الٗى٠ يض االإغاة االإهغٍ

 ج.الاتفاقيات والقوانين
غيذ للخى٢ُ٘ والخهض٤ً والاهًمام بمىحب ٢غاع اال٣ًاء ٖلى حمُ٘ ؤق٩ا٫ الخمُحز يض االإغؤة اجٟا٢ُت  .1 ٖخمضث وٖ

ش بضء الىٟاط:  1979صٌؿمبر  18االإاعر في  34/180للؤمم االإخدضة  الجمُٗت الٗامت  ،1981ؾبخمبر  3جاعٍ

 48/104اٖخمض مً ٢بل الجمُٗت الٗامت للؤمم االإخدضة بمىحب ٢غاعها  ٖلان بكإن ال٣ًاء ٖلى الٗى٠ يض االإغؤةب .2

  ‎1993 صٌؿمبر  20االإاعر في 

 االإخًمً ٢اهىن ال٣ٗىباث، االإٗض٫ واالإخمم   1966ًىهُى ؾىت  8االإاعر في ماعر في  156-66ع٢م الأمغ  -4

ل  21االإاعر في  11-90ع٢م  ٣اهىن ال -5  االإخٗل٤ بٗلا٢اث الٗمل 1990ابغٍ

 1996لؿىت  8ع٢م  الأعصوي٢اهىن الٗمل  -6

مبر  26الهاصع في  1.59.413، الٓهحر  ع٢م مضوهت ال٣اهىن الجىائي االإٛغبي -7  .1962هىٞ

 لضولت جىوـ 2004 ؤوث 2االإاعر في  73ٖضص االإجلت الجؼائُت  -8

 مراجع بالفرنسيت -2

Raphaël SIMIAN, le harcèlement en droit pénal, thèse doctorat en droit sous la direction de 

M. Roger BERNRDINI, Tome I  , Université de NICE- France, 2005 

http://www.alaraby.co.uk/
https://almesryoon.com/%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A9-%D9%86%D8%B8%D8%B1/500185-%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9
http://www.al/
http://www.djelfa/

