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 ضوابط وتحديات مواصلة العامل للنشاط بعد السن القانونية
 للتقاعد في النظام القانوني الجزائري 

Controls and Challenges for Employee to Continue his Activity after 

Retirement Legal Age in Algerian Legal System 

 

 
 

 

 

 

 ملخص 

ء0202ء20-02ءيتذددد ي ء دددء721-02يقددداء ءيدددداءجدددهءتددده ء دددنءتذ  ددد  ءتل    دددةألقددداءتددده اءددددة ءتلايت ددد ءل   ددد  ء

وخمس ءءليحادءك   هاءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءتذحادةءبسنء  ينء   ء هلنسب ءلل تهءيتلة

ء7838ي ن دد ءء0ءيتذدد ي ء ددء70-38قددهن نءتلجددنءء20ودددةتءبيب قددهءلدد ةءتذددهدةءءنسدده ءتلعددهج ا وخمسدد نء دد  ء هلنسددب ءلل

شدددد وطءوءتدددد ت تاءءوتل قدددد ىءع دددد ء 71-70ءيقدددداءقددددهن ن تلذددددهدةءتلةهن دددد ءجدددنءت ء أحكدددده ءوتذ ممددددء تذ علددداء هل قهعدددداءتذعالدددد

ءجيهلبد ءتلعمدهلظد ءءي دءكلدنءوددةتءبحدايههاهءتذت ل د  ءتل ماياءأوءتذ تصل ءتذةك يةء يءدة ءتل ص صءتلقهن ن   ءوءذكد 

باددددة ءةنظمددددد ء ءوت ددددد بعهدءتة ك جدددد ءتلعمددددد ءوءتل قهعدددداءدونءشددددد طءتلسددددنأتل قهعدددداءتلنسددددد  ءنظددددده ءءلددددد ءب ع دددد ء ددددهل ت  ء

 ءةجددد ءتلددددةيءتعدددد ءق تعدددداءج تصدددل ءتلنشددددهطءتذددددةك يةء ع  دددد ء71-70ءيقدددداءقددددهن ن تل م تدددد ءءتل قهعايددد ءتلتدددد ءبدددداءءل ه دددده

ءتد ت تاء شد يع  ءتلفدداىءجإادهءءعددهدةءتل د تونءللصدد اولءتلد  ا ءلل قهعدداءتلدةيءعدد ىء ديء دد  تبنءةخيد ةء  دد تءكبيد تء دديء

 تذحاودة. ساياءن قهبنءجقهين ء إي تدتبنء

  ءتلعمهل ءتذ ظ  نءتلعم ج  ن ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعا ءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا.كلمات مفتاحيةال

Abstract: 

 This study came to clarify the most important of what was stated by Executive 

Decree No. 20-107 of April 20, 2020 that specifies how to continue activity after the 

legal retirement age, set at sixty years for men and fifty-five years for working women. 

This is in application of the Article text 06 of Law No. 83-12 of June 2, 1983 relating 

to retirement, amended and supplemented by the Article two provisions of Law No. 

16-15. And stand on the conditions and procedures for the extension or continuation 

mentioned in these legal texts, and mention its various challenges, all this in light of 

the workers' demands to return to the activation of the proportional retirement system 

or retirement without the age requirement, and the government’s exclusion to work 

with these retirement systems, which were canceled according to Law No. 16-15. This 

made the aforementioned rules for continuing the activity considered legislative 
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actions; their aim is to restore balance to the National Retirement Fund, which knew in 

his last years a large deficit in paying his expenses compared to his limited revenues. 

Keywords: workers, Public officials, National Retirement Fund, Retirement 

legal age. 

 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 Khaled.attoui@univ-msila.dzءعي يءخهلاتذ   ء ءتذ لفء*ء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة:مقدم



                                                                         عطوي  خالد 96ص  –74ص            للتقاعد القانونية  السن بعد للنشاط العامل مواصلة وتحديات ضوابط

 

 0200 ديسمبر -20 العدد -20 المجلد - الأعمال لقانون  الجزائرية المجلة 76

 
 

ودةتءذهءلنءء 1نءتلعم ءحاءووتت أءء0202ءيءتة  تئ يءلعه تلا   ي ءجنءتل عاي ء00نصتءتذهدةءلقاء

ءتذ ك ء ءء لل  دءالات مهعيءجنءتنعكهسءع   ءنصتءتذهدة ء21كمه بع قهاءتذ علاءء77-82قهن نءيقاءتلجنءء

 ءدةتءةخي ءتلةيءجنءشأننءءناه ءع ق ءتلعم ءكمهءنصتءع  ءذلكءتذهدةء2ع  ءحاءتلعهج ء يءتل قهعاءتلعم 

ع  ءحاءتذ ظفء يءء88.ءوء يءتلقهن نءة هس  ءتلعه ءلل ظ   ءتلعم ج  ءنصتءتذهدةء3جنءذتاءتلقهن ن ء00

جنءتلقهن نءءء20وء20ءبينتذهدءنةءه  ق ت غي ءأننء  ءء4 ءوتل قهعاءوفقهءلل ش يعءتذعم لء نالات مهع تة مهي ء

نةءتلةيءصايءبيب قهءلفمه ءنجاءأنءتذش  ءتة  تئ يءقاءء721-02 ءوجنءخ لفمهءتذ    ءتل    ةيء15-16

 ي يق ءلاءي ةءعلياهءقب ء عاي ءقهن نءتل قهعاءتلصهديءءع  ءءجكهن  ءبماياءجاةءتلعم ء ح ي ءجنءتلعهج 

تلبعضء ءولفةتء  حتءتلكةي ءجنءتل سه لااءوتل قهشهاءلاىءعهج ءتلعمهلءوتذ ظ ين ءفقاءيأىء02705   ء

ءأ ءج تصل  ءتلن ءبعا ءلل قهعاتلنشهط ءتلقهن ن   ءجنءسن ءالا   هدة ءويهدة ءشأنن ءخ لءتةءجن ءتذك سب  خ  تا

ءيجعلفهءجسي ةءتلعم  ءع  ءتل ءب عكسءءجه ء يءظ صعاةم  ءع  ءتم عءة  يجه ه تلكةي ءجنءءب يغء ءخص صه

ء  ءوتةتجءيتلعمهل ءتلعم ج   ءوتلص   ءتل      ءتلت     ءقيه  ءوخهص  ءتلقيهعها ءتذحل  ء  لف مهعها

وءقضه ءأ  ةءتةنشي ءةجمهي  ءءيعنء  طءتلعم ءوت  كمهلء ق  ءتل قتء ءةخ ىءبع اأوب ض لفاءح هةء

ء ة  ءءيوقها ءتلف تيها ءبعض ءو أجمهي   ءعهئ هاا ءجع ءتل قت ء ي  داأوءقضه  ءال ء  ءتلبعض ءي ى نءأخ ءحين

ء ءعهج تل ءءي  قاجن ءوبق  ءوتل ظ     ءتلةد    ءقايتبن ءب ضه ل ء يمه حتلسن ءجنءال ء ن ء ها ءثا ءوجن  ات 

ت ءظلتءخ ىءتلتذعهداءوتة هجعهاءوجت لفءتلش تئ ءة ءيةخ يجءيهقهاءتلشبهن  ءولعيه ءف ص ءلءءي تلض وي 

جعءذلكءي ىءتلبعضءالخ ءأننءءولكنءتلت ء شفادهءتلب د ءظ ءتلس ه   ءتل ش  ل  ءي حةهءعنءج ص ءعم ء 

ءخ  تاءينبغي ءجن ء هلا   هدة ء يءتذ تون  ء ءتل تغبين ءتلنشهطتل قهعا ءج تصل  ءوح هظءي ءللب د ع  ءءهخاج 

 تل  تونهاءتذهل  ءللص اولءتل  ا ءلل قهعا.ء

ءتل ء يءغض نءدة  ءقاءتق ضتءج ه ءأع    ءتل ق ة ء ي ءتذ هجءءنءتل سه لااءتذةهية ءع   ايت  ءالاع مهد

ءتلش وطء ءءل  ءتل ي ل ءب    ءتذت ل   ءوءةفكهيءتلقهن ن   ءتلق تعا ءوت  نبهط ءت  ق ت  ءع   ءتلقهئا الا  الالي

 ء(0)ءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ( ءوتلش وطءالت تئ  ءتلت ءبحادءك   ها7تذ   ع  ء)

 .ء(3)تل ظه ءتلقهن نيءجنءجت لفءتل  تحيءءوكةتءجت لفءتل حايهاءتلت ء هاءيةي ده

 الشروط الموضوعية لمواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد: 1

أدنه  ءيمكنءللعهج ءأنءء10أحكه ءتذهدةءءع  ءأنن "ءجعءج تعهةء71-70جنءتلقهن نءء20تذهدةءلقاءنصتء

ءتذةك ية ءتلسن ءبعا ءنشه ن ءج تصل  ءءيت هيءءيتديه ءخمس ءحاود ء ي ء1)أع    ءللف ئ ء( ءيمكن ءلا    تا

ع  ءأنن "ءيمكنءبماياء نءجنءذتاءتلقهن نءء20تذهدةءءكمهءنصتء "تذس تاج ءخ لفهءءحهل نءع  ءتل قهعا

ء ء يءتذهدة ء يل ءجنءتلعهج ء6تل قهعاءتذةك ية ء هلنسب ءلل ظهئفءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءءأع    تذعا 

ء6"ديذتاءتل أد  ءتل ه ءجنءتذهدة ء فءءل ءذلكءأنءتل ق ةءةخي ة ء قاءنصتءع  ءء71-70جنءتلقهن نءء20 
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ع  ءتمل ءجنءتلش وطءء721-02بحاياءك   هاءبيب قفهءعنء  ياءتل  ظ ا ءولفةتءنةءتذ    ءتل    ةيء

ءتل  ء ي ءجحادة ءهي ءكمه ءلل قهعا ءتلقهن ن   ءتلسن ءبعا ءلنشه ن ءتلعهج )ة( ءذ تصل  ءتل وج  ظه ءتذ   ع  

( ء2.1سنءتلقهن ن  ءلل قهعاء)تل( ء ل هء1.1تلقهن نيءتة  تئ ي ءوهيءءأنءيك نء هل ءج تصل ءتلنشهط ءعهج ء)

 (.3.1وج ت دتء يءحهل ءنشهط)

 أن يقدم العامل طلب لمواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد   1.1.

جنءتذ    ءتل    ةيءء20كةلكءتذهدةء ءنصتء71-70جنءتلقهن نءء20ع وةءع  ءجهءته ء يءنةءتذهدةء

"يمكنءتلعهج )ة(ءأنءءع  ءش طءج تصل ءتلعهج ءللنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء ق لفه ء721-02يقاء

 .ء7(ء   تا"1يت هيء يل ءج نءج تصل ءنشه نءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ء يءحاودءخمسء)

ء ءء20وء20بةي ءتذهدبين ءتلقهن ن ءوءتذهدء71-70جن ءء20ة ءتل    ةي ءتذ     ءج حظ ينء721-02جن  

تذفنءذتاء ( ءأجهءتلةهن  ءف  علاء قهئم 7.7.7أ ه ي ين ءةول ءجإامهءب علاء  حاياءتذقص دءبعبهيةءتلعهج ء)

 (.0.7.7تلت ءبت لءصهحباهءتة اء يءبماياء نءتل قهعا)تل أد  ءتلعهليءوءتل هديء

 024-02إليها في المرسوم التنفيذي . المقصود بمفردة العامل المشار 0.0.0

 ءبةي ءتمل ءجنءتل سه لااء721-02جنءتذ    ءتل    ةيءيقاءء20ءنءعبهيةءتلعهج ءتذشهيءءلياهء يءتذهدةء

تذ علاءبع قهاءتلعم ءتذعالءوتذ ما ءأ ءء77-82جإاه ءد ءتذقص دءباهءتلعمهلءةت ت ءتذع فينء يءتلقهن نء

عم ج ينءتلةينءيمهي  نءنشه فاء يءتذ  سهاءوءالدتيتاءتلعم ج  ءتذحادةء يءتذهدةءتذقص دءباهءتذ ظ ينءتل

ءةج ءء20 ءةت ت ءء28-20جن ءتلعمهل ءباه ءتذقص د ءأ  ءتلعم ج    ءلل ظ    ءتلعه  ءة هس   ء هلقهن ن تذ علا

 وتذ ظ ينءتلعم ج ينءجعه.

تني قهءجنءتل سه لءتذشهيءءل نء يءتل ق ةءأع   ءنشي ءءل ءأنءتذقص دءبعبهيةءتلعهج )ة(ءتذشهيءءلياهء يء

د ءتلعمهلءةت ت ءوتذ ظ ينءتلعم ج ينءجعه ءوجهءي  يءذلكءد ء721-02جنءتذ    ءتل    ةيءيقاءء20تذهدةء

 ءدةتءةخي ءتلةيءأشهيءجنءتف ءأخ ىء يء28-20 ءوكةتءةجء70-38ءشهيةءذتاءتذ    ء يءح ث هبنءءل ءتلقهن نء

ء ءتذ     ءأحكه  ء قه  ءءل  ءوالان قهل   ءتةخ هج   ءلعمهلءء18-31أحكهجن ءتل م ذجي ءة هس   ءتلقهن ن تذ ضمن

ءتل ص صء ءصاوي ءغهي  ءءل  ءتذ ع ل ء هيي  ءل يب قن ءتذ تةة ءوتل ص ص ءتلعم ج   ءوالدتيتا تذ  سها

ةتءةج  ءةج ءتلةيءتع ءتذقص دء هلعهج ء يءغض نءدةتءتذ    ءد ءتم عءتل  ظ م  ءتذ ص صءعلياهء يءد

 ءلأنءتذش  ءتة  تئ يءقاءأ سءجنءخ لء77-82تذ ظ ينءتلعم ج ينءوكةتءتلعمهلءةت ت ء م ف  ءتلقهن نء

عم ج  ءنظه ءتل قهعاءع  ءتذبهدئءتلت ءك  فهءتلا   يءوتلقهن نءة هس  ءتلعه ءلل ظ   ءتلء70-38تلقهن نء

ءبقاي ء ءو ءتة ق ل ءو ء هل م ي  ءتذ علق  ءتذبهدئ ءب ح ا ءءل  ءي جي ءج حا ءنظه  ءود  ءتلعم   وقهن ن

 .ء8الاج  هوتا
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تذس تاج نءءتلقضهةءوءك ءجنء721-02تذ    ءتل    ةيءعهج ء م ف  ءءلاءيع   ءءباع وةءع  ءجهء 

وءكةتءةع تنءتذس تاج نء يءتلف ئهاءتلعم ج  ءء تلعسك ي نءوتذان  نءللافه ءتل  ا ءوجس تاج ءتل  ذهن

ءء هيءتةخاج ء ءوغي داءجنءتذج اونء ي ءوتذ  سهاءتلعم ج  ءالاق صهدي   ءوتل جهيي  ذتاءتليهبعءتلص هعي

ءء تل      ءتلعم ج  ء28-20ءءةج لأن ءلل ظ    ءة هس   ءتلقهن ن ءءتذ ضمن ءت  بعا ءتلقضهةءقا ءجن ك 

ءوتذ ءتلعسك ي ن ءوجس تاج ءتل  ذهنوتذس تاج ن ءتل  ا  ءللافه  ءلأحكهجنءان  ن ءتةخض   ء يء9جن ءشأناا  

ةع تنءتذس تاج نء يءتلف ئهاءتلعم ج  ءذتاءتليهبعءتلص هعيءوتل جهيي ءوتذ  سهاءتلعم ج  ءءذلكءشأن

 .10الاق صهدي  ءوغي داءجنءتذج اونء يءء هيءتةخاج ءتل     

 النادر  المهن ذات التأهيل المهن ذات التأهيل العالي و ءقائمة 0.0.0

ء6ع  ءأنن "ءيمكنءبماياء نءتل قهعاءتذةك يةء يءتذهدةءء71-70جنءذتاءتلقهن نءء20تذهدةءءلقاءنصتء

 .تذعا ء هلنسب ءلل ظهئفءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءتل هديءأع   ء يل ءجنءتلعهج 

وتذفنءذتاءتل أد  ءتل هدي ءوكةتءش وطءوك   هاءبت ي ءبحادءقهئم ءتل ظهئفءذتاءتل أد  ءتلعهلي ء

 تة اء يءبماياء نءتل قهعا ءوتلق تعاءتةخهص ء  ص   ءتذعهشءتذ علق ءباهءعنء  ياءتل  ظ ا".

لاءبحادءتلسلي ءتل  ظ م  ء يءتة  تئ ءقهئم ءتذفنءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءتل هدي ء

 ءالات مهع تذةك يةءأع  ءتذصل  ءء20ش  ءتة  تئ يءقاءغل ءجنءخ لءنةءتذهدةءولكنءجعءدةتءيباوءأنءتذ

ءيقض  ء ءليل  ءبقايمن ء ي ءبمة  ءأ هس   ءةخي ءبش ط ءلفةت ءتل قهعا ء ن ءبمايا ءحهل  ءل ق  ا  ءنظ ت للعهج 

تل هح  ءء ةلك ءود ءجهءتع ءاليتدةءتة  ةءللعهج ءهيءجصايءدةتءتل ماياءأوءتذ تصل  ءتلبع اةء يءجصايدهءجن

 ءوجهءيالءع  ءذلكءد ءء هل تةتلشكل  ءعنءتلقهن نءتلةيءتق ص ءدوي ء يءدة ءتة هل ءع  ءجج دءبق ينءدة ء

ءتلت ءب حيء20ذهدةءنةءتت تا لءتذش  ء ءتذهدةءهيءعبهيةءقهعاةءقهن ن  ءءتذةك يةء م  دةء"يمكن"  أنءدة 

ء  ءب كتء ءتل قهعا  ءحاءتلعمهلء ي ءق اءع   ء يءجكمل ءلاءبمة  ءكهج ءتة  ي  ءتذس تاج  للعمهلءوءتلف ئها

ءكةلكء ءغلبت ءال هيءقا ءدةت ء ي ءتذش   ء  ه   ءأن ءذلك ءءل  ء ف ءهي  ءكمه ءأوءت  بعهدده ءهي ءكمه بيب قفه

تذصل  ءالاق صهدي ءللاول ءذ تتف ءءشكهلااءتلع  ءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعا ءوجعءك ءدةتءتل حل  ء

تلعمهلء يءتل ظهئفءذتاءءالا   هدةءجنءخ  تاءجنءخ لءدة ءتذهدةءءل ءك    ءيباوءأيضهءأنءتذش  ءقاءذ 

ءهخاج ءللب دءوح هظءبايي ءتليهقهاءتلبش ي ءتة اياةءي تل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءتل هدي ءوذلكء

 .ءع  ءت  م تيي ءتذ تفاءتلعم ج  

  يكون العامل الراغب في مواصلة النشاط قد وصل لسن التقاعد أن. 2.1

ع  ءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء ق لفه "يااىءدةتءء721-02لقاءنصتءتذهدةءةول ءجنءتذ    ءتل    ةيء

(ء   ءبيب قهءلأحكه ء02تذ    ءءل ءبحاياءك   هاءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء  ينء)

جنءء20تلت ءعالتءوأبمتءتذهدةءء71-70جنءتلقهن نءء20..." ءكمهءنصتءتذهدةء70-38تلقهن نءءجنء20تذهدةء
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ع  ءأن "ب  قفءوت بهءت   هدةءتلعهج )ة(ءجنءجعهشءتل قهعاءع  ءت    ه ءتلش  ينءالب ين ءء70-38تلقهن نء

 يل ءجإاه ءت  ات ءجنء نء   ءع  ءةق  ءغي ءأننءيمكنءءحهل ءتذ أةءتلعهجل ءع  ءتل قهعا ءء02 ل غء نءء-

 (ء   ءكهجل .11تةخهجس ءوتةخمسينء)

 (ء   ءع  ءةق ء يءتلعم .71قضه ءجاةءخمسءعش ةء) -

ي عينءع  ءتلعهج ءل    هدةءجنءجعهشءتل قهعا ءأنءيك نءقاءقه ءبعم ءفع يء سهويءجابنءع  ءةق ء

 .ءء11"الات مهعي بعء   تاءونصفء    ءجعءدفعءتشت تكهاءتلضمهنء

ب حيءلل دل ءةول ءأنءتذش  ءقاءء721-02لص هغ ءتل تيدةء يءتذهدةءةول ءجنءتذ    ءتل    ةيءءنءت

(ء    ءودةتءجهءتعل هء02ق اءج تصل ءتلعهج ءللنشهطءع  ءت    هئنءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءتذقايةءبس ينء)

 ء16-15تلقهن نءعءتلص هغ ءتل تيدةء يءناع ءتذش  ءءل ء  ويةء عاي ءنةءتذهدةءةول ءتذةك يةء مهءي  ه اءج

( ء7.0.7لأنءدةتءةخي ءقاءق اءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء ض ويةءب تف ءش  ينءدمه ءءتلسنءتلقهن ن  ءللعهج ء)

 (.0.0.7)ءالات مهعيتلضمهنءءودفعءتشت تكهاءوتذاةءتلقهن ن  ءللعم 

 للتقاعد:  شرط أساس ي لمواصلته النشاط  السن القانونيةءبلوغ العاملءءء0.0.0

ءءيقصا (ء   ءع  ءةق  ء02أنءيبلغءتل تهلءتلعهجلينء نء  ينء)بش طءتلسنءتلقهن ن  ءللعهج )ة(

  ءء يءتة هلااءتل هل  (ء   ءكهجل  ءءلاء11وأنءببلغءتلنسه ءتلعهج اء يل ءجإان ء نءخمس ءوخمسينء)

ع  ءأننءيمكنءأنءيس   اءجنءجعهشءتل قهعاءء71-70نةءتلقهن نءءفياهء حالة ظروف العمل الشاقةأ. 

أع   ء هلنسب ءللعهج ءتلةيءيش   ءج ص ءعم ءي ميزء ظ وىءء20قب ء ل غءتلسنءتذ ص صءعلياهء يءتذهدةء

و يءدة ءتة هل ءلاءيمكنءأنءيق ءعادءتلس  تاءتذيل ب ء يءء 12تاءشهق ءبعاءقضه ءفت ةءدن هء يءدةتءتذ ص 

   ءكهجل  ءقه ءفياهءتذ ظفءبعم ءفع يءجابنء بعء   تاءونصفءجعءدفعءتشت تكهاء71عهشءعنءحسهبءتذ

 .الات مهعيءتلضمهن

ء77-38يغاءأنءتلقهن نءءالعجز التام:ب. حالة الموظف الذي لم يستوف شروط مدة العمل بسبب  

قاءنةءع  ءت  باتلءجعهشءتلع  ءع اء ل غء نءتل قهعا ء معهشءبقهعاءيعهدلءجبلغءجعهشءتلع  ءع  ء

تذعالءوتذ ماءللقهن نءء73-80ءلاءأنءةج ءء،13ةق  ءوبضهىءءل نءع اءالاق ضه ءتل يهدةءعنءتل وجءتذك  ل 

ءيم عء38-70 ءبع  ءبه  ءتذصهب ءتذ ظف ءحا ءع   ءنة ءتل قهعاءقا ءجعهش ءع   ءتة ص ل ء ي ءتلعم  ءجن ن

أع  ءجنءتلعهج ءتذصهبءبع  ءبه ءوناهئيءء20 ق لن "لاءييل ءت    ه ءش طءتلسنءتذ ص صءعل نء يءتذهدةء

ءجنءجعهشءتلع  ءبع  تنءتل أج  هاء ءتلش وطءل    هدة ءلاءيس   ي ءو يءدة ءالات مهع عنءتلعم ءع اجه . 

.ءكمهء14("71قسهطءتلس  ي ءتلت ء ع ماءة سهبءتذعهشءعنءتةخمس ءعش )تة هل  ءلاءيمكنءأنءيق ءعادءة

ءتة هل ء ق لنءأنن "لاءيقب ء ل ءجعهشءء71-80تذعالء هلأج ءء77-38نةءجنءتف ءأخ ىءتلقهن نء ع  ءدة 

 .15تلع  ءءلاءءذتءكهنءتذ جنءلنءلاءيبلغءبعاء نءالحهل ءع  ءتل قهعاءكمهءد ءجحادء م ت ءتلقهن ن 
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ءء ءجنءغي ءأنن ءتلعم ءل    هدة لاءيع اءبش طءتلسنء يءحاءتذ جنءلنءتلةيءلاءيس   يءش وطءجاة

ءنق ء حاءتذ ظف16جعهشءتل قهعا" ءتعل ه تذصهبءبع  ءبه ءوناهئيء يءتة ص لءع  ءجعهشءءأوءتلعهج ء ءجه

ءدفعتءلل ص لءع  ءجعهشءتل قهعاءلاءبق ءعنءء تل قهعا ءتلت  ءكهنءعادءةقسهطءتلس  ي  هءقسيء71ءذت

 ء   يه.

ع  ءأنء س   اءء70-38نةءتلقهن نءءفياه  ءحالة المرأة التي تولت تربية الأولاد المكفولون قانونا -ث

ء-ء71-70جنءتلقهن نءء20كمهءنصتءع  ءذلكءتذهدةءء-تلعهج اءتل ئيءيبينءولاتءوتحاءأوءعاةءأولادءجك  ل ن 

  ل ء سعء   تاءع  ءةق ءجنءبت  ضء يءتلسنءع  ءأ هسء   ءوتحاةءعنءك ءولا ءوذلكء يءحاودءث ثء

ء17   تا" ءأننءجنءحاءتذ أة ءدلءع   ءجه ء قايءبس  ءء11بءء س   اءجنءبت  ضءتلسنءتذحادأنء      

 ءودةتءكلنء18   تاءع  ءةق ءوذلكء يءحاودءث ث ءأ  هلء28وتحاةءجقه  ءك ء   ءب لتءب بي نءخ لء

ءتذ ظ  ءتلعهجل ء   ءكهجل  ءقهجتءفياهء71لاءيق ءعادءتلس  تاءتذيل ب ء يءحسهبءتذعهشءعنءءبش طءأن

 .ءءءالات مهعي  تاءونصفءجعءدفعءتشت تكهاءتلضمهنءبعم ءفع يءجابنء بعء 

ءنةءسنة 06أو  04سنة مع بلوغ سن  30حالة الموظف الذي دفع اشتراكات تعادل ت.  ءلقا  

ءتن قهل  ءء71-70تلقهن نء ءأنءييل ءج  ءجعهشءتل قهعاءخ لءفت ة ءللعهج ءةتي ءدونء  ت  ءأننءيج و ع  

ء80كهنءقاءأباءجاةءعم ءفع يءن جءعإاهءدفعءتشت تكهاء عهدلءء ءذت ء0278جاهاهء ن هنءبيباءجنءأولءتهن يء

 ءء.ء19ء0273عه ء   ءء18 ءوء0271عه ء   ءء13    ءوبلغءدةتءتذ ظفءأوءبجهوو ء نء

 الاجتماعيالضمان  ودفع اشتراكات شرط المدة القانونية للعمل 0.0.0

ع  ءدةتءتلش طء ق لن ءب  قفءوت بهءت   هدةءتلعهج ءجنءجعهشءتل قهعاءء71-70نةءتلقهن نءءلقا

 ...-ع  ءت    ه ءتلش  ينءالب ين ء

    ءع  ءةق ء يءتلعم .ء71قضه ءجاةءخمسءعش ةءء-

ي عينءع  ءتلعهج ءل    هدةءجنءجعهشءتل قهعا ءأنءيك نءقاءقه ءبعم ءفع يء سهويءجابنءع  ءةق ء

 ء28 يءتذهدةءء78-81 ءكمهءنةءةج ء20"الات مهعي   تاءونصف ءجعءدفعءتشت تكهاءتلضمهنءء بع
م
عال ءج نءتذ

 
م
ءوتذ ءللمهدة ءء72 مم  ءتلقهن ن ءحاء70-38جن ءأو ءع   ءولاءءتلعهج  ءتلقهن ن   ءتل قهعا ء ن ء لغ ءتلةي تذ ظف

 يض  ءوجسهدم ءت تف  ءب ك  ءيس  ىءش وطءتلعم ءوالاشت تكهاءتذيل ب ء يءالا   هدةءجنءدفعءتشت تكء ع

ء20(ء    ءوء02   تاءع  ءةكث ءءذتءكهنءتلعهج ءيبلغء  ينء)ء21بامهءالدتيةءأوءتلف ئ ءتذس تاج ء يءحاودء

(ء    ءوءث ثء   تاءع  ءةكث ءءذتءكهنءيبلغءتثن ينءو  ينء07   تاءع  ءةكث ءءذتءكهنءيبلغءءحاىءو  ينء)

(ء    ءوء   ءوتحاةءع  ءةكث ءءذتءكهنءيبلغءأيبعءو  ينء08غءث ثءو  ينء)(ء    ءو ن هنءءذتءكهنءيبل00)

 ء.ء21(ء   00)

 أن يكون العامل في حالة نشاط 3.0



                                                                         عطوي  خالد 96ص  –74ص      للتقاعد القانونية  السن بعد للنشاط العامل مواصلة وتحديات ضوابط

 

 0200 ديسمبر -20 العدد -20 المجلد - الأعمال لقانون  الجزائرية المجلة 10

 

أنءيك نءتلعهج ء يءءع  ءدةتءتلش طء ق لفه "يج ء721-02جنءتذ    ءتل    ةيءء20لقاءنصتءتذهدةء

 حهل ءنشهطءع اءءيات ء ل ءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا".ء

بت لفءو ع  ءتلنشهطءللم ظفءتلعم جيءعنءو ع  ءتلنشهطءللعهج ء م ف  ءقهن نءتلعم ءذلكءء

ء ضمنتذء28-20ةج ءءيقاءنةءعلياهءءأ ه   لأنءتذ ظفءتلعم جيءيك نء يءحهل ءنشهطء يءث ث ءو ع هاء

ء ءيقا ءتل    ةي ءوتذ     ءتلعم ج   ءلل ظ    ءتلعه  ءة هس   ءتلقهن ن  ءء818-02تلقهن ن ء هل  ع ها تذ علا

و ع  ء ءأجهءو ع  ءخهيجءال هيءءو ءو ع  ءالان اتب ء ءو هي ءو ع  ءتلق ه ء هةخاج ءو ة ه   ءللم ظف ء

ءالا   ات   ءع   ءتل     ءوو ع  ءالحهل  ءتلعءتةخاج  ءتذ ظف ءعنءفأن ءتنقيه  ءحهل  ء ي ءيك ن ءفياه م جي

ءيات ءأوءءي هلء ل ءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءءتةخاج  ءوعل نءلاءيحاءلنءأنءييهل ءفياهء ممهي  ءتة اء ي

ءكمهءيك نءتلع نءتلا ل جهس  ءأوءتلق ص يءتذ ت دء يءو ع  ءتل  عءبحتءتل ص ىءتلت ء تلقهن ن  ءلل قهعا.

ءعلياه ءللأع تنءنة ءة هس   ءوتلق صل ينءتلقهن ن ء لبهاءءتلا ل جه  ين ء  قايا ءلن ء سم  ءنشهط ءحهل   ي

ج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ءودةتءخ وتهءعنءتلق تعاءتلعهج ءتلت ءك  فهءتلقهن نءة هس  ء

كمهءنةءع  ءذلكءء-تلعهج ء م ف  ءقهن نءتلعم ءفإننءيك نء يءحهل ءنشهطءأجهء 22تلعه ءلل ظ   ءتلعم ج  

ءع ق ءتلعم ءبعقاءك هبيءأوءغي ءك هبي ءوبق  ءدة ءتلع ق ءع  ءأي ءء-77-82 نءيقاءتلقهن  مج دءأنءبنشأ

ءتل ش يعء ءيحاد  ءجه ءوفا ءووتتبههاا ءتذع  ين ءحق ل ءعإاه ءوبنشأ ءجه  ءجس تا  ءة سهب ءتلعم  ء مج د حهل 

ءتلعم  ءوعقا ءتة مهع   ءأوءالاب هقها ءوالاب هق ها ءء 23وتل  ظ ا ءبجايءالشهية ءتلنشهطءوعل ن ءو ع   ءأن ءل 

لاءبق ص ءفقطءع  ءتذاةءتل ج   ءتلت ءيبهش ءفياهءتلعهج ءعملنءكمهءنةءع  ءذلكءةج ءءة ءتل ئ ءجنءتلعمهللف

تلةيءحادءتذاةءتلقهن ن  ءللعم  ء  ءبم اءل شم ءك ءتل ت ةءتلت ءيك نءفياهءتلعهج ءج ببطءقهن ن هءء28-81يقاء

  م ت ءعقاءعم ءجعءجس تا ءجه.

 الشروط الإجرائية لمواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد . 2

ب مة ءتلش وطءالت تئ  ءذ تصل ءتلعهج )ة(ءللنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء يءتل ظه ءتلقهن نيء 

ءتلف ئ ء ءلاى ءتليل  ءدةت ءوءيات  ءتلنشهط ءج تصل  ءليل  ء)ة( ءتلعهج  ءدةت ءبقايا ء  وية ء ي تة  تئ ي 

وءحهل نءبلقهئ هءع  ءتل قهعاء ( 0.0)ءببل غءق تيءج  ءتذعهش ( 7.0  جنءوص ءءيات ء ةلكء)تذس تاج  ءوت 

 (.ءء8.0   ء)ء01ت  ات ءجنء نء

 تقديم العامل)ة( لطلب مواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعدء0.0

ءتلنشهط ءج تصل  ءللعهج ء ي ءتلص يح  ءتل غب  ءتل أك اءع   بعاءتلسنءءءنءح صءتذش  ءتة  تئ يء ي

ء ءتذهدة ء ي ءي ة ءتعل ن ءقا ءلل قهعا  ءءجنء20تلقهن ن   ءع  ء71-70تلقهن ن ءذ تصل ءء ءتل و  ءتليل  ش ط

أدنه  ءيمكنءللعهج ءأنءيت هيءءيتديهءء10أحكه ءتذهدةءء "ءجعءج تعهةتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء ق لفه

   تاءلاءيمكنءللف ئ ءتذس تاج ءخ لفهء(ء1)أع   ء يءحاودءخمسءءج تصل ءنشه نءبعاءتلسنءتذةك ية
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ءتل قهعا ءع   ءءحهل ن ءتل    ةي ءتذ     ء ي ءي ة ءتعل ن ءكمه ءيمكنءء02-721"  ء ق لن " ءتلش ط ءدةت ع  

(ء   تا" ء1تلعهج )ة(ءأنءيت هيء يل ءج نءج تصل ءنشه نءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ء يءحاودءخمسء)

ءت ءتلعهج )ة( ءيج ءع   لةيءتخ هيءج تصل ءنشه نءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءبقاياء ل ءوق لنءكةلك "

ءتلسنء ءجن ءةق  ءأشف ءع   ءث ث  ءقب  ءتذس تاج  ءتلف ئ  ءلاى ءي د  ء  فن ءجن ءوجمض   ءوج ي  جك  ب

 .ء24تلقهن ن  ءللإحهل ءع  ءتل قهعا"

ءباءذك   ءأعيىءتذش  ءتة  تئ يءللعهج ءتة اء يءءيات ء ل ءج تصل ءت ءجعءجه لنشهطءلاىءوبمهش ه

ءج ه ب  ءلأنءتل ق ةءتلةهن  ءجنء ء ك ءو  ل ءي تده ءأعيىءلنءتة اءءي هلء لبنءدةت تلف ئ ءتذس تاج  ءكمه

ءلاىء ءتلنشهط ءذ تصل  ء لبن ءي    ءأن ءتلعهج  ءأنن "يمكن ءع   ءنصت ءقا ءتذةك ي ءتذ     ءجن ءتلةهلة  تذهدة

 ي هل ءج ص ىءعلياهءجعءالشعهيء هلا    ".تلف ئ ءتذس تاج  ءع اءالاق ضه  ء ك ءو  ل ءأخ ىء مهءفياهء

ءنءبقاياءتلعهج )ة(ءليل ءج تصل ءتلنشهطءلل ف ءتذس تاج  ءيع   ءبص ىءقهن نيءجنءشأننءأنءيةي ءء

( ء7.7.0تمل ءجنءتذ حظهاءتلقهن ن  ءتذ علق ء هلف ئ ءتلت ءيبهش ءفياهءتلعهج ءنشه نءبعاءبقايمنءلليل ء)

ء) ءبقايمن ءوتة ك0.7.0وآتهل ءتذس تاج ء( ءتة ف  ءج تتف  ء ي ء  ت  ءتلقهن ن   ءوأثهيده ءويتئاه ءجن ءتذب  هة م 

 (.0.7.0.( ءأوء يءج تتف ءتلعهج ءن سنء)8.7.0)

 . الهيئة المستخدمة للعامل جهة مخولة بتحديد جهة مواصلة النشاط 0.0.0

 ءجع ه ءأنءج تصل ءءنءبقاياءتلعهج )ة(ءليل ءج تصل ءتلنشهطءلاىءتلف ئ ءتلت ءكهنءيبهش ءفياهءجفهجن

تلنشهطءتذةك يةءيج ءأنءبك نءلاىءتلف ئ ءتذس تاج ءتلت ءكهنءيبهش ءفياهءتلعهج ءأوءتذ ظفءنشه نءقب ء

بقايمنءدةتءتليل  ءوج نءبجايءالشهيةءكةلكءءل ءأننءلاءيحاءللعهج )ة(ء يءدة ءتة هل ءأنءيشت طءع  ءتلف ئ ء

أخ ىءيت هيدهءد ء محضءءيتدبن ءع  ءأننءيحاءللف ئ ءءتذس تاج ءلنءج تصل ءنشه نءلاىءد ئ ءجس تاج 

تلت ءكهنءيبهش ءفياهءجفهجنء ص  ءقهن ن  ء يءحهل ءبقايمنءلليل ءأنءبق  ء  قلنءأوءبح يلنءلأيءجصل  ءجنء

 تذصهةحءتل هبع ءلفه ءوفقهءذهءبق ض نء  ويتاءتذصل  ءلاياه.

 منها  أجال تقديم طلب مواصلة النشاط والحكمة المبتغاة 0.0.0

ءتلةيءتخ هيءج تصل ءنشه نءبعاءء721-02لقاءنةءتذ    ءتل    ةيء ءتلعهج )ة( ع  ءأننءيج ءع  

تلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءبقاياء ل ءجك  بءوج ي ءوجمض  ءجنء  فنءي د ءلاىءتلف ئ ءتذس تاج ءقب ء

 .25ث ث ءأشف ءع  ءةق ءجنءتلسنءتلقهن ن  ءللإحهل ءع  ءتل قهعا"

ق ه ءتلعهج )ة(ء إيات ءأوءءي هلء ل ءبماياءتلنشهطءقب ءث ث ءأشف ءءجنء ل غنء نءءيت ب ءع  ءعا 

ءتذس تاج ء ءيعييءلل ف  ءود ءجه ءء هف    ء   تا ءتلنشهطءذاةءخمس ءج تصل  ء ي ءة قن ءفقاتنن تل قهعا 

    ءوءتلنسه ءء02 إااءء لغءتلةينجبهش ةءتت ت تاءالحهل ءع  ءتل قهعاء هلنسب ءللعمهلءتل تهلءءتة اء ي

   ءللعهجل ءتلت ءلاياهءث ثءأ  هل ء هلإ هف ءءل ءء10وء    ء اونءأ  هلء11تلعهج اءتل ئيءوصلنء نء
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   ءللعهجل ءتلت ءلاياهء   ءوتحا ءولاياهءأقاج  ء يءء10   ءولاياهء   ن ءوء18تلعهجل ءتلت ء ل تء نء

 ءءء.   ء71ج صباهءذاةء

 أو إرسال طلب مواصلة النشاط في مواجهة الجهة المستخدمةأثار  إيداع   3.0.0

ءتذس تاج  ء يت ب ءع      ءتة ف  ءج تتف  ءأشف ء ي ءتلنشهطءقب ءث ث  ءيات ءأوءءي هلء ل ءج تصل 

ء-02جنءتذ    ءتل    ةيءء21  ويةءت    ءدة ءةخي ةءلليل ء ق ةءتلقهن ن ءكمهءنصتءع  ءذلكءتذهدةء

ءلاءيمكنء721 ءتخ هيءج تصل ءء ق لفه " ءتلةي ءتلعهج )ة( ء  ى ءجن ءتذ د  ءتليل  ءت     ءيفض للمس تا 

نشه نءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء بقهءلأحكه ءدةتءتذ    " ءوببعهءلةلكءي  ت ءع  ءتة ف ءتذس تاج ء

ءتذعا ء يءجل نءالدتيي  ءيت ب ءع  ءدةتءاليات ءأوءالي هلءتج  ه 26أيضهءح ظء ل ءتلعهج )ة( تلف ئ ءء ءكمه

تلعم ج  ءتذس تاج ءعنءجبهش ةء ليتاهء يءت    لءتذ هص ءتذهل  ءتلشهغ ةء يءيبب ءو لكءتذ ظفءتذعا ء

ءلأ  ء هل قهعا  ءتذف    ءوتل ح ص ءوالاج حهنها ءللمسه قها ءتذتصص  ءتذهل   ءتذ هص  ءوب ويع ءبحايا  ع   ءن

ء عمل   ءحس  ء   سفه ءتلعم ج   ءوتلف ئها ءالدتيتا ء يءب  لاده ءتذحادة ءب ضءتل ظ ءعنءتلنس  تح  هتههاه

ء27تلق تنينءة ه   ءتةخهص  ءوتذ هص ءتذهل  ءآ  ءب ويعفه  ءتذ تد ءتة سبهنءتذ هص ءتذهل  ءتلشهغ ة ء ي خةة

تذنشأةءبع  تنءتلس  ءتذهل  ءتذع    ءوكةتءتذ هص ءتذهل  ءتلت ءباءال قه ءعلياهءولاء س عم ءبع  تنءتلس  ء

ءكمه28 ص ج تذهل  ءتذ ءتذ هص ءتذهل  ءء780-70نةءع  ءذلكءتذ    ءتل    ةيءء  ءع   ء"ي اءال قه   ق لن 

ءيات ءأوء كمهءيت ب ءع  ءء.29أع   ءجاةءتثا ءعش ءشف تءبعاءتنتاه ءتلس  ءتذهل  ءتذع   "ء20تذةك يةء يءتل ق ةء

 ق ةءعا ءءنتاه ءعقاءتلعم ءءتةخهصءي هلء ل ءج تصل ءتلنشهطء يءج تتف ءتة ف ءتذس تاج ءذتاءتليهبعء

ء ءتذهدة ءلأن ءء00تلقهن ن  ءتلقهن ن ءجإاهءء77-82جن ءتة هلاا ءجن ءعاد ء ي ءتلعم  ءع ق  ءءنتاه  ءع   ءنصت قا

تج  هعفهءعنء سل اءتلعهج ءلشفهدةءتلعم ءتلت ء  ويةءءتليل ءلفهءءيات ءأوءءي هل ع   ءكمهءيت ب ء30تل قهعا

قاءتلعم ءوتذ هص ءتلت ءش لفهءوتل ت تاءتذ ه ب ءلفه ءع  ءأننءلاءيت ب ءببينءبهييخءتل  ظ فءوبهييخءءناه ءع

ءتب اء ع  ء سل اءدة ءتلشفهدةءفقاتنءحق لءووتتبهاءتذس تا ءوتلعهج ءتل هشئ ءعنءعقاءتلعم ءءلاءءذت

 .31تلي فهنءع  ءعكسءذلكءك ه  

 أثار  إيداع أو إرسال طلب مواصلة النشاط في مواجهة العامل 7.0.0

  ءع  ءءيات ءأوءءي هلء ل ءج تصل ءتلنشهطء يءج تتف ءتلعهج )ة(ءتمل ءجنءالثهيءتلقهن ن  ءهي يت بء

 ءوقاءنةءع  ءاستلام العامل أو الموظف وصل إيداع أو إشعار استلام طلب مواصلة النشاط -0-

تذقه  ء سلمنءتلف ئ ءتذس تاج ءوص ءءيات ".ءءتذةك يءأن هء ق لن "و يء721-02ذلكءتذ    ءتل    ةيءيقاء

ءيمكنء ء ق لن " ءءشعهيء هلا     ءت   جن ءع   ءتذ     ءذتا ءنة ءلليل   ءتذعا  ءتلعهج )ة( ءءي هل ءحهل  و ي

تلعهج ءأنءي   ء لبنءذ تصل ءتلنشهطءلاىءتلف ئ ءتذس تاج  ءع اءالاق ضه  ء ك ءو  ل ءأخ ىء مهءفياهء

 شعهيء هلا    ".ي هل ءج ص ىءعلياهءجعءال 
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 ءوقاءنةءع  ءدةتءةث ءتلقهن نيءامتناع المستخدم عن إحالة العامل أو الموظف على التقاعد -0-

أدنه  ءيمكنءللعهج ءأنءيت هيءءيتديهءج تصل ءنشه نءء10أحكه ءتذهدةءءجعءج تعهة ق لن "ء71-70تلقهن نءيقاء

ءتذةك ية ءتلسن ءءبعا ءخمس ءحاود ء ي ء1)أع    ء( ءلا ءع  ء   تا ءءحهل ن ءخ لفه ءتذس تاج  ءللف ئ  يمكن

 ."تل قهعا

ءةث ءءسنة: 90حق العامل أو الموظف في الاستفادة من التقاعد قبل سنة  -3- ءدةت ءع   نصت

 ق لفه "ي عينءع  ءتلعهج )ة(ءتلةيء)تلت (ءتخ هي)ا(ءج تصل ءء721-02جنءتذ    ءتل    ةيءء21تلقهن نيءتذهدةء

(ء   ء01  ءلل قهعاءوي غ ء يءالا   هدةءجنءتل قهعاءقب ء نءتةخمسءءوتلس  نء)نشه نءبعاءتلسنءتلقهن ن

 (ءع  ءةق ءجنءبهييخءالحهل ءع  ءتل قهعاءتذ بق .0أنءيا ء ل ءالحهل ءع  ءتل قهعاءقب ءشف ينء)

ءلاىءء ءوي د ءجنء  ىءتلعهج )ة( ءوجمض ه ءوج يخه ءتل قهعاءجك  به يج ءأنءيقا ء ل ءالحهل ءع  

 تذس تاج  ءو يءتذقه  ء سلمنءتلف ئ ءتذس تاج ءوص ءءيات ".ءتلف ئ 

 للعامل تبليغ قرار منح المعاش 0.0

 ق لن "ءللعهج ءتلةيءت     ءللعهج )ة(ءءع  ءش طءببل غءق تيءج  ءتذعهشء71-70لقاءنةءتلقهن نء   

الحهل ءع  ءتل قهعا ءءلاءأننءجنءدةتءتلقهن ن ءتة اء يءء3جك يءوءء1وءء1وء0تلش وطءتذ ص صءعلياهء يءتذ تدء

 .ء32لاءيمكنءءق تيءالحهل ءع  ءتل قهعاءقب ءببل غءق تيءج  ءتذعهش"

 سنة 90إحالة العامل أو الموظف تلقائيا على التقاعد ابتداء من سن  3.0

ء  ءتذهدة ءنصت ءء23لقا ءيقا ءتل    ةي ءتذ     ء إحهل ءء721-02جن ءتذ علا ءالت ت  ءع   ءأن ه تذةك ي

ءءتلعهج  ءجنء ن ءت  ات  ءتل قهعا ءع   ء ق لفه ء01أوءتذ ظفءبلقهئ ه ءبلقهئ هء"     ءأنءيق ي ءتذس تا  يمكن

 (ء   ءكهجل ءوجهءف ل".ء01ءحهل ءتلعهج )ة(ءع  ءتل قهعاءت  ات ءجنء نءخمسءو  ينء)

ءبن ه ء  ء ح ث ءتذس تاج   ءوتة ف  ءتذ ظف ءتلعهج  ءع   ءأثهي  ء ت ك ءتة هل  ءدة  ء ي ءتل قهعا ء ي سب 

تلع ق ءتل ظ    ءللم ظفء صاويءق تيءالحهل ءع  ءتل قهعاءجنء  ىء لي ءتل ع ين ءوبةلكءبن ه ءتة  هةء

ء علاء  تت ءتذحهفظ ءع  ءتلس ءتذهن  ءوحقنء  يءتة ص لءع  ءتذعهشءتل ظ    ءللم ظفءتلعم جيءءلاءجه

تلةيءيسادءلنء ص  ءج  ظم ءجنءقب ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعا ءع  ءأ هسءتذبلغءتلةيءكهنءي قه ه ء يء

ء هلنسب ءللإدتيةءتلعم ج  ء تلس  تاءةخي ة ءوعادءتلس  تاءتلت ءت   فتءش وطءالحهل ءع  ءتل قهعا ءأجه

تت ت تاءجنءيس تلفءتذ ظ ينءتلعم ج ينءجح ءق تيتاءءفأنءالحهل ءع  ءتل قهعاء عييءلفهءتة اء يءجبهش ة

 .33الحهل ءع  ءتل قهعاءلعلمفهءتذسباء  هييخءج هديةءد لا 

 : تحديات مواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد 3
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يقصاء  حايهاءج تصل ءتلعمهلءللنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءتمل ءتذسهئ ءتذ علق ء أ بهبءء

( ءوةداتىءتذت ل  ءتذب  هةءجنء7.8  ءتة  تئ يءللق تعاءتلقهن ن  ءتةخهص ءباةتءتل ظه ءتلقهن نيء)و عءتذش

 (.8.8( ءوعمل هاءبق  منءجنءتل هح  ينءتذ   ع  ءوتلشكل  ء)0.8ويتئنء)

 أسباب اعتماد المشرع الجزائري لنظام مواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد 0.3

( ءو   ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعاءع  ءص ىءجعهشههااء7.7.8تلس يعءلعادءتذ قهعاينء)ءأجه ءالايب ه ء

ءقه ءتذش  ءتة  تئ يء  ماياءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء يءحاودءخمسء) (ء   تاءب   ءج نء يء21وج حفا 

 (.ء0.7.8ءعهدةءتل  تونءللص اولءتل  ا ءلل قهعاءتذةك يء يءغض نءدة ءتلايت  ء)

 تفاع السريع لعدد المتقاعدين الار  0.0.3

 ب تعءأ بهبءالايب ه ءتلس يعءلعادءتذ قهعاينء يءتة  تئ  ءة مل ءجنءة بهبءنةك ءجإاه  

 توظيف العمال في العمل في سن متأخرة -0-

ءل ءعم ءتلكةي ءجنءتلعمهلءوتذ ظ ينء يء نءء0270ي تعء ب ءج تتع ءقهن نءتل قهعاء يءأوتخ ء   ء

قيهعهاءج عادةءنةك ءجإاهءقيه ءتل عل اءتلعهليءوءقيه ءتلت    ءوتل عل اءوغي دهءجنءتلقيهعهاء ء يء34ج أخ ة

ءعادء ء ي ء  يع ءتيب ه  ءءل  ءأدى ءةج ءتلةي ءلل  ظ ف  ءأقص ى ء ن ءة ه    ءق تن إاه ءبضع ءلا ءتلت  ةخ ى 

 تذ قهعاين.

 تقاعد العمال في سن مبكرة -0-

ءءل ءتع مهدءتذش  ءلأنظم ءخهص ء هل قهعاءتلت ء سم ءي تعءبقهعاءتلعمهلء يءتة  تئ ء يء نء جبك ة

كح ءء7880جهيءء00تذ ي ء يءء72-80 ةلكءك ظه ءتل قهعاءتذسباءتلةيءو عنء مق ض ىءتذ    ءتل ش يعيء

ءتذ    ءجنءأت ء وقهئيءج نءل ئ ءتلعمهلءتذس حينءلأ بهبءتق صهدي  ءةج ءتلةيءدفعءتذش  ءلإصاتيءدةت

ةت ت ءتلةينءفقاوتءج هص ءعملفاءلأ بهبءلاءءيتدي ءبسب ءتلظ وىءالاق صهدي ءتلت ءع فتاهءحمهي ءتلعمهلء

تة  تئ ء يءج حل ءتل  تنءءل ءنظه ءتق صهدءتلس لءجنءتف  ءوءو عءتذش  ءتة  تئ يءكةلكءجنءخ لءةج ء

ءء81-78 ء ي ءء87تذ ي  ءع  ء7881جهي ءللعهج ءةتي ء هة ص ل ءيسم  ءتلةي ءتل قهعا ءأوءءل ظه  ءكهج  بقهعا

بقهعاءنس  ءحس ءجاةءتلعم ءتلت ءقضهدهءوج هديةءجكهنءعملنءبهيكهءتذجهلءل ئ ءتلعمهلءتلعه ل ءعنءتلعم ء

ءي كاءأنءأنظم ءتل قهعاءتلنس  ءوءتل قهعاءدونءش طءتلسنءقاءأداءءل ءتيب ه ء35دونءش طءتلسن  ءودةت

قاءته ء يء  هلءء70-38 ء عاي ءتلقهن نءقاءنةءع  ءأنء بء71-70تذ قهعاين ءلأنءجش و ءتلقهن نءيقاء

تل عاي ءتلف ك يءللأوج ءالاق صهدي ءتلت ءع فتاهءتلاول ءجنءأت ءتل ك  ءبعمل هاء س ي ءتلعمهلءتلت ءبلتءغلاء

عادءجنءتذ  سهاءتل      ءود ءجهءأدىءءل ءحاوثءتخ  لء يءب تونءتلص اولءتل  ا ءلل قهعاءع  ءتل غاء

ءءكمهءي تعءتل قهعاء يء نءجبك ةءءل 36 ءلفة ءةنظم ءتل قهعاي جنءبجهووءتلاول ءتة  تئ ي تف قهدءتلعمهلء .

 ء  ت ءكهنتءدة ءةخي ةءب علاء هذاةءتلقهن ن  ءللعم  ءوءفت تاءتل تح ءوءتلعي ءوء37لق م ءوظ وىءتلعم 
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ة ب   ءأوءتلشف ءء ءأوءكهنتءب علاء هذقه  ءتذهديءتلةيءيحص ءعل نءتلعهج ء هلسهع  ءأوءتل    ءأو 38تل  ه ها

 .ء39كمقه  ءلل فاءتلةيءقاجنء يءء هيءبأدي ءجفهجفاءتل ظ    ءءأوءتخ صهصهبنءتذف   

كمهءي تعءتل قهعاء يء نءجبك ةءءل ءتيب ه ءعادءتذس   اينءجنءتل قهعاءتلنس  ءوتل قهعاءدونءش طء

عنء  ياءدةينءتل ظهجين ءودةتءتلسنءبسب ءتل فعءجنءق م ءةت ي ءجهءأدىء هلعاياءجنءتلعمهلءءل ءتل قهعاء

جهءتع ءتذاي ءتلعه ءللص اولءتل  ا ءلل قهعاءيشي ءءل ءتيب ه ءعادءتذ قهعاينءبسب ءتل قهعاءتلنس  ءءل ء

 .ء40قب ءدة ءتلس  ء%20بعاجهءكهنءيقايء نسب ءء0270ت  ات ءجنءعه ءء21%

 تسرب الموارد البشرية في المؤسسات العمومية -3-

ي تعء ب ءج تتع ءقهن نءتل قهعاءحسبمهءته ء يءجس دةءتل عاي ءءل ءجعهنهةءتذ  سهاءتلعم ج  ءء

ء يءقيهعهاءتل عل اءوتلص  ءوتذح وقهاء ءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءتلبش ي ء  مه جنءح اءتل س يبهاءذ تيدده

 .ء41وغي دهءجنءتلقيهعهاءةخ ى 

 والمعاشاتعجز الصندوق الوطني للتقاعد في صرف المنح  0.0.3

ءنءة بهبءتلت ءأداءءل ء   ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعاءعنءص ىءتذ  ءوتذعهشهاءهيءجشهك ءب تعء

  يءة هسءءل ء عفءجصهديءتل م ي ءتلت ء ع دءءل ءتمل ءجنءة بهبءهي ءء

ء هشت تكهاءضعف اشتراكات العمال:  -0- ءة هس ء ي ءج ببط ءلل قهعا ءتل  ا  ء   ءتلص اول ءن

جشت كين ء يءحينءأنءء23ءل ءء21نءقهعاةءص ىءتذ  ءوتذعهشهاءبقض  ء أنءك ءج قهعاءيح هجءجنءتلعمهل ءلأ 

ءأدىء هلص اولءءل ء س   ء   ءقايءبء ءجه ء102تذعالءتة هليءد ءبتص ةءجشت كينءلك ءج قهعا ءودةت

ء ءء022وءء0273جل هيء    ءو 027842جل هيءدي هيء    ءووي ءتلعم  ءتعلت ءتلت  ءتة ق ق  ءهي ءودة  تل ش   ء 

ء أنءء0207أف ي ءء23 يءتة  تئ ءيص حء يءءالات مهعيوتلضمهنء  يءيد ءع  ءأ ئل ءأعضه ءججلسءةج ءقهئ  

جل هيءدي هيء يءء082وي بق ءأنءيص ءءل ءء0202جل هيءدي هيء   ءء002تلص اولءتذةك يءقاءشفاء   تءقايءبء

تلص اولءءل ءب تياءح اءتل  قهاءتل هتاءعنء ةتن تعءتل  هجيءتلس يعءلع  ءدءةتءجهءيجعل ه ءود43تلعه ءتة هلي

ء   ء ءءي تدتا ءغيت ءح ث ءللإي تدتا  ءتلسل   ءالانت هض ءءل  ء هلإ هف  ءتل قهعا  ءع   ءتذحهلين ءعاد تيب ه 

ءء0273 ءنسب ن ء%18.88جة ءجه ءأنءنقةءتشت تكهاء44ء0273جنءن قهاء    ءبالءع   ءجئ ي  ءنسب  ءودة   

 ا ءلل قهعا.ءتلعمهلءقاءأدىءءل ء   ءتلص اولءتل  

ءوءتراجع دعم الصندوق الوطني للتقاعد من الجباية البترولية:  -0- ءأ عهيءتل  ط ءبقلبها ءن

ء ع ماءع  ء ءلل قهعاءتلت  جنءء%28تنت هضء ع ءتل  ج   ءقاءأث ءبشك ءكبي ءع  ءج تيدءتلص اولءتل  ا 

ء ءجن ء ع ءتل  ط ءتنت هض ءلأن ءتل قهعا  ءجعهشها ءبم ي  ء ي ءتلبت ول   ءت تنءء772تة بهي  ء ي دولايءلل  ج  

ء7.0قاءتع ءعهئاتاءتة بهي ءتلبت ول  ءبت تتعءءل ءء0270دولايءفقطءلل  ج  ء   ءء12ل ص ءءل ءح تليءء0270

ءكهنتءبقايءبءء0270جل هيءدي هيء   ء ءجهءتع ءتلص اولءتل  ا ء027145جل هيءدي هيء   ءء7.1بعاجه  ءودةت
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ءبم ي ءن قهبنءتذ عادةءلل قهعاءيع ىءبة ة هاء يءنس ءءي تدتبنءكهنء ءجبهش ء يء   ءتلص اولء ي ءدوي لفه

 تة  تن .ء

ءءتمهل  ءءلقاتثمين معاشات ومنح التقاعد:  -3- ء  يهدة ءوءتذعهشها ءتذ   ءبةمين ءعمل    محت

ءحاداءنسب ءتل ةمينءبء0278وء يء   ءء 0272ءل ءء0222%خ لءتل ت ةءتذم اةءجنءء11للمعهشهاءقاياء دء

جل هيءدجءبك  ءباهءتلص اولءء08 ح تليءءج قهعاءجس   اءلأث ءجهليءءتمهليءقايءء 0278303ء هذئ ءوءجستء72

 ءو يء47%70ق ياءتلسليهاءءعهدةءتل ةمينءجعهشهاءتل قهعاء نسب ءء0270 ءو يء   ء46تل  ا ءللم قهعاين

ب ءبت توحء ء نس0202بةمينءجعهشهاءوج  ءتل قهعاءبع  تنء   ءءتة  تئ ي ءأيضهءق ياءتة ك ج ء0202   ء

 .020248جهيءءجنءشف  ء ءوءذلكءت  ات ءجنءتل هب %ء21ل ءءء%ء20جنء

ءة سهبااء: الاجتماعيعدم التصريح بالعمال لدى الضمان  -7- ءتلعهجلين ءع   ءتل  ع ءدةت ي يبا

تةخهص ءتلةينءيشكل نءتل هلب  ءتلك  ىءجنءتلعمهلء يءالاق صهدءغي ءتذ ظاءوتلةينءلاءيس   اونءعهدةءجنء

ءكمهءءتل  ي    ءأوءجس ت ة  ءأوءغهجض  ءغي ءوتض   ءالا  تات  ءع ق  ءفياه ءبك ن ءظ وى ء ي ءيعمل ن لك ناا

ي يباءدةتءتل  عءع  ءحهلءتلعهجلينءغي ءتذعلنءعإااء يءتذنشآاءتذ ظم ءتلةينءلاءيحصل تءع  ءعق دءعم ء

هءلنس ءتشت تكفاء يء ءشأنااء يءذلكءشأنءتل  حينءتلةينءينبغيءأنءبضعءلفاءتلاول ءتاولاءب هول 49ي م  

ء ء نءالات مهعيتلضمهن ءجن ءتلق يبين ءلاءيشع ءتلعمهل ءحتى ءوج حفا ء معهشههاا ءخهص ءلن ءوتاولاءجشهباه  

 .50تل قهعاء هلض يءن  ج ء   ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعاء يء ساياءن قهبن

تل عبي  ءءءنءتلقيه ءتذ تويءوءنءكهنءجنءشأننءأنءيسفاء يءبحق اءتل  م  ء ي يق ءغي ءج ظم ءءنءصح

كمهءد ءحهلءف ح  هءتلةينءي  قاونءل ظه ءقهن نيءيحكاءنشه ههااءوحقفاء يءتل قهعا ءءلاءأنءدةتءتلقيه ء

ءوتنءتل تص ةءةجة ء ء ي ءويقفءعهئقه ءتذاتخ    ءب ويع ءتل عاتل ء ي ءت سه ءفج ة سفاء ي جنءشأننءأنءيم

هكءتلكةي ءجنءتلعمهلءجنءلايااءدخ ءغي ء ءتذتصص ءللش ت خ  ءلأنءد الات مهع ذسهعاتاءوج  ءتة مهي ء

  .الات مهع جص حء نءويس   اونء يءجقه  ءذلكءجنءتل ح ي اء

ءتلضمهنء: الاجتماعيعدم ربط المعاشات والمنح بالاشتراكات في الضمان  -0- ءأن ءباةت تذقص د

ءتذس ءالات مهعي ءتم ع ءفليس ءالاشت تكها  ءوغي ءجحاد ءتذ هفع ءجحاد ءتة  تئ ءد ءنظه  ءج هفعء ي ءجن   اون

داءجسهدم نء هلاشت تكها ءفهليلب ءجة ءيحصل نءع  ءج  ءديت   ءخه ع ءلاق يهعهاءءالات مهعيتلضمهنء

 مهنءتت مهعيء ئ ل ءتات ءكمهءيس   اءة  هلءتذك  لينءوةووتجءجنءج هفعءب  لء كةي ءنسب ءالاشت تكهاء

  .51تلت ءيسهداءباهءآ ه داءأوءأووتتفا

 ة النشاط بعد السن القانونية للتقاعدأهداف مواصل 0.3

ء   ءالاق صهدي   ءتل ح لاا ءظ  ءةلفءالات مهع  ي ءجيلع ءتة  تئ ءج ة ءع فتاه ءتلت  ءتلايم  تف   ءو  

وءجنءخ لنءتذ    ءتل    ةيءء71-70تة اياةءتبضحءأنءتذش  ءتة  تئ يءقاء ع ءجنءخ لء  نءللقهن نء
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تذ علاء ك   هاءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءبحق اءدافينءج  وجين ءةولءجإامهءء02-721

ء) ءتل اءتلعهجل ءتةخبي ةء يءج هص ءعملفه ءتلفاىءتلةهنيءف  لخةء يء7.0.8ي ج يء يءتذحهفظ ءع  ء قه  ءأجه )

 (.0.0.8تذحهفظ ءع  ءتل  تونءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعاء)

 المحافظة على بقاء اليد العاملة الخبيرة في مناصب عملهاء0.0.3

نظه ءتل قهعاءتلنس   ءوءءعيه ءتة اءللعهج ء يء ل ءبماياءوج تصل ءتلنشهطءء71-70 إل ه ءتلقهن نء 

ءج هص ء ء ي ءتةخبي ة ءتلعهجل  ءتل ا ءع   ءيحهفظ ءأن ءتة  تئ ي ءتذش   ءت  يه  ءلل قهعا  ءتلقهن ن   ءتلسن بعا

 ق لن ء"ءنء  ه   ءتل ش   ءتلت ءء0202هيءتل ك ةءتلت ءنةءعلياهءجتيطءعم ءتة ك ج ءلعه ءءعملفه ءودة 

  جسادهءتة ك ج ءلنءبق ص ءع  ء س ي ءج حل ءالدجهجءةوليءة هج يءتلشفهدتاء  ء    عءل شم ء س ي ء

 .ءءءء52تذ تح ءالان قهل  ء يء  لءتلعم  ءولاء  مهءتة هن ءتذ علاء ح ك ءتلعمهل"

 الحفاظ على التوازن المالي لصندوق الوطني للتقاعدء0.0.3

تذ علاء ك   هاءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءء721-02تذ    ءتل    ةيء ءذتءكهنءتلفاىءجن 

لل قهعاءد ءءتذحهفظ ءع  ءتل  تونءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعاءتلةيءع ىءحهلااء   ءكبي ة ءفهلظهد ءأنء

ءتل ظه ء ءولفةتءدةت ءتلق ي ءتلعهت   ءتلص اولء ي ءتل  تونءتذهليءلفةت ءللمحهفظ ءع   تلقهن نيءلاءيك يءوحا 

ينبغيءع  ءدةتءتلص اولءتلعم ءع  ءالا  ةمهيءتلس يعءلأج تلن ءوتة ص لءع  ءق وضءجنءتلص هدياءتل     ء

ن  ءتلاول ءب   ء  ي  ءةخ ى ءكمهءينبغيءع  ءتلسلي ءتلس ه   ء يءتلب دءبتص ةءدعاءت  ث هئيءجنءجيزت

قاءنةءع  ءأناه "ء  عكفءع  ءب   عءوعه ءء0202دةتءتلع   ءخص صهءوأنء  نهججءعم ءتة ك ج ءلعه ء

ءع   "ء ءأخ ى ءتف  ءجن ءو عم  ءتذ توي"  ءتلقيه  ء ي ءيعمل ن ءتلةين ءللأشخهص ءتل اييجي ءوالدجهج الاشت تكها

جنءخ لءبضمينءءالات مهعيص هدياءتلضمهنءء  لءحم اءتبصهلءتت مهعيءل ش  عءوب ق  ءالانت تطء يء

 ءللم ت  ينءوذويءحق قفا".ءكمهءنةءدةتءتل  نهججءجنءتف ءأخ ى "ع  ءأنءالات مهع فهئاةءوأدم  ءتة مهي ء

ءوتلص اولء ءلل قهعا ءتل  ا  ءتلص اول ءجس  ى ءع   ءتل كم  ي ءلل قهعا ءف   ءتنشه  ءع   ء  ش ع تة ك ج 

  ءجنءأت ءبحسينءتلقايةءتلش تئ  ءللم قهعاينءوتذسهدم ء يءبق ياءل ي ءةت تءالات مهعيتل  ا ءللضمهنء

 ءكمهءينبغيءع  ءتلسليهاءتلس ه   ء يءتلب دءبيب اءتذعهيي ءتلت ءتقت حفهء53تل  تونهاءتذهل  ءل   ءتل قهعا"

 اءتنجهوء    ءوبجمء00وتذ مةل ء يءيفعء نءالحهل ءع  ءتل قهعاءءل ءءالات مهعيتذجلسءتل  ا ءالاق صهديءو

 .54بعضءتذشهييعءتاياةءتلبن   ءجعء  ويةءب صي ءنظه ءتل قظ ءع  ءالاع مهدتاءوت تا كفه

 : تقييم نظام مواصلة النشاط بعد السن القانونية للتقاعد3.3

ءلل قهعاء يء  ءتلعمهلءلنشه فاءبعاءتلسنءتلقهن ن   ءتلقهن نيءتةخهصء م تصل  ء  ق  اءتل ظه  يقصا

ءتة  ءد ءتمل  ء)تة  تئ   ءالايجه    ءجنء7.8.8 تن  ءتلقهن ني ءتل ظه  ءدةت ءي ميزءباه ءتلت  ءتلسلب   ءوتة  تن   )

 (.0.8.8تل هح  ينءتلشكل  ءوتذ   ع  ء)
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 النظام القانوني لمواصلة العمال لنشاطهم بعد السن القانونية للتقاعد إيجابيات  0.3.3

تل ظه ءتلقهن نيءتةخهصء م تصل ءتلعمهلءلنشه فاءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء يءءب مة ءتيجه  هاءء

 تة  تئ  ءف مهء ي اءذك  ءجنءع هص  ءوهي 

ءتلقهن ن  ءء-7 - ءتلسن ءبعا ءء هف   ء   تا ءخمس ءذاة ءنشه فا ءج تصل  ءجإاا ء يل  ءللعمهل تلسمهح

تل  ا ءلل قهعا ءودة ءي ي ءنهدىءباهءلل قهعا ءجهءيسم ءللاول ء هة  هظءع  ءتل  تونءتذهليءللص اولء

ءتل ظه ءتلقهن نيءتبتهذءأنء ب تلةينءبج  ءلفاءءهل ينتذحللينءبعضءتذ تق صهديء حت ءءد  ء دةت

ءأنء ءخص صه ءتل ئ ءةخمسء   تاءء هف    ءدة  ءالاق يه ءجنءأت ي ءتلاول ءلضمهن ء سع  ح ث

 .ج تيد تلص اولءتل  ا ءلل قهعاءي تتنءصع بهاءجهل  ءأداءءل ءتخ  لء

ء يء-0 - ءللعمهل ءتل هدي تءتلسمهح ءتل أد   ءذتا ءوتذفن ءتلعهلي  ءتل أد   ءذتا ءتلنشهطءءل ظهئف  م تصل 

 يل ءجإااءذاةءخمسء   تاءء هف   ءجهءيسم ءلفة ءتذ  سهاءتذس تاج ء يءتلقيهعينءتلعم جيء

هااءل ي داءجنءوتةخهصءالا   هدةءجنءخ  تاءد لا ءتلعمهلء يءبك ينءتلعمهلءتذت  صينءونق ءخ  ت

تلعمهلءالخ ين ءودةتءجهءجنءشأنااءأنءيحهفظءع  ءجباأءت  م تيءتذ  سهاءتذس تاج ء يءبقاياء

 خاجههاهءة مف يءتذ ت  ين.

ءعيه ءتل قتءتلكه يءللم  سهاءتذس تاج ءجنءأت ءتل ع ىءع  ءتلعمهلءتل تغبينءلاياهء يءج تصل ءء-8 -

ءلل قه ءتلقهن ن   ءتلسن ء ل غفا ءبعا ءالت ت تاءنشه فا ءتبتهذ ءبعا  ءتذ  سها ءلفة  ءيسم  ءجه عا 

 تل وج ءل  ظ فءغي داءجنءتلعمهل.

ءتلقهن ن  ءء-0 - ءتلسن ءبعا ءنشه فا ءبمايا ء ي ءحقفا ءجبهش ة ءأت  ءجن ءللعمهل ءتلكهجل  ءتة  ك  ءعيه 

لل قهعاءجنءخ لءءيات ءتليل ءلاىءتة ف ءتذس تاج ءأوءءي هلنء أيءو  ل ءكهنت ءلانءتلكةي ءجنء

هلءقاءيك نء يءبلكءتل ت ةء يءحهل ءج ض ءلاء سم ءلنء هل  تتاء يءتذ  س ءتذس تاج  ءود ءجهءتلعم

 يالءع  ءأنءتذش  ءقاءح صءع  ءأنءيبهش ءتلعهج ءحقنءدةتء أيءو  ل ءكهنت.

ءج تصل ءء-1 - ء ي ءتل تغبين ءتلعمهل ءقب  ءجن ءتذقاج  ءتليلبها ءيفض ءجن ءتذس تاج  ءتذ  سها ج ع

ةتءد ءنظه ءج  قفءقهن ن  ءلل قهعا ءودةتءأج ءءيالءع  ءأنءنظه ءتذ تصل ءدتلنشهطءبعاءتلسنءتل

 ع  ءتل غب ءتة ق ق  ءللعمهلءولاءدخ ءللم  سهاءتذس تاج ءف ن.

 . سلبيات النظام القانوني لمواصلة العمال لنشاطهم بعد السن القانونية للتقاعد0.3.3

ء ي اءب مة ء لب هاءتل ظه ءتلقهن نيءتةخهصء م تصل ءتلنش هطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ءف مه

 ذك  ءجنءع هص  ءوهي 

ب هقضءتل ظه ءتلقهن نيءتةخهصء م تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءجعء  نهججءعم ء  -7 -

ةيءنةءع  ء  ويةءأنء سف ءدة ءةخي ةءع  ء ش  عءت  حاتثءج هص ءتلء0202تة ك ج ءلعه ء
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جعهة  ءتق صهدي ءجنءخ لء مهنء س ي ءأجة ءلس لءتلعم ءجنءتلش  ءوجعهة  ءجشك ءتلبيهل ء

خ لءباتيكءتل هيلء ينءتلع ضءوتليل ءجنءخ لءو عءلآل هاءتاياةءللمسهعاةءع  ءالدجهجءتذهن ء

 .55تلةيءي تنءجنءالنءفصهعاتءنح ءتلقيه ءالاق صهديءحص يه

ظه ءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءءجكهن  ءءح ه ءتلعمهلءعنءبقاياء لبهاءج تصل ءتلنشهط ءءءنءن -0-

تلقهن ن  ءلل قهعاءد ءنظه ءيتضعءلل غب ءتلص يح ءللعمهل ءجهءيجعلفاءقاءيح م نءعنءتلل   ءءل نءلأ بهبء

لأنءيك نءح ءء-جنءوتف ءنظ نهء-ج عادةءبت لفءجنءعهج ءلعهج ءآخ  ءودةتءجهءيجع ءدةتءتل ظه ءغي ءك   

ءذعهة  ءالاخ  لااءتذهل  ءللص ا ءتلي حءد ءبص ي ءووي ءتلعم ءج ه به ءياعاءدةت ءوجه ءلل قهعا  ولءتل  ا 

 يءيد ءع  ءأ ئل ءبعضءتل  تبء يءججلسءةج ءء0207تف ي ءء23ي  ءتةخميسءءالات مهعيوتل ش   ءوتلضمهنء

جل  نءج قهعاءتاياءوبهل هليءبضخ اءتلع  ءءوتحاأنءف  ءتلبهبءأجه ءتل قهعاءتلنس  ءيعا ءت  قبهلءقهئ  

 ءةج ءتلةيءيالءع  ءيغب ءتلكةي ء هل قهعاءتلعهديءت  م تيءتلعم ءع  ءيءتلص اولءتل  ا  ءج كاتتة هص ء 

ء يءذلكءيع قاءأننءي تعءللظ وىءتلت ء ءوتلس ء ءتل قهعاء يءتق بءوقتءجمكن  جنءتلعمهلء يءتة ص لءع  

ءتة  تف ءت ءقل  ءظ  ء ي ءخص صه ءتلعم ج ين  ءوتذ ظ ين ءللعمهل ءتذف    ءتة  هة ءع  ء شفاده ء ش عفا لت 

 الا  م تيء يءتة  هةءتذف   ءوتل ظ    ءتلت ء شفادهء  دنهء يءتل قتءتل تدن.

ل ظهئفءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءعا ءبحاياءتل ظه ءتلقهن نيءتة  تئ يءلقهئم ءتء-8 -

 تلت ءيمكنءللعمهلءفياهء ل ءج تصل ءنشه فاءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا.ءتل هدي 

ع  ءتلعمهلءتل تغبينء يءج تصل ءتلنشهطء  ويةءبقايمفاءء721-02تشت تطءتذ    ءتل    ةيءيقاءءء-0 -

ء يء ءتل قهعا  ءع   ءللإحهل  ءتلقهن ن   ءتلسن ءجن ءةق  ءع   ءأشف ء ءث ث  ءقب  ءتلنشهط ءج تصل   ل 

ءلل ءتلقهن ن   ءتلسن ءبعا ءتلنشهط ءج تصل  ء ي ءي غب ن ءتلعمهل ءد لا  ءفياه ءيك ن ءتلت   قهعاءتة هل 

ء) ءبس ين ءو02تذحادة ءلل تهل ء هلنسب  ء    ءذتاءء11( ءوتشت تط ءتلعهج ا  ءللنسه  ء هلنسب     

   ءجنءأت ءء01تذ    ءأت ءشف ينءللعمهلءتلةينءي غب نء يءالا   هدةءجنءتل قهعاءقب ء نء

ءتذ  س ءتع بهيءأن ءع   ءي  ي  ءجه ءلن ءبم يزءلاءي تا ءودةت ءتل قهعا  ءع   ءالحهل  ءتليل  هاءبقايا

ءأ ءجن ءكه ي ءوقت ءءل  ءبح هج ءجه ءغهلبه ءجإاه ءتلعم ج   ءخص صه ءتذسه قهاءءت تذس تاج  ب ظ ا

ءتذتصص  ءتذهل   ءتذ هص  ءوبحايا ءتذف    ءوتل ح ص ءوديت  ءءلفهءوالاج حهنها ءوءشفهيده وءف حفه

ءتذت ش ين ءتذسه قءفياهءجل ها ءوءت ت  ء ع ناه  ءتذت ش ينءهاوديت   ءوتل حهل ءتل  هئج ءوءع ن

 .تل هج ينء م هصباا

ءتذ ظ ينءء-1 - ءلل قهعا  ءتلقهن ني ءتلسن ءبعا ءتلنشهط ء م تصل  ءتةخهص ءتلقهن ني ءتل ظه  جته ب 

ءتلعه ء ءة هس   ءءصاتيءتلقهن ن ءج ة ء هيء ءقا ءتة  تئ ي ءتذش   ءأن ءيغا ءعمهل ءأناا ءع   تلعم ج ين
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ءوتذ ظ ءتلعم   ءقهن ن ء م ف   ءتلعمهل ءتل م يزء ين ءع   ءتلعم ج   ء م ف  ءلل ظ    ءتلعم ج ين  ين

 قهن نءتل ظ   ءتلعم ج  .

 خاتمة:

  يءخ ه ءدة ءتلايت  ءتلقهن ن  ءتلفهج ءباءتةخل صءءل ءتل  هئجءوتل  ص هاءتل هل   ء

ء20تع مهدءتذش  ءتة  تئ يءتل ظه ءتلقهن نيءذ تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاء  ةءتذهدةء -7

وتذ    ءتل    ةيءء71-70جنءتلقهن نءء20وء20مم ء م ت ءتذهدبينءتذعال ءوتذ ء70-38جنءتلقهن نء

 تذحادءلك   هاءج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل عهقا.ء02-721

تل ظه ءتلقهن نيءذ تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعاءللعمهلء م ف  ءقهن نءتلعم ءءجته ب  -0

للم ظ ينءتلعم ج ينء م ف  ءتلقهن نءة هس  ءتلعه ءلل ظ   ءتلعم ج  ءوتلق تنينءة ه   ءتةخهص ء

 تذحادةءلك    ءبيب قن.

ءتلء -8 ءتلسن ءبعا ءتلنشهط ءذ تصل  ءتلقهن ني ءتل ظه  ءتذش   ءع  ءتع مهد ءتة  هظ ءب    ءلل قهعا  قهن ن  

تل  تونءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعا ءوتلعم ءع  ءالا   هدةءجنءخ  تاءتلعمهلء يءتل ظهئفءذتاء

 تل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءتل هدي.

حادءتف قهيءتل ظه ءتلقهن نيءذ تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ءلل ص صءتل  ظ م  ءتلت ءب -0

 قهئم ءتل ظهئفءذتاءتل أد  ءتلعهلي ءوتذفنءذتاءتل أد  ءتل هدي.

ءتلت ء -1 ءتلقهن ن   ءتلق تعا ءجع ءلل قهعا ءتلقهن ن   ءتلسن ءبعا ءتلنشهط ءذ تصل  ءتلقهن ني ءتل ظه  ب هقض

 تبتةهاهءتة ك ج "ءتلسلي ءتل    ةي "ءب   ءت  حاتثءج هص ءتلش  ءوجعهة  ءجشك ءتلبيهل .

لقهن نيءذ تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ء يءجعهة  ءحهل ءتلع  ءعا ءك هي ءتل ظه ءتء -0

تلت ءع ففهءتلص اولءتل  ا ءلل قهعا ءولفةتء هاءينبغيءع  ءتلسليهاءتذت ص ء يءتلب دءتلعم ءع  ء

ق وضءجنءتلص هدياءتل     ءةخ ى ءوءبتص صهاءدعاءت  ث هئ  ءجنءجيزتن  ءبم ي ءتلص اولء 

ةتء يءتن ظهيءب   عءوعه ءتشت تكهاءتلعمهلء يءتلقيه ءتذ توي ءوتذجهلءتل  حيءوتلعمهل ءتلاول  ءود

ءتل  ا ء ءتذجلس ءتقت حفه ءتذعهيي ءتلت  ءبيب ا ءع   ءتلعم  ءتلسليها ءدة  ءع   ءينبغي ءكمه تلس دت  

بعضءء    ءوبجم اءتنجهو ء00وتذ مةل ء يءيفعء نءالحهل ءع  ءتل قهعاءءل ءءالات مهعيالاق صهديءو

 تذشهييعءتاياةءتلبن   ءجعء  ويةءب صي ءنظه ءتل قظ ءع  ءالاع مهدتاءوت تا كفه.
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 قائمة المراجع: 

 أولا: القوانين 

  ءالات مهع تذ علاء هل أج  هاءء7838ي ل  ءء20تذ تفاءء7028يجضهنءء07تذ ي ء يءء77-38تلقهن نء -7

 .7838ي ل  ءء21 ء03ج.ي ءتلعادءء

ء -0 ءء77-82تلقهن ن ء ي ءء00ج ي  ءء7072يجضهن ءء07تذ تفا ءي ءء7882تف ي  ءج ءبع قهاءتلعم   ي علا

 .7882تف ي ءء01 ء71تلعادء

ءتلةهنيءء71-70تلقهن نء -8 ءأولءيب ع ءوي ماءتلقهن ن ء87/70/0270تذ تفاءء7083ج ي ء ي ء70-38ءيعال

 .87/70/0270 13 جءي ءتلعادءتذ علاء هل قهعاء7838ي ل  ءء20تذ تفاءء7028يجضهنءء07ج ي ء يء

تذ ي ء يءء77-38يعالءوي ماءتلقهن نءء7880ت يل  ءء20تذ تفاءء7071ص  ءء02ج ي ء يء ء71-80ةج ء -0

ءء07 ءء7028يجضهن ءء7838ي ل  ءء20تذ تفا ء هل أج  ها ءالات مهع تذ علا ء ءتلعاد ءج.يء  ء00   ء21 

 .7880ت يل  ء

تذ ي ء يءء70-38 ءيعالءوي ماءتلقهن نء7880ي ل  ءء20اءتذ تفء7071ص  ءء02ج ي ء يءء73-80ةج ء -1

 .7880ي ل  ءء21 ء00ي ءتلعادءء.تذ علاء هل قهعا ءجء7838ت تنءء20تذ تفاءء7028نءهيجضء07

تذ ي ء يءء70-38يعالءوي ماءتلقهن نءء7881جهيءء87تذ تفاءء7073جح  ءء00ج ي ء يءء78-81ةج ء -0

 ءء.7881ت تنء20 ء83ء ءتلعادي.وتذ علاء هل قهعا ءجء7838ت تنءء20تذ تفاءء7028يجضهنء07

تلعه ءءي ضمنءتلقهن نءة هس  ء0220ي ل  ءء71تذ تفاءء7001تمهدىءتلةهن  ءء78ج ي ء يءء28-20ةج ء -1

 .0220ي ل  ءء70 ء00يء ءتلعادء.لل ظ   ءتلعم ج   ءج

ي علاء إصاتيءء0202ديسم  ءء82تذ تفاءء7000تمهدىءةول ءء71ج ي ء يءء000-02تل ئهس  ءءتذ     -3

ءأولءن فم  ء ءت    ه  ءتل  م  ءلل مف يي ء0202تل عاي ءتلا   ييءتذصهدلءعل نء ي ءتة  ياة ء ي  

 .0202ديسم  ءء82 ء30ي ءتلعادء.تة  تئ ي ءتلايمق ت   ءتلشعب   ءج

يحادءك   هاءء0270تف ي ءء01تذ تفاءء7088تمهدىءتلةهن  ءء28 ي ء يءتذء780-70تذ    ءتل    ةيء -8

ءج.ي ء ءتذ  سهاءوالدتيتاءتلعم ج  ءوءت تئاه  ب ظ اءتذسه قهاءوالاج حهنهاءوتل ح صءتذف   ء ي

 .0270جهيءء28 ء00تلعادء

ء -72 ءتل    ةي ء721-02تذ     ء ي ءء21ج ي  ءء7007يجضهن ءء82تذ تفا ءك   هاءء0202تف ي  يحاد

 .0202جهيءء20 ء01ج تصل ءتلنشهطءبعاءتلسنءتلقهن ن  ءلل قهعا ءجءي ءتلعادء

ءيقاء -77 ء عل م  ءتلعم ج    ءلل ظ    ءتلعهج  ءء27تذاي ي  ء ء ي ء0278ف   يءء02ج يخ  ب علاء  يب اءء

ء ءتل    ةي ءتذ     ءء780-70أحكه  ءتذسه قهاءء01/20/0270ج ي  ءب ظ ا ءلك   ها تذحاد

 ف   ء يءتذ  سهاءتلعم ج  ءوالاج حهنهاءوتل ح صءتذ
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 ثانيا: الكتب

 .7830حمهدءجحماءشيه ءتل ظ ي ءتلعهج ءللأت يءوتذ ببها ءدي تنءتذيب عهاءتة هجع   ءتة  تئ  ء -0

 ثالثا: المقالات

ءتلقهن نء -7 ءع   ءنظ ة ءتذجل  ءتل قهعا  ء قهن ن ءتذ عقل  ءةخي ة ءتل عاي ا ءع   ءنظ ة ءج عهني    جاين

 .0271 ء20 ءتلعادء0 ءتهجع ءود تنءالات مهعين نء ءجت  ءتلقهالات مهعي

ء -0 ءتلضمهن ءلص هديا ءتذهلي ءتل ظه  ءءص ح ءعي ي  ءتلعم ءءالات مهعيخهلا ءقهن ن ءججل  ءتة  تئ    ي

 ء20وتل ش    ءكل  ءتة ق لءوتلعل  ءتلس ه    ءتهجع ءعباءتة م اء نء هديس ءجس  هنا ءتذجلاء

 .0207 ءتهن يء27تلعادء

اودي ء عاي ءقصهب ءأث ءبح لااءص اولءتلعم ءع  ءتلص اولءتل  ا ءلل قهعا ءفه م ءتل د ت ءع  -8

ءتهجع ء ءالاق صهدي   ءوتلس ه ها ءجت  ءتلع ذ  ءالاق صهدي   ءوتلس ه ها ءللع ذ  ءتة  تئ ي  تذجل 

 .ء0202 ء77 ءتذجلاء8تة  تئ ء

 ءججل ءتلايت هاء71-70 ءنظه ءتل قهعاء يءتة  تئ ءوفقهءلل عاي ءتة اياء م ت ءتلقهن نءويهنءج يا -0

ءتذجلاءءح لءفعل  ءتلقهعاةءتلقهن ن     ء27 ءتلعادء20تهجع ءعباءتل حمنءجي ة ء جهي  ءتة  تئ  

 ء.0278

ءججل ء -1 ءبحل ل    ءديت   ءتل  ا  ءتل قهعا ء   ءص اول ءءشكهل   ء  شع ي  ءي    ء كين  ء  دي  ج تد

ء ءتلعل   ءكل   ءوتذحه ب   ءتذهل   ء ي ءج قاج  ءتل س ي  ءديت ها ءوعل   ءتل جهيي  ءوتلعل   الاق صهدي 

 .0273 ء20تهجع ءتلع بيءتل بس   ءببس  ءتلعادء

 رابعا: الأطاريح والمذكرات

ءءشبه ء -7 ءخ ل ءجن ءتلص هعي ء ءتلعم  ء ي ء اتفع تاا ءوع ق ن ءتلعمهل ءلاى ءتلعم  ءج ف   ءلع وي  عمهد

 ء.0270تة  تف ءتذهدي  ءءشفهدةءدك  يت  ءقساءعلاءتل  س ءتهجع ءةخ ةءج   ييءقس ي    ء

ءكل  ءتة -0 ءأ  وح ءدك  يت   ءتة  تئ   ء ي ءنظه ءتل قهعاءل ئ ءتلعمهلءغي ءةت ت   ق لءج م ن ءق ياي 

 .0270 ء0وتلعل  ءتلس ه    ءتهجع ءود تنء

نهدي ء لقه ا ءفه م ءجسع دي ءتة ق لءتذهل  ءللم ظفء يءتل ش يعءتة  تئ ي ءجةك ةءجه ت  ءتهجع ء -8

 ء.0270آك يءجح اءأوة هج ءتلب ي ة ءتة  تئ  ءء

ءأ  وح ءدك  ي  -0 ءتلس ه  ءتة ك ج  ء يءججهلءتل ظ   ءتلعم ج  ء يءتة  تئ   ت  ءتهجع ءيه ينءيب ح 

 .0270 ء8تة  تئ 

 العلميةءخامسا: الملتقيات
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ويسه ء نءفض  ءحك اء نءحسهن ءديت  ءبحل ل  ءلإشكهل  ءتلع  ءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعاء -7

وبق  اءفعهل  ءالص حهاءتذ تةةءجنء  ىءتلاول ءتة  تئ ي  ءتذل قىءتلاوليءءشكهل  ءنظه ءتل قهعاء

 .0278ت تنءء01وء00 ء28 يءظ ءتل جهيبءتلاول   ءتهجع ءتة  تئ ءء يءتة  تئ ءءي ي ءجس قبل  

 البرامج و التقارير ءسادسا

ءيئيسء -7 ء  نهجج ءب   ة ءأت  ءجن ءتة ك ج  ءعم  ءجتيط ءتلشعب    ءتلايمق ت    ءتة  تئ ي  تة مف يي 

 .0202ف   يءء20تة مف يي  ء

 ءوع ذ ءعهدل  ءتل ق ي ءتلسهدس ءالات مهع جنءأت ءتلعاتل ءءالات مهعيج بم ءتلعم ءتلاولي ءتلضمهنء -0

 .ءVI/ILC.100 ءتل ث ق ء0277تلاويةءجهئ  ء

-8Rapport de Conjoncture Économique & Sociale , (CONSEIL NATIONAL ECONOMIQUE 

ETSOCIAL, 1er Semestre 2015), www.cnes.gov.dz, ءMay 0202. 

 المواقع الالكترونيةءسابعا:ء

ء -7 ء ن ء ل غ ءع ا ءتل قهعا ءلل قهعا  ءتل  ا  ءء02تلص اول ءتل ت ط      -http://cnr.dz/ar/retraite 

normale00/21/0207 ء. 

ء -0 ءتايا  ء ل  ءجل  ن ءت  قبهل ءيعا  ءتلنس   ءتل قهعا ءف   ءتعب ب ءأون ين  ءء20تلش ول  ء0207جهي

 .0207جهيء73 ءبهييخءتذشهداة ء https://www.echoroukonline.comتل ت ط 

 ءللأت ت ءوتذ قهعاينءجنءالات مهع وكهلاا ءالابحهدءتلعه ءللعمهلءتة  تئ يينءينش ءحص ل ءالانجهوتاء -8

  0270جهيسءء07 ء0270ءل ءء0222

ء -0 ءجعهشها ءيفع ءتة  تئ ي   ءالذتع  ء ين ءبت توح ء نسب  ءجعءء21وء20تذ قهعاين ءت تن ءجن ء ات   هذهئ 

 تل ت ط ءء 0207جهيءء78 ءبهييخءتذشهداةء0202جهيءء28تح سهبءشف ءت تن ء

https://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20200509/193310.html. 

 الهوامش 

                                                           
ي علددداء إصددداتيءتل عددداي ءتلا ددد  ييءء0202ديسدددم  ءء82تذ تفددداءء7000تمدددهدىءةولددد ءء71جددد ي ء ددديءء000-02 ءتذ  ددد  ءتل ئهسددد  ء00ءتذدددهدةء1

ء82 ء30 ء دددديءتة  يدددداةءتل  ددددم  ءلل مف ييدددد ءتة  تئ يدددد ءتلايمق ت  دددد ءتلشددددعب   ءجءي ءتلعددددادء0202تذصددددهدلءعل ددددنء دددديءت دددد   ه ءأولءندددد فم  ء

 .71 ءصء0202ديسم  ء
تف يددد ءء01 ء71ي علددداءبع قدددهاءتلعمددد  ءجءي ءتلعدددادءء7882تف يددد ءء07تذ تفددداءء7072يجضدددهنءء00جددد ي ء ددديءء77-82 ءتلقدددهن نء21ةءتذدددهدءء2

 .108 ءصء7882
 .ء103 ءتذ تعءن سن ءصء77-82 ءتلقهن نء00تذهدةءءء3
ي ضدمنءتلقدهن نءة هسد  ءتلعده ءلل ظ  د ءتلعم ج د  ءء0220ي ل  ءء71تذ تفاءء7001تمهدىءتلةهن  ءء78ج ي ء يءء28-20 ءةج ء88تذهدةءءء4

 .20 ءصء0220ي ل  ءء70 ء00جءيء ءتلعادء
 ءججلدد ءتلايت ددهاءحدد لءفعل دد ءتلقهعدداةءتلقهن ن دد  ءء71-70ويددهنءجدد يا ءنظدده ءتل قهعدداء دديءتة  تئدد ءوفقددهءلل عدداي ءتة ايدداء م تدد ءتلقددهن نءء5

 .ء078 ء070 ءصء0278 ء27 ءتلعادء20تهجع ءعباءتل حمنءجي ة ء جهي  ءتة  تئ  ءتذجلاء

http://cnr.dz/ar/retraite-normale
http://cnr.dz/ar/retraite-normale
https://www.echoroukonline.com/
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يجضدهنءء07تذد ي ء ديءء70-38يعالءوي ماءتلقدهن نءء0270ديسم  ءء87تذ تفاءء7083ج ي ء يءأولءيب عءتلةهنيءء71-70 ءتلقهن نء20تذهدةءء 6

 .ء20 ءصء0270ديسم  ءء87 ء13تذ علاء هل قهعا ءجءي ءتلعادءء7838ي ل  ءء20تذ تفاءء7028
طءبعداءتلسدنءيحدادءك   دهاءج تصدل ءتلنشدهء0202تف يد ءء82تذ تفداءء7007يجضدهنءء21جد ي ء ديء721-02 ءتذ  د  ءتل    دةيء20تذدهدةءء 7

 .20 ءصء0202جهيءء20 ء01تلقهن ن  ءلل قهعا ءجءي ءتلعادء
فه مددددد ءتل دددددد ت ءع ددددداودي ء دددددعاي ءقصدددددهب ءأثددددد ءبحددددد لااءصددددد اولءتلعمددددد ءع ددددد ءتلصددددد اولءتلددددد  ا ءلل قهعدددددا ءتذجلددددد ءتة  تئ يددددد ءللع ذددددد ءء8

 .01 ءصء0202 ء77ء ءتذجلا8وتلس ه هاءالاق صهدي  ءجت  ءتلع ذ ءوتلس ه هاءالاق صهدي  ءتهجع ءتة  تئ ء
 .28 ءتذ تعءتلسه ا ءصء20 ءتذهدةء28تل ق ةءءء9

 .000 ءصء0270 ء8يه ينءيب ح ءتلس ه  ءتة ك ج  ء يءججهلءتل ظ   ءتلعم ج  ء يءتة  تئ  ءأ  وح ءدك  يت  ءتهجع ءتة  تئ ء10
 .ء20صءءتذ تعءتلسه ا ء ء71-70 ءتلقهن نء20تذهدةءء11
 .ءء20 ءصءن سنتذ تعء ء71-70 ءتلقهن نء28تذهدةءءء12
ء21 ء03ء ءتلعددادء  ءج.يالات مهع ددتذ علدداء هل أج  ددهاءء7838ي ل دد ءء20تذ تفدداءء7028يجضددهنءء07تذدد ي ء دديءء77-38تلقددهن نء ء00تذددهدةءءء13

 .7181ص 7838ي ل  ء
ء7028يجضددهنءء07تذدد ي ء دديءء70-38 ءيعددالءويدد ماءتلقددهن نء7880ي ل دد ءء20تذ تفدداءء7071صدد  ءء02جدد ي ء دديءء73-80 ءةجدد ء21تذددهدةءءء14

 .78 ءصء7880ي ل  ءء21 ء00ء ءتلعادءتذ علاء هل قهعا ءجءيء7838ت تنءء20تذ تفاء
ء7028يجضدهنءء07تذد ي ء ديءء77-38يعدالءويد ماءتلقدهن نءء7880 ءت يل دء20تذ تفداءء7071ص  ءء02ج ي ء يء ء71-80 ءةج ء78تذهدةءءء15

 .ءء21 ءصء7880ت يل  ءء21 ء00 ءتلعادءء ء ءج.يءالات مهع تذ علاء هل أج  هاءء7838ي ل  ءء20تذ تفاء
 .ءء7180 ءتذ تعءتلسه ا ءصء77-38 ءتلقهن نء80تذهدةءءء16
 ءءءء.7320 ءتذ تعءتلسه ا ءصء70-38 ءتلقهن نء23تذهدةءءء17
 .00/21/0207 ء normale-http://cnr.dz/ar/retraite    ءتل ت ط ءء02تلص اولءتل  ا ءلل قهعا ءتل قهعاءع اء ل غء نءءء18
 .20 ءتذ تعءتلسه ا ءصء71-70 ءتلقهن نء21تذهدةءءء19
 .28 ءتذ تعءتلسه ا ءصء71-70ء ءتلقهن ن 20تذهدةءءء20
 عدددهدلءنسدددب ءالاشدددت تكءتل ع يضددد  ءجبلدددغءأقسدددهطءالاشدددت تكهاءتذتصصددد ءشدددف يهءلل قهعددداءوتذلقدددهةءع ددد ءعدددهباءتذسددد تا ءوتلعهجددد  ءكمدددهءءءءء21

 ءءتذددهدةء عددهدلءتذسددهدم ءتة  تف دد ءثدد ثءجدد تاءةتدد ءتلشددف يءتةخه ددعءل شددت تكءعددنءكدد ء دد  ءبكدد نءجحدد ءدفددعءالاشددت تكءتل ع يضدد   ءتنظدد 

ء20تذ تفدداءء7028يجضددهنء07تذدد ي ء دديءء70-38يعددالءويدد ماءتلقددهن نءء7881جددهيءء87تذ تفدداءء7073جحدد  ءء00جدد ي ء دديءء78-81 ءةجدد ء28

 ء.ء21 ء20 ءصء7881ت تنءء20 ء83وتذ علاء هل قهعا ءجءيءء7838ت تنء
 ء.70 ءتذ تعءتلسه ا ءصء007-28تذ    ءتل ئهس  ء ء01تذهدةءء22
 .100 ء108 ءتذ تعءتلسه ا ءصء77-82 ءتلقهن نء23ةءتذهدءء23
 .20 ءتذ تعءتلسه ا ءصء721-02 ءتذ    ءتل    ةيء28تذهدةءء24

 .20 ءتذ تعءتلسه ا ءصء721-02 ءتذ    ءتل    ةيء28تذهدةءء 25
 ء.20 ءصءن سن ءتذ تعء721-02 ءتذ    ءتل    ةيء21 ءتذهدةء0تل ق ةء  26

يحددادءك   ددهاءب ظدد اءء0270تف يدد ءء01تذ تفدداءء7088تمددهدىءتلةهن دد ءء28تذدد ي ء دديءء780-70 ءتذ  دد  ءتل    ددةيء21 ءتذددهدةء20تل قدد ةءء27

 .77صء ء0270جهيءء28 ء00ء ءتلعادي.تذسه قهاءوالاج حهنهاءوتل ح صءتذف   ء يءتذ  سهاءوالدتيتاءتلعم ج  ءوءت تئاه ءج
ء780-70ب علدداء  يب دداءأحكدده ءتذ  دد  ءتل    دددةيءءء0278ف  دد يءء02ءءج يخددد ء دديء27تذاي يدد ءتلعهجدد ءلل ظ  دد ءتلعم ج دد  ء عل مدد ءيقدداءء28

 .ء28تذحادءلك   هاءب ظ اءتذسه قهاءوالاج حهنهاءوتل ح صءتذف   ء يءتذ  سهاءتلعم ج   ءصءء01/20/0270ج ي ء
 .ء77 ءتذ تعءتلسه ا ءصء780-70   ةيء ءتذ    ءتل 21 ءتذهدةء28تل ق ةءء29
 ء.00 ءصء ءتذ تعءتلسه ا77-82 ءتلقهن نء00تذهدةءء30
 ء.00 ءصء ءتذ تعءن سن77-82 ءتلقهن نء01تذهدةءء31
 .20 ءتذ تعءتلسه ا ءصء71-70 ءتلقهن نء21تذهدةءءء32
نهديد ء لقه دا ءفه مدد ءجسدع دي ءتة قدد لءتذهل د ءللم ظدفء دديءتل شد يعءتة  تئدد ي ءجدةك ةءجه دت  ءتهجعدد ءآك ديءجح دداءأوة دهج ءتلبدد ي ة ءء33

 .ء08 ءصء0270تة  تئ  ءء

http://cnr.dz/ar/retraite-normale
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 ءالات مدهعينء ءجت د ءتلقدهن  الات مدهعي  جاينءج عهني ءنظ ةءع  ءتل عاي اءةخي ةءتذ عقلد ء قدهن نءتل قهعدا ءتذجلد ءنظد ةءع د ءتلقدهن نءء34

 .ء030 ءصء0271 ء20 ءتلعادء0تهجع ءود تنء
ج م ن ءق ياي ءنظه ءتل قهعاءل ئ ءتلعمهلءغي ءةت ت ء يءتة  تئ  ءأ  وح ءدك  يت  ءكل د ءتة قد لءوتلعلد  ءتلس ه د   ءتهجعد ءودد تنءءء35

 .ء781 ءصء0270 ء0
 .ء023 ءتذ تعءتلسه ا ءصءج ياءويهنءء 36
 .ء030تلسه ا ءصءء  جاينءج عهني ءتذ تعءء 37
تلصد هعيءجدنءخد لءءشدبه ءتة د تف ءتذهديد  ءشدفهدةءدك د يت  ءءءعمهدءلع وي ءج فد  ءتلعمد ءلداىءتلعمدهلءوع ق دنء داتفع تااء ديءتلعمد ءءء38

 .ء03 ءصء0270قساءعلاءتل  س ءتهجع ءةخ ةءج   ييءقس ي    ء
 .70 ءصء7830حمهدءجحماءشيه ءتل ظ ي ءتلعهج ءللأت يءوتذ ببها ءدي تنءتذيب عهاءتة هجع   ءتة  تئ  ءءءء 39
 .ء023 ءتذ تعءتلسه ا ءصءج ياءويهنءء40
 .ء030  جاينءج عهني ءتذ تعءتلسه ا ءصءءء41
 .00فه م ءتل د ت ءع اودي ء عاي ءقصهب ءتذ تعءتلسه ا ءصءء42
  ءتلددددددددددد ت ط 0207جدددددددددددهيءء20  ءتل قهعددددددددددداءتلنسددددددددددد  ءيعاددددددددددد ءت ددددددددددد قبهلءجل ددددددددددد نء لددددددددددد ءتايدددددددددددا ءتلشددددددددددد ولءأون يدددددددددددن ءتعبددددددددددد بءفدددددددددددء43

https://www.echoroukonline.com0207جهيء73 ءبهييخءتذشهداة ء. 
ويسه ء نءفض  ءحك اء نءحسهن ءديت  ءبحل ل  ءلإشكهل  ءتلع  ءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعداءوبق د اءفعهل د ءالصد حهاءتذ تدةةءء44

جددنء دد ىءتلاولدد ءتة  تئ يدد  ءتذل قددىءتلدداوليءءشددكهل  ءنظدده ءتل قهعدداء دديءتة  تئدد ءءي يدد ءجسدد قبل  ء دديءظدد ءتل جددهيبءتلاول دد  ءتهجعدد ءتة  تئدد ء

 .21 ءصء0278 تنءتء01وء00 ء28
جددددد تدء  ديددددد ء دددددكين ءي ددددد  ء  شدددددع ي ءءشدددددكهل  ء  ددددد ءصددددد اولءتل قهعددددداءتلددددد  ا ءديت ددددد ءبحل ل ددددد  ءججلددددد ءديت دددددهاءج قاجددددد ء ددددديءتذهل ددددد ءءء45

 .01 ءصء0273 ء20وتذحه ب  ءكل  ءتلعل  ءالاق صهدي ءوتلعل  ءتل جهيي ءوعل  ءتل س ي  ءتهجع ءتلع بيءتل بس   ءببس  ءتلعادء
جدددهيسءء07 ء0270ءلددد ءء0222 ءللأتددد ت ءوتذ قهعددداينءجدددنءالات مهع دددحدددهدءتلعددده ءللعمدددهلءتة  تئددد يينءينشددد ءحصددد ل ءالانجدددهوتاءوكدددهلاا ءالابء46

0270  
 .10فه م ءتل د ت ءع اودي ء عاي ءقصهب ءتذ تعءتلسه ا ءصءء47
 ء0202جدهيءء28جدعءتح سدهبءشدف ءتد تن ءء هذهئ ء ات ءجنءت تنء21وء20الذتع ءتة  تئ ي  ءيفعءجعهشهاءتذ قهعاينء نسب ءبت توحء ينءء48

 .0207جهيءء78 ءبهييخءتذشهداةءhttps://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20200509/193310.htmlتل ت ط ء
 ء ءتل ث قدد0277 ءوع ذدد ءعهدلدد  ءتل ق يدد ءتلسددهدس ءتلدداويةءجهئدد  ءالات مهع ددجددنءأتدد ءتلعاتلدد ءءالات مددهعيجدد بم ءتلعمدد ءتلدداولي ءتلضددمهنءء49

VI/ILC.10000 ء08صء  ء . 
 ددديءتة  تئددد  ءججلددد ءقدددهن نءتلعمددد ءوتل شددد    ءكل ددد ءتة قددد لءوتلعلددد  ءءالات مدددهعيخهلددداءعيددد ي ءءصددد حءتل ظددده ءتذدددهليءلصددد هدياءتلضدددمهنءء50

 .780 ء781 ءصء0207 ءتهن يء27 ءتلعادء20تلس ه    ءتهجع ءعباءتة م اء نء هديس ءجس  هنا ءتذجلاء
ويسه ء نءفض  ءحك اء نءحسهن ءديت  ءبحل ل  ءلإشكهل  ءتلع  ءتذهليءللص اولءتل  ا ءلل قهعداءوبق د اءفعهل د ءالصد حهاءتذ تدةةءء51

جددنء دد ىءتلاولدد ءتة  تئ يدد  ءتذل قددىءتلدداوليءءشددكهل  ءنظدده ءتل قهعدداء دديءتة  تئدد ءءي يدد ءجسدد قبل  ء دديءظدد ءتل جددهيبءتلاول دد  ءتهجعدد ءتة  تئدد ء

 .21 ءصء0278 تنءتء01وء00 ء28
 ءصء0202ف  دد يءء20تة مف ييد ءتة  تئ يد ءتلايمق ت  د ءتلشدعب   ءجتيدطءعمد ءتة ك جدد ءجدنءأتد ءب   دةء  ندهججءيئديسءتة مف ييد  ءءء52

02. 
 .18صءءتذ تعءتلسه ا ءجتيطءعم ءتة ك ج  ءء53
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 .07 ء02صءءتذ تعءتلسه ا ءجتيطءعم ءتة ك ج  ءء55
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