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ص:    الم

رغونوميا وتحديات  ية  عنوان: ما ذه الورقة البحثية وال جاءت  ا  البلدان دف  تطبيق

عت من  خ الذي  ذا  رغونوميا،  سليط الضوء ع موضوع  ق النمو. ا  السائرة  طر

ن ظروف  عمل ع تحس تمعات. حيث  عمل ع تحقيق التنمية  ا مة ال  التخصصات الم

ذه الورقة البحثية  ودة والفعالية للمؤسسات. ومن خلال  ن ا العمل وتحقيق ا س الباحثت

ا والتطرق ا التحديات  ف بمختلف مجالا ا. وكذلك التعر مي براز أ ف بالأرغونوميا و التعر

رغونوميا. ق النمو  تطبيق    ال تواجه البلدان السائرة  طر

لمات المفتاحية: ق ا ال رغونوميا، التحديات، البلدان السائرة  طر ية  لنمورغونوميا، ما  

. abstract:  

This paper, titled What Argonomia Is and the Challenges of Applying it in 
Countries on the Path to Growth, aims to do so. To highlight the topic of 
ergonomics, the latter of which is considered an important discipline that 
works to achieve development in societies. It improves working conditions 
and achieves quality and effectiveness for organizations. Through this 
research paper, the researchers seek to introduce ergonomics and highlight 
its importance. As well as introducing its various fields and addressing the 
challenges facing countries on the path of growth in the application of 
ergonomics. 
Keywords: argonomia, what is argonomia, challenges, countries on the path 
to growth 
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  :Introducingتقديم  -1

  مقدمة:  -

ورة التنميــة.  ـ سـ امـة  عــد حلقـة  ـ الـذي  خ ـذا  شـري  ـ المــورد ال تمعـات قـائم ع ان تطـور ا

ـــات والتن تمعـــ ــ ا ـــ ـ ــق ر ــ ــــري وذلـــــــك لتحقيــ شــ ــر ال ـــ ـــام بالعنصـ تمـــ ــ  ـــ ـ ب ــــث ي ـــــف حيــ ــ مختلــ ـــ ـ ــة  ــ ميــ

ـــض  عــ ـــذي يكتنفـــــه طبعـــــا  ــال الــ ـــ ـــذا ا ــ ـــال العمـــــل،  ــ مجــ ـــ ــه  تمـــــام بـــ ــة  صـــــفة خاصـــ ــالات. و ـــ ا

ــ المؤسســة.  شــري مــا يــنعكس ســلبا ع ــ ضــعف مردوديــة المــورد ال ــ تــؤدي ا العراقيــل والمعوقــات ال

ــة العديـــد مـــن المشـــكلات التنظي ــة الثانيـ ـــرب العالميـ عـــد ا ــة  يـ د المؤسســـات الغر ــ فقـــد شـــ ـ ميـــة ع

اـن  لات. كمـا  ا عدم تكيف الفرد العامل مع وضعيته العملية وخاصة مـع  ا. م مستوى مؤسسا

ــة  ــ انخفـــاض المردوديــ ــ ــذا مـــا أدى ا ــ ــ ميــــدان العمـــل.  ـ ــية  يقيـــة قاســ ـــون ظــــروف ف العـــاملون يواج

نتاجية  المؤسسات.    و

ــ ـــــة، وذلــ ـــا كضــــرورة م رغونوميــ ــــرت  ــــذه الظـــــروف ظ ــ إثـــــر  ــ ــ وع ـــ ـــل ال ن ظــــروف العمــ ك لتحســـــ

ن بصــورة فعالــة مــع ظــروف العمــل  يــة آن ذاك وذلــك مــن أجــل تكييــف العــامل ا البلــدان الغر د شــ

ن داخل المؤسسات.  نية وكذا راحة العامل   وتحقيق السلامة الم

ـ البلـدان السـائرة ـا  رغونوميا وتحـديات تطبيق ية  عنوان: "ما ذه الورقة البحثية   ولقد جاءت 

ـا.  مي أ ـا و ـف  التحديـد التعر رغونوميـا و ـ موضـوع  سـليط الضـوء ع ق النمو". وذلك ل  طر

ـذا التخصـص. كمـا تـم تنـاول مجموعـة مـن التحـديات  ـور  خيـة لظ ورة التار وكذا التطرق ا الس

زائــــر  ــــون ا ــو وذلــــك راجــــع ل ــق النمــ ــ ــ طر ــ ــائرة  ــدان الســ ــ البلــ ــ رغونوميــــا  ــــا  ــ تواج ـ عــــد مــــن ال

اتـه الورقــة  ــ  ــذا العنصـر  ن ضـرورة ادراج  ــق النمـو. لــذلك ارتـأت البــاحثت ـ طر البلـدان الســائرة 

  البحثية.

ساؤلات التالية:  ذا تم طرح ال ل    وللإجابة عن 

ا؟ -1 الات ال تدرس رغونوميا؟ وما ا ع مصط    ماذا 

رغونوميا؟- 2 مية    ما أ

ق النمو؟ما التحديات ال-3 رغونوميا  البلدان السائرة  طر ا     تواج
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رغونوميا:   -1-1 ية   ما

رغونوميا: -1 -1-1 وم   مف

ف اللغوي للأرغونوميا: -   التعر

ن:  ergonomieلمــة أرغونوميــا  ــون مــن مقطعــ لمــة يونانيــة تت ــ العمــل. و  ergonــ  ع  nomosو

ــ التـا فمع ن. و ـ القــوان ع ة.  و شـر ندسـة العوامــل ال ــ علـم العمــل أو  (حــرز الله، رغونوميـا 

  )398، صفحة 2021حمدينة، و يحياوي، 

م.  ــ ئــ ــــم مــــع ب ــ تلاؤم ــ شــــر  ــة مشــــكلات ال ــا دراســ ــ ــ أ ــ : ع ــ ســ ــا قــــاموس و ــ ، وعرف ـــا ، 2021(نجـ

  )136صفحة 

صطلا للأرغونوميا: - ف    التعر

ــا المنظمــة العالميــة للأرغونو  ــم 2000ميــا (عرف ــ ف ــدف أساســا ا ــا: النظــام العــال الــذي  ــ أ ) ع

ــ  ـــ ـــــدف ا ــة، كمـــــا  ـــرى للمؤسســـ خــ ـــات  ونــ ة ) والم ـــر شــ ــوارد ال ـــراد ( المـــ فــ ن  ــة بـــــ التفـــــاعلات الناتجـــ

حـة ومناسـبة للمـورد  ئـة مر ن وتـوف ب ـات والبيانـات وذلـك لتحسـ ساليب والنظر تطبيق مختلف 

شري بالإضافة ا ت داء العام للمؤسسة. ال ن    (falzon & mas, 2007, p. 2)حس

ســية للأرغونوميــا  ــا أيضــا جمعيــة اللغــة الفر ــا: مجموعــة مــن المعــارف المرتبطــة  (SELF)وعرف ــ أ ع

ــ مـــن  ا بقــدر كب ــ يمكـــن اســتخدام ــزة ال ج لات و دوات و ـــ تصــميم  ــدف ا ــ  ســان وال بالإ

مان والكفاءة.   (teiger, 1993, p. 76) الراحة و

ــان العمــل آمنــا ورفــع مردوديتــه مــن خــلال  ــتم بجعــل م ــا العلــم الــذي  ــ ا ــا أيضــا: ع ف عر كمــا تــم 

ة  ــ ـــ ـ ــ تخــــــص ال ـــ ـ ــادئ ال ــ ـــاع القواعــــــد والمبــ ــ م باتبـ ــزام ــ ــراد والــ ــ فــ ـــلوك  ــ ســـ ـــ ـ ات  ــ ـــ ـ غي ــ  ـــ ـ ـــل ع العمـــ

عمال.  نية  أداء    )23، صفحة 2019(مثقال و عوجان، والسلامة الم

ا: -2 -1-1 رغونوميا ومراحل تطور   شأة 

رغونوميــا،  Michel Neboitوضــع  بــع تــار لتطــور  ســية للأرغونوميــا ت س جمعيــة اللغــة الفر رئــ

ا مرت بالمراحل التالية:    حيث يرى أ

ن: - ئــة  مرحلــة التكــو ــ ب ن  ن أداء العــامل ــو تحســ ــذه المرحلــة  ــ  رغونوميــا  مــة  انــت م حيــث 

ــ العمـــل وكـــذا مـــن قبـــل ا ـ ن ومنظ ندســـ ــة مـــن قبـــل الم يـ لعمـــل، حيـــث تـــم اجـــراء أول قياســـات من

  طباء.
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ليــــدور قيــــاس عــــبء العمــــل  19والقــــرن  18خــــلال القــــرن  ــــان و ـــل مــــن فو ـ ــاول  ــا حــ ســ الضــــبط بفر و

ــــام  ــة والم مــــولات الثقيلــ ــ أن ا ــ ــان ا ــان العمــــل. وقــــد توصــــل الباحثــ ــ ــ م ــ ي اليــــومي  شــــاط البــــد وال

ــام ال نظــيم أفضــل للم التــا قــام الباحثــان بالتوصــية للقيــام ب مــراض. و ــاق و ر ــ  شـاقة تــؤدي ا

نتاج. ن مردودية    لتحس

ــــل مـــن  ــــام  Jacquardو Vaucansonعـــد ذلـــك طـــور  ــ الم ـ ــ ع ـ ــة تق ـــزة أوتوماتيكيــ ن) أج ســـ (م

ان العمل.  اق  م ر   الشاقة وتقلل من 

ام ــ ــــرت اســ ــا ظ ــنة ومـــن ثــــم أيضــ ــ ســ ــ ــايلور  ك تــ ــــدير ــ فر ـ دارة العلميــــة ع ــع 1903ات  . حيــــث وضــ

ــة والـــزمن للتقليـــل مــــن  ركـ ــة ا قــ ــ للعمـــل وذلـــك باعتمـــاد طر ــ ــة المث قـ ــة والطر دارة العلميـ ــادئ  مبـ

ـاـت  ر ــ العمــل. أي حــذف ا ة  ــ الضــرور ـاـت غ ر ــام وا ــ الم ــد المبــذول مــن طــرف العامــل  ا

ة  الوظيفة د.  غ الضرور ب التعب للعامل وتأخذ من الوقت وا س   وال 

عضاء،  ن وعلماء وظائف  يائي رغونوميا من طرف الف ام  مجال  ناك اس ان  ذا  ا جانب 

ـاـت  شــري ومحاولــة تكييــف أعضــاءه مــع حر ســم ال ــم ا ســان وذلــك لف شــطة  تمــوا بأ حيــث ا

  العمل.

ـــم دور  ــ ـــاـن ل ـ م  ـــا بـــــدور ــة طبـــــاء أيضــ ــ الـ ـــل وا ـــوا بظـــــروف العمــ تمــ ــــث ا ـــــال. حيـ ـــذا ا ــ ــ  ـــ ــ  ـــ كب

ــائج وطــــرق  ــل لنتــ عــــدة دراســــات للتوصــ نيــــة وقــــاموا  مــــراض الم ــة للعامــــل وأيضــــا  ــ ســــدية والمعنو ا

ن ظروف العمل.  نية وتحس مراض الم ذه  ة    (NEBOIT, p. 1 )لمواج

ا:  - رغونوميا وتطور ور  ل 21 بداية القرن مرحلة ظ ا والولايـات المتحـدة    ـ من ألمانيا وانجل

ل العمـل وذلـك  ـ مشـا د ومراكز بحـث متخصصـة  شاء معا عض علماء النفس بأ كية. قام  مر

يـاء وعلـم  ـ يـد عـالم النباتـات والف رغونوميـا لأول مـرة ع ـر مصـط  ة ظ ـ ـذه الف ـ  ا.  و لدراسـ

نة البولندي  س يوان وال رغونوميا من أجـل Wojciech Jastrzebowskiا . حيث ابتكر مصط 

ـ  عـد ذلـك و ـي. و ـا تنظـيم عقلا ة وذلـك لتنظيم شـر شـطة ال ية علمية حول  ة من وضع مقار

ــل. حيــث قــام مــع زملائــه  1949عــام ي مور ــ نجل ولو  ــذا المصــط مــع العــالم الســي ــر أيضــا  ظ

رغونوميا سنة  شاء جمعية البحث                                                                                   .1949بأ
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ب وســــــرعة  واســــــ ونيــــــة وا لك ــة  ــ ـــد للأنظمــ ايـــ ـــد الم ــع التعقيـــ ــ ــة الثانيــــــة ومــ ــ ـــرب العالميــ ـــ ــــلال ا وخـ

ـــذه الوســـائل.  ــ اســـتخدام  ـ شـــري  العمليـــات أصـــبح مـــن الضـــروري معرفـــة قـــدرات وحـــدود المـــورد ال

( NEBOIT, p. 2) .  

رغونوميـا  مرحلة عصر التقنيات النفسية:  - دف  ذه المرحلة  سان مع العمل):   (تكييف 

سـية  ـارات ا سان مع وظيفته. وذلك من خلال التقييم الك للقدرات العقلية والم ا تكييف 

ــ ــرت  ــان المناســب لــه حســب قدراتــه. وقــد ظ ــ الم ــل فــرد  ركيــة وذلــك لوضــع  ــ  وا ــذه المرحلــة 

سانية من طرف التـون مـايو وزملائـه حيـث  طانيا حركة العلاقات  ر كية و مر الولايات المتحدة 

ــــل  ــ ــــــاة العوامـ ــــــا مراعـ ـــــل. وأيضـ ــ أداء العمــ ـــ ــ ــة  ــ جتماعيـــ ــية و ـــ ات النفســ ــ ـــ ــ ــــــراز دور المتغ ــ ابـ ـــ ــ ــوا ع ــ عملـــ

لة.    (NEBOIT, p. 3 )البيولوجية وكيفية استخدام 

ندســــ - ة:مرحلــــة ال شــــر ــ الولايــــات  ة ال ــ ة  شــــر ــة ال ندســ ــاد مصــــط ال ــم اعتمــ ــة تــ ــــذه المرحلــ ــ  ــ

ــة  يولوجيـــ ــات الف ــر العديــــد مـــــن الكتابــــات حـــــول المعلومــ شــ ة ب ــ ـــ ــــذه الف ــ  ـــ كيــــة. تتم مر ـــدة  المتحـ

ـــات  ــ ــــذه البيانـ ــ ــان،  ــ ســ ـــول  ـــات حـــ يانـــ ــا ب ــ رغونوميــ ــ  ـــ ـ ن  ــ ـــ ـــد المتخصصـ ـــ ـــل تزو ـــن أجـــ ــ ــية مـ ـــ والنفسـ

ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـ ــ  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـ ــات ال ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ي.    والمعلومــ ـــا ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ سـ داء  ـــول  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــة حـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ يــ ـــــات تجر ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــــن دراسـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــتقاة مـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ                                                                     مســ

دراك والــتعلم)،  علــم الــنفس ( عاملــت مــع الموضــوعات المتعلقــة  ة  ــ ــذه الف ــ  ة  شــر ندســة ال ال

ي...).  ة، القوة العضلية، التمثيل الغذا شر عضاء (القياسات ال ة وعلم وظائف  يو ا ا اني المي

ي ندســة (تصــميم الف ــة...)، ال ــرارة، الرطو ئــة (ا ولوجيــا النفســية (حــالات اليقظــة والنــوم...)، الب

ــ قائمـــة  ـــ  يــة ال رغونوميـــا ا شـــارات...). حيــث تـــم اعتمــاد مــن  دوات وأنظمــة  المعــدات و

                                              . ــ ـــ ــ ت ــ ا ـــ ــ ــ تجـــــــرى  ـــ ــ ــ البحـــــــوث ال ـــ ــ ـــا                                              ع ــ بالتــ

يولوجيــــة وانمــــا  ــة والف وانــــب البيولوجيــ ــ ا ــ ــز فقــــط ع عــــد تركــ ــة لــــم  ــــذه المرحلــ ــ  ــ فالأرغونوميــــا 

اص  العمل.  وانب النفسية للأ تم با   (NEBOIT, p. 4 )أصبحت 

ــة  مرحلــــة تحليــــل العمــــل: - ـــذه المرحلــ ـ ــ  ــ رغونوميــــا  تمــــت  ــتم ا ـــل للعمــــل يــ ــديم تحليــــل مفصـ بتقــ

ــع قــــدرات  ــ مــ ــ ــا يتما ــته بمــ ندســ ــادة  ــ إعــ ــ ـــم العمــــل والعمــــل ع ـ ئــــة العمــــل، وذلــــك لف ــ ب ــ اجــــراءه 

ا. ة والسلامة وأيضا علاج ل ال    العامل. ولتحليل الوضعيات ال تؤدي ا مشا

 ( NEBOIT, p. 5).  
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رغونوميا: -3 -1-1 داف    أ

رغونوميا  داف  :تمحورت أ   فيما ي

ــة  - ــة تلــــك المؤديــ ا خاصــ ــ تقليــــل فــــرص حــــدو ــ ات التحــــرك والعمــــل ع ــتو ــ تخفــــيض مســ ــ ــ ع ــ ك ال

  بمخاطر جسمية.

ن. - اد والضغوط الواقعة ع العامل ج وادث و   رفع مستوى السلامة وتقليل ا

داء ورفع مستوى الكفاية والفاعلية. - ن مستوى    تحس

لاك المعدات. التقليل من مستوى ضياع الو  -   )52، صفحة 2016(خوالدة، قت واس

رغونوميا: -4 -1-1 مية    أ

وادث السابقة.  -   تقلل من حوادث العمل وذلك من خلال دراسة وتحليل أسباب وقوع ا

ـــ يمكـــن أن  - ات ال ـــ ـــة التحـــديات والتغ ـــ مواج ا ع ـــادة قـــدر ـــادة مرونـــة المؤسســـة وز ـــ ز عمـــل ع

ا.   تواج

ل فعال وسليم. عمل ع - ش نظمة والعمليات  شغيل    تصميم و

ــميم  - ب والتوظيــــف وكــــذلك تصــ ــا يخــــص التــــدر ــتحدثة فيمــ ــاليب مســ ــ أســ ــ ــ الوصــــول ا ــ ســــاعد ع

شــــري.  ــر ال ــة مــــع العنصــ ــة ومتطــــورة ومتلائمــ ــان، تكنولوجيـــات حديثــ ، صــــفحة 2019(مثقــــال و عوجــ

25(  

رغونوميا: -5 -1-1   مجالات 

معية الدولية ة  حددت ا شر ندسة ال سية للأرغونوميا:  3لل   مجالات رئ

يائيــــة:  ــة رغونوميــــا الف انيكيــ ــة والمي يائيــ صــــائص الف ـــع ا ــل مـ ــ تتعامــ ــ ـــا ال رغونوميـ ــ تلــــك  ــ

ا.  شطة البدنية ال يؤدو ة للأفراد المرتبطة بالأ يو  direction générale humanisation du)ا

travail, 2005, p. 14)  

ـــــة: رغ ــة ونوميـــــــا المعرفيــ ــ ــ ـ ــة ومعا ــ ـــــة، لمراقبـــ ــــــات العقليــ ــع العمليـ ــ ــــــة مـــ ــا المعرفيـ ـــ رغونوميــ ــــل  ــ تتعامـ

ذه ع  ل  ات  ركية. وتأث دراك، والذاكرة والقدرة ع التفك وردود الفعل ا المعلومات مثل 

خرى  المؤسسة. ن الناس والتفاعل مع العناصر     التفاعل ب

  (direction générale humanisation du travail, 2005, p. 15)  
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ـتم رغونوميا التنظيمية:  - جتماعية داخل المؤسسة، حيـث  ن النظم التقنية  دف ا تحس

ي والثقافــة  شــار مــا والتصــميم ال ــام، وتصــميم أنمــاط العمــل والعمــل ا بالاتصــال وتصــميم الم

ــ ـــ ـــل والمنظمــ ـــأن العمــــ ــ شــ ـــدة  ــ ديــ ــاذج ا ــ ــة، والنمـــ ــ دارة التنظيميــ ـــــد، و عــ ـــل عـــــــن  ــية والعمــــ ـــ اضــ ف ات 

ودة.    (direction générale humanisation du travail, 2005, p. 16)ا

ق النمو:  -1-2 رغونوميا  البلدان السائرة  طر   تحديات تطبيق 

1-2- 1-   : جيــال تحــدي التحــول التكنولــو اد  ــ اســت ــق النمــو ع ــ طر عمــل البلــدان الســائرة 

ــة أخــرى ا ــة ومــن ج ــذا مــن ج رغونوميــة.  ــا  ــل أخطا ا ب اد ــتم اســ لقديمــة مــن التكنولوجيــا و

ــة  ــ ــ ـــ ــــذا ثقافيـ ــ ــة وكــــ ـــ ـــ ــة واجتماعيــ ـــ ــ انيكيـــ ــة ومي ــ ــ ــاد بيولوجيــــ ـــ ـــ عــ ــتوردة بأ ـــ ــ ــا المســـ ـــ ــ ـــذه التكنولوجيـــ ـــ ــــ ــ  ـــ ـــ ــ تتم

ــذه التكنولوجيـــا  ــا. بالتــا فخصــائص  ــ مــع الــدول المنتجــة ل ولوجية وأيضــا معرفيــة، تتما وســي

ــ  تختلـــــف ـــ ية  ــ ـــ ــاء  ــا يخلـــــق أخطـــ ـــذا مـــ ــ ــتورد.  ـــات المســـ تمعــ ــ ا ـــ فـــــراد  ــاد  عـــ ـــائص وأ عـــــن خصــ

ســاق أرغونوميــة خاطئــة.  ــ أ ــا تحتــوي ع ــ ا ــذا بالإضــافة ع مــان لا تناســب العامــل.  الســلامة و

ا تفتقـر  تمعات المستوردة لأ ذه التكنولوجيا حسب ا عادة بلورة  خطاء و ذه  ولا يتم تدارك 

رغونومي. للت ال  ن  ا ي، صفحة و   )33(مبار

رغونـــومي التحــديات المتعلقــة بـــالأفراد:  -2 -1-2 ، حيـــث أن التطبيــق  ــ ـــ مقاومــة التغي والمتمثلــة 

فـــراد داخـــل المؤسســـة بـــالرفض وذلـــك  ـــا  ــ يتصـــدى إل ـ ة ال ـــ خ ـــذه   ، ــ ـ غي ـــ عمليـــة  ينطـــوي ع

م ذا التغي وضع م من أن يجعل  ـذا  وف ـ مقاومـة  ـم ا ذا ما يـؤدي  داخل المؤسسة أسوأ. 

نـاك تحـدي آخــر  رغونوميـة. وأيضـا  ـ فشــل تطبيـق الممارسـة  التـا يـؤدي ا ـل الطـرق. و ـ ب التغي

نية  ناء علاقات م ارات التواصل و رغونوميا الذين يفتقرون ا م ن  مجال  مرتبط بالمتخصص

ن.  خر   )17، صفحة 2021(مقداد، فعالة مع 

ن:   -3 -1-2 ــــق التحـــــــديات المتعلقـــــــة بمجـــــــال التكـــــــو ــ ــية لتطبيـ ــ ساســـ ــــور  مـــ ن مـــــــن  ــــو ـــ ــ الت ـــ ــ عت

ـ  عت ـذا  ـال. و ذا ا ن   ن كذا الباحث ندس ل من العمال والم ن  و رغونوميا، حيث يجب ت

ــــق النمـــــو وم ــ طر ـــ ـــدان الســـــائرة  ــ البلــ ـــ رغونوميــــا  ــه  ــ تواجـــ ـــ ـــديات ال ـــــذا مــــن التحــ ــر. و زائـــ ــا ا ـــ

ــة:  يــ جن شــــورة باللغــــات  رغونوميــــة م ــة، حيــــث أن مختلــــف المعــــارف  ــائق اللغــ عــ التحــــدي مــــرتبط 

ــ  ــال، وأغلــب الدراســات  ــذا ا ــ  عــدد متواضــع  يــة. حيــث تــم ترجمــة أعمــال  نجل ســية و الفر
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ــا  م ــذه المــادة المعرفيــة لــيمكن ف ــب  عر ــ  ب التــا ي يــة. و ئــة العمــل. دراســات أجن ــ ب ا  وتنفيــذ

ي، صفحة    .)35(مبار

  

دوات  -2 قة و  : :Methodالطر

   المن المستخدم: -2-1

ق النمو للبحث  موضوع ا  البلدان السائرة  طر رغونوميا وتحديات تطبيق ية   ما

.   تم استخدام المن الوصفي التحلي

  :Results and discussionالنتائج والمناقشة،  - 3

يجة الدراس -3-1 ةن  :ة النظر

عد أساسية   ئة العمل. حيث  ا  ب رغونوميا وفوائد مية  شادة بأ ب  وكخلاصة لما سبق ي

ــاءة  ــ ــع مـــــن إنتاجيـــــة وكفـ ــ الرفـــ ـــ ـــل ع عمــ ــــا  ـ ــا أ ــة. كمـــ نيـــ ـــلامة م ــه مـــــن ســ ــــا تحققـــ ـــك لمـ المؤسســـــات وذلــ

ــد والت ــا وذلــك مـن خــلال تقليـل ا ن جـودة مخرجا ـ تحســ ــ العمــل. المؤسسـة، بالإضــافة ا لفـة 

ــ إعطــاء  ب ن. ولــذلك ي ن أداء المــوظف ــ تحســ عمــل ع ــ العمــل و خطــاء  ســبة  ــا تقلــل مــن  كمــا أ

ـ  ـ الـدول السـائرة  ـال، خاصـة  ـذا ا ـ  ن  ـو عمليـة الت تمـام  رغونومية و مية للمعارف  أ

ــــذه البلــــــد ــ ــــر  ـــث تفتقــ ــــك الــــــدول. حيـــ ــــد تلــ ــر أحــ ــ زائــ ــــد ا عــ ــ  ـــ ـ ــو وال ــ ــــــق النمــ ن طر ـــــ ــ متخصصـ ـــ ـ ان ا

ن  المؤسسات.    أرغونومي
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