
2023بريل ا( 02المجلد الثاني العدد )                   مجلة القياس والدراسات النفسية
  

50 
 

 تربويةالاختبارات النفسية والوتقنين التحليل العاملي في بناء  استخدام

The use of factor analysis in constructing and standardization 

psychological and educational tests 

 (الجيلالي بونعامة خميس مليانةجامعة )1لحول فايزة

 (جامعةالجيلاليبونعامةخميسمليانة) فوطية فتيحة

 

 ملخّص

عرف التحليل العاملي كأسلوب احصاايي فاي انةناة ارخيارة دساتا ماما 

 كبيارا ماط طارف الباااحايط خا اة فاي دطاات بيااالا ةبايايط الختبااتا  ةالمااااييس

اربعاااا الفرعيااة ةطرياااة اليفساايةح حيااب   اابر يعتباار خ ااوة مجمااة لسااتارا  

 للتحاق مط   ق التكويط الفرضي في دطات ما يعرف بالص ق العاملي.

لوب علا  مبا   هاذا ارسا التعارفدلا  الوتقة  البحاية  لجذا فا  ه فت هذه

الحصايي ةبعض المص لحا  المربب ة بهح ةب اية ظجاوته ةنأاأبه التاي كانات 

بيوعيااه  اةت التحلياال العااامليفااي علاان الاايفس قباال ايااره مااط العلااو ح ة خياارا  

ةاساااتا امابه فاااي بياااالا ةبايااايط الختبااااتا  اليفساااية  الستكأاااافي ةالتوكيااا  

 . ةالتربوية

 : كلمات مفتاحية

 الختباتا ح باييطح بيالاح  العامليح ليلالتح

Abstract : 

Factorial analysis as a statistical method has recently been widely 

used by researchers, especially in the framework of constructing and 

standardization psychological tests, as it has become an important step 

for extracting sub-dimensions and a way to verify the validity of 

hypothetical formation within the framework of what is known as factor 

validity. 

Therefore, this research paper aimed to identify the principle of 

this statistical method and some of the terms associated with it, and the 

beginning of its emergence and origin, which was in psychology before 
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other sciences, and finally the role of factorial analysis, in both its 

exploratory and confirmatory types, and its uses in constructing and 

standardization psychological and educational tests 

Keywords: Analysis,Factorial,constructing,standardization, tests 



ان عيو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاستا امالتحليلالعامليفيبيالاةبايييالختباتاباليفسيةةالتربويةالبحب:
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 :مقدّمة

دن 

ليدنماهيعميطحةعمليةبيالاةبصميمالختباتاباليفسيةةالتربويةليستبالسجولةالتييتصوتهابعضالباحا

ةماتئابااافيفيبيةبت لبابرةةجج اةةقتافيبيايجاحكما ناستا امالختباتابالجاهزةخا ةبلكالتيصممت

لايمجالمافاجسيلفةعيالبيئةالااافيةالجزايريةكماهيح ةمجرابرجمتجادلىاللغةالعربيةيع خ أميججي

 .ياساليفسيوالتربويويفسحالمجالللأكفياليتايجالمترببةعيجا

لذلك 

يرا راعون كاةياحبكتابةةانتاالامفراابذابجواةلاياسالسماباياسااقياالختباتابيجتمالاايمونببيالا

الابرالا ميالأرةطفيتكوييجذهالمفراابو يااتجاةالتحاابارساليبالمي ايةة حكام

انيلريبالمي التجميص قمحتوىكلمفراةعلىح احاير نجمجمابلغت قةهذهارساليبوارحكامفإنجالبغييعي

تباتةراابالخلمفاليجاييةالمراجعةلختباتةبحليلمفراابجباستا امارساليبالحصاييةححيايفي ذلكفي

ب ارسالي ي مطاتح ةيعتبر التحليل العاملبحسييجاحبحياتسجمكلفارةدسجاماةاضحافيمايايسجالختب

ي علن يط فالحصايية المجمة التي عرفت استا اما كبيرا في الفترة ارخيرة مط طرف الباحا

 .ةلا تااليفس ةعلو  التربية خا ة عي ما ياو  الباحب ببيالا  ااة لاياس بلك السمة  ة 

 الإشكالية:

ن اليفس عل في نأأ التحليل العاملي كأسلوب تياضي احصايي لتحليل المتغيرا  المتع اة ب اية

ال مةليس في ايره مط العلو ح  ثن امت   ب بياابه بع  ذلك ال  باصصا   خرى ع ي ة 

بلك  ة فيالقتصاا ةهي سة النتا ح ال ب ةالبيولوجيا ةالزتاعة...ة  بر يحتل مكانة هام

 ( 18ح ص1998المجال  ةب وت استا امه سريعا. )عب  الرحمطح

صايييساع الباحاعلى تاسةالمتغيرابالماتلفة فالتحليلالعامليجو سلوبإح    

)الظواهرالمعا ة(حباص دتجاعجادلىأهمالعواملالتيأثربفيجاحياتلف 

 لهيحاةل مط خلاالباحب هذاارسلوبعيال رقالرياضيةارخرىفيالعلومالجتماعيةححيب  ن

 اهرةةبصفجا؟ الظماهو قلع اميالمفاهيمالتييمكيأنتيظن بعا  : نتجيبعيالسؤاللذي الماسألجالعلن

اح  ةيعكسجذاالسؤالاانونالإيجازالذيي فعالعلمإلىتجيبتع ا المفاهيمالتيلاحاجةلجبج

ح في باالتحليلالعامليمب  الإيجازهذابالبحاعيالعيا رارساسيةللظواهر ةالمفاهين

ةيرىالمحللونالعامليونأنجذاارسلوبسيؤايبياحتمادلىأنيضعأي يياعل  

 ( 91ح ص 1994)عب  الاالقح ".الاصايصارساسيةلل بيعةالبأرية

دذنفالستا امالمباشرللتحليلالعاملي حسب ارنصات  

(يتججيحوفحصالعلاقابالتبباطيةبييع امط 1999)

المتغيرابواستالا ارسسالتصييفيةالعامةبييجاحةعلىجذايع التحليلالعامليأسلوبًا 
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مياسبًايست يعالباحاوناستا امجفيسعيجميحوبصييفالظواهرالإنسانيةح 

 .ةالارةجميجابالاوانييالاا ة

ةمماسبايتضحأنفلسفةالتحليلالعامليإنمابتأسسعلىالإيجازالعلميال قيقحةذلك     

ميالاللكأفوالتح ي ال قياللعواملالمأتركةةالتيتؤثرفيظاهرةماحةذلكعط 

 مي اية.طرياتحليلجاةبلايصجاب رياةتياضية

ا ة خح فسيةالبحوثالتربويةةالي  بر التحليل العاملي يحتلمكانةمجمةفيمجال لذلك فا  

 ي ة رق جطبع   ن بع ا  المتغيرا  ةب اخلت فيما بييجاح فكان لزاما عل  الباحايط ايجاا 

احب يمكط عط طرياجا اخضاع هذه المتغيرا  لوسيلة بجمعجا في مجموعا  فتسجل عل  الب

 مح اة. ريةضولا نظ ال تاسة ةالبحب ةكذلك بفسير اليتايج التي بو ل اليجا بفسيرا مي ايا في

ف كما عرف هذا ارسلوب الحصايي في انةنة ارخيرة دستا ماما كبيرا مط طر

خ وة  عتبريالباحايط خا ة في دطات بيالا ةباييط الختباتا  ةالمااييس اليفسيةح حيب   بر 

ما  مجمة لستارا  اربعاا الفرعية ةطرياة للتحاق مط   ق التكويط الفرضي في دطات

 لص ق العاملي.يعرف با

لي دذن فسيحاةل مط خلال هذه الوتقة  البحاية التعرف عل  اةت التحليل العام

تساؤل  ط الةاستا امابه في بيالا ةباييط الختباتا  اليفسية ةالتربوية مط خلال الإجابة ع

 التالية:

 التساؤلات:

 ماهو التحليل العاملي؟ 

 كيف كانت نأأبه ةظجوته في مي ان علن اليفس؟ 

 ةماهو اةت التحليل العاملي في بيالا الختباتا  اليفسية ةالتربوية؟ 

 مفهوم التحليل العاملي: -1

: هاااااااااااااااااااو(  18-17ح ااااااااااااااااااا 1991فااااااااااااااااااار ح) التحليلالعامليحسبمايأااااااااااااااااااايراليه

يةتلعامليعمل سلوبإحصايييستج فتفساايرمعاملابالتبباطبييماتلفالمتغيرا حةبمعيىرخرفإنالتحليلا"

يتصااافمأتركةالتستج فتبسي التبباطاببييماتلفالمتغيرابال اخلةفيالتحليلو ولدلىالعواملالياضيةب

 . العلاقةبييجذهالمتغيرابوبفسرها

طالتيتلاميالتبباةيع التحليلالعامليأسلوبادحصاااااييالتحليلبيانابمتع اةاتبب تفيمابييجاب تجابماتلفة

ةاساالىالباحافحصجذهارسسالتصييفية فيصوتةبصييفابمستالةقايمةعلىأسسيوعيةللتصييفحةيتو

  . "بأفافمابييجامياصايصمأتركةةفاالًلإطاتاليظريوالمي االعلميالذيب  به

:   التحليلالعامليااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااإذن

حةق نأأنتيجةلمحاةلبعلمالااليفسالتو لإلىيماذجرياضاايةمي ميارساليبالإحصاييةمتع اةالمتغيرا



ان عيو
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لإنسانيتفسيرااقيااةفاتاسيمواضرححياأنالتا جلتفسيربعضالظواهراليفسيةالمتعلاةبالا تابوالسلوكا

" .  سيمفيالظواهراليفسيةليكونواضحابسببتأابكوب اخلتلكالظواهرمعبعضاااااااااااااااااااااااااااااااجاالبعض

 (65حص2000علا ح)

( :  196حص2002فاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارا ح)  يضافانالتحليلالعامليحسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااب

يييكوييجافىت سلوباحصايييعملعلىتجميعمتغيرابذاب بيعةةاح ةفىتركيبةمتجانسااةمربب ةااخليافيماب"

(  عامااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال) سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

يممتفااالعاملبابحيايربب كلمتغيرميجذهالمتغيراببجذاالعاملح يأنكلمتغيرميجذهالمتغيرابيتأاااابععلىجذ

  ."ةبةبوضحارهميةاليسبيةلكلمتغيرميجذهالمتغيرابالمربب ةبجذاالعامل

: استياااالىالتعريفابالساباةةفياطاتاتاسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتيايمكيتعريفالتحليلالعامليعلىأنه

(  العواماااااااااااااااااااااااااااااااال) ج فالىتلايصالمتغيرابالمتع اةفيع ا قلتساااااااااااااااااااااااااااااااام  سلوباحصاييي

ةاع الابفسبحيايكونلكلعاملميجذهالعوامل الةبرب جبكلأةبعضجذهالمتغيرا حةيمكيميالالجذهال ال

لا امجموعةيرلجذاالعاملبحسبالمتغيرابالتيتربب معجبأكلاو حةبربكزفكرةالتحليلالعامليعلىاستا

 االيمتغيرابارياتفسرهذهالعواملأكبرنسبةممكيةميالتباييفيالميالعواملمربب ةبالمتغيرابار ليةبح

 .ة

 :مصطلحاتمهمةفيالتحليلالعاملي -2

( 44حص2008 بلباااااااااااات ح) انالعواملاليابجةعيعمليةالتحليلالعامليحساااااااااابمايذكر:العامللللللللللل

باشاااارةح عباتةعيمتغيرابمالالمتغيرابارخرىمعوجوافرقبسي وهو نجلالمتغيرابيمكياياسجام:"هي

نمباشااااراحة ماالعواملفجيمتغيرابافتراضية ةمتغيرابكاميةمأتاةميمجموعةميمتغيرابتماياسجاقياسا

مساااتيجبأنيكونمعيىالعواملييبعمي اخلمجموعةالعلاقاببييالمتغيرا حفعي اع الابفسيرللعواملاليابجة

 ."امياصايصمجموعةالعلاقاببييالمتغيرابموضعالتحليلخلص

 ."معاملاتبباطالمتغيراببالعامل( :"  59حص2008بلباات ح) هوحسبمايذكر:التشبع

:" المصااااااافوفةالتبباطيةبأنجا( 699حص 2000عااااااالا ح) يعااااااارف:  المصلللللللفوفةالارتبا ية

 ج ةرةبيظيممست يلأةمربعلمجموعةميارتقا حيأخذهذاالتيظيمأكلصفوفو عم ةفالمصااااااااااااافوفة

( ن) ميارعمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ةة(  ) بعييأنجابأاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتملعل ( ن× )

فةميالصفوفحدذابساةىع ا فوفالمصفوفةمعأعم بجاسميتمصفوفةمربعةحةدذالمتتساةكانتمصااافو

 ."مست يلة

 نشأة وظهور التحليل العاملي في مجال علم النفس: -3

 يمكط بلاي  مراحل نأأة ةظجوت التحليل العاملي فيما يلي:

  نظرية العاملين لسبيرمان(Spearman) : 

كالا      أف عط الذبعتبر هذه اليظرية  الا وة الراي ة في استا ا   سلوب التحليل العاملي للك      

وان بعياا 1904ةالااا تا  العاليااة الماتلفااة ة قاا  ظجاار   ةل نتايججااا فااي بحااب لساابيرمان عااا  

 انقلدرات الانسلح ثن  اااجا بأاكل ةاضار فاي كتاباه تحديده موضوعيا و قياسهالذكاء العام و

 بتلا  هذه اليظرية في  ن كل عملية عالية بتضمط عامليط هما:ة       1928ة سي
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 . عامل عا  يأاتك في جميع العمليا  العالية 

   عاماال خاااص  ة نااوعي يوجاا  فااي العمليااة المعييااة بالااذا  اةن ايرهااا مااط العمليااا

 العالية ارخرى. 

رة الختبااتا  علا  عيياة كبياةق  بو ل سبيرمان ال  نظريته هذه مط خلال ب بياق عا ا ماط 

 مط ارفراا   ة حساب معاملا  التبباط بييجا ة بلايصجا في مصفوفة.

 نظرية العوامل المتعددة لثورنديك (Thorndike) : 

لة عاط يرى هذا ارخير  ن الذكالا ليس عاملا ةاح ا بل مجموعة ق تا  خا ة ة متع اةح مستا

لاا تا  ط نتايج الختباتا  التاي باايس بعاض بلاك ابعضجاح لكيه ةج   ن معاملا  التبباط بي

علاه يغيار جكانت موجبةح مما يعيي ةجوا نوع مط العلاقة بييجا ة  نجا ليست مساتالة بماماا مماا 

عاا   للبحاب عاط عامال 1947الذ  نأر عاا   قياس الذكاءموقفه آخر ارمر  ة يعوا في كتابه 

 باو  عليه ق تابيا.

  نطومسولنظرية العينات ( Tomson)   : 

                      الاا   نااه بالضااافة الاا  العاماال العااا  باايط جميااع المتغياارا  1916 شااات طومسااون فااي سااية 

 ةالعاماال الااااص لكاال متغياارة هياااك عواماال طايفيااةح     ن المتغياارا  يمكااط  ن بتجمااع فااي

ا  ن ل ايفياةح كمامجموعا  يربط بييجاا عامال مأاترك ايار  ناه لان يجاتن بتح يا  هاذه العوامال ا

 نظربه اليجا كانت س حية للغاية.

 

  نظرية العوامل الطائفية الأولية لثرستون (Thurstone) : 

ليجاا اسان ة ل ثرستون نتيجة  بحاثه ال  بح ي  ع ا مط العوامال ال ايفياة ةالتاي  طلاق ع      

  مليط العاااالاا  العاااالااا تا  ارةليااة )الااا تة اللغويااة حالااا تة الع ايااة حالمكانيااة ...( اضااافة 

 ةالااص.

ةت فااي اعتما  كال مااط هاؤللا البااحايط علاا   سالوب التحلياال العاامليح  ةكاان لكاال مايجن ا      

 .ب وير جانب معيط ميه

ل (  ن :" الفضاال فااي معالجاااة الجوانااب الحصااايية فااي التحليااا2012يااذكر )الجااابر ح       

ساا  فاي مجلاة ال تا 1901نأرها ساية ( ة ذلك في ماالة (Pearsonالعاملي يعوا لبيرسون   

ذلك فكارة الفلسفية البري انيةح  حيب بمكط مط ةضع المعاال  ارساسية لمعامل التببااط ة كا

 اختصات ع ا المتغيرا  المربب ة ال  ع ا مط المتغيرا  اير المربب ة" .

فااي عاازل العواماال لإثبااا   1967ةيضاايف  ن :" جيلفااوتا قاا  اسااتا   هااذا ارساالوب عااا       

نظريتااه عااط التكااويط العالاايح ةقاا  اسااتا   عاا ا مااط العلمااالا فااي ذلااك الوقاات التحلياال العاااملي 

لختبات م ى ملالامة اليموذ  المفترض للبيانا ح ةق   جرى الع ي  مط الباحايط في علن الايفس 

لرياضي اتاساا  عاط معاالن التحليال العااملي ةعلاقاة الياابج باالتكويط المفتارض ة الحصالا ا

ةم ى ملالامة ذلك لليظريا ح ة ق  بان ب اوير عا ة طارق للتحليال العااملي مماا شاجع البااحايط 

 عل  استا امهح ةمحاةلة التو ل ال  اليظريا  التي بتسق مع البيانا ". 



ان عيو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاستا امالتحليلالعامليفيبيالاةبايييالختباتاباليفسيةةالتربويةالبحب:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الاختبارات النفسية والتربوية:دور التحليل العاملي في بناء وتقنين  -4

لال خااتاسة المفااهين ةالمتغيارا  فاي الواقاع بتاأب  ماط   ن(  : 21ح ص2011بيغزة ح  (يذكر

ا وى اربعاااتاسة  بعااها  ة عواملجا  ة مكونابجاح  ف تاسة العلاقا  بيط المتغيارا  علا  مسات

 يم نا بمعلوما  ثرية عط هذه العلاقا .

يية وا    ة بقي يتير للباحب استارا  ةبح ي  اربعاا التي بأكل ل العاملاستا ا   سلوب التحليف

 الختباتح 

ليفساية ةفيما يلي عرض ماتصر رناواع التحليال العااملي ةاساتا امابجا فاي بياالا الختبااتا  ا

 ةالتربوية.

 يياسن التحليل العاملي ال  نوعيط تييسييط :

 : ( Exploratory Factor Analysis )التحليل العاملي الاستكشافي  -4-1

 ( ال  اكتأاف العوامل التيMichel Cruciau,2004يسع  هذا اليوع حسب ميأال كرسيو )

يمكااااط  ن بصاااايف دليجااااا المتغياااارا  باعتبااااات هااااذه العواماااال فئااااا  مااااط هااااذه المتغياااارا ح 

 E.F.Aةيرمزلجاختصاتًاباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااـ 

لفي ريق لومة ةايرمؤك ةةيساااااااااااااايرالتحليةيستا مفيالحالبالتيتكونفيجاالمتغيرابأةالعواملغيرمع

 الستكأافلتح ي العواملالكاميةةعلاقتجابالمتغيرابالمستا مة.  

( Matthieu Lauras,2004ةعااةمايتو االالتحليل حسااب مااا يأااير اليااه ماااثيو لااوتاس  )   

واملاليالعةمساباةعيادلىع اميالعواملأقلميالمتغيرابلتفسيرالعلاقاببييالمتغيرابوليكونل ىالباحامعلوم

تن ياةعل  نحاو متتاابع مالحةهو بجذا ل يجتن بوجوا فرةض  اريحة حاول العوا حبجةميالتحليل

 هذا التحليل في خ وبيط هما:

 التحليل العاملي المباشر                            - 

 ب ةير المحاةت -ب

 ت اليفسي.دذن فالتحليل العاملي الستكأافي يتير للباحب استارا  اربعاا المكونة  للاختبا

 :( Confirmatory Factor Analysis ) التحليلالعامليالتوكيدي -4-2

يرمزللتحلياال العاااملي التوكياا    نج( Michel Jambo ,1999يااذكر ميأااال جونبااو )        

 C.F.A )اختصاتًاباااااااااااااااااااااااااااااااااااـ 

يستا ملاختباتالفرةضبوجوا لةمعييةبييالمتغيرابوالعواملالكاميةحاعتماااعلىيظريةمسباة ةة(

 ابيابالبحبحثمياتبرالباحايظامالصلةالمفترضاختباتًادحصاييًاحةعليجفإنالتح ي المسااباليموذجالتح

اةدليلالعامليالتوكي ييسمحللمتغيراببحريةالتأاااابععلىعواملمح اةاةنغيرهاحثميتمتاويماليموذجب ري

 حصاييةلتح ي اقةم اباتجللبيانابالمستا مة.

 في  نه: (2011حسب ما يأير اليه محم  بيغزة ) ة هو ياتلف عط التحليل الستكأافي 

  يعتمااا  علااا   ااايااة فااارةض ال تاساااة بعااا  فحااا  معااااملا  التببااااط بييماااا فاااي

 .الستكأافي ل بصاغ فرةض ال تاسة ة انما يتن استكأافجا مط خلال التحليل
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 يعتم  الباحب هيا عل  الحل العاملي المباشر اةن اللجولا دل  ب ةير المحاةت. 

 ت يسااتعمل لختبااا التوكياا    مااا الفاااتق الجااوهر  بييجمااا هااو  ن التحلياال العاااملي

في حيط  حاليموذ  اليظر  عل   ساس بوكي   للتابت مط  حة اليموذ  ة  لاحيته

  ارا  العوامااال الكامياااة للمتغيااارا ن التحليااال العااااملي الستكأاااافي يساااتعمل لسااات

لمااساة ا   يتن التعرف عل  العوامال الكامياة للمتغيارا   حالمااسة ب رياة استكأافية

 بع  التحليل .

 العااملي  ان الباحب عي  استعمال التحليل العاملي الستكأافي ياضع البيانا  للتحليل

أبع عل  المااسة التي بت ة نوع الفارا   ة المتغيرا  حب ةن  ن يح ا طبيعة العوامل

يكتأااف ذلااك بعاا  التحلياال.ة معياا  ذلااك  ن البحااب ل يي لااق مااط  لكيااهة حكاال عاماال

بصوت نظر  محا ا لليماوذ  العااملي الاذ  يريا   ن ياتبار  احته ة انماا سايتعرف 

 نمااط بأاابعا  المتغياارا  المااسااة عليجااا علاا  نحااوة حعلاا  عاا ا العواماال ة طبيعتجااا

 لتحليل . استكأافي    بع  اجرالا ا

  يت لب ةعل  اليايض مط التحليل العاملي الستكأافي فان  التحليل العاملي التوكي  

ليال بالضرةتة  ن يح ا الباحاب نموذجاه العااملي ب قاةح     ن يحا ا قبال اجارالا التح

 العاملي اعتمااا عل  بأ يله اليظر  للموضوع اربعاا التالية لليموذ :

حاا  ذلك ع ا العوامل :هل اليموذ  العاملي  نوع اليموذ  العاملي بما في  -

رض العامل  ة ثيايي  ة متع ا العواملح بحيب يحا ا عا ا العوامال التاي يفتا

  ن اليموذ  يتكون ميجا.

يحاا ا المتغياارا  المااسااة  ة المؤشاارا  )سااوالا كاناات فااارا   ة مااااييس  -

فرعياااة  ة اختبااااتا   ة ايرهاااا...( التاااي باااايس كااال عامااال ماااط العوامااال 

فاذا افترض الباحب نموذجا عامليا يحتاو  علا  عاامليط بحياب  حمفترضةال

فمعيا  ذلاك  ن  حيحتو  كل عامل عل   تباع مؤشارا   ة متغيارا  مااساة

الباحب يتصوت  ن موضوعه يتكون مط بيية عاملية بحتو  علا  عاامليط ح 

 مااساة  ة  ن كل عامل بتأبع عليه ة بايسه ب قة  تبع مؤشرا   ة متغيارا

  ن المؤشارا  التاي بتأابع علا  العامال ارةل ل بتأابع علا  العامال بحيب

 الااني ة هكذا...

ة  حتالةيح ا ما اذا كانت العوامل التي ح اها مربب ة فيماا بييجاا     نجاا مسا -

 ا.االبا ما نج  الباحب يفترض  ن العوامل التي ح اها مربب ة فيما بييج

الااذ  لاان يااتمكط العاماال مااط  يحاا ا  يضااا  خ ااالا الاياااس ةهااو باااقي التبااايط -

ارخ ااالا ماااط  ة بتاااألف هااذه حبفساايره لكاال مؤشاار ماااط مؤشاارابه المااسااة

                                                            ياس.      يضا مط ارخ الا الميتظمة ةاليابجة عط  ااة الاارخ الا العأوايية ة

أاكل قاوا  بحاب التحااق ماط  ن اربعااا المفتارض  نجاا دذن فالتحليل العاملي التوكي   يتاير للبا

 املي الاذ الختبات فعلا بي بق مع البيانا  المبرياية للعيياة فاي دطاات ماا يعارف بالصا ق العا

 يي ت  ضمط   ق التكويط الفرضي.



ان عيو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاستا امالتحليلالعامليفيبيالاةبايييالختباتاباليفسيةةالتربويةالبحب:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تأكا  ب اياة ل تاسة  المفجو   ة المتغير نحتاا  فاي الغالاب الا  ال( نه: 2011حيب يذكر )بيغزةح 

مبريايااة اربعاااا التااي نعتااا   نجااا بأااكل قااوا  المفجااو   ااااقة ةبيسااجن مااع البيانااا  ال مااط  ن 

 .ليهللعييةح    معرفة ال     م ى بمال هذه اربعاا المفجو  الذ  نعتا   نجا بيتسب ا

 

 

 الخاتمة 

قا  بوساع ة حيعتبر التحليل العاملي  ح   هن ارساليب الحصاايية التاي بساتا   فاي بحليال البياناا 

ذ  ارمر الا حيب بتع ا المتغيرا  ةبت اخل فيما بييجا حاستا امه في البحب العلمي في مجال علن اليفس

جل علا  لتجمياع هاذه المتغيارا  فاي مجموعاة ماط المفااهين العاماةح التاي بسا مليةيت لب ايجاا ةسيلة ع

 الباحب بح ي  ما ةتالاها مط الل  .

    البياناالتحاياق هاذا الجا فح ةل يضايف التحليال العااملي شايئا الا فالتحليل العاملي ةسيلة فعالة

 قيق.لعلمي ال ةهو بجذا ةسيلة للإيجاز ا حار لية ةلكيه  ااة ببسيط بفي  في محاةلة فجن بلك البيانا 

تعاا  حةماع اناختلاف طبيعة المتغيرا  المااسة   اى ال  ظجوت طرق ماتلفاة للتحليال العااملي ة

 (sas, spss).   بحت هذه ال رق م مجة في  كبر البرامج الحصايية العالمية  العلا  انلي

ليال ناواع التح كما  ن الطات اليظر  للباحاب ة الجا ف ماط اتاساته يحا اان    ناوع يياتجج ماط  

ف كاال عياا ما ي اارق مجااال ج ياا ا ليعاارالعااامليح فيساات يع  ن يسااتا   التحلياال العاااملي الستكأااافي 

لا ااوة اماا ى بعلااق المتغياارا  الماتلفااة بظااواهره الرييسااية ح ةاليتيجااة المباشاارة لجااذه متغيرابااه  ة 

تاا  بفساار الستكأااافية هاا  دعااااة ال تاسااة ةالتياااةل للمتغياارا  الجامااة فاا  المجااال ح ةبيااالا الفاارةض ال

صااحة ل  كمااا يساات يع اسااتا ا  التحلياال العاااملي التوكياا   فااي اختباااته حالعلاقااا  باايط هااذه المتغياارا 

 الو ول ال  ما يسم  بالص ق العاملي للاختباتا  اليفسية ة التربوية.نموذجه ة

اقاة ةيجب  ن ن تك ف  اليجاية  ن التحليل العاملي  سلوب دحصاي  يت لب شارةطا لساتا امجا ة

 ن التحليالف  مراعاة هذه الأرةط ح ةبعرفا لح ةا ارسلوب ةدمكانابه ةيبا   ن نعرف بعا  كال هاذا ح  

 لايااس  ةا  العاملي ليست يع ب اتك  ة علا  ارخ الا الياجمة عط سولا التياةل  ة ع   ال قاة ساوالا فا

ا  احيحة دن بياةل خاطئاً للظواهر ل يصححه  سلوب دحصاي  اقيق  ة سلين ح كما  ن نتايجا حالضبط 

رساالوب دحصاااي  ساالين بحتااا  قباال كاال شااا لباحااب ماا قق قاااات علاا  اسااتالاص اللبجااا مااط دطاااته 

 اليظر  ارساسي ة بكوييه العلمي. 

 في ضولا ذلك نا   كتو ية:

بااتا  ة استا ا  ماتلف  نواع ةطارق التحليال العااملي فاي بياالا ةبايايط الختالتأكي  عل  ضرةت

 ةالمااييس اليفسية ةالتربوية. 
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