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 دراصت جربويت في الأصباب والآجار لظاهرة الغش في الوصط التعليمي

An educational study of the causes and effects of the phenomenon of cheating in the 

educational environment 

 الجسائر خميط ملياهت(  -)جامعت الجيلالي بووعامت  العوهيت رقاد  

 الجسائر البيض( -)االإركس الجامعي هور البشير حدة جومي  

  

 ملخص: 

جفؽذ في حمُع مشاخل الذساظت بما فحها هذفذ الذساظت بلى معشفت ؤظباب وآزاس ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي، هزه الظاهشة التي 

ولخدلُم ؤهذاف الذساظت اعخمذث الباخثخان لها مً اوعياظاث خىيرة على حىدة الخعلم. الإا  وهي مً ؤهبر االإؽاول التي ًىاحهها الخعلُمالجامعت، 

لذ الذساظت بلى العذًذ مً الىخائج ؤهمها وظشوف التربُت الخاوئت، وكلت الىاصع الذًني، ): ؤن  على االإىهج الىظشي الخدلُلي في معالجت االإىلىع، وجىـ

( هي مً ؤبشص ؤظباب جفش ي ظاهشة الغؾ في جىظُم الامخداهاث ووشق بحشائها، واهدؽاس ظاهشة الذسوط الخفىـُت، وخىف الخلامُز مً الشظىب

 .في لىء هزه الىخائج اكترخىا مجمىعت مً الخىـُاث  .الىظي الجامعي

 الخعلم، العملُت الخعلُمُت الخعلمُت.ظاهشة الغؾ، الامخداهاث، الخلمُز، حىدة  فتتاحيت: االإكلماث ال

Abstract: 

The study aimed to find out the causes and effects of the phenomenon of cheating in the 

educational environment. In order to achieve the objectives of the study, the researchers relied on 

the theoretical and analytical approach in dealing with the subject. The study reached many results, 

including: (Wrong education, the lack of religious faith, the conditions for organizing, the 

examinations and the methods of conducting them, the spread of the phenomenon of private 

tutoring and students' fear of failing) are among the most important reasons for the spread cheating 

in university. In light of these results, we proposed a set of recommendations. 

Key words: The phenomenon of fraud, Exams, The student, Learning quality, Teaching learning 

process .  
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 مقدمت:

شجع على اهدؽاس الفعاد،        الغؾ بجمُع ـىسه له ؤلشاس ف ٌعخبر الغؾ مً الآفاث الاحخماعُت التي جمش بالمجخمع ويهذد مىظىمخه اللُمُت، وَ

حعذ مً ؤخىش االإؽىلاث التي بر مً ؤهثر الظىاهش العلبُت االإىدؽشة في االإذاسط، فظاهشة الغؾ في الامخداهاث ؤـبدذ  هثيرة على الفشد والمجخمع. 

الغؾ هى خُاهت للىفغ وخُاهت للمعلم الزي وهى ظلىن غير مشغىب فُه جشبىٍا واحخماعُا ودًيُا، و  .ًىاحهها الخعلُم، وؤهثرها جإزيرا في المجخمع

يخهي ليل ًشاكب كاعت الامخدان، وهى مً هاخُت ؤخشي ظشكت لجهذ ش خق آخش، والخفىٌ على امخُاصاث غير مؽشوعت. فهى ًبذؤ بالامخداهاث وٍ

ت  مىاحي الخُاة، خُث بن الفشد الزي ًماسط الغؾ في الامخداهاث كذ ًجذ هفعه ًماسط الغؾ في اليؽاواث الاحخماعُت والىظُفُت والؤداسٍ

عاعذهم على اسجيابه، ووإهه ظلىن عادي، ً وَ علم الآخشٍ مت بدم التربُت والخعلُم والمجخمع، وله ؤزاس خىيرة على الفشد  الأخشي، وَ لىىه حشٍ

ً على الؤبذاع والابخياس  في المجخمع وبالخالي ٌعشكل جىىسه .  والمجخمع، بر ًادي بلى وحىد ؤشخاؿ غير كادسٍ

ت، وظلىن الغؾ حاهذ وخاسج عً الؤواس اللُمي "فالغؾ عمىما، ظاهشة ظلىهُت احخماعُت جدىافى مع اللُم واالإعاًير الذًيُت والاحخماعُ       

لت ظافشة ؤو معتهترة، هما ؤهه ًادي بالمشس  ش والخُاهت والخغُير للخلائم والىكائع، جخم بىشٍ والأري على  لعلىن المجخمع، لأهه هىع مً ؤهىاع التزوٍ

ىتزع الغؽاػ واالإغؽىػ، فشدا وان ؤو مجخمعا. فاالإغؽىػ ًفاب بإري في ؤفياسه وكُمه واججا هاجه، وجخخل جفاعلاجه الاحخماعُت مع مً ٌغؽه، وٍ

ت، مىه الثلت والأمً".   ( 2، ؿ.8102)معمشٍ

وحعذ ظاهشة الغؾ في الامخداهاث مً بين ؤهم مؽىلاث الخعلُم التي ؤـبدذ حؽيل عائلا لخدلُم حىدة الخعلم في الجامعاث، بدُث ًمىً        

ل اعخباسها مً ؤهم االإؽىلاث االإعاـشة في الخعلُم العالي، وؤـبدذ جدىامى بؽيل ملفذ للىظش، هما ؤـبذ مثير للللم. والغؾ ظاهشة خىيرة جد

عشكلبالعملُت  ُف لىخائج الخلىٍم، مما ًازش على هظام الخعلُم، وَ ه الخعلُمُت، ويهذم ؤخذ ؤهم ؤسوانها الأظاظُت وهي الخلىٍم، خُث ٌعخبر الغؾ جضٍ

 في جدلُم ؤهذافه التي ٌععى لاهدعابها. 

 إشكاليت الدراصت: .1

 وهي مً ؤهبر االإؽاول التي ًىاحهها الخعلُمظت بما فحها الجامعت، جفؽذ في حمُع مشاخل الذساحعخبر ظاهشة الغؾ مً ؤخىش العلىهُاث التي        

،  (Cauffma, Felldman, & Jensen)وهزا ما بُيخه دساظتولها اوعياظاث خىيرة على حىدة الخعلم. وكذ جىامذ بؽيل خىير في الأوظاه االإذسظُت. 

ت  االإشهت واالإدعاهلت، ووعبت الغؾ عىذ الزوىس واهذ ؤهبر مً الؤهار، ووعبخه التي ؤظهشث هخائجها ؤن الغؾ ؼائع ومىدؽش عىذ الىلبت رووا الشئٍ

 (604، ؿ. 8181لعشبي، وولُذ، ا).  والجامعت عىذ ولبت االإذاسط الثاهىٍت ؤهبر مً وعبخه عىذ ولبت االإذاسط الؤعذادًت

حعخبر عثرة هدى حىدة الخعلُم الزي ًيخج الىفاءاث في مخخلف وهي ظاهشة احخماعُت جشبىٍت حعلُمُت هفعُت جمش بالفشد والمجخمع على العىاء، و       

يا" وحذ ؤن  ادة والاهدؽاس، ففي "ؤمشٍ مً الىلبت اعترفىا % 01المجالاث. هما حؽير بدىر هثيرة، بلى ؤن الغؾ في الامخداهاث، ظاهشة معخمشة في الضٍ

ذ على بإنهم كامىا بالغؾ في امخداهاتهم. ؤما في "سوظُا" فلذ ؤؼاسث دساظت ؤ % مً الىلبت،  21حشٍذ على ؤسبع ماظعاث حعلُمُت، بلى ؤن ما ًضٍ

% مً ولاب االإذاسط ماسظىا الغؾ 21، ؤن 0821عُىت الذساظت ماسظىا الغؾ في امخداهاتهم الذساظُت. وجبين مً دساظت في "الأسدن"، ؤحشٍذ عام 

ت، في الامخداهاث.   (2، ؿ. 8102)معمشٍ

ة ؤظباب جىاولتها هثير مً الذساظاث العشبُت والأحىبُت، هزهش مجها دساظت "االإىمني" التي هذفذ بلى معشفت الأظباب ووساء هزه الظاهشة عذ       

٪ 1.28( والبا مً الفف الثاوي زاهىي الأدبي "بعمان"، وؤظهشث الىخائج ؤن 21اليامىت وساء الغؾ االإذسس ي والأظالُب التي ًدبعها، ؤحشٍذ على )

( ؤظلىبا مخبعا لعملُت الغؾ هزهش مجها:عذم الاظخعذاد اليافي، ـعىبت الأظئلت، 08٪ امخىعىا، وهؽفذ الذساظت عً )1.00وماسظىا عملُت الغؾ 

الشغبت في الخفىٌ على معذلاث ؤعلى، الخىف مً الشظىب، عذم الخيعُم في عملُت بحشاء الامخداهاث بين الأظاجزة، عذم الفهم للمىاد، هشه 

 (604، ؿ. 8181لعشبي، وولُذ، ا)ن االإشاكبين، ـعىبت الاجفاٌ التربىي، عذم اللذسة على االإزاهشة، ـعىبت بىاء الاخخباساث. االإىاد الذساظُت، تهاو 

هما ؤن اهدؽاس هزه الظاهشة بين الىلبت ٌعذ ظلىوا اهدشافُا لذيهم، وهدُجت لخىىسة هزه الظاهشة حاءث هزه االإذاخلت لخجُب على الأظئلت        

 الخالُت:

 ما هي ؤظباب اهدؽاس ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي؟ .1

 ما هي الآزاس الىاحمت عً اهدؽاس ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي؟ .2

 ؤهمُت الذساظت:.8

  جىمً ؤهمُت الذساظت  في الآحي:
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 .الىؽف عً اظخفداٌ ظاهشة الغؾ في امخداهاث الجامعت وجىامحها بؽيل خىير 

 ؤضخذ تهذد هضاهت الخلىٍم وجازش على ؤهذاف العملُت الخعلُمُت وحىدة مخشحاث الجامعت االإىحهت بلى  مداولت الخذ مً ظاهشة الغؾ التي

ض كُمت الؽهادة الجامعُت.  مُذان العمل، وحعضٍ

 بظهاس ؤهمُت دوس االإؽشفين على الامخدان مً هاخُت الدؽذًذ في خشاظت الامخدان، ومعاكبت الغؽاؼين واالإدعاهلين في الخشاظت. 

 ؤهذاف الذساظت:. 3

  جىمً ؤهذاف الذساظت في  العىاـش الخالُت:

  الأظباب  االإادًت بلى اهدؽاس ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُميجدذًذ.  

 . الخعشف على الآزاس الىاحمت عً اهدؽاس هزه الظاهشة 

   ظاهشة الغؾ في الامخداهاث.اكتراح جىـُاث للخذ مً مخاوش  

 . مىهجيت  الدراصت:4

اعخمذث هزه الذساظت على االإىهج الىظشي الخدلُلي، وهزا مً خلاٌ عشك العذًذ مً االإفادس العشبُت والأحىبُت التي جىشكذ بلى الأظباب      

في  ذًذوالعىامل االإادًت بلى اهدؽاس ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي، والآزاس الىاحمت عجها. هما عشلىا دوس االإؽشفين على الامخداهاث في الدؽ

 للىكاًت مً هزه الظاهشة.علىبت الغؾ في الامخداهاث، وهزا علىبت االإدعاهلين 

 االإذاخلت: عالجتها التي االإفاهُم . ؼشح1

 . الغش في الاختباراث:1.1

يىن هزا العلىن مذفىعا بمذسواث وؤفياس خاوئت لذي الفشد 8110ٌعشفه "الضس" )        الزي ( بإهه "ظلىن غير ظىي وغير معمىح به، وٍ

ًماسط الغؾ، ورلً في ظعُه وساء بؼباع بعن الذوافع ؤو الخاحاث، مثل الخفىٌ على الىجاح، ؤو على الذسحاث، ؤو مً ؤحل الخفـىق، 

ترجب علُه العذًذ مً العلبُاث".  يىن رلً دون الاعخماد على الىفغ ؤو الاحتهاد، وهى ظلىن مأله الفؽل وٍ ، 8108)الفماله، والماعً، وٍ

 ( 4ؿ. 

 . حىدة الخعلم: 8.1

(، بإنها الذسحت التي جخمثل في مجمىعت مً الخفائق الخعلُمُت اليامىت وفم بشامج 8112حعشفها لجىت االإعاًير في حامعت "هابُل" )       

 (018، ؿ.8100) خىِؾ، وبىساط، الاعخماد االإاظعاحي والخخفص ي للمخىلباث الخعلُمُت في جدلُم حىدة االإىخج الخعلُمي. 

 لذساظاث العابلت:.ا4

: هذفذ بلى الخعشف على بعن العىامل التي جادي بلى جفش ي ظلىن الغؾ في الاخخباساث االإذسظُت والجامعُت عىذ ( 1891دراصت "السراد" )       

( معلما 18ووالبت و)( والبا 311الىلبت، وبلذ الذساظت على عُىت مً ولبت االإذاسط والجامعاث في مذًىت دمؽم، وكذ بلغذ عُىت الذساظت )

ع الىلبت هما ًإحي: )86ومعلمت و) ( والبا 75( والبا ووالبت في االإشخلت الثاهىٍت في الأكعام العلمُت والأدبُت، )881( ؤظخارا حامعُا، ووان جىصَ

اء، وهُمُاء(، وكذ ؤظهشث هخائج الذساظت ؤن ؤهم العىامل التي ؤدث بلى ظلىن الغؾ في الاخ الُاث، وفيزً خباساث مً حامعُا في الأكعام العلمُت: )سٍ

عابها، والخىف والللم وحهت هظش الىلبت هي: ـعىبت ؤظئلت الامخداهاث، وعذم جىكع الأظئلت، وهثرة الاخخباساث، وعذم فهم االإادة الذساظُت ؤو اظدُ

  (842، ؿ. 8101خابىس، وحجاصي، ) .مً الامخداهاث االإذسظُت العامت 

هذفذ بلى معشفت العلاكت بين مماسظت الغؾ الأوادًمي في االإذسظت والجامعت  (:,and Swift Nonis ,2001ودراصت "هوهس" و"صويفتت" )       

( والبا ووالبت مً 01110ذ حامعاث، وكذ وصعذ اظدباهت لهزا الغشك وؼملذ العُىت )والغؾ في الخُاة العملُت. ؤخزث عُىت الذساظت مً ظ

ت، والآحي: ) %( ولبت دساظاث علُا، وكذ ؤظهشث الىخائج ؤن الىلبت الزًً ٌعخلذون ؤن 84%( والبت بيالىسٍىط، و)06%( والبا، و)18ولُاث الخجاسٍ

غير الأخلاكُت هم الأهثر مماسظت لعملُت الغؾ، وؤهثر مماسظت للغؾ في العمل، وواهذ  الغؾ في الامخداهاث ملبىٌ ولِغ له ؤي علاكت بالأعماٌ

لثاهُت وعبت الغؾ عالُت لذي الزوىس ؤهثر مً الؤهار، وهزلً ؤعلى مً الأـغش ظىا، وؤدوى في االإعخىي الجامعي، والغؾ عىذ ولبت العىت الأولى وا

 (848، ؿ. 8101س، وحجاصي، ) خابى . ؤعلى مً ولبت العىت الأخيرة في الجامعت

 وعخيخج مما ظبم رهشه، اظخفداٌ ظاهشة الغؾ في ؤوظاه االإخعلمين بيل الفئاث، وفي حمُع االإشاخل الذساظُت، خاـت االإخلذمت مجها.       
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 : . الأصباب التي جؤدي إلى الغش في ألامتحاهاث7

ت        والغؾ في  (: "الغؾ في الامخداهاث مً الظىاهش االإىدؽشة في االإاظعاث الخعلُمُت المخخللت وفي البلذان المخخلفت. 8102، عً )معمشٍ

مل الامخداهاث، كذ ًشحع بلى عىامل راجُت مخعللت بالىالب هفعه، ؤو لعىامل احخماعُت حؽمل الأظشة والعُاق الاحخماعي، بففت عامت، ؤو لعىا

(، ووشق الخذسَغ، والدعُير الؤداسي للماظعت الخعلُمُت، والؤحشاءاث الشكابت ؤزىاء 0828 ؽمل االإىهج واالإذسط". )بظماعُل،جشبىٍت حعلُمُت ح

 بحشاء الامخداهاث. وجىـل الباخثىن بلى ؤن هىان عىامل معُىت راث جإزير هبير على اسجياب الغؾ في الامخداهاث مً عذمه.

  .أ.العوامل االإتعلقت بالطالب

 الىجاح والخفىٌ على معذٌ جشاهمي مشجفع لغي  

 الشغبت في الخفىٌ على معذٌ ؤعلى.  

 الخىف مً الشظىب.  

 الخىف مً الففل ؤو الؤهزاس في خالت اهخفاك االإعذٌ عً الخذ الأدوى.  

 .دفلىن على معذلاث مشجفعت ً ٌغؽىن وٍ  وىن الىالب الآخشٍ

 .عذم الاظخعذاد اليافي للامخدان 

  الذساظُت.عذم فهم االإادة 

 هشه االإادة الذساظُت 

 .ظشوف ـعبت لذي الىالب ؤدث بلى عذم الترهيز في دساظت االإادة 

 لعف اللذساث الأوادًمُت للىالب.  

 .الؽعىس بعذم الثلت 

 .الخىف مً الغمب الأظشي االإترجب على الغؾ في الامخدان 

 .عذم معشفت ؤن الغؾ في الامخداهاث ظلىن غير مشغىب فُه 

 ت،  الجضاءاث في خالاث الغؾ في الامخدان.عذم االإعشفت ب  (08، ؿ. 8102)معمشٍ

 .ب .العوامل االإتعلقت باالإىهج واالإعلم

 .الخفائق الشخفُت للمعلم؛ والمعف واللين واللعىة 

 .عذم الخيعُم بين االإعلمين في جدذًذ مىاعُذ بحشاء الامخداهاث  

 مبالغت االإذسط في ؤهمُت االإادة. 

  ًامخدان في الُىم الىاخذ.ؤداء الىالب لأهثر م 

 هىع ؤظئلت الامخدان، مىلىعُت ؤو بوؽائُت ملالُت. 

 حجم االإادة االإعىُت بالامخدان  

 مبالغت االإاظعت الخعلُمُت في جلذًش معخىي الىالب، مثل سفع الخذ الأدوى لعلامت الىجاح.  

 ـعىبت ؤظئلت الامخدان ملاسهت بلذساث الىالب  

  غ بن واهذ حُذة ؤو  .سدًئتوشق الخذسَ

 .جدذًذ بعن حىاهب االإلشس همىلىعاث للامخدان 
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 .جىشاس هىعُت الأظئلت في الامخدان 

 . ت،  وشق الخلىٍم  (03، ؿ. 8102) معمشٍ

 .ج.العوامل االإتعلقت باالإوقف الامتحاوي

 .جشن االإشاكب للدجشة التي ًجشي فحها الامخدان 

 .تهاون ؤو ـشامت االإشاكبين ؤزىاء جإدًت الامخدان 

  الأخلاقي العائذ في االإذسظتالجى.  

 الخعلُماث الفاسمت بعذم الغؾ في الامخداهاث. 

 ت الأظئلت كبل اهىلاق الامخدان  .بهماٌ المخافظت على ظشٍ

 عذم االإُل الؤًجابي الإهىت الخذسَغ ًجعل االإشاكب لا مبالي بصاء دوسه في خشاظت الامخدان.  

 االإذسط غير االإخمىً في مهىخه.  

  االإشاكبين باليعبت لعذد الىالب االإمخدىينكلت عذد. 

  .ت، ؼيل ـُاغت الاخخباس بن وان مىلىعُا ؤو ملالُا  ( 03، ؿ. 8102)معمشٍ

عىامل ؤخلاكُت دًيُت مثل:  هما جىـل " فاسوق عبذه فلُه " بلى ؤن هىان مجمىعت عىامل جىمً وساء غؾ بعن الخلامُز في الامخداهاث وهي:       

ي عىذ الخلامُز لعف الؤواس اللُمي له، اوعذام ؤخلاق بعن االإعلمين، وعىامل جخعلم بالمجخمع مثل: عذم وحىد المىابي لعف الىاصع الذًن

الشادعت ليل مً ٌغؾ، جفىً المجخمع الأظشي واالإذسس ي والاهففاٌ بُجهما، عىامل حعلُمُت مثل تهاون االإشاكبين، ـعىبت االإىهج، ظىء هظام 

ت الياملت الامخداهاث، اصدخام الأك عام بالخلامُز وعىامل جخعلم بالجىاهب الأمىُت وخاسحها، لغىه بعن الأظش على االإشاكبين، عذم جىفش العشٍ

 (30، ؿ. 8181عشبُت،  )بًللامخداهاث. 

 . الآجار الىاجمت على ظاهرة الغش:9

وكذ جيىن ؤخىاس الغؾ وؤلشاسه وكخُت ؤو معخلبلُت فمً ؤخىاسه الىكخُت : لُاع وكذ الخلمُز في ؤمىس ؤخشي بعُذ عً االإزاهشة والذساظت        

ً ي فملا علاعخماده على الغؾ، ومُله بلى اللامبالاة والاظتهخاس مع الىلبت واالإعلمين واظخخفافه باالإادة الذساظُت، وعذم اخترامه للىظام االإذسس 

ظلىوه الذائم في دوامت الخىف والشهبت والالىشاب والخعشك للاظخهجان وعذم الثلت والاخترام مً كبل صملائه واالإعلمين، ؤما مخاوشه 

االإعخلبلُت فخخمثل في حعشله للىثير مً االإىاكف الفعبت والمخشحت التي جللل مً ؼإهه وجىؽف خلُلخه العلمُت في للاءاجه ومىاكؽاجه مع 

 .ً ما تهُإث لهم ظبل جىلي كُادة عمل ما فعُيىن للُادتهم على المجخمع  ؤما ؤخىاس الغؾ على المجخمع فخخمثل في الغؽاؼين ؤهفعهم، فةراالآخشٍ

عشفت ؤزاس ظلبُت على المجخمع"بر فاكذ الش يء لا ٌعىُه" لأهه ظُيىن الفؽل مً هفُبها لان الىجاح ًدخاج ؤظاط مخين كىامه الفهم والعلم، واالإ

   (042، ؿ. 8118الخلى، ) ماهت. والأ 

للل مً اخترام الىالب لزاجه ومً زلخه بىفعه، ففي كشاسة هفعه ؤن ما ظِخدفل علُه مً دسحاث ؤو عاالإاث بهما هى         الغؾ ًىشط الشداءة وٍ

هزا ًبلى على الذوام في خالت مً  هدُجت للخُاهت والخداًل علما وهزا مً ؼإهه ؤن لا ًجعل مً الىجاح الزي وـل بلُه مبعث فخش بل ؤهثر مً

إلف مماسظخه في ول مجاٌ مً مجالاث خُاجه.  عذم الشلا على هفعه، وؤبعذ مً هزا وله كذ ٌعخاد على هزا العلىن االإؽين وٍ

فض ي بلى بشوص ـىسة همىُت عً مماسظتها على ؤن الامخداهاث ؼيلُت، هما ؤن الظاهشة         الغؾ ظلىن ًفلذ االإخمذسط الؤخعاط باالإعاولُت، وٍ

ا ؤنها ًمىً ؤن جبلى ظلىوا مازلا عىذ االإخمذسط، وجمىده مُىلاث دائمت لعذم االإزاهشة، والاعخماد على الىفغ ما دامذ على خعب فهمه االإغلي وبع

 .ممت للىلق الزي ٌعاهُه في االإعاسفمخ

ادي بؽيل مً الأؼياٌ بلى جذوي معخىي         جفش ي هزه الظاهشة في الأوظاه الخعلُمُت ًمعف مً الخدفُل لذساس ي للخلامُز والىلبت، وٍ

)معىػ، جالاث مً دون اظخنىاء. الخعلُم، وهى ما ًىعىغ بفىسة ؤهُذة على االإذي البعُذ على جإخش المجخمع، وجىكُف عجلت الخلذم به في ول الم

 (848، ؿ. 8180

عبب جذوي في معخىي         ادي بلى عذم الثلت في مخشحاث الىظام الخعلُمي، وَ ًازش على المجخمع ظلبا بؽيل عام، وجشبىٍا بؽيل خاؿ، وٍ

جين وعذم الشلا على االإىظىمت الخعلُمُت.   الخشٍ
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 :.الحلول االإقترحت للحد من الظاهرة8

ض كُم الاعخماد على  الىفغكترح بعن الباخثين ا        خُث ، حملت مً الخلىٌ للخذ مً ظاهشة الغؾ في الامخداهاث االإذسظُت وظبل جشظُخ وحعضٍ

 ( خلىلا لظاهشة الغؾ جمثلذ فُما ًلي:8100)حجاصي، كذم 

 لت الخالُت التي ججشي بها الامخداهاث في مخخلف مشاخل الخعل ُم وىنها ظهلت الاختراق مً وشف الخلامُز لشوسة بعادة الىظش في الىشٍ

ي بفىستها الخللُذًت هزه، مما ٌعخذعي الخغُير في االإىاهج واالإلشساث التربىٍت، وجىىٍش ؤظالُب الخلىٍم، وجدذًثها معاًشة للخىىس الخماس 

  والخىىىلىجي

 ت بضحش وكمع الغؾ في الامخداهاث، ومعاكبت ول العمل على الخضم والفشامت اللىٍت في جىبُم الىفىؿ اللاهىهُت، والدؽشَعُت االإخعلل

  .الىاكعين في خالاث الخلبغ في مماسظت الغؾ، وفي خم ول المخاولاث دون جفشكت ؤو جمُيز ؤو لاعخباساث معىىٍت واحخماعُت

   م ظاهشة الغؾ، و العمل على جفعُل جفعُل الأدواس التي جلىم بها ماظعاث الخيؽئت الاحخماعُت ول خعب مهامه، ومجاٌ جذخله لخجشٍ

 الآلُاث الخاـت االإشجعت واالإشسخت واالإعضصة للُم الاعخماد على الىفغ وهبز الغؾ، عبر بكامت الىذواث واالإلخلُاث التي حعشف فحها ؤخىاس

 . ظاهشة الغؾ على الفشد وعلى الىظام التربىي وعلى المجخمع هيل

  اٌ الخعلُم االإذسس ي على معخىي االإخىظىاث وجىعُت الخلامُز بمخاوش الاهخمام بإدواس معدؽاسي الخىحه والؤسؼاد االإذسس ي في مج

الغؾ، وبمداظً الاعخماد على الىفغ لخدلُم الىجاح، و"معاعذة الىلبت على هُفُت الاظخعذاد للامخدان، والخخفُف مً الللم الىاحم 

 (111، ؿ. 8180داود، بً بعىىػ، و)  .."عىه الإا لزلً مً ؤزش على ؤداء الىالب في االإىكف الاخخباسي 

 العمل مً الجهاث االإعاولت التي لها العلاكت بةحشاء الامخداهاث وحعُيرها على التهُئت الىفعُت كبل وبعذ الؤحشاء  

 .بعادة الىظش في ظُاظت الشظىب 

 اهدؽاف معاًير ؤخشي للُاط كذساث الخدفُل عىذ الىلبت  

  الخعلمبهعاب الخلامُز العاداث الذساظُت العلُمت لعملُت.  

 .الخعامل مع ظاهشة الغؾ عىذ الخلامُز بعُاظت واخذة دون جمُيز 

 . ذ  مً الذساظاث خىٌ الأظباب التي جادي بلى ظاهشة الغؾ االإذسس ي  بحشاء االإضٍ

 . جفعُل دوس الؤسؼاد التربىي والىفس ي الإعاعذة الىلبت في بىائهم الىفس ي 

 فعُت والاحخماعُت على االإخعلمين معخلبلا.جىعُت الجمُع دون اظخنىاء بخىىسة الغؾ وآزاسه الى 

 .ت المخخلفت  الخذسٍب على بىاء الاخخباساث االإذسظُت لاخخباس كذساث االإخعلمين جماؼُا مع االإشاخل العمشٍ

  .جىفير اللاعاث االإىاظبت لإحشاء الامخداهاث 

  .الىلعُاث الفشدًت ؤزىاء الجلىط لأداء الامخداهاث 

 في علاج االإؽيلت. جفعُل ؤظلىب العلاب الؤًجابي 

 جفعُل دوس االإشؼذ  واالإعالج الىفس ي في االإاظعاث التربىٍت.  

 العمل على وؽش الىعي، والؤسؼاد الذًني، والتربىي، والاحخماعي في الأوظاه واالإشاهض المخخلفت الإعالجت الظاهشة. 

  .(681، ؿ. 8181 ، العشبي، وولُذ) جىىٍش هظام الخلىٍم التربىي وإعادة الىظش في الخلىٍم الخدفُلي 

 الخاجمت: 
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ت جفؽُا في االإُذان التربىي، وهى ظلىن مدخلش احخ ماعُا وعخيخج مما ظبم عشله في هزه االإذاخلت ؤن ظاهشة الغؾ حعخبر مً ؤخىش الظىاهش التربىٍ

م التربىي، والتي جيخهي على  فت لىخائج الخلىٍ ج ؤفشاد هاكص ي الىفاًت في المجاٌ الخعلُمي ًشفمه ول فشد خش رو لمير حي. وعملُت الغؾ حعىُىا ـىسة مضٍ جخشٍ

 وهزا ما ًىعىغ ظلبا على جىىس المجخمع.

  ًلي:ما في الوصط التعليمي  أبرز أصباب جفتش ي ظاهرة الغشمن بين  وجوصلت الدراصت إلى أن

 .   الشغبت االإلخت في جدلُم الاهخلاٌ بإكل حهذ مبزوٌ

 والاهخلاٌ هظشا لفلذان الثلت بالىفغ. ،الخىف مً عذم الىجاح 

 وجشاخحهم في ؤداء واحبهم االإهني ؤزىاء الامخداهاث.  ،تهاون الأظاجزة الخشاط 

 ووشق بحشائها.  ،ظشوف جىظُم الامخداهاث 

 ُت  وخىف الخلامُز مً الشظىب. ،اهدؽاس ظاهشة الذسوط الخفىـ

ل بلحها مً خلاٌ هزه الذساظت،وبىاءا على  مً اللماًا التي ؤزشهاها والتي جم مً خلالها الىؽف عً الأظباب االإادًت بلى اهدؽاس واهىلاكا  الىخائج االإخىـ

ُاث التي هخمنى ؤن ًيىن لها ــذي وؤن حعاهم ولى  ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي، وهزا الآزاس الىاحمت عجها، اسجإًىا ؤن هخلذم بجملت مً الاكتراخاث والخىـ

 اهشة الغؾ ومخاوشها لخدلُم حىدة في الخعلُم، جخمثل فُما ًلي: بلعي كلُل في الخذ مً ظ

 . الفشامت والجذًت في الخشاظت ؤزىاء الامخداهاث مً وشف الأظاجزة 

 .وؽش زلافت الاعخماد على الىفغ، وجىلُذ علىبت الغؽاؼين ؤمام الله وؤمام اللاهىن 

 وإسؼادهم لخىىسة الغؾ على الفشد والمجخمع، وجفعُل الىاصع الذًني لذيهم. ،بعلام الأولُاء 

 .لت بحشاءها  بعادة الىظش في هُفُت الؤؼشاف على الامخداهاث، ووشٍ

 االإشاحع

ت (. 8180بً بعىىػ، ؤخمذ عبذ الخىُم ، وداود، سؼُذ. ) - ٌ ظاهشة الغؾ في الامخداهاث االإذسظُت مً وحهت هظش الجماعت التربىٍ  .()الأظباب والخلى

 .148-168(، 0)2 ،مجلت العلوم الؤوضاهيت لجامعت أم البواقي

 81الثامً،  العذد ،والاجتماعيت الىفتضيت للدراصاث القبط مجلتالخلامُز .  هظش وحهت مً االإذسس ي الىظي في الغؾ (. ظاهشة8181عشبُت، لخبِب. ) بً -
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 داس اليؽش للجامعاث اللاهشة : .مشكلاث الأطفتال الضلوكيت فى البيت واالإدرصت(. 8118الخلى، خىمذ. ) -

غ في لمان حىدة العملُت الخعلُمُت مً وحهت هظش ولبت حامعت جيزي وصو. 8100خىِؾ، ًىظف، وبىساط، واهىت. ) - مجلت االإقريسي (. دوس هُئت الخذسَ

 .044-060(، 8)0،للدراصاث الاقتصادًت واالإاليت

ت جشبُت 8101خابىس، سؼا ظامي، وحجاصي، عبذ الخىُم ًاظين. ) - ت في مذاسط مذًشٍ (. ؤظباب اهدؽاس ظاهشة الغؾ في الامخداهاث لذي ولبت االإشخلت الثاهىٍ

 .822 -840(، 01)3، جامعت القدش االإفتتوحت للأبحاث والدراصاث التربويت والىفتضيت مجلتلىاء الشمثا. 

(، 8)1 ،مجلت الجامع في الدراصاث الىفتضيت والعلوم التربويت(. ظلىن الغؾ في البِئت االإذسظُت )الأظباب والخلىٌ(. 8181)لعُذ، ولُذ، العشبي، ظمير.  -

603 - 682 . 

الاخخباساث وعلاكتها  بالالتزام  لذي ولبت وولباث ولُت التربُت الأظاظُت في  (. واكع ظاهشة الغؾ فى8108الفماله، خالذ محمد، والماعً، محمد ببشاهُم. ) -

 . 33-0(، 3) 31، حامعت  ؤظُىه – المجلت العلميت لكليت التربيتدولت الخلُج. 

ت، بؽير. - مجلت حشاءاث االإىهجُت والىخائج. (. الغؾ في الامخداهاث االإذسظُتـ دساظت جدلُلُت بَعْذًت لمجمىعت مً الذساظاث في االإفاهُم والؤ 8102) معمشٍ

 .81-12، العذد الثامً، الضراج في التربيت وقضاًا المجتمع

 -816، العذد العابع، مجلت العلوم الؤوضاهيت والاجتماعيت(. ظاهشة الغؾ في الىظي الخعلُمي بالجضائش ومُياهيزماث الخذ مجها. 8180معىػ، ببشاهُم. ) -

842. 

 


