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لىمو الشباب الإيجابي أزهولد وهوت ومينهولد قياسللصوزة العسبية لمالبيية العاملية الاشحكشافية والحوكيدية   

                                                                                        

                                                 

ـــ جامعة حلوان بكسي عبد العاطي د. شامية  

:ملخص  

الأداة  جم جؼبُمئذ لُاض أزهىلد وهىث ومُنهىلد لىمى الشباب الؤًجابي. مً متهدف الدزاطت ئلى اطخىشاف البيُت العاملُت لصىزة عسبُت        

ت )813على عُىت جألفذ مً ) تاالإترحم ، بمخىطؽ 29 -18ئهار(، جساوخذ أعمازهم ما بين ) 422ذوىز،  391( مً ػلبت الجامعاث االإصسٍ
ً
( عاما

، واهدساف معُازي )21.6)
ً
 34الاطخىشافي عً طخت عىامل حشبع عليها ) العاملي الخدلُل وكد هشف. (2.2( عاما

ً
%( مً 62.5فظسث وظبت )و ( بىدا

لاخخلاف جسجِب العىامل االإظخخسحت  ، وذلًللملُاض الىـسي جدعم الىمىذج  لمالاطخىشافي والخىهُدي  ينالخدلُل هخائج ئلا أن .الخباًً الىلي

سدزاطت بالخدىٌ هدى ول عامل. وكد أوصذ الاالإخظمىت جدذ وهىع البىىد أولاخخلاف عدد   .الظُاق الشلافي في مصسملاًِع حدًدة لخلائم  جؼىٍ

 البيُت العاملُت، جىمُت الشباب الؤًجابي، ػلبت الجامعت، مصس. الكلمات المفحاحية:

Abstract:  

       The study aimed to explore the factor structure for an Arabic version of Arnold, Nott, & Meinhold   

positive Youth Development Inventory (PYDI). The translated tool was administered to a sample 

consisted of (813) university students (391 males, 422 females), whose ages ranged from (18- 29) yr. (M= 

21.6, SD= 2. 2). Exploratory factor structure revealed that there were (6) factors loaded by (34) items, 

which explained (62.5%) from the total variance. Results from exploratory and confirmatory factor 

structure did not support the theoretical model of the scale as the factor order and the number or the kind 

of items included in each factor. The study recommended developing new scales maching the Egyptian 

culture.   

Keywords: Factor Structure, positive Youth Development, PYDI, University Students, Egypt. 
 مقدمة: -1

عد الشباب هم عماد ول أمت وعدتها التي  مشلٌُ المجخمع االإصسي  الشباب في جسجىص عليها في طعيها هدى جدلُم أهدافها للخىمُت والخلدم. وٍ

ً مً ًىاًس عام   شدًد الخصىصُت، وخاصت بعد زىزة الخامع والعشسٍ
ً
التي كامىا بها هسد فعل الإا عاهىا مىه خلاٌ طىىاث عدًدة مً  2011وطعا

 أن الشباب هى مصدز حىهسي للخغُير في المجخمع، وأن
ً
جدلُم  ؿلم وفظاد واطدبعاد مً حمُع فسص االإشازهت المجخمعُت. فلد باث واضخا

بسامج جىفُر جلىم على أطاض  ،لىم على أهخافه، وبسشث أهمُت أن جظع الدولت طُاطت كىمُت للاطدشماز في شبابهاًالخىمُت االإظخدامت لابد وأن 

 ليي جإهلهم للاطؼلاع بمخؼلباث الخىمُت.  ،وجدخلاث فعالت حظتهدف جدلُم همىهم االإظخلبلي

س الشخص ي والا  عد ههج الخىمُت والخؼىٍ  حخمايي وَُ
ً
 خدًشا

ً
لائم  ،ىص ي به الباخشىن واالإمازطىن في مجالاث الخعامل مع الشبابًُ  ههجا وٍ

 . فلد أصبذ مسخلت ما بعد الشىزةمجخمعىا في 
ً
ظاف ئلُه حعلم معازف ومهازاث لدي الشباب عدم الاهخفاء بدىمُت الرواء االإعسفي فلؽ لصاما ًُ ، وأن 

هاث، واللُم، والاجصاٌ الاحخمايي، والاهخماء للجماعت، واالإظإولُت الاحخماعُت، والخعاون، واالإظاهدة هخعلم الاججا ،شخصُت واحخماعُت ئًجابُت

ً الصداكاث، وغيرها مً االإعازف واالإهازاث اللاشمت للفسد في عصسها   (.0211، شعفان، 0212)الحازثي،  الخدًثالاحخماعُت، وجيىٍ

 ًسهص على فلد هىه البعع ئلى ؿهىز علم هفع حدًد خلاٌ الظ
ً
 حدًا

ً
ً الأخيرة ًخخر ههجا هلاغ اللىة لدي الشباب جىمُت ىىاث العشسٍ

وهى الىهج الري جبيخه مدازض ومىـماث عاالإُت ،  Positive Youth Development (PYD)الشباب الؤًجابي" مً خلاٌ مفهىم "همى

الخىحه هسد فعل للىهج الظلبي الري طاد لظىىاث ػىاٌ ًسهص على وكد ؿهس هرا . (Larson, 2000) عدًدة في الخعامل مع الشباب واالإساهلين

 ,Saha& Shukla) ما هي ئلا مـاهس لىلص الىمى الؤًجابي مشىلاث الشاب بالترهيز على هىاحي العجص والاطؼساب الىفس ي، في خين أنها

الترهيز على اللدزاث والؤمياهاث الىمائُت واالإهازاث  ئن همى الشباب الؤًجابي ئهما ًلدم فىس حدًد ًخدم في الخعامل مع الشباب، خُث. (2017

ب التي حعصش وجىمي همىهم   Nixon, 1997,Damon, 2004, Theokas)الصحيالخُاجُت للشباب، والخث على مخابعت جىفير فسص الخدزٍ

et al., 2005, Lopez et al., 2015). 

ىخين، هما جم الاطدشماز في بسامج  وكد جم الاعتراف باالإباديء الؤًجابُت لىمى الشباب في العدًد مً بلدان العالم في آطُا وأوزوبا والأمسٍ

 ,Shek et al., 2007, Wright& Li, 2009, Lee& Shek, 2010) وجدخلاث همى الشباب الؤًجابي بشيل واطع فيها
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Feierstein, 2011, Sun& Shek, 2012, Ciocanel et al., 2017) ،ومً أشهسها بسامج (4-H)  لاًاث االإخددة، والتي بالى

ىُت جدبع مىـمت للشباب وجسعاها بعع الجامعاث س االإهازاث االإؼلىبت الأمسٍ د على طخت ملُىن عظى ول طىت بهدف جؼىٍ ، والتي ًلخدم بها ما ًصٍ

لاث ضخمت (Scottish Government 2009) لخلم مىاػً مىخج، ومشلها بسامج لها بخمىٍ خدلُم ل في االإملىت االإخددة والتي ًخم جمىٍ

 الصخت والسفاهت للشباب.

س ملاًِع لىمى الشباب الؤًجابي في العدًد مً البلدان ليي جخدم في هرا الشأن، ولعل أشهسها  التي جم ئعدادها طمً جلً وكد جم جؼىٍ

معت ولاًت بجا 2012عام   Arnold, Nott, & Meinhold الشهيرة، ومنها االإلُاض الري أعده أزهىلد وهىث ومُنهىلد(H-4)دزاطاث 

ت جىن، وهى االإلُاض الري اطدىد ئلى أشهس الىماذج الىـسٍ سه بىاطؼت ليرهس وشملائه عام  ؛أوزٍ سف باطم عُ و  2005وهى الىمىذج الري بدأ جؼىٍ

 والري كد جم جصمُمه لاطخخدامه طمً بسهامج بدثيThe Five Cs Model of PYD " "همىذج الس ي الخمع لىمى الشباب الؤًجابي

عد أطاض جلُُم معـم بسامج همى الشباب وهىاطخمس لىدى علدًً مً الصمان،  ٌُ (Lerner et al., 2005) ، عً وكد هشفذ الدزاطاث

ت حُدة لهرا االإلُاض  .خصائص طُيىمترً

س أدواث للُاض  عددوكد كام الباخشين في  الخمع  الس ي ذجالشباب الؤًجابي بُجي أغلبها وفم البيُت همى  همىمً الدوٌ الأحىبُت بخؼىٍ

ماث مجخمعُت، هما كامىا بالخدلم مً صدق البىاء لها  ,Bowers et al., 2010, Lopez et al., 2015) لاطخخدامها في ئحساء جلىٍ

Dittman et al., 2016, Saha& Shukla, 2017, Sieng, Cloutier, & Irimata, 2018) . ولاًصاٌ الخؼبُم الفعلي لهرا

 جخدم في  -في خدود ما اػلعىا علُه -الىهج الدولي لىمى الشباب الؤًجابي غائب عً المجخمع االإصسي والمجخمعاث العسبُت الأخسي، ولم هجد
ً
ملاًِظا

 االإلاًِع الشهيرة أهم أخد بىلل كؼع أولى الخؼىاث هدى اطخىماله،هرا الشأن، بما ٌعىع وحىد حاهب هلص هبير حظعى الدزاطت الخالُت ئلى 

  والخدلم مً بىِخه العاملُت في المجخمع االإصسي.

 مشكلة الدزاشة: -0

باب حعجى الدزاطت الخالُت بالخعسف على البيُت العاملُت الاطخىشافُت والخىهُدًت للصىزة العسبُت مً ملُاض أزهىلد وهىث ومُنهىلد لىمى الش       

عد خؼىة في طبُلمصس، بما كد  الؤًجابي لدي ػلبت الجامعت في وجلُُم كدزاتهم ومهازاتهم  لشباب في مصسئحساء كُاطاث للىمى الؤًجابي ل ٌُ

 ظاعد في ئعداد البرامج لخىمُتها. ٌ بما وهفاءاتهم الخالُت

للصىزة العسبُت مً االإلُاض لدي ػلبت الجامعاث  ما ػبُعت البيُت العاملُت :حظاؤٌ زئِع مإداهوجترهص مشيلت الدزاطت في الؤحابت عً         

ت؟  االإصسٍ

 أهداف الدزاشة: -3

أزهىلد وهىث ومُنهىلد لىمى  لصىزة العسبُت مً ملُاضًترهص هدف الدزاطت الخالُت في الخدلم مً البيُت العاملُت الاطخىشافُت والخىهُدًت ل      

ت، و   الإدي ملاءمت الىمىذج  هىالشباب الؤًجابي في البِئت االإصسٍ
ً
أمس مهم لأهه ًسجبؽ بصدق دزحاث االإلُاض، هما أهه مً هاخُت أخسي ًمشل جىحيها

  االإشخم مً الشلافت الغسبُت للشلافت العسبُت.و الري ٌظدىد ئلُه االإلُاض الىـسي 

ت والخؼبُلُت مً خلاٌ عدة مصادز،  أهمية الدزاشة: -4  أبسشها ما ًلي:جىدظب الدزاطت الخالُت أهمُتها الىـسٍ

سصد فُه أًت دزاطت  -1
ُ
ئزساء االإىخبت العسبُت بدزاطت جخعلم بىهج عالمي خدًث في مجاٌ جىمُت الشباب، وهى ما ًمشل حاهب هلص واضح لم ج

 عسبُت.

د مً الدزاطاث عً جىمُت الشباب وفم زؤي خدًشت حظهم في ئعداد البرامج والخدخلاث المخخلفت ال -2 م هدى ئحساء مصٍ ت جمهد الؼسٍ ظسوزٍ

 .لدي الشباب

م و  همى الشباب الؤًجابيخصائص حظاعد في ئعداد أداة للُاض  ًمىً أن -3 لدم  برامجالجلىٍ
ُ
 بُئخىا العسبُت.للشباب في التي ج

 :المفاهيم والإطاز الىظسي  -5

 جلىم الدزاطت على أطاض مفهىمين أطاطُين هدىاولها فُما ًلي:
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  :Positive Youth Development همو الشباب الإيجابي -5-1

 خلاٌ الظىىاث الأخيرة،َُ و        
ً
 هبيرا

ً
 واطخدظاها

ً
بعع الىلاغ  ووظخعسض فُما ًلي عد أخد االإفاهُم الخدًشت في علم الىفع التي لاكذ كبىلا

 :االإخعللت به

 جعسيف همو الشباب الإيجابي: 

، وكد جم اشخلاكه في الأصل مً معهمهمى الشباب الؤًجابي همفهىم وهمىهجُت للعمل مع الشباب واالإساهلين هدُجت للعمل الاحخمايي  ؿهس      

ت الىـم الىمائُت" ت الؤًيىلىحُت االإظماة "بىـسٍ التي جسهص على مىاػً اللىة لدي  ،developmental system theory خلاٌ الىـسٍ

 مع هما . (Lopez et al., 2015) مخخلفت ؿل طُاكاث احخماعُت وزلافُتالشباب واالإساهلين في 
ً
ًبدو هرا الىهج في هفع الىكذ مدظلا

س مهازاث ًيىن لها جأزير ئًجابي  مباديء وأطع "علم الىفع الؤًجابي"، والري ًإهد على طسوزة مظاعدة االإساهلين والشباب على جىمُت وجؼىٍ

 لديهم ًسهص على االإشىلاث واالإسض والاطؼساب الري لىهج الظلبي الخللُدي في مجاٌ علم الىفعلهسد فعل  ، وذلًمظخمس على خُاتهم
(Theokas et al., 2005) ،.

ً
 وهى ههج أزبدذ الدزاطاث صدكه عملُا

 ًخظمً  (Nixon, 1997) ئن هُىظىن         
ً
ص الىمى مً خلاٌ البىاء على هلالعمل ًسي همى الشباب الؤًجابي فىسا ب على حعصٍ اغ اللىة والخدزٍ

ساه دامىن المجخمعُت على مهازاث الخُاة وجِظير االإشازهت ًإهد على جىفير الفسص التي حعصش كدزاث ومهازاث الشباب،  (Damon, 2004) ، وٍ

الشباب بما ٌعصش ئػاز مبجي على االإسوهت التي جبرش الظماث والخصائص الؤًجابُت لدي "بأهه  (Lopez et al., 2015, 726) هما ٌعسفه لىبيز

 ."همىهم الصحي

 في الدزاطت الخالُت "بالدزحاث التي ًدصل عليها أفساد العُىت على االإلُاض االإظخخدم، وا       
ً
لتي وحعسف الباخشت همى الشباب الؤًجابي ئحسائُا

 بالإطافت ئلى الدزحت اليلُت للملُاض". ،مجالاث تجخظمً دزحاث لظخ

 هماذج همو الشباب الإيجابي: - أ

ت خلاٌ العلىد الللُلت االإاطُت ليي حظاعد العاملين في مجاٌ جىمُت الشباب على جدلُم الىمى         س العدًد مً الىماذج والأػس الىـسٍ  جم جؼىٍ

 &The Five Cs Model of PYD (Lerner et al., 2005 الصحي لهم، ولعل أشهس هره الىماذج هى همىذج الس ي الخمع

Bowers et al., 2010) . دشازد ليرهس مً خلاٌ عمله بمإطظت البدىر الخؼبُلُت لخىمُت على ًد  2005وطع هرا الىمىذج عام بدأ فلد زٍ

ىُت، وكدTuftsالشباب بجامعت جافدع  سه بدُث  بالىلاًاث االإخددة الأمسٍ بي الأشهس أصبذ هرا الىمىذج هى اطخمس جؼىٍ بما أزبخه مً صدق ججسٍ

ت حُدةخاصت وأهه ًخظمً بىاءاث هىعُت وك  ,.Lerner et al., 2005& Bowers et al) ابلت لللُاض ولها خصائص طُيىمترً

ت للىمىذج واهذ أزبعت في البداًت، زم جم ئطافت (2010 خامع مً خلاٌ مساحعت اليىن االإ. ومً الجدًس بالرهس أن االإيىهاث أو البىاءاث الىـسٍ

مجالاث للىمى الؤًجابي  تمىذحه لُخظمً طخفي النهاًت ه (Lerner, 2007) ح ليرهسالبراهين والدلائل االإظخمدة مً البدىر واالإمازطاث، وػس 

 للشباب جسجبؽ ببعظها البعع، وهي:

 : وحعجي اللدزة على الخصسف بفاعلُت في المجالاث الأوادًمُت والاحخماعُت ومجاٌ العمل.Competenceالىفاءة  -1

 ً والاعخلاد في اللدزة على الىجاح.: وجخظمً الؤخظاض بلُمت الراث والخمىCofidenceالشلت  -2

 : وحشمل جدمل االإظإولُت، والشعىز بالاطخللالُت والفسدًت، والازجباغ باالإباديء واللُم.Characterالشخصُت  -3

خظمً الشعىز بالأمان والىُان والاهخماء، والسوابؽ الؤًجابُت بالىاض وباالإإطظاث الاحخماعُت.Connectionالخىاصل  -4  : وٍ

ً، والعدالت الاحخماعُت.Caringالاهخمام  -5  : وجخظمً الخعاػف مً أحل الآخسٍ

: ئذ جإدي الىىاحي الخمظت الظابلت ئلى االإشازهت واللُادة الفعالين في مخخلف الىىاحي في خُاة الفسد، بدُث Contributionالؤطهام  -6

 جخظمً ئخدار فسق.

 :Factor Structure البيية العاملية -5-2

خلاٌ الدزاطت هي أنها "مجمىعت العىامل أو الأبعاد أو االإخغيراث اليامىت التي جمشل االإظاخاث االإشترهت مً العلاكت الخعسٍف االإلبىٌ لها        

ت – التي ججمع بين شخاث االإخغيراث االإلاطت ئذ ٌظخخدم الخدلُل العاملي لخفع العدد الىبير  وجفظس هره العلاكت". -وهي هىا االإفسداث الاخخبازٍ
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 للبرهىت ها، )الفلساث( ئلى عدد أكل، هما ًلدم الدلُل على صدكمً االإخغيراث 
ً
ظخخدم أًظا ددد أبعاد االإخغيراث االإلاطت والعىامل اليامىت، وَ وٍ

 على صخت الىمىذج الىـسي. 

ىامل اليامىت ًخظع الباخث بُاهاجه للخدلُل لِظخىشف الع Exploratory وللخدلُل العاملي هىعان: الخدلُل العاملي الاطخىشافي         

 لدشبعها علُه، أما في الخدلُل ال
ً
خعسف على علاكاتها الازجباػُت وأي مً االإخغيراث االإلاخـت االإلاطت الأفظل في كُاض ول عامل وفلا  خىهُديوٍ

Confirmatory2012ُلىم الباخث باخخباز همىذحه الىـسي العاملي لُخدلم مما ئذا ما واهذ البُاهاث جإهده أم لا )جُغصة، ، ف، 

Schumaker& Lomax, 2012    .) 

 حدود الدزاشة:  -6

ت، وبالعام  ػلبتلىمى الشباب الؤًجابي، وبعُىتها مً  أزهىلد وهىث ومُنهىلد جخددد الدزاطت الخالُت بمىطىعها خىٌ ملُاض         الجامعاث االإصسٍ

 .2020/ 2019الدزاس ي الري أحسٍذ خلاله وهى العام الدزاس ي 

 :الدزاشات الصابقة -7

س أداة مخخصسة ملىىت للُاض جىمُت الشباب الؤًجابُت لدي الساشدًً،  (Klein et al., 2006) كام ولين وشملاؤه ىزن بخؼىٍ بيُىٍ

كام شً و للأداة )االإهازاث الاحخماعُت الأطاطُت، وزعاًت علاكاث الساشد، واجخاذ اللسازاث(.  ميىهاث عاملُت وكد جىصل الباخشىن ئلى زلازت 

س أداة لخىمُت الشباب الؤًجابُت  (Shek et al., 2006) وآخسون   (15)الصين جخظمً في بخؼىٍ
ً
: الخماطً، واالإسوهت، والىفاءة هي ملُاطا

، والسوخاهُت، الاحخماعُت، والىفاءة الاهفعالُت، والىفاءة االإعسفُت، والىفاءة الأخلاكُت، والىفاءة الظلىهُت، والخددًد الراحي، والفعالُت الراجُت

ت الراجُت الؤًجابُت، واالإشازهت الاحخماعُت، واالإعاًير الاحخماعُت، والخعسف على الظلىن الؤًجابي. وكدوالىـس  ث أؿهس  ة الؤًجابُت للمظخلبل، والهىٍ

( 322لدي ) اذاته الأداةباخخباز صدق  (Shek, Sin, & Lee, 2007) كام شً وطين ولي  وعىدما ،دلالاث مخخلفت للصدق والشباثالأداة 

 املبىلت للصدق والشباث، ئلا أنها أوصذ بظسوزة اخخباز أبعاد الأداة أو ملاًِظه عامت خىافس مإشساثبالإساهلين الصِىُين، خسحذ الدزاطت مً ا

 الأداة جدلُلاث عاملُت جىهُدًت لمجمىعاث مخعددة لاخخباز أبعاد ذاث (Shek& Ma, 2010) شً وما ، هما أحسي الفسعُت في دزاطاث أخسي 

.15أزبعت عىامل علُا ًخىاحد جدتها ) جخظمً خسحذ الدزاطت بىحىد أبعاد زابخت ومظخلسة لهو (، 5649مً االإساهلين بلغذ )لدي عُىت 
ً
 ( بعدا

س ملُاض أطباوي  (Antolin- Suarez et al., 2011) وكد كام أهخىلين طىازش وشملائه واخخباز  يالشباب الؤًجاب لىمىبخؼىٍ

ت بىحىد دلائل ملبىلت لصدكه وزباجه، وهشف الخدلُل ىا ، وكد خسحالأطبان ( مً االإساهلين2400لدي عُىت شملذ ) صلاخُخه الظُيىمترً

الخصائص  اخخبروافلد ، (Bowers et al., 2010) وشملاؤه أما باوزض العاملي الخىهُدي والاطخىشافي عً صدق البىاء للملُاض.

ت الإلُاض همى الشباب الؤًجابي  البُاهاث االإشخلت مً دزاطاث ىااطخخدم وكدجي على أطاض همىذج الس ي الخمع، الري بُ  (PYD) الظُيىمترً

(4-H)  ىاكف المخخلفت، وأن فلساث االإلُاض جيخمي االإللمساهلين. وكد اطخخدمذ جدلُلاث جىهُدًت مخعددة هشفذ عً جيافإ اللُاض عبر

ىُتو بشيل واف لىمىذج ليرهس. الشباب  همىببىاء أداة حدًدة للُاض  (Lopez et al., 2015) كام لىبص وشملاؤه ،في الىلاًاث االإخددة الأمسٍ

(، وكد 140لدي عُىت مً االإساهلين بلغ عددهم ) هاوكد اطخخدمى ، The Bridge- PYD الؤًجابي وفم همىذج الس ي الخمع طمُذ باطم

 .صدق البىاء عًهشفذ الخدلُلاث العاملُت الخىهُدًت 

كام الباخشىن باخخباز الخصائص  (Liebenberg, Sanders,& Munford, 2016) اهدزش ومىفىزدوفي دزاطت لُبىبرج وط

ت  ( مً االإساهلين، وكد جم الىشف عً وحىد مإشساث ملبىلت 593صىزة مخخصسة لاطخلصاء خدماث الشباب لدي عُىت جخألف مً )لالظُيىمترً

س ملُاض وؿُفت االإساهم في اطترالُا، وجم جؼبُم االإلُاض على عُىت (Dittman et al., 2016)كام دًخمان و لصدق وزباث االإلُاض.   بخؼىٍ

ت حُدة ذو  (، وكد خسحذ بملُاض278) طمذ لآباء االإساهلين  أزبعت ملاًِع فسعُت. وفي الهىد، كام طاها وشىهلا ًدىي خصائص طُيىمترً

(Saha& Shukla, 2017) ( مً 100ومُنهىلد في جلدًس الىمى الؤًجابي لدي ) باطخخدام كائمت الىمى الؤًجابي للشباب لأزهىلد وهىث

د زباث وصدق االإلُاض. ىم ودًمُتروفا ئلا أهه عىدما االإساهلين، وكد هشفا عً عدة مإشساث ملبىلت جإٍ  &,Chen, Wiium) كام شين ووٍ

Dimitrova, 2018) ( ًمً االإساهلين384باخخباز همىذج الس ي الخمع لدي عُىت جألفذ م ) شف اطخخدام الخدلُل العاملي ، هالصِىُين

الاطخىشافي  الخدلُلالخىهُدي أن الازجباػاث بين بعع عىامل الىمىذج زبما جيىن جمذ االإبالغت في جلدًسها بشيل هبير في البدىر الظابلت، وأن 

ماجاوعىدما  هى الأطلىب الأهثر ملاءمت لاخخباز البيُت العاملُت للىمىذج.  (Sieng, Cloutier, & Irimata, 2018) كام طِىج وولىجير وإزٍ

س ملُاض لاطخدامت  الخدلُل العاملي الاطخىشافي والخىهُدي  هشفؼلبت بالىلاًاث االإخددة وجاًلاهد، الالشباب الؤًجابي لدي عُىت مً  همىبخؼىٍ

ظاف ئليهم الظعادة، الظذعىامل االإلُاض واهذ هي عىامل همىذج ليرهس  أن عً   وٍ
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 المىهج والإجساءات: -8

( المىهج: )
ً
 ، بىصف العىامل اليامىت وزاء مفهىم همى الشباب الؤًجابي.اطخخدم االإىهج الىصفي جمأولا

( مجحمع وعيىة الدزاشة:
ً
ت خلاٌ العام الدزاس ي ًخيىن مجخمع الدزاطت مً ػلاب وػالباث   )ثاهيا ، أما عُىت 2020/ 2019الجامعاث االإصسٍ

ت والعملُت في ) عدد مً باث مًالبدث فهي عُىت مخِظسة طمذ الؼلاب والؼال بمدافـاث اللاهسة  خيىمُت وخاصت ( حامعت15اليلُاث الىـسٍ

ت. وكد بلغ ئحمالي العُىت )  وػالبت )813والجيزة والللُىبُت والؤطىىدزٍ
ً
(، وجساوخذ أعمازهم 51.9% و48.1ئهار، بيظب  422ذوىز و 391( ػالبا

، بمخىطؽ كدزه )29 -18بين )
ً
 واهدساف معُازي كدزه )21.6( عاما

ً
دزاطت ئلى مجمىعخين، وكد كامذ كامذ الباخشت بخلظُم عُىت ال .(2.2( عاما

 الإا  -تًخم اطخخدام أولاهما لاطخىشاف همىذج البيُت العاملُت للملُاض، والأخسي لإحساء الخدلُل الخىهُدي للخدلم مً صدق هره البيُ
ً
وفلا

  (Tsai& Wu, 2013).البعع أوص ى به 
()

ً
 positive Youthالشباب الؤًجابي ملُاض همىعسبُت، وهي جلىم الدزاطت على أطاض اطخخدام أداة زئِظت ًخم هللها ئلى ال الأدوات: ثالثا

Development Inventory (PYDI)والري أعده أزهىلد وهىث ومُنهىلد ، Arnold, M. E., Nott, B. D.& Meinhold, 

J. L.   جىن بالىلاًاث االإخددة لاطخخدامه طمً دزاطاث  2102عام وكد اطدىدوا في بىائه ئلى ئلى الشهيرة،  (H -4)بجامعت ولاًت أوزٍ

 جلِع مظخىي همى الشباب الؤًجابي55ًخألف االإلُاض مً )الظذ، بدُث همىذج ليرهس بميىهاجه 
ً
مً  البىىدالىفاءة جمشلها  هما ًلي:مىشعت  ( بىدا

جمشله  الؤطهام، 48 -40مً  بىىدها، الشلت39 -32مً  بىىده ، الاهخمام31 -24مً  بىىده ، الخىاصل23 -15مً  البىىدجمشلها  ، الشخصُت14 -1

خم الؤحابت  .55 -49مً  البىىد لت لُىسث على ملُاض زبايي الىلؽ هما ًلي: ) على البىىدوٍ ، )1بؼسٍ
ً
( 4( أوافم، )3( لا أوافم، )2( لا أوافم ئػلاكا

دزاطاث أن االإلُاض ًمخلً خصائص وكد أزبذ عدد مً ال ، بدُث ًخم الخصىٌ على الأبعاد الظذ والدزحت اليلُت للملُاض.أوافم بشدة

ت حُدة في البِئاث الأحىبُت ئلى الدزاطت الخالُت  حظعىو ، (Saha& Shukla, 2017) ، ومً أبسشها الؤحظاق الداخلي وصدق البىاءطُيىمترً

ت. الخدلم مً ميىهاجه العاملُت  في البِئت االإصسٍ

)
ً
  جظمىذ الدزاطت الؤحساءاث الآجُت: الإجساءات: )زابعا

ت للخأهد مً دكت  -1 ت ئلى العسبُت، وعسض الترحمت على ازىين مً االإخخصصين في اللغت الاهجليزً جسحمت االإلُاض الأصلي مً الاهجليزً

ت للخأهد مً دكت الترحمت.  الترحمت، زم ئحساء جسحمت عىظُت مً العسبُت ئلى الاهجليزً

ع في علم ال5عسض االإلُاض االإترحم على ) -2 ًلل  بدُث لاىفع للخأهد مً الصدق الـاهسي وملاءمت العبازث، ( مً أعظاء هُئت الخدزَ

 .%70على البىىد عً  المخىمين اجفاق

ين، للخأهد مً وطىح العبازاث وملاءمتها وػالباث ( مً ػلاب40جؼبُم االإلُاض العسبي على عُىت اطخؼلاعُت كىامها ) -3  الجامعت االإصسٍ

 وحعدًل ما لا ًخلاءم منها.

 (، لُخم في النهاًت الاخخفاؾ بعُىت ئحمالُت29-18عُىت مً ػلاب وػالباث الجامعاث في مصس في الأعماز مً )جؼبُم االإلُاض على  -4

  ذاث اطخجاباث مىخملت، لُخم الاطخفادة مً بُاهاتها في الؤحابت عً حظاؤٌ الدزاطت. (813كىامها )

ع الأفساد على عُيخ -5 لت عشىائُت )نالخالخدلُل خدلُل العامل الاطخىشافي و لل ينجم جىشَ (، هما جم الخدلم 407=2، ن406=1ىهُدي بؼسٍ

(.1.795)ث= للملُاض مً ججاوظهما في الدزحت اليلُت
ً
 ، وهي غير دالت ئخصائُا

 الىحائج ومىاقشتها:  -9

ت،  لىمى الشباب الؤًجابي ػبُعت البيُت العاملُت للملُاض العسبيعً  حظاؤٌ الدزاطتللإحابت عً          وخىٌ ما ئذا لدي ػلبت الجامعاث االإصسٍ

جم ئحساء الخدلُل العاملي الاطخىشافي والخىهُدي لدزحاث ، مع الخصىز الىـسي الري افترطه معدوه في البِئت الأحىبُتواهذ هره البيُت جخفم 

 ، وهفصل ذلً في الآحي:العُىت على االإلُاض

 IBM SPSS Statistics, version اطخخدام الخصمت الؤخصائُتب (406)ن=  االإلُاضلبُاهاث ؤه ئحسا جم الححليل العاملي الاشحكشافي:

 بمراعاة ما يلي:  26

ع -1 دزحاث االإخىطؽ والىطُؽ واالإىىاٌ، هما واهذ حمُع كُم الؤلخىاء لبىىدالاخخباز لم جلازبذ ، فلد البُاهاث جم الخأهد مً اعخدالُت جىشَ

 .(2للُمت )(، وكُم الخفسػذ لم جخعد ا1جخعد اللُمت )

 ًلل عً ) جم بخددًد البىىد التي جسجبؽ  -2
ً
 طعُفا

ً
: 19(، وهي )0.30بغيرها ازجباػا

ً
، 31، 22، 20، 17، 15، 14، 12، 10، 9، 4، 3، 1( بىدا

 هفاًت العُىتجم جددًد البىىد التي واهذ كُم ملُاض هما ، (0.90جخعدي ) مبالغ فيهالم هجد أًت ازجباػاث هما ، 52، 51، 42، 41، 40، 37، 32
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Measures of Sampling Adequancy (MSA) ( ً0.50لها جلل ع)  لمخياث واًصز 
ً
 & ,William,Brown)وفلا

Onsman, 2010  ، :21، وبىاءً على هرا جم خرف )37، 27، 17، 4، 3، 2وهي البىىد الظذ 
ً
 .( بىدا

 34جم ئعادة الخدلُل الإصفىفت جخظمً ) -3
ً
في االإظخىي  (MSA) الازجباػاث فيها وكُم ملُاض ، واهذ حمُع(55مً أصل ) ( بىدا

، هما واهذ اللُمت االإؼللت لمخدد االإصفىفت أهبر مً ) هما وان اخخباز  ،(، بما ًدٌ على عدم وحىد اعخماد خؼي بين االإخغيراث0.00001االإلبىٌ

 بما ًدٌ على أن مصفىفت الازجبا Bartlett’  Te t of Sphericity بازجلُذ
ً
 ئخصائُا

ً
واهذ كُمت و ػاث لِظذ مصفىفت الىخدة. دالا

 لمخياث واًصز، ئذ ًبلغ خىالي 0.50ليافت االإصفىفت أعلى مً ) Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) أولىين - ماًس -اخخباز واًصز 
ً
( وفلا

 لإحساء حشير ئلىوهي كُمت ، (0.87)
ً
 (.1(، هما ًىضح ذلً حدوٌ )2012جُغصة، ) الخدلُل أن حجم العُىت وافُا

 أولىين وبازجلُذ -ماًس -( ًىضح هدُجت اخخبازي واًصز 1وٌ )حد

 بازجلذ أولىين -ماًس -واًصز 

ت 2وا  مظخىي الدلالت دزحت الخسٍ

0.867 8814.381 561 0.000 

حسي الخدلُل العاملي الاطخىشافي -4
ُ
لت االإيىهاث الأطاطُت أ لبُاهاث االإلُاض لاطخخلاص  Principal Components بؼسٍ

حسي العىامل، 
ُ
س االإائل وأ لت الخدوٍ وكد جم  .وفم ما كسزه معدوا االإلُاض -لأهه ًفترض ازجباغ العىامل ببعظها وعدم اطخللالُتها Promax بؼسٍ

 ئذا حعدث كُمت الجرز اليامً له 
ً
 لمخً واًصز، وحشبع البىد علُه بلُمت لا جلل عً ) الىاخد الصخُذاعخباز العامل دالا

ً
 لمخً 0.30جبعا

ً
( وفلا

، (2ًىضخها حدوٌ ) هخائج(. وكد هشف الخدلُل عً 2012حُلفىزد، وإذا حشبع البىد على أهثر مً عامل فُخم اعخماد اللُمت الأعلى )جُغصة، 

( مً الخباًً الازجباػي الىلي، بالإطافت ئلى عاملين غير دالين، 62.5فظسث وظبت ) بىىد االإلُاض على طخت عىامل كابلت للخفظير جخظمً اطدىاد

 ذلً هما ًلي:و 

( 
ً
ا : حشبعذ علُه حىهسٍ ً ومساعاة مشاعسهم ومظاعدتهم( بىىد، وهي البىىد التي جمشل مظمىن 6العامل الأوٌ ، وهي البىىد: الخعاػف مع الآخسٍ

 عً جفظير )11.196. وكد بلغ الجرز اليامً لهرا العامل )39، 38، 36، 35، 34، 33
ً
الإػلاع على وب%( مً الخباًً الىلي. 32.9(، ووان مظئىلا

 .مدخىي الفلساث فاهه ًمىً جفظير هرا العامل على أهه عامل "الاهخمام"

( 
ً
ا ً ووحىد صلاث وزوابؽ معهم( بىىد، وهي البىىد التي جمشل مظمىن 6العامل الشاوي: حشبعذ علُه حىهسٍ ، الشعىز بالإهخماء ئلى أشخاص آخسٍ

 عً جفظير )3.275ز اليامً لهرا العامل ). وكد بلغ الجر47، 43، 30، 28، 26، 23وهي البىىد: 
ً
مىً 9.6(، ووان مظئىلا %( مً الخباًً الىلي. وٍ

 ". الخىاصلجفظير هرا العامل على أهه عامل "

( 
ً
ا ، 21، 11، 8، 5، وهي البىىد: الشعىز بلُمت الراث وإدزان ئمياهُاتها( بىىد، وهي البىىد التي جمشل مظمىن 8العامل الشالث: حشبعذ علُه حىهسٍ

 عً جفظير )2.312. وكد بلغ الجرز اليامً لهرا العامل )48، 46، 45، 44
ً
مىً جفظير هرا العامل على 6.8(، ووان مظئىلا %( مً الخباًً الىلي. وٍ

 أهه عامل "الشلت". 

( 
ً
ا ، وهي البىىد: الشخص ي والاحخمايي اللدزة على االخصسف في المجالين( بىىد، وهي البىىد التي جمشل مظمىن 5العامل السابع: حشبعذ علُه حىهسٍ

 عً جفظير )1.812. وكد بلغ الجرز اليامً لهرا العامل )29، 25، 24، 7، 6
ً
مىً جفظير هرا العامل 5.3(، ووان مظئىلا %( مً الخباًً الىلي. وٍ

 على أهه عامل "الىفاءة". 

( 
ً
ا ، 54، 53، وهي البىىد: االإشازهت في ئخدار أزس في العالم المخُؽن ( بىىد، وهي البىىد التي جمشل مظمى 3العامل الخامع: حشبعذ علُه حىهسٍ

 عً جفظير )1.346. وكد بلغ الجرز اليامً لهرا العامل )55
ً
مىً جفظير هرا العامل على أهه عامل 3.9(، ووان مظئىلا %( مً الخباًً الىلي. وٍ

 "الؤطهام". 

( 
ً
ا ، الخمظً باالإباديء واللُم واالإظإولُت الشخصُت والاحخماعُتد التي جمشل مظمىن ( بىىد، وهي البىى 3العامل الظادض: حشبعذ علُه حىهسٍ

 عً جفظير )1.323. وكد بلغ الجرز اليامً لهرا العامل )19، 18، 16ووهي البىىد: 
ً
مىً جفظير هرا 3.9(، ووان مظئىلا %( مً الخباًً الىلي. وٍ

 العامل على أهه عامل "الشخصُت". 

 عً جفظير )1.278) حرزه اليامً، وكد بلغ 50، 49زكام: بأعلُه بىدان العامل الظابع: حشبع 
ً
%( مً الخباًً الىلي. ولا ًمىً 3.8(، ووان مظئىلا

 جفظير هرا العامل لدشبع بىدان فلؽ علُه.

 عً جفظير )1.018) حرزه اليامً، وكد بلغ 13كم بس العامل الشامً: حشبع علُه بىد واخد فلؽ 
ً
صعب%( مً الخباًً الىلي. 2.9(، ووان مظئىلا  وٍ

 جفظير هرا العامل لدشبع بىد واخد فلؽ علُه.
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 همى الشباب الؤًجابي لُاض للعىامل الظذ الإ االإفظس بىىد والجرز اليامً ووظبت الخباًًلالشُىع ل كُمدشبع و ال( ًىضح كُم 2حدوٌ )

 البىد
 الشُىعكُم  العىامل االإظخخسحت

  الشخصُت الؤطهام الىفاءة الشلت الخىاصل الاهخمام

5   .641    .663 

6    .869   .767 

7    .746   .703 

8   .637    .639 

11 .305  .729   .308 .673 

13       .759 

16      .674 .589 

18      .768 .682 

19 .386     .485 .570 

21   .775    .634 

23 .311 .362   .337 .303 .549 

24    .631   .747 

25    .437   .617 

26  .775     .757 

28  .631     .651 

29  .446  .574   .770 

30  .639     .619 

33 .746      .645 

34 .766      .726 

35 .734      .626 

36 .781      .731 

38 .571 .437     .779 

39 .583 .366     .710 

43  .718     .704 

44   .440    .711 

45   .722    .732 

46  .384 .606    .571 

47  .785     .788 

48   .355    .669 

49       .787 

50       .722 

53     .614  .663 

54     .846  .841 

55     .840  .766 

  1.323 1.346 1.812 2.32 3.275 11.196 الجرز اليامً

62.54الخباًً االإفظس الىلي  3.890 3.960 5.329 6.80 9.633 32.931 وظبت الخباًً االإفظس  
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 لأن عدد      
ً
 ( وحجم العُىت 0.6) ٌعلى عً على السغم مً أن مخىطؽ كُم الشُىع  -(30ًخعدي ) البىىدوهـسا

ً
لت  -هبيرا مىدجى "فلد اطخعىا بؼسٍ

د هفعلخددًد عدد العىامل االإظخخسحت مً خلاٌ السطم البُاوي للجروز اليامىت للميىهاث، والري  االإىددز"  االإظخخسحت عدد العىامل  ًإٍ

   (.2، هما ًبدو مً خلاٌ شيل )مدً واًصز باطخخدام 

 
لُاض همى الشباب الؤًجابيلعىامل م( ًىضح مىدجى االإىددز 1شيل )  

 ( أو أهثر في الغالب.0.30بين العىامل االإظخخسحت ًبلغ )( وحىد ازجباغ 3هما ًبرش حدوٌ )

 همى الشباب الؤًجابي لُاض الإكُم الازجباػاث بين العىامل الظذ ( ًىضح 3حدوٌ )
 الشخصُت الؤطهام الىفاءة الشلت الخىاصل الاهخمام العىامل

 162. 282. 111. 206. 402. 1.000 الاهخمام

 383. 359. 380. 422. 1.000 402. الخىاصل

 316. 322. 415. 1.000 422. 206. الشلت

 349. 290. 1.000 415. 380. 111. الىفاءة

 343. 1.000 290. 322. 359. 282. الؤطهام

 1.000 343. 349. 316. 383. 162. الشخصُت

 SPSSباطخخدام بسهامج بىاءً على الىخائج الظابلت للخدلُل العاملي الاطخىشافي، جم ئحساء جدلُل عاملي جىهُدي الححليل العاملي الحوكيدي: 

AMOS, version 25  سجبؼت ًىظىي جدذ ول منها عدد مً االإ الظذ عىاملوالري ًخظمً ال -، للخدلم مً الىمىذج الري جىصلىا ئلُه

لت الاخخمالُت 407عُىت )ن=  لديوذلً الخأهد مً جؼابله وعدم جىاكظه مع البُاهاث، بدُث ًخم  -االإإشساث أو العىامل االإلاطت ( مً خلاٌ ػسٍ

س  بما على الىمىذج في مداولاث للخدظين االإلترخت جم ئحساء الخعدًلاثو ، ، Maximum Likelihood Method اللصىي  اطخلصم جدسٍ

برش شيل )20، لُصبذ عدد بىىد االإلُاض )عاملها التي ًىخفع حشبعها على البىىدبعع البازامتراث وخرف بعع  . وٍ
ً
الىمىذج البىائي ( 2( بىدا

بدو جساوح وفم مخسحاث البرهامج (، 0.89-0.38)وجساوح الازجباػاث بين العىامل الظذ ما بين  (،0.96-0.52)على عىاملها ما بين  البىىد حشبعاث، وٍ

   ( كُم مإشساث االإؼابلت.4حدوٌ )(. هما ًىضح 0.01وهي ولها دالت عىد مظخىي ًلل عً )

 
بين العىامل الظذ وحشبعاث االإإشساث على عىاملها وأخؼاء  اث( ًىضح الىمىذج البىائي االإفترض الإلُاض همى الشباب الؤًجابي والعلاك2) شيل

 اللُاض
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  مإشساث خظً االإؼابلت للىمىذج مع بُاهاث العُىت( 4حدوٌ )

      

 

 

 مً   
ً
ىضح الجدوٌ أن الىمىذج كد خلم عددا للىمىذج مع  -وإن لم جىً مسجفعت -بمؼابلت ملبىلت التي حشير ئلى جمخع الىمىذج إشساثاالإوٍ

ًٍ  ، فمإشس(2018)عامس، بُاهاث ال ومإشس   CFIومإشس حىدة االإؼابلت االإلازن  AGFI ومإشس حىدة االإؼابلت االإصدح GFI االإؼابلتخظ

ع ٌ لِظذ ئلا أنها مؼابلت  ،(0.9) جبلغ كُمتهاولها  NFI ومإشس االإؼابلت االإعُازي  TLI جاهس لىَ  (.0.90حعلى فيها اللُم عً ) باالإظخىي االإأمى

 عًجلل  RMRهما أن كُمت مإشس حرز مخىطؽ مسبعاث البىاقي 
ً
 (. ئلا أن كُمت الجرز التربُعي الإخىطؽ مسبع خؼأ الاكتراب0.10) هشيرا

RMSEA وفىق ول هرا، واهذوحىد خؼأ جلازب معلىٌ في المجخمع.  حشير ئلى( وهي 0.08) جبلغ  ،
ً
بلظمتها على و كُمت مسبع واي دالت ئخصائُا

ت    (3الىاجج اللُمت ) ياالإعُازي فلد حعد فُما ٌعسف بمسبع واي CMIN/DFدزحت الخسٍ
ً
 ، بما ًجعل الىخائج لا جدعم الىمىذج االإفترضهشيرا

 للشً،
ً
 زبما هىان همىذج آخس أهثر مؼابلت. عُىتالللخعمُم على ئحمالي  ت الىخائجعدم كابلُلهسفع الىمىذج  فالأخسي بىا أن بشيل لا ًدع مجالا

 للىمىذج. بما ًىعىع على اللىة الؤخصائُت االإىخفظت ،لمخغيراث االإلاطتلالشباث االإىخفع ئلى  الظبب وزبما ًسحع غير همىذج ليرهس،

لي ئهىا ًيبغي أن هإهد في ول الأخىاٌ على عدم جدلم صدق البىاء للملُاض االإصسي وعدم اجفاكه مع البيُت التي افترطها معدوه للملُاض الأص       

 الاطخىشافي والخىهُدي، وذلً لظببين، هما:الأحىبي، وذلً مً خلاٌ ول مً الخدلُلين 

 اخخلاف جسجِب العىامل الظذ االإظخخسحت، على السغم مً حشابهها للملُاطين. -1

 اخخلاف عدد وهىع البىىد التي جدشبع على ول عامل. -2

ئهما ٌعىع بيُت مخماطىت للملُاض، ولىنها بيُت حدًدة خاصت بمجخمعىا االإصسي، وكد ًبدو هرا  -بشيل خاص -ئن الخدلُل الاطخىشافي        

 في طىء ما وعسفه عً الخصىصُت الشلافُت للمجخمعاث. وعلى السغم مً وىن هره الىخائج جبدو غير مدظلت مع هشير مً الدزاطاث 
ً
مىؼلُا

همىذج ليرهس،  صدقالتي أزبدذ  (Bowers et al., 2010, Lopez et al., 2015, Saha& Shukla, 2017)الظابلت هدزاطاث 

جمذ  همىذج ليرهسالازجباػاث بين بعع عىامل  مً أن (Chen, Wiium,& Dimitrova, 2018) أهدث علُه دزاطتمع ما خفم جئلا أنها 

للاخخبازاث واالإلاًِع الىفظُت ئذا لم ًإد الخبجي والخىُُف  في الغالب. ولعل هرا ًجعلىا هإهد على ما ذهسه هامبلخىن عً أهه االإبالغت في جلدًسها

  ججمُع أدواث حدًدةفاهه ًجب علُىا خُيئر  ،ئلى هخائج مُسطُت االإىلىلت
ً
، بما ٌعصش لدًىا الاججاه (Hambleton, 2005) أهثر ملاءمت زلافُا

 واث جىاطب مجخمعاجىا.   هدى بىاء أد

 الإا  ثوصيات ومقترحات:
ً
 ، جلترح الباخشت الآحي:جم الخىصل ئلُهوفلا

ت مً الشباب، في ملازهت بين الجيظين وبين  -1 د مً الدزاطاث لاخخباز البيُت العاملُت الإلُاض الدزاطت على عُىاث مصسٍ ئحساء االإصٍ

ت المخخلفت.  الفئاث العمسٍ

ملازهاث بين بِئاث عسبُت وأخسي أحىبُت في صدق الىمىذج الىـسي للملُاض للخعسف على معالم الصدق ئحساء دزاطاث جخظمً  -2

ت الشلافي  .في البىاءاث الاخخبازٍ

ت  -3 ت ،ئعداد ملاًِع حدًدة لىمى الشباب الؤًجابي جيىن أهثر ملاءمت للبِئت الشلافُت االإصسٍ بؼسق  والخدلم مً خصائصها الظُيىمترً

 مخىىعت.

 

 

 

 

X المؤشس
2 

RMSEA GFI AGFI RMR CFI TLI NFI 

 775.895 القيمة

DF=144 

 000.=م/ الدلالت

.084 .916 .906 .049 .941 .904 .923 
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