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Abstract:

The aim of this study is to present and analyze the intellectual and sociological literature that
is related to entrepreneurship issues and how it’s linked to the capitalism. To gain this aim, many
analytical views, and explanations will be presented. This study tries to answer the following
questions:

- What is the entrepreneur ? Is there any matching in the semantic content between the
concepts of the entrepreneur and the capitalist?

- Is there a single model or different models that entrepreneur follow?

- How can we analyze the person's motivation towards the entrepreneurial act ?

- What is the entrepreneurship culture? How can we analyze the relationship between the
entrepreneur and the idea of risk?

- How does the social environment impact on the development of entrepreneurial thinking ?

Keywords: Entrepreneur, entrepreneurship , entrepreneurship culture, risk.
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« Pentrepreneur : celui Qui entreprend un ouvrage, on dit: entrepreneur du manufacture ;
entrepreneur de batiment »"
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Pyl ela Ldlee 3L f gl e entreprendre Judl e

« entreprendre : se charger de la réussite d’une affaire, d’un négoce, d’une manufacture, d’un
batiment, etc. »
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« comme la résolution . et dadl gladll g g oall dall ddgal sall ey (oA Jadl) (e (Fiia Jslaall  geta
hardie de faire quelque chose»
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« I'entrepreneur est celui Qui se charge Dun Ouvrage: entrepreneur de manufacture,

entrepreneur en batiment »3),
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« celui Qui entreprend Quelque chose......personne Qui se charge de I'exécution d’un travail

économique ..., toute personne Qui dirige une entreprise pour son propre compte et Qui met en
ceuvre les divers facteurs de production en vue de vendre des produits ou des services »

adad Lse Laandip 310 o coabadl Jee Min ily o)) (addl el Jiad) el e caeil) 138 S
a5 gl ) ol se il Ditiase cleadd) i g latiall a A e ) Sl Jal (e ¢l
s el Led o yey 2009 dxgha s el 628 (K15 petit Robert (s seld pe Wil

« entrepreneur : personne Qui entreprend, commence Quelque chose... entreprendre une

démarche, entreprend une étude »%,
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« l'entrepreneur Qui dirige I'entreprise privée est libre responsable devant lui-méme de ses
calculs et des risques Qui ils peuvent engendrer ».13)

G alisY) Al lalis saciny bl o5lSae (b L Bde B Adee el (pa 1S b sala sy

Lo sl @l 2y ciigall Blall (s sina o agilad 5 pgiia 530 dan il agie Alglae iy ) cadall () saing

OsSs Y paddl ol of i ol S5 Lae gl aa axe (Jeadl e Dl Caad ad (e il 138 ddes

Glaiall 5y (3 b juadi Dglae o S 4l iy (addll af dashie B L] pdi o iadi el A L Y le

alladd B wd Adlie ok Marcuse yxy <l “;JLAJ)X\ DSl s e m A Y g8 el a5 galbai®y)
QR

« la rationalité de weber est capitaliste ». 04
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'le probléeme majeur de I'expansion du capitalisme, n’est pas celui de 'origine du capital, c’est
J

celui du développement de I'esprit du capitalisme "™
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« individus Qui créent et gerent leur business comme un projet de vie »
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« I'entrepreneur est un étre passionne, épris, de liberté, Qui se construit une prison sans
barreaux »°.
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«ma réponse a ceux Qui me demande :-Suie-je un entrepreneur —est: Si vous créez une

organisation, vous étés un entrepreneur, si vous n en créez pas une, vous n en étés pas un. Nous

sommes ce Que nous faisons. »*7.
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« Pas de sociologie de I’entreprise sans sociologie des dirigeants »
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« La sociologie est la connaissance de 1’action sociale »1)
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«Au cceur de la création d’entreprise, il ya la volante et 1’action d’une personne. Etudier le
phénoméne, c¢’est étudier I’individu dans cette perspective complexe» ¥
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Source: Bérengere des champ : Le processus de reprise d’entreprise par les entrepreneurs personnes
physiques, thése de doctorat, université pierre Mendes. France, 2000, page 236.
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«Le capital social se décompose en un capital financier (ressources financiéres), un capital
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«étre entrepreneur, c’est un comportement, une maniére d’étre devant les faits» *.
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