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 الرقننة ومدى تأثيرها على الفعالية التنظينية

تثنين رأس المال البشري في المؤسشة 

 الكلاسيكية والالكترونية الإدارةبين  

                                                                                                                                   حفطـاري سمــير/ أ
سهى الحمـزاوي / د 

 خنشلة جـامعة  -قشم علم الاجتماع     

 

Résumé 

   La numérisation représente un changement complet des piliers la gestion 

traditionnelle, et elle n’est pas une recette ou une expérience importées qu’ont peut 

transférer et appliquer , mais c’est un processus complexe et un système intégré de 

composants ; technique, financier, législatif, environnemental, humain et technologie 

de l'information et autres ,nécessitant un dispositif approprié pour son application vu 

son importance et  sa contribution à l'efficacité organisationnelle et le maintien de la 

survie de l'entreprise dans un paysage concurrentiel, grâce à l'utilisation des 

ressources disponibles, en particulier avec certains des différentes normes à la 

lumière des transformations administratives et techniques Où est devenu le capital 

intellectuel et d'information et plus important que le capital monétaire  

Mots clés: la numérisation, l'efficacité organisationnelle, la fonctionnalité, 

organisation
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