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Résumeé :
Le changement organisationnel représente l'un des fondements sur
lesquels se fondent la continuité et la croissance de toute
organisation. Par conséquent, l'impératif du changement est un
élément clé qui régit le principe de la continuité de l'organisation
dans l'exercice de ses activités et l'exercice de ses tdches et dans
l'exercice de ses responsabilités envers ses individus et ses clients et
en s'adaptant aux évolutions internes et externes auxquelles elle est
confrontée.
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Cependant, deés que des signes de développement et de changement
apparaissent, la question devient un cauchemar parce que les
membres de l'organisation résistent a ce changement, et la raison est
généralement parce qu'ils n'acceptent pas ce changement, et a moins
que l'organisation, les groupes de travail et les individus n'acceptent
ce changement.

Et la gestion intelligente qui essaie d’adopter avant chaque processus
de changement des stratégies et des moyens de réduire sa résistance,
il faut donc préparer des alternatives de stratégies appropriées,
soucieuses d’utiliser la méthode la plus appropriée, contribuant de
maniere significative a réduire les inconvénients de cette résistance, et
Atteindre les objectifs fixés qui ont entrainé un changement
organisationnel dans l'organisation.
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