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  *متياز كضمانة  ݍݰماية أجر العاملالإ مبدأ 
  

  

  

 

 مݏݵص
قدرٮڈا عڴʄ   ، تؤدي إڲʄ عدممالية  صعوبات  قتصاديةالإ المؤسسة  ما تصادف   كث؈راً  
ڈا أي إفلاسɺا و تصفيْڈا دفع ة لتحصيل حقوق بالتاڲʏ تُفتتح الإجراءات اݍجماعي و، ديوٰ

ذين لم يتقاضوا  أجورɸم لف؅رة معينة من ب؈ن العادة ما يɢون عمالɺا  و  ، دائۚܣ المؤسسة
و عڴɸ ʄذا   .بحيث تتعرض أجورɸم ݍݵطر عدم دفع جزئي أو كڴɸ ، ʏؤلاء الدائɴي؈ن

  .للأجر و أɸميتھ ࢭʏ حياة العامل  طاȊع المعʋآۜܣلل  الأساس نظراً 
ɸا رّ ۘܣ أقلّ ؈ر حمائي بإعتباره الوسيلة اكتدب »مبدأ الإمتياز« ، المقال تناولنا ࢭɸ ʏذا

  .فاء أجره عن الديون الأخرى يأولوʈة و أسبقية العامل ࢭʏ إسȘ  لضمان  القانون 
 

 دالةالالɢلمات 
     .الدائن؈ن، الإفلاس ، مبدأ الإمتياز،أجر العامل  

  
The principle of excellence as a guarantee for the protection 

 of employee’s wage 

Summary 

 The economic company faces often financial difficulties that prevent it to pay 
its debts, such as its bankruptcy and liquidation, consequently; joint proceedings are 
taken in order to cover the rights of the debtors of the company, so that its employees 
who have not received their wages during a certain period are often considered 
debtors in a way that their wages could be unpaid in part or totally.  
 That’s why and in view of the virtual character of the wage and its importance 
in the life of the employee; we have raised in this article “the principle of privilege” 
as a preventive measure as it is considered to be a mean provided by law in order to 
guarantee the priority of the employer to get his wage before the other debts.      
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Résumé  
 Ľentreprise économique  rencontre  souvent  des difficultés  financières 
l’empêchant ainsi de  payer  ses  dettes, á savoir sa  faillite et sa liquidation; par 
conséquence,  des procédures collective sont engagées à  l’effet de recouvrir  les droit 
des créanciers de l’entreprise, en  sens que ses  employés n’ayant pas perçu leurs 
salaires durant une certaine période sont souvent comptés parmi lesdits créanciers, de 
sorte que leurs salaires peuvent  être partiellement ou intégralement impayés. 

 
Cela étant et vu le caractère vital du salaire et de son importance dans la vie de l’ 

employé , nous avons abordé dans le présent article «le principe du privilège » en tant 
que mesure préventive , en ce sens qu’ il est considéré comme étant le moyen  prévu 
par la loi á l’effet d’assurer la priorité de l’employé à percevoir son salaire avant les 
autre dettes. 
 
Mots clés  
 Principe D’esculence, Salaire de L’employé, La Faillite, Créanciers.  
 

  مقدمة
أو  2وڲʏعڴʄ المستوى الدّ  المع؅رف  ٭ڈا سواء ،1من اݍݰقوق الأساسية العامل جرأ  ʇعت؄ر 

 أسرتھ سواء و العامل لإشباع حاجيات  ʋسمن أɸمية إذْ ʇعدّ المصدر الرئ ا لھلمِ  ، الوطۚܣ
   .المجتمع ࢭʏت أساسية لبقائھ، أو لشعوره بالأمن و الإندماج جاإحتيا تكان
ح؈قاً كب؈راً عڴʄ المستوى  إحتّلفقد  ،أɸمية بالغة  جر العامل ذوأ كان موضوعطالما  و

ل وذلك من خلا ، 4العربية العمل اتمنظم وكذا 3الدوڲʏ  ࢭʏ ظل منظمات العمل الدولية
عڴʄ ع؅رف ٭ڈذا اݍݰق و كذا العمل و التوصيات من شأٰڈا الإ ڈا للعديد من الإتفاقيات ٬إرسا

  .حمايتھ
ذلك ٮڈتم بموضوع الأجر بإعتباره   العمالية الȘشرʉعات جلّ فا عڴʄ المستوى الوطۚܣ، أمّ 

المشرع إع؅رف ما ك ،5 ىالعمل للعامل نȘيجة العمل المؤدّ  المقابل الماڲʏ الذي يدفعھ صاحب
للعامل اݍݰق ࢭʏ  «11- 90اݍجديد  نون العملامن ق 80نص المادة ࢭʏ ٭ڈذا اݍݰق   اݍجزائري 

  . 6»ا أو دخلا يȘناسب ونتائج العملى يتقاعۜܢ بموجبھ مرتبً مقابل العمل المؤدّ  أجر
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وذلك ، ي إڲʄ عدم دفعɺا كليا أو جزئياقد تتعرض أجور العمال إڲʄ أخطار تؤدّ  ، ھأنّ  بيد
و Ȋعضɺا الأخر لدائنھ ࢭʏ ح؈ن ɸناك أخطار  ،ʇعود Ȋعضɺا إڲʄ رب العمللأسباب مختلفة  

  .يɢون مصدرɸا دائۚܣ العامل نفسھ
لɺا أجر  ضصورة من الصور الۘܣ قد يتعرّ تناول ونحن ࢭʏ إطار ɸذا المقال نحاول 

جم عن ذلك خطر ضياع ينمما ، ھة إفلاس صاحب العمل وتزاحم دائɴيۂʏ حالو ، العامل
  .العامل لأجرهأو فقدان 

العامل وذلك بمنحھ  رة قانونا ݍݰماية أجرالوسيلة المقرّ  ɸو  مبدأ الإمتياز وبإعتبار
تكرʉس ɸذا المبدأ عڴʄ المستوى الدوڲʏ و فمامدى .الأخرى  ديون العڴʄ باࢮʏ  حق الأسبقية
  .تكمن الصعوبات الۘܣ يواجɺɺا من الناحية التطبيقية؟  الوطۚܢ ؟وفيما

 /Iكحق مقرر قانونا مبدأ الإمتیاز   
  ازيمفɺوم حق الإمت /أولا 

 ، لعاملا لأجر  لɺا القانون الۘܣ خوّ دأ الإمتياز قبل التطرق لتȎيان مظاɸر تكرʉس مب  
ب؈ن الإمتياز  ق؈ميكما ʇستوجب علينا الت ، و خصائصھ نا تحديد معۚܢ حق الإمتيازٱڈمّ 

  .؟العاملإڲʄ أيّ مٔڈما يندرج أجر العام و الإمتياز اݍݵاص و 
  Ȗ7عرʈف حق الإمتياز/ 1

لܨݵص نة معيّ  ʇعۚܣ إعطاء أولوʈة  ؛متيازات أو اݍݰقوق الممتازةالإ متياز أو الإ حقوق  
، فɺو يفيد بالضرورة عدم خضوع ɸذا من؈ن ࢭʏ اسȘيفاء حقɺن أو لأܧݵاص معيّ مع؈ّ 

  .8الܨݵص لقسمة الغرماء
أن  لھ تخوّ  ، لصفة حقھ  مراعاة ن مع؈ّ   القانون لدائنيقررɸا   سلطة فالإمتياز   

 ʏستوࢭʇ ذا اݍݰق منɸغ؈ره من الدائن؈ن  مال مع؈ن أو مجموع أموال مدينھ ʄة عڴʈبالأولو
  .9ن أܵݰاب الضمانات التالي؈ن ࢭʏ المرتبةن و الدائن؈العادي

اڲʏ عڴʄ ن وتفضيلھ بالتّ محاباة لدائن مع؈ّ  لʋس إلاّ   وبالتاڲʏ فالإمتياز  ࢭʏ جوɸره  
سائر الدائن؈ن وعڴʄ طائفة مٔڈم، وɸو ما يتفق مع معۚܢ الأصل اللاتيۚܣ لɢلمة امتياز فهܣ 

  .اشتقاق من عبارة أي القانون الذي ʇعمل من أجل الفرد
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     من القانون المدɲي  982نص المادة ࢭʏ   ف حق الإمتيازعرّ  فقد ا المشرع اݍجزائري أمّ   
 ن مراعاة منھ لصفتھ و لا يɢون لدين إمتياز إلاّ أولوʈة يقررɸا القانون لدين مع؈ّ  الإمتياز«

  .»10نص قانوɲيبمقتغۜܢ 
حق « عڴʄ أنھمن القانون المدɲي   2324 نص المادةࢭʏ فھ المشرع الفرɲسۜܣ كما عرّ  
  .11»؈ن مٔڈمنغ؈ره من الدائن؈ن المرٮڈࢭʏ التقدم عڴʄ  ة الدين للدائنصف يمنحھ

  الإمتياز حقخصائص  / 2
أجر تياز الذي يتمتع بھ حق الإم ؈ن لنا أنّ أعلاه، يȘبّ المشار  982بإستقراء نص المادة  

  :ثلاثة خصائص ʇشمل عڴʄيجب أن الدائن العامل 
  لا يأȖي إلاّ   و أولوʈة اݍݰق ، حقھ فاء يࢭʏ إسȘ أولوʈة الدائن الممتاز  ɸو  : الإمتيازحق   أنّ -أ

  أو الإمتياز الأفضلية  صفة  وبالتاڲʏ  ، قبل غ؈ره من اݍݰقوق   فائھيبإسȘعن طرʈق السماح 
ʏذا الإطار لا يباشر إلاّ   ࢭɸ و وحده  ، عند تزاحم الدائن؈نɸ  فلو كان صاحب اݍݰق الممتاز

ھ ʇش؅رط أنّ كما  . نفيذ عڴʄ أموال المدين لما كان لتمسكھ بإمتياز أي معۚܢالذي يقوم بالتّ 
الأولوʈة ࢭʏ  إڲʄ مبلغ من النقود فلɺذا الأخ؈ر  عند تحوʈل أموال المدين   لمباشرة الإمتياز

Șذلك أنّ  ، فاءيالإس ʄصاحب اݍݰق الممتاز لا يحق لھ أن يمنع المدين من  و ي؅رتب عڴ
  . 12ولا أن يمنع دائۚܣ المدين من توقيع اݍݱجز عڴɸ ʄذه الأموال ، التصرف ࢭʏ أموالھ

من القانون  982المادة تضمنت وࢭʏ ذلك : بنص قانوɲي لا يتقرر إلاّ  الإمتيازحق   أنّ  /  ب
القانون ɸو مصدر حق الإمتياز  بمعۚܢ أنّ  ؛ "بمقتغۜܢ نص قانوɲي إلاّ " عبارة المدɲي 

روا ز للأفراد أن يقرّ ھ لايجو ن اݍݰقوق الممتازة و ي؅رتب عڴɸ ʄذا أنّ المباشر و بمقتضاه Ȗع؈ّ 
  13 .لم يقرر إمتيازɸم لݏݰق  لمشرعإذا كان احق من اݍݰقوق   وجود إمتياز

ذا الدين دون إعتبار لܨݵص ر لدين من الديون مراعاة لصفة ɸالإمتياز يتقرّ حق  أنّ  - ج
من الديون مايختص بصفة خاصة  تجعلھ ࢭʏ نظره جديراً  ھيرى أنّ  الدائن، فالمشرع

كما ɸو الشأن بالɴسبة  ، ر ضمان الوفاء بھ بتقرʈر إمتيازهبالرعاية فيكتنفھ بحمايتھ وʈوفّ 
الإمتياز يبقى  أنّ يھ ي؅رتب عللذا و  ، اسةبإعتباره  من المواضيع اݍݰسّ  لموضوع أجر العامل

  .و لو تح؈ق الدائن
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  أنواع الإمتياز  / 3
حق الإمتياز قد  ن لنا أنّ يȘب؈ّ ، القانون المدɲي من 14 984المادة  ى فحو  بإستقراء   

   :ا خاصكما قد يɢون إمتياز  ا،يɢون إمتياز عام
و ɸو يخول للدائن  ،أموال المدين ذي يɢون محلھ جميع ɸو الإمتياز الّ : العامالإمتياز  -أ

ا و ʇستوࢭʏ حقھ من ثمٔڈ ، مال من أموال المدين المملوكة لھ عند التنفيذ نفيذ عڴʄ أيّ التّ 
المدين قبل من ملكية ع ما خرج و لكن لʋس لھ حق تȘبّ  ، نبالأولوʈة عڴʄ غ؈ره من الدائن؈

  .ذلك 
 قد يɢون إمتيازا عقارʈاً ، ɸو الإمتياز الذي يقع عڴʄ أحد أموال المدين: اݍݵاص الإمتياز -ب

لدائن سلطة لل والإمتياز اݍݵاص يخوّ . إذا كان محلھ منقولاً  منقولاً  وقد يɢون إمتيازاً 
 ، نھ بالأولوʈة عڴʄ غ؈ره من الدائن؈حقھ من ثمن فاءيالمال محل الإمتياز و إسʄ Șنفيذ عڴالتّ 

إنتقلت   و إذا خرج ɸذا المال من يد المدين كان للدائن حق تȘبعھ و التنفيذ عليھ ࢭʏ يد من
  .15إليھ ملكيتھ

من الإمتياز  أجر العامل ʇعدّ  يمكن القول أنّ إستعراضنا لأنواع الإمتياز   ومن خلال 
  . متيازمضمون ɸذا الإ  معرفة ٱڈمنا  لذا  ، العام
  ضمانة ݍݰماية أجر العاملك بإعتباره   متيازمضمون مبدأ الإ /   ثانياً 

وࢭʏ  ، بصفة عامةالعمالية المعاصرة  المبدأ  مع؅رف بھ ࢭʏ مختلف القوان؈ن  ɸذا  
 ّȘع اݍجرائري بصفة  خاصةالʉإمتياز حيث يتݏݵّ ، شر ʏة اݍݰقوق أسبقيّ و  ص مضمونھ ࢭ

ۘܣ عن الديون الأخرى الّ و مختلف المݏݰقات التاȊعة لɺا   للعمال المتمثلة ࢭʏ الأجور   المالية
عْڈا المدنية أو التجارʈة أو تلك المتعلقة ينت طبا كاممɺ ، ملقد ت؅رتب عڴʄ  صاحب  الع
و ɸذا المبدأ  16القانونية متلف ديون الغ؈ر مɺما كانت طبيعْڈببعض الديون العامة و مخ

   .17با ب؈ن الدائن؈ن ࢭʏ الصدارة أجوره بحيث  يجعلھ مرتّ  إمتياز لتحصيلمل للعا  يمنح
 ʏذا  اݍݰق إطار وࢭɸ " فإنّ "  الإمتياز Ȏما كانت رتɺفيجب أن  لا يتضرر من  ، تھالعامل م

ح؈ن يصبح اݍجانب السلۗܣ من ذمتھ  ئة الۘܣ آل إلٕڈا صاحب العمل،السʋّ   الوضعية المالية
 نذيال مالالع و من بئڈم  ، احم الدائن؈نتز   ذلك  مما ينجر عن ، الإيجابيأك؄ر من جانّڈا 
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كان   فقدان أجورɸم المستحقة عڴʄ صاحب العمل خاصة إذا  إڲʄ إحتمال ون ضيتعرّ قد 
  .18من الدائن؈ن من لɺم أفضلية كالدائن  المرٮڈن

ق عڴʄ مبدأ قسمة الغرماء يطبّ  ق ٭ڈا الأجر فإنّ ونظراً للصفة المعʋشية الۘܣ يتم؈ّ  
المشرع اݍجزائري قطع السȎيل أمام  و لɺذا يمكن القول أنّ  ، العمال االعمل ماعد صاحب 

من الديون   الدائن؈ن و منعɺم من مزاحمة العمال و ذلك بأن جعل دين العمال بأجورɸم
بمقتغۜܢ القانون   أموال صاحب العمل منقولɺا و عقارɸا  جميع  عڴʄ ۘܣ ترد ال 19 الممتازة
  .20لبعض اݍݰقوق الأفضلية الۘܣ تɴتج عن إتفاق  خلافا

  محل الإمتياز/ 1

ɸو إمتياز عام يرد عڴʄ كل أموال المدين أي صاحب  لأجر العامل ر إنّ الإمتياز المقرّ  
م الشɺر، لذلك النظ  يخضع لا از إمتي وɸو ، 21سواء العمل العقارʈة و المنقولة عڴʄ حدّ 

 عڴʄ أي حق إمتياز  ل العامل الأفضلية ولكنھ يخوّ  ، لا ʇعطى لصاحبھ حق التȘبعفɺو 
  .22رس׿ܣحق رɸن  خاص أو أي

   من حق الإمتياز المستفيدين /2
 يɢون ࢭʏ إطار  حماية العامل الذي  ، ɸوديون الأجر  الɺدف الأول من حماية إنّ  
تختلف الدول ࢭʏ تحديد حيث .العمل تحت تأث؈ر إعسار أو إفلاس صاحب العمل علاقة
  .اݍݰماية الۘܣ يقرɸا حق الإمتياز من حيت الأܧݵاص نطاق

اݍجزائري يمنح  حق الإمتياز ݍجميع العمال دون تمي؈ق، و ذلك العمل  لقانون فوفقا  
مكتوبة أو غ؈ر عقود أكانت  مɺا سواءو الأداة الۘܣ تنظّ  النظر عن طبيعة عقد العمل Ȋغضّ 

  .23ةحۘܢ و لو كانت علاقة العمل غ؈ر كاملة أو كانت مؤقتمكتوبة 
ݍجميع العمال مɺما كان حق الإمتياز  وࢭʏ نفس الرأي نجد المشرع الفرɲسۜܣ يقرّ  

  . 24يɴتمون إليھ القطاع الذي
من  تذɸب إڲʄ أȊعد "  جزر مورʉسّ "؛ نجد عڴʄ سȎيل المثال لȘشرʉع اݍجزائري لوخلافا  
ع من نطاق ɸذه اݍݰماية لȘشمل مستحقات العمال الممْڈن؈ن عڴʄ غرار توسّ  إذ، ذلك

العمال الۘܣ Ȗستفيد من طوائف وɸناك دول أخرى تحصر . العمال العادي؈ن وبنفس الرتبة



مبدأ الإمتياز كضمانة  ݍݰماية أجر العامل:  براɸ׿ܣ ɲسيمة                                               2015-01العدد /11المجلة الأكاديمية للبحث القانوɲي، المجلد   
 

438 
 

الأجراء و العمال اليدوʈ؈ن  أين يقتصر ɸذا اݍݰق عڴʄ "الأرغواي" ɸاعڴʄ غرار   ɸذا الإمتياز
         .25رʈن القانوني؈ن الذين ʇشتغلون Ȋعقد عمل االمسȘشالأطباء و ن و اݍݵدم الم؇قڲʏ و المحام؄و 
  طبيعة الدّين محل الإمتياز/3  

  ؛از يختلف من دولة لأخرى ملھ مبدأ الإمتيتذي ʇشتحديد طبيعة الأجر ال إنّ  
 تقر أنّ  ؛غال و النيجريو السɴ، و مورʈتانيا ، بيامو كولو  ، كال؄رازʈل ɸناك Ȋعض الدول 

الأجر القاعدي إضافة إڲʄ كل التعوʈضات و  حق الإمتياز يتضمن ھʇشمل لذيدين الأجر ا
  .المɢافآت و اݍݰق ࢭʏ العطل بجميع أنواعɺا

ور سواء المحسوبة يمتد الإمتياز إڲʄ الأج ؛لاندا اݍجديدةكزʈ و ࢭȊ ʏعض الدول الأخرى  
  بالإضافة ، سواء كانت أجور ثابتة أو متغ؈رة، أساس القطعة أو عڴʄ عڴʄ أساس الزمن 

  .تعوʈضات اݍݵاصة بالعطل السنوʈة و العطل المرضيةلل
 ، الإمتيازھ الأجر الذي ʇشمل ضمون ࢭʏ تحديد م إڲʄ توسيع أك؆رخرى الأ  Ȋعض الدول  وتتجھ

 نجد Ȋعض الدول تقغۜܢ صراحة إعتبار ، فإڲʄ جانب الأجر و كل العناصر المرتبطة بھ
 ، كما ɸو اݍݰال ࢭʏ مال؈قيا ضمن عناصر الأجر المعنية بالإمتياز Ȗعوʈضات الȘسرʈح 

  .26جمɺورʈة الȘشيك، كرواتيا
بمفɺوم  نص ، 27ࢭʏ قانون العمل اݍجزائري يɢون دين الأجر محل الإمتياز اأمّ  
  حسب ɸذا القانون ، ارة مرتبيفɺم من عب  11-90من القانون العمل  81المادة

  .الأساسۜܣ الناجم عن التصɴيف الم۶ܣ ࢭʏ الɺيئة المستخدمةالأجر -
بحكم ظروف   العامل أو مقابل الساعات الإضافية بحكم أقدمية   التعوʈضات المدفوعة-

و  بما فيھ العمل الليڴʏ ، لاسيما العمل التناوبي و العمل المضر و الإلزامي، عمل خاصة
  ، علاوة المنطقة

  .28»ة العمل ونتائجھالمرتبطة بإنتاجي:العلاوات-
II / س حق الإمتيازʉضمانة ݍݰماية أجر العامل بإعتباره تكر  

رة اݍݰمائية المقرّ  التداب؈ر من اتدب؈ر  أنّ مبدأ الإمتياز ʇعدّ  ، إليھ الإشارة تكما سبق 
 ɸذا عڴʄ و ،العمل علاقة ࢭʏ الضعيف الطرف  العامل بإعتباره مصݏݰة دمتخ الۘܣ قانوناً 

 ࢭʏ أي الدوڲʏ المستوى  عڴʄ"  الإمتياز حق"  اݍݰق ɸذا تكرʉس مدى تȎيان سنحاول  الأساس



مبدأ الإمتياز كضمانة  ݍݰماية أجر العامل:  براɸ׿ܣ ɲسيمة                                               2015-01العدد /11المجلة الأكاديمية للبحث القانوɲي، المجلد   
 

439 
 

 المستوى  عڴʄ  اݍݰق ɸذا تكرʉس مدى تȎيان مع ، العربية و الدولية العمل منظمات ظلّ 
 من المبدأ ɸذا Ȗع؅رض الۘܣ الصعوبات  شۘܢ و ، اݍجزائري   الȘشرʉع ظل ࢭʏ أي الوطۚܣ
  .التطبيقية الناحية

  إمتياز أجر العامل عڴʄ المستوي الدوڲʏ بحقالإع؅راف /أولاً 
 الأجور  حماية موضوع إستحوذ الماعۜܣ القرن  من اتيالثلاثيɴ منتصف منذ 

ه الأخ؈رة  Ȋشؤون ɸذإɸتمت حيث  ،العربية كذا و الدولية العمل منظمات ظل ࢭʏ الصدارة
 الۘܣ و بالأجور  المتعلقة والأبحاث بالدراسات القيام ʈتمثل ذلك ࢭʏو ، العمل و العمال

 شأٰڈا من الۘܣ العرʈبة و الدولية المعاي؈ر من للكث؈ر الدوڲʏ  العمل مؤتمر إقرار عن أسفرت
حرصت عڴʄ إصدار العديد من الإتفاقيات و  و حقوقɺم حماية و العمال مصاݍݳ تخدم أن

الضمان و ر ʈوفّ و  ،اً أدɲى للأجور ليكفل اݍݰياة الكرʈمة للعمالالتوصيات الۘܣ تضمنت حدّ 
  . اݍݰماية لأجورɸم

الدولية للأجور صدى بالغ الآثر ࢭʏ الȘشرʉعات و قد لاقت ɸذه المستوʈات و المعاي؈ر  
الة ࢭʏ و ساɸمت مساɸمة فعّ  ، شرʉعاتت دوراً رائداً ࢭʏ تطوʈر ɸذه الȘحيث لعب ، الوطنية

للوسائل الۘܣ من شأٰڈا أن  ضتماȖعرّ ك ، تحديد مستوʈات العمل الوطنية بالɴسبة للأجور 
تكفل حماية أجر العامل من الضياع و الفقدان  ࢭʏ حالة إفلاس صاحب العمل،حيث ʇعد 

 فاء حقھ ࢭʏيسك ٭ڈا العامل لضمان إسȘحق الإمتياز من ب؈ن ɸذه الوسائل الۘܣ يتم
  .29الأجر

   الدولية كأساس قانوɲي ݍݰق الإمتياز العمل تفاقياتإ/1
، 1919بإɸتمام  منظمة العمل الدولية منذ ɲشأٮڈا ࢭʏ عام موضوع الأجور  ظيح  

ت عڴʄ كما حرص ، بإعتبارɸا مصدر الدخل الذي يحصل عليھ السواد  الأعظم من العمال
  .     30ر تحديد مستوʈات كافية للأجو 

ّٰ  31 )95(رقم الدولية الإتفاقية  بإستقراء أحɢام  ڈا  Ȋشأن حماية الأجور نجد أ
أكّدت عڴʄ  وبالتاڲʏ ، بما فٕڈا نطاق اݍݰماية المقرر لھ ، نت كل ما يتعلق بأجر العاملتضمّ 

  .مبدأ أفضلية و أسبقية أجورالعمال عڴʄ سائر الديون الأخرى 
  :كمايڴʏ أعلاه إلٕڈا من الإتفاقية المشار  11المادة حيث تنص 
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ࢮʏ حالة إفلاس مɴشأة أو تصفيْڈا قضائيا ʇعامل عمالɺا كدائن؈ن ممتازʈن سواء بالɴسبة  -«
الف؅رة السابقة عڴʄ الإفلاس أو التصفية  وɸا ࢭʏلما لɺم من أجور عن اݍݵدمة الۘܣ أدّ 

أو فيما يتعلق بالأجور حۘܢ مقدار ، وائح الوطنيةلدɸا القوان؈ن أو الف؅رة تحدّ و أ، القضائية
  .القوان؈ن أو اللوائح الوطنيةده تحدّ 

 - ّɢشȖ امل قبل أن يطالب الدائنون العتدفع الأجور الۘܣɢاديون ل دينا ممتازاً بال
  .».........بنصʋب من الأصول 

إعتبار عمال المɴشأة المفلسة أو ࢭʏ مبدأ أساسۜܣ ألا و ɸو  ، نت المادة المذكورة أعلاهتضمّ 
أي يتمتعون بم؈قة الأولوʈة و الأفضلية عڴʄ غ؈رɸم  "ممتازʈن  دائن؈ن" ف؅رة تصفية قضائية 

وɸا ࢭʏ الف؅رة السابقة عڴʄ من الدائن؈ن سواء بالɴسبة لما لɺم من أجور عن اݍݵدمة الۘܣ أدّ 
وجوب   كما أضافت الفقرة الثانية من نفس المادة عڴʄ، القضائيةالإفلاس أو التصفية 

العاديون بحصْڈم أي بمفɺوم المخالفة أجر العامل بɢاملھ قبل أن يطالب الدائنون   دفع
  .لا يقبل دفع الأجر جزئيا

أعلاه منحت اݍݰرʈة إلٕڈا المشار  الدولية ةأنّ الإتفاقي، الإشارة إليھ جدرتما  
Șة الديون الممتازةللʈب أولوʋترت ʏعات الوطنية ࢭʉوّ   شرɢسبة للديون المɴنة من الأجور بال

جور العمال أ  ولوʈةبأ ةمباشر ت الۘܣ أقرّ  العمل العربية  لإتفاقيةخلافا .الأخرى  الممتازة 
  .الديون الأخرى غ؈رɸا من  عن 

 و عڴɸ ʄا إقرار ࢭʏ الدولية الإتفاقيات حرص  مدى لنا نيȘب؈ّ   سبق ما خلال من و 
 بإعتبار ، أسرتھ و للعامل الإجتماعية اݍݰماية ضمان ٭ڈدف ، العامل أجر حماية جوب
  .إن لم يكن الوحيد رزقھ مصدر الأجر

  كأساس قانوɲي ݍݰق الإمتياز العربية العملإتفاقيات / 2
ࢭʏ مادتھ الأوڲʄ عڴʄ إل؅قام الدول  ومن جɺة أخرى نجد الميثاق العربي للعمل نصّ  

نت حيث تضمّ  ، و رفع مستوى معʋشة العمال جتماعية العدالة الإ  العربية بتحقيق 
ݰماية كل ݍالعمل العربية ۂʏ الأخرى مجموعة من الإتفاقيات و التوصيات ٮڈدف  معاي؄ر

بإعتبارɸا من المواضيع الوفاء بأجور العمال مايتعلق بمسائل العمل و العمال ومن بئڈا 
  .  32اݍݰساسة
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Ȋشأن  33 1966لسنة ) 1(الإتفاقية العربية رقم   و ࢭɸ ʏذا الصدد ؛ إɲعقدت  
ست مبدأ الإمتياز كحق من اݍݰقوق الۘܣ  تتمتع ٭ڈا أجور حيث كرّ  ، العمل مستوʈات
ية للأجور و توف؈ر ضمانات جاءت  ࢭʏ محتواɸا رغبة ࢭʏ تحقيق مزʈد من اݍݰما، العمال

بأكملھ عڴʄ دين ممتاز  أجر العامل وما ࢭʏ حكمھ « عڴʄ مٔڈا 38 ة، حيث نصت المادالةفعّ 
  .»الديون الممتازةڴʄ سائر الديون صاحب العمل ولھ أولوʈة ع

؛ " حكمھ ࢭʏ وما العامل أجر"  ، السالفة الذكر  38ة الماد ʇعد دينًا ممتازاً بمفɺوم  
تتمتع بالأولوʈة و الأسبقية عڴʄ  لھ مختلف المݏݰقات التاȊعةعۚܢ أنّ أجر العامل و بم

 8ادة وتأكيداً ݍݰق الإمتياز الذي يتمتع بھ أجر العامل أضافت الم مختلف الديون الأخرى 
Ȗعت؄ر الأجور و المبالغ «الأجور وحماية Ȋشأن تحديد ) 15( رقممن الإتفاقية العربية  34

عڴʄ  و يتمتع بأعڴʄ درجات الإمتياز ، المستحقة للعامل الناشئة عن عقد العمل دينا ممتازاً 
عڴʄ الأموال المنقولة و غ؈ر المنقولة لصاحب (ما عداه من ديون بما فٕڈا ديون الدولة 

  .»)العمل
تمتع  تر العامل والمستحقات التاȊعة لھ يفɺم من نص المادة المشار أعلاه أن أج 

  .بأفضلية  عڴʄ سائر الديون الأخرى بما فٕڈا المتعلقة بديون الدولة
ن لنا أن منظمة العمل العربية أرست ɸذه الأحɢام رغبة مٔڈا ؈ّ ؛ يȘبو ࢭɸ ʏذا الصدد 

 ʏحق الإمتياز كضمانةالࢭ ʄذلك  ،ح׿ܣ أجر العامل من الضياعي تأكيد عڴ ʄو دليل عڴ
  .إݍݰاحɺا عڴɸ ʄذاالمبدأ

  ستكرّ العربية وكذا الدولية أن منظمات العمل  من خلال ما تقدم يمكن القول  
إذ عملت ، بصفة خاصة بصفة عامة وحماية أجورɸم  العمال قضاياً دراسة لجɺودɸا 

ن لنا من خلالɺا مدى تكرʉس مبدأ إمتيار أجر بادئ الۘܣ يȘب؈ّ عڴʄ إرساء العديد من الم
  .العامل

  لمبدأ الإمتياز كضمانة ݍݰماية أجر العامل وطۚܣالتكرʉس ال/ثانياً 
 تنظيم القواعد المشرع اݍجزائري ࢭʏ تقرʈر حمايتھ لأجر العامل عند حدّ  لم يقف 

المشرع لأجر  ما إمتدت حمايةوإنّ  ، ظمةتعيد مناحصولھ عليھ ࢭʏ مو للوفاء بھ و  المتقدمة
و ، تنظيماً شموليًا –Ȋشɢل خاص  –حيث عمد إڲʄ تنظيم الأجر ، ذلك العامل إڲʄ ما يجاوز 



مبدأ الإمتياز كضمانة  ݍݰماية أجر العامل:  براɸ׿ܣ ɲسيمة                                               2015-01العدد /11المجلة الأكاديمية للبحث القانوɲي، المجلد   
 

442 
 

ر ʈتقر ب ھ كاملاً غ؈ر منقوصً يمستحق ݰماية الۘܣ تكفل وصولھ إڲʄإحاطتھ Ȋسياج من اݍ
  .إذا لم يكن الوحيد ، لھ بإعتباره مورد رزقھ الأساسۜܣ فائھيت  لإسȘضمانا
صورة واحدة و  لاتتخذ اݍݰماية الۘܣ أسبغɺا المشرع عڴʄ أجر العامل ونظراً لɢون  

نتعرض  الأساس  وعڴɸ ʄذاما تتعدد صورɸا بتعدد المخاطر الۘܣ يتعرض لɺا أجر العامل إنّ 
  .ࢭʏ ظل الȘشرʉع اݍجزائري  كوسيلة ݍݰماية أجر العامل متياز لمبدأ الإ 

 الإمتياز بإعتباره ضمانة ݍݰماية أجر العامل لمبدأالأساس القانوɲي / 1
مبدأ  الإمتياز كحق  تضمن القانون الأساسۜܣ للعامل الم 12- 78رقم قانون ال سكرّ  

تدفع الأجور و ȖسȎيقات  «منھ  35 142 و ذلك بموجب نص المادة ، يتمتع بھ أجر العامل
، جتماڤʏا فٕڈا ديون اݍݵزʈنة و الضمان الإ الأجور بالأفضلية عڴʄ جميع الديون الأخرى بم

 36»وشɢلɺا، مدٮڈا ، مɺما كانت طبيعة علاقة  العمل

المشرع اݍجزائري منح للعامل حق  أنّ  ،يتܸݳ لنا من مفɺوم المادة السالفة الذكر 
وذلك مɺما كانت طبيعة علاقة  ، أجره قبل جميع الديون  فاءيع بالأولوʈة ࢭʏ إسȘتمتّ ال

  .دة المدةأو غ؈ر محدّ  دة محدّ  كانت وسواء ، نت مكتوبة أو غ؈ر مكتوبةكا سواء ، العمل
العمال عڴʄ جميع  أسبقية أجور مبدأ   دأكّ الأخر ɸو 37 11 -90 رقم وبصدور القانون 

يقاٮڈا تمنح الأفضلية لدفع الأجور و Ȗسبʋ «ھ عڴʄ أنّ  89المادة تنص  حيث الأخرى الديون 
جتماڤʏ مɺما كانت طبيعة ا فٕڈا ديون اݍݵزʈنة و الضمان الإ بم، عڴʄ جميع الديون الأخرى 

 .»علاقة العمل و ܵݰْڈا وشɢلɺا
ية  عڴʄ جميع تمتع أجر العامل بأولوʈة وأسبق ، شار أعلاهيفɺم من نص المادة الم 
و الضمان  العامة  ضمن ديون اݍݵزʈنة الأخرى،حۘܢ وإن كانت تلك الديون  الديون 

اݍجزائري  من خلال قانون العمل القديم واݍجديد أن المشرعلنا حيث يȘب؈ن  .جتماڤʏالإ 
 .لالعمالأجور  منح نفس المرتبة

يت بحماية ظأجور العمال قد ححق أفضلية وأسبقية   فإنّ  ،و ࢭʏ نفس السياق 
 :منھ 38 294ت المادة حيث نصّ  ، التجاري القانون 

أيام من اݍݰكم Ȋشɺر الإفلاس أو الȘسوʈة   يجب عڴʄ وكيل التفلسة خلال عشرة «
ود بمناسبة عق  ي الأجور و التعوʈضات و التواȊع من كل نوع الناشئةالقضائية أن يؤدّ 
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وذلك بمجرد ، ستخدم؈ن مباشرة من طرف المدينمستحقة للعمال الم الۘܣ لاتزالالعمل و 
حيد ɸو وجود وذلك رغم وجود أي دائن آخر وبشرط و ، أمر صادر من القاعۜܣ المنتدب

 »موال اللازمة لɺذا الغرضالأ 
عڴʄ إعتبار  دɲي  فبالرغم من تأكيدɸا و إع؅رافɺاالقانون المࢭʏ   الواردةلأحɢام لأمّا بالɴسبة  

ّٰ   ،993و ذلك بنص المادة  ، أجر العامل من الديون الممتازة المرتبة  منحت لɺا ڈاغ؈ر أ
مصارʈف اݍݰفظ  و العامة لݏݵزʈنة  الراȊعة Ȋعد المصارʈف القضائية والمبالغ المستحقة

 .و ɸذا خلافًا لما ورد ࢭʏ أحɢام قانون العمل وكذا القانون  التجاري .وال؅رميم

 إشɢالية تطبيق مبدأ إمتياز أجر العامل  ࡩʏ الȘشرʉع  اݍجزائري / 2
 ، ب؈ن أحɢام قانون العمل و أحɢام القانون المدɲي اɸذا المبدأ آثار تناقضإنّ تطبيق  

ر دفع الأجور السالفة الذكر الۘܣ بدورɸا تقرّ  89نجد أنّ قانون العمل و باݍݵصوص المادة 
نت حيث تضمّ  لية عڴʄ جميع الديون الأخرى ضبالأفࢭʏ المرتبة الأوڲʄ و مستحقات العمال 

تمنح الأفضلية لدفع الأجور و ȖسȎيقاٮڈا عڴʄ جميع الديون الأخرى بما فٕڈا ديون «عبارة 
ʏنة و الضمان الاجتماڤʈام المادة  ، ».........اݍݵزɢا أحɺنما تقابلʋمن القانون  993/4ب 

غ المستحقة Ȋعد المصارʈف القضائية والمبال  مباشرة غوȖستوࢭɸ ʄذه المبال....«المدɲي
فهܣ تخالف ال؅رتʋب الوارد ࢭʏ أحɢام ، ».......مصارʈف اݍݰفظ و ال؅رميم لݏݵزʈنة العامة و 

ّٰ ، بحيث إعت؄رت أجور العمال من الديون الممتازة وواجبة الدفع ، قانون العمل ڈا  غ؈ر أ
 ʏا ࢭɺعة المرتبة قامت بإدراجȊ39الرا. 

  أي تطبيق أحɢام " د العاماݍݵاص يقيّ  "ق المبدأ المشɺور وࢭʏ مثل ɸذه اݍݰالة يطبّ  
فأجر العامل  ، قانون العمل بإعتبارɸا خاصة و مقيدة لما ورد عاماً ࢭʏ القانون المدɲي

 .40كيفما كان قدره و طرʈقة تحديده ɸو أجر ممتاز
المشرع اݍجزائري لم  نجد أنّ  ، السالفة الذكر  89و بالرجوع لنص المادة  ، ɸذا 

 ّܷ المدة الۘܣ لم تدفع الأجور فɺنا الإشɢال يثور حول  ، متيازݳ  فٕڈا مدة تنفيذ مبدأ الإ يو
 31-75رقم   ࢭʏ الأمر  و ذلك خلافا لما ɸو وارد ، خلالɺا و عدد الأشɺر الۘܣ ʇشملɺا الإمتياز

حيث حصر الإمتياز عڴʄ الديون بمدة إثنا  ، المتعلق Ȋشروط العمل  ࢭʏ القطاع اݍݵاص  41
 .عشر شɺراً الأخ؈رة فقط
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صعوبات  ، خرʈنالدائن؈ن الآ  ديون  عڴʄ  أجور العمال  قد يواجھ مبدأ إمتياز  و 
الأجور إڲʄ خطر عدم  ض ɸذه حيث تتعرّ ، ࢭʏ المقاولات من الباطن  أخرى مٔڈا العاملي؈ن

الدفع لأسباب قد Ȗعود إڲʄ قانون الصفقات العمومية و ذلك بذرʉعة إعسار صاحب 
ʏذه اݍݰالة يحق للعمال أن يطلبوا   ؛المشروع أو المقاول من الباطن أو المقاول  الأصڴɸ ففي
 بالرغم ، بدل مطالبة المقاول من الباطن ، مباشرة صاحب المشروع بأن يدفع لɺم أجورɸم

ما أكدتھ المادة  ɸذا. الباطنمن عدم وجود أي  علاقة ب؈ن صاحب المشروع و المقاول من 
  .من القانون المدɲي 42 565

  

  خاتمة
اݍجزائري ࢭʏ إرساء عدة ضمانات  اݍجɺود المبذولة من طرف المشرع  لا يمكننا إنɢار 

حماية  الۘܣ من بئڈا . العمل الضعيف ࢭʏ علاقة  تخدم مصݏݰة العامل بإعتباره الطرف 
ع العامل بأسبقية حيث يتمتّ  ،أجر العامل ࢭʏ حالة إفلاس صاحب وتزاحم الدائن؈ن

 .فاء حقھ قبل جميع الدائن؈نيإسȘ ࢭʏوأفضلية 
بموضوع الأجر   التحليلية ݍجملة النصوص القانونية اݍݵاصة ࢭʏ ضوء القراءةو 

  ɸذا التحليل  أنّ  القول   ɲستطيع ، اصةبصفة خ" إمتياز أجر العامل"بصفة عامة ومبدأ 
 .عرف عڴʄ مدى تكرʉس ɸذا المبدألنا بالت  سمح

أجر  متيازإبدأ لم" الۘܣ أسبغɺابط الأحɢام ɴإست  المشرع سبق أنّ   كما نلاحظ مما 
 .ٮڈا منظمة العمل الدولية و العربيةوالضوابط الۘܣ أقرّ عاي؈ر الممن  "العامل
 :مٔڈانقائص الو  Ȋعض الغموضʇشو٭ڈا   الأحɢامɸذه إلا أنّ 

-  ʏا ࢭɺام قانون العمل أدرجɢأح ʏفيما يخص رتبة أجر العامل من ب؈ن الديون الأخرى ࢭ
و . لɺا المرتبة الراȊعة ا ࢭʏ القانون المدɲي منحأمّ  ،الأخرى  المرتبة الأوڲʄ  عن جميع الديون 

 .ɸذا الغموض من شأنھ أن ʇعرقل تطبيق مبدأ الإمتياز
   .لم يتعرض ࢭʏ قانون العمل للمدة وعدد الأشɺر الۘܣ ʇشملɺا ɸذا الإمتياز  المشرع كما أنّ  -

شرع اݍجزائر وضع نصوص قانونية خاصة بتطبيق مبدأ ومن ɸنا يɴبڧʏ عڴʄ الم 
لȘسɺيل تطبيق ɸذا  لتوضيح الغموض و الإلتباسات و إمتياز أجر العامل ࢭʏ قانون العمل

  .المبدأ
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عمدت إڲʄ ف لإيجاد وسيلة لمسألة إستفاء العامل لأجره، الدول Ȋعض  فطنتتولقد 
إɲشاء ɸيئة أو مؤسسة ضمان كɺيئات الضمان الاجتماڤʏ تتوڲʄ مɺمة دفع أجور العمال 

ɸذا النظام ࢭʏ سنة إعتمدت عند الإفلاس الɺيئة المستخدمة، وكانت بݏجيɢا أول دولة 
، ثم  1972،  ثم ࢭʏ  الدانمرك سنة 1970، ثم  السوʈد سنة 1968، ثم  ɸولندا سنة 1967

تقوم ɸذه المؤسسات بدفع الأجور المضمونة  ،.......1973فرɲسا، فلندا، وال؇روʈج عام 
ʈالمؤسسة المفلسة عن طر ʄعود ٭ڈا عڴȖ ون مضمونا بنفسللعمال ثمɢق اݍݰلول الذي  ي 

ل ɸيئات قبمن Ȗسي؈ر ɸذه مؤسسات وɢʈون . درجة الامتياز الذي يتمتع بھ دين الأجر
، وʈدخل ضمن )ممثلون عن العمال وآخرون عن أرباب العمل( مستقلة مȘساوʈة الأعضاء

اݍݰدود المضمونة ࢭʏ  إطار ɸذه الɺيئات ديون الأجر بمعناه الواسع، وʈجب الإشارة إڲʄ أن 
كل  الدول الۘܣ أخذت ٭ڈذا النظام وضعت حدودا لمقدار الدين المضمون بناء عڴʄ معيار 

  .ار حسابي أو الأخذ بالمعيارʈن معازمۚܣ أو معي
  

 الɺوامش
 ، ج ر ، 1976نوفم؄ر  22مؤرخ ࢭʏ  ، 97-76الصادر بموجب الأمر  ، 1976من الدستور  59أنظر المادة 1- 

 .1976الصادر ࢭʏ ، 94عدد
للأمم   الذي تبɴتھ اݍجمعية العامة، 1948من الإعلان العال׿ܣ ݍݰقوق الإɲسان  لسنة  23/3المادة   تنص-  2

لɢل فرد يقوم Ȋعمل اݍݰق ࢭʏ أجر عادل مرض يكفل  « 1948- 12- 10بتارʈخ  ، 217رقم   ئحةاللاّ  بموجب   المتحدة
 .» وسائل أخرى لݏݰماية الاجتماعية ، عند اللزوم ، ʋشة لآئقة بكرامة الإɲسان تضاف إليھعلھ و لأسرتھ 

مجلس  المتحدة و يتɢون  لمنظمة الأمم  إحدى الوكالات المتخصصة التاȊعة  منظمة العمل الدولية  Ȗعد - 3
الأك؆ر «Ȗعد دائمة تɢون  تاȊعة للدول الۘܣ ) 10(من بئڈم عشر مقاعد  ، مقعد 56المنظمة حالياً من عضوʈة 

ɸذا التعديل أن  تفاق عڴʄ قرار Ȗعديل دستور منظمة  للعمل الدولية إلاّ تم الإ 1986و ࢭʏ سنة .»أɸمية صناعية
 .نفيذ ȊسȎب عدم توفر النصاب القانوɲي للتصديقاتلم يدخل ح؈ق الت

الإمارات  ، الأردن :ليةالدول التاوتضم . 1965كانون الثاɲي / يناير 12تأسست منظمة العمل العربية يوم -  4
، المملكة العربية لبنان لعراق، عمان، قطر، الɢوʈت،ا ، اݍجمɺورʈة العربية السورʈة ، البحرʈن ، العربية المتحدة

 .اليمن، سعوديةال
 ؛ أطروحة لنيل شɺادة و الواقع العمڴʏ ر القانوɲيفاقيات اݍجماعية للعمل ب؈ن الإطاالإت ، بن عزوز بن صابر-   5
 .100ص، 2008-2007، جامعة وɸران ، كلية اݍݰقوق  ، جتماڤʏدكتوراه ࢭʏ القانون الإ ال
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ج  ، تممالمعدل و الم يتعلق Ȋعلاقات العمل ، 1990أفرʈل  21، مؤرخ ࢭʏ 11- 90من القانون رقم  80تنص المادة -  6
وʈتقاعۜܢ بموجبھ مرتبا أو  ى للعامل اݍݰق ࢭʏ الأجر مقابل العمل المؤدّ  « 1990 أفرʈل 25الصادر ࢭʏ  ، 17عدد ، ر

  .»دخلا يȘناسب و نتائج العمل
 :أنظر في ذلك- 7

Ibtissem Garram ,Terminologie juridique dans la législation algérienne , palais du livre , Blida, 1998 
, pp109.« droit de préferance : droit  pour  le créancier  hypothese  dˊêtre  payé par  préferance  aux 
autre  le créanciers chirographaire sur le prix de lˊ immeuble hypotèque».                                                             

 

لنيل  أطروحة ؛-دراسة مقارنة–أحɢام حقوق الإمتياز ࢭʏ الفقھ الإسلامي و القانون المدɲي  ، شوادر يمينة- 8
كلية اݍݰقوق  الإسلامية قسم الشرʉعة و  ، شɺادة الدكتوراه ࢭʏ العلوم الإسلامية، تخصص أصول الفقھ

 .48.ص، 2011- 2010، اݍجزائر ، القانون 
؛ مكتبة نظامي العمل و التأمينات الاجتماعية ࢭʏ المملكة العربية السعودية  الوسيط ࢭʏ شرح ، عيد نايل السيد- 9

 .143.ص).بدون تارʈخ الɴشر( ، عمان ، الفرابي
 ، ج ر ، المعدل و المتمم يتضمن القانون المدɲي  ، 1975سȎتم؄ر  26مؤرخ ࢭʏ  ، 58-75الأمر رقم من  982المادة - 10

 . 1975 الصادر ࢭʏ ، 78عدد 
 :أنظر في ذلك- 11 

www.droit.org: code civil , institut francais  dˊinformation juritique ; 
Article2324.«Le privilège est un droit que la  qualité de la créance donne a un creancier dˊêtre 
préfèré aux autre creanciere même hypothècaive» . 

ص ، مرجع سابق ؛ -دراسة مقارنة–أحɢام حقوق الإمتياز ࢭʏ الفقھ الإسلامي و القانون المدɲي  ، يمينة شوادر-  12
33-34. 

  .مرجع سابق، يتضمن القانون المدɲي، المعدل ، 1975سȎتم؄ر  26مؤرخ ࢭʏ  ، 58-75من الأمر رقم  932المادة  - 13
عڴʄ جميع أموال المدين من  ةترد حقوق الإمتياز العام «. نفس المرجع، 58-75من الأمر رقم   984تنص المادة - - 14

 .»عقار مع؈ن وأما حقوق الإمتياز اݍݵاصة فتɢون مقصورة عڴʄ منقول أ.منقول وعقار
 .143.ص  ،مرجع سابق ، السيد  نايل عيد- 15
علاقة العمل :ثاɲي لاݍجزء ا ، التنظيم القانوɲي لعلاقات العمل ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري  ، سليمان أحمية- 16

 .256- 255.ص، 2012 ، اݍجزائر، ديوان المطبوعات اݍجامعية ؛الفردية
 ، 2003اݍجزائر،  ، دار القصبة للɴشر ؛قانون العمل اݍجزائري و التحولات الاقتصادية ، عبد السلام ذيب-  17
 . 299.ص

 ؛»...)الɺيɢلة إعادة  ، إندماج ، الإفلاس( آثار حالات الشركات التجارʈة عل علاقات العمل  «، حكيم زاوري- 18
ألقيت ࢭʏ إطار ملتقى الوطۚܣ حول الظروف الاقتصادية للمؤسسة و آثارɸا  عڴʄ علاقات العمل ࢭʏ  مداخلة 

 .174. ص، 2010، جامعة جيجل، كلية اݍݰقوق  ، الȘشرʉع اݍجزائري 
 :ذلك في أنظر- 19 

Ibtissem Garram ,Terminologie juridique dans la législation algérienne , op-cite, pp73« Creance 
privilegiee :creance payée avant les autre,lorsque la loi le décide (frais de justice……..)». 
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بن  ، د العلوم القانونية و الإدارʈةɺمع ، ر؈ستماج مذكر ؛عنصر الأجر ࢭʏ علاقات العمل  ، غرʈببوخالفة - 20 
 . 150.ص، 1987عكنون، اݍجزائر، 

ر ࢭʏ ؈ستماج مذكرة ؛اݍݰماية القانونية للأجور ࢭʏ قانون العمل الأردɲي و الɢوʈۘܣ  ، منال سالم شوق الرشيد -  21
  .93.ص، 2010، جامعة الشرق الأوسط ، القانون اݍݵاص

 22 - ʏأحمد حسن ال؄راڤ ، ʏالقانون الاجتماڤ ʏ1997مصر، ، دار الٔڈضة العربية ، اݍجزء الأول ؛  الوسيط ࢭ 
  .245.ص.
 23 -ʏدࢭɸ ش؈رȊ،  شرح قانون العمل ʏداراݍجسور  ، علاقة العمل الفردية و اݍجماعية ؛ الطبعة الثانية: الوج؈ق ࢭ ، 

 .142.ص ، 2009، اݍجزائر
 :أنظر في ذلك- 24

G.H.camerlynck et Gérard  Lyon –Caen, Droit du travail ,8e édition ; Dalloz,  Paris,1976 ,pp.321-
322. 

-دراسة مقارنة–اݍݰماية القانونية للأجور ࢭʏ حالة إفلاس صاحب إفلاس صاحب العمل  «، سمار نصرالدين- 25
مداخلة ألقيت ࢭʏ  إطار ملتقى وطۚܣ حول الظروف الاقتصادية للمؤسسة و أثارɸا عڴʄ علاقات العمل ࢭʏ  ؛»

 .242 .، صمرجع سابق ، الȘشرʉع اݍجزائري 
-دراسة مقارنة–فلاس صاحب العمل اݍݰماية القانونية للأجور ࢭʏ حالة إفلاس صاحب إ«، سمار نصرالدين-  26
  .243.ص، ؛ نفس المرجع »-راسة مقارنةد–؛ مداخلة ألقيت ࢭʏ إطار »

 :أنظر في ذلك-  27

Mahammed Nasr-Eddine Koriche,droit de travail :les transformations du droit algerien du travail 
entre statut  et contrat , tome2 ;office des publications universitaires ,Alger,2009.p 113-114 

مرجع  ، يتعلق Ȋعلاقات العمل المعدل و المتمم ، 1990أفرʈل  21، مؤرخ ࢭʏ 11-90من القانون  81المادة  - 28 
  .سابق

 ، العدد الراȊع ، مجلة الفقھ و القانون  ، »جر ࢭʏ الȘشرʉع الاجتماڤʏ المغربياݍݰماية القانونية للأ «، طھ العبيد - 29
  .2ص ، 2013 ، المغرب

مصر،  ، ؛ دارالكتب القانونية لقانون العمل العماɲي اݍݰماية القانونية للأجور وفقا ، محمود سلامة ج؄ر - 30
 .86.ص، 2008

   Ȋhttp://www.alolbor.orgشأن حماية الأجور  1949لسنة ) 95(الإتفاقية الدولية رقم من 11المادة - 31
 .274-273.ص، مرجع سابق ،ر ؄محمود سلامة ج- 32
المعدلة بموجب الإتفاقية رقم  العملȊشأن مستوʈات   1966 لسنة) 1(العربية رقم  تفاقيةالإمن  38المادة - 33
  http://www.ilo.org   . 1976لسنة ) 6(
   Ȋhttp://www.ilo.orgشأن تحديد و حماية الأجور  1983لعام Ȋشأن ) 15(الإتفاقية العربية رقم من  8المادة -  34 
ج ر، ، يتضمن القانون الأساسۜܣ العام للعامل ، 1978أوت  05المؤرخ ࢭʏ  ،  12-78من القانون رقم  142المادة - 35 

 .1978أوت  08الصادر بتارʈخ  ، 32عدد
يتعلق بالشروط العامة لعلاقات  ، 1975أفرʈل  29المؤرخ ࢭʏ  31- 75الأمر رقم من  161بʋنما تنص المادة  -  36

ت و تدفع أجور والȘسȎيقا «).ملڧʄ( 1975ماي  16الصادر ࢭʏ  ، 39عدد ، ج ر ، العمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص
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جتماڤʏ ومɺما كان نوع ون بما فٕڈا اݍݵزʈنة و الضمان الإ التعوʈضات من كل نوع بطرʈق الأفضلية عڴʄ جميع الدي
 »....علاقة العمل و شرعيْڈا، وشɢلɺا، ورغم جميع الأحɢام المخالفة

مرجع  ، يتعلق Ȋعلاقات العمل المعدل و المتمم ، 1990أفرʈل  21مؤرخ ࢭʏ  11-90من القانون رقم  89المادة - 37
 .سابق

 ، ج ر، المعدل و المتمميتضمن القانون التجاري  ، 1975أكتوبر26مؤرخ ࢭʏ  ، 59-75ر رقم من الأم 294 المادة- 38
 .1975 الصادر ࢭʏ ، 78عدد 

جامعة ت؈قي  ، كلية اݍݰقوق  ، ࢭʏ قانون الأعمال عنصر الأجر ࢭʏ عقد العمل ؛ مذكرة ماجست؈رسعودي عمر،  -  39
 .55ص ، 2007وزو،  

ɲشأة علاقة العمل الفردية : الكتاب الثاɲي  ، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل اݍجزائري  ، بن عزوز بن صابر-  40
  .110.ص ، م2010 ، اݍجزائر، والأثار الم؅رتبة  عٔڈا ؛ الطبعة الأوڲʄ،  دار اݍݵلدونية

يتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل ࢭʏ  ، 1975أفرʈل  29المؤرخ ࢭʏ  31-75من الأمر رقم  166تنص المادة -  41
ديون  العمال  نّ فإ ، إذا صدر حكم بإشɺار الإفلاس و التصفية القضائية «  .القطاع اݍݵاص، مرجع سابق

ڈا و الواجبة الأداء عن الأشɺر الإثۚܢ  التعوʈضات و المɢافآت من أي نوع  المتعلقة بالأجور و كانت و الۘܣ ʇستحقوٰ
المحدد  تɢون إمتيازʈةعڴʄ أموال صاحب العمل المنقولة و العقارʈة وذلك ضمن نفس ال؅رتʋب عشر الأخ؈رة 
  .»أعلاه 161بموجب المادة

، المعدل و المتمم يتضمن القانون المدɲي ، 1975سȎتم؄ر  26مؤرخ ࢭʏ  ، 58-75من الأمر رقم  565تنص المادة - 42
حق مطالبة رب  ، ݍݰساب ࢭʏ تنفيذ العمل للمقاول؈ن الفرعي؈ن و العمال الذين ʇشغلون  يɢون ....« مرجع سابق،

ل المقاول و يɢون لعما ، بما يجاوز القدر الذي يɢون مدينا بھ للمقاول الأصڴʏ وقت رفع الدعوى  العمل مباشرة 
 .» ..الفرڤʏ مثل ɸذا اݍݰق تجاه كل من المقاول الأصڴʏ و رب العمل

 
 


