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 : الملخص
 وحتى والاقتصادȑ السǽاسي لتمȞینها عملǽة حلول إیجاد وضرورة المرأة إلى الیوم الأنظار تتوجه
 الفعال ودورها المرأة تحمي وآلǽات حقوق  إقرار هي فلسفته تشرȄعي، تمȞین بتحقیȘ إلا Ȟǽون  لن وهذا الاجتماعي

 الرجل مع والمناصفة المساواة مبدأ وتبنیها الدستورȄة، تعدǽلاتها في الجزائر انتهجته الذȑ الأمر وهو المجتمع في
 لدفع تنظǽمǽة قانونǽة أطر ضǼط المشرع على ومنه تهمǽش، أو تمییز Ȟل عن Ǽعیدا معه واحدة Ȟفة في وجعلها
 للإبداع أكبر إمȞانǽات أثبتت Ǽعدما الرجل، مثل مثلها مȞانة والشخصǽة الفȞرȄة وǼقدراتها تحتل وحتى أكثر، المرأة
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The Concept & Dimensions of the Legislative Empowerment of 
Women in Algeria 

Summary: 
Today's attention is focused on women and the need to find practical solutions 

for their political, economic and even social empowerment. This will only be 
achieved through legislative empowerment. Their philosophy is the recognition of 
rights and mechanisms that protect women and their effective role in society. This is 
what Algeria adopted in its constitutional amendments, , And make it in the same 
place with him away from any discrimination or marginalization, and the legislator to 
adjust the regulatory frameworks to promote women more, and even occupies the 
intellectual and personal capacity as men, after proving greater possibilities for 
creativity and innovation. 
Keywords: 
Women, legislative empowerment, constitutional amendments, the principle of 
equality, promotion of women 

Concept et dimensions de l'autonomisation de la femme en 
droit Algérien 

Résumé: 
Aujourd'hui, l'attention est portée sur les femmes et la nécessité de trouver des 

solutions pratiques pour leur autonomisation politique, économique et sociale, et ce 
ne sera qu'en réalisant l'autonomisation législative, dont la philosophie est d'établir 
des droits et des mécanismes qui protègent les femmes et leur rôle effectif dans la 
société, ce que l'Algérie a adopté dans ses amendements constitutionnels, et son 
adoption du principe d'égalité et d'égalité avec les hommes. 
Mots clés:  
Femmes, autonomisation législative, amendements constitutionnels, principe 
d'égalité, promotion des femmes. 
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  مقدمة

لقد أدرȞت الدول المتقدمة صعوǼة احتلال مراتب رȄادǽة ما لم تقتنع حقǽقة ǼمȞانة المرأة ودورها في التقدم 
لذلك  ،، لم تع الدول النامǽة فحواها ومعناها العمیǼ Șعد"نصف المجتمع المرأة"Ǽالمجتمعات، ولعل المقولة الشهیرة 

الدول المتحضرة استفادت من قدرات المرأة في تنمǽة محǽطها، بتمȞینها والزج بها في شتى المجالات لأنها قادرة 
  .على التقدم والعطاء

Ǽالعنصر النسوȑ، ولعل أهم  فتمȞین المرأة مصطلح جدید، Ȟان نتاج التجارب الناجحة للدول التي آمنت
نموذج عرȃي هو الإمارات المتحدة العرǽȃة، وهذا لن Ȟǽون إلا Ǽادراك القǽادة السǽاسǽة الحاكمة Ǽالقدرات 

   .اللامحدودة لها، وعدم التفȞیر والتردد في إعطاء الفرصة لها إن توفرت شروȋ الابتكار والعمل
هي الأم والزوجة، إلا أن المولى عز وجل منحها قدرات وǼالرغم من أن للمرأة أدوار اجتماعǽة أخرȐ، ف

ذهنǽة تجعلها قادرة على الإبداع والابتكار في مجالات متعددة، ما جعل فȞرة التمȞین آلǽة تدفع بها إلى الأمام 
  .لتتبوأ مȞانة وحیزا أكبر من الابتكار والإبداع

وضعǽة تمȞینها من حقوقها لتفعیل قدراتها ومنه Ȟان لزاما على الدول ومن خلال الدساتیر والتشرȄعات ال
ǼشȞل یجعلها أكثر فعالǽة في بیئتها، في مجتمع ǽحتل فیها الذȞر الحیز الأكبر، ولذلك Ȟان خروج المرأة للعمل 

في السابȘ علیها،  محظورةومنافستها له على مناصب العمل، وحتى على مناصب قǽادǽة ومجالات Ȟانت 
ن العالم إلى القدرات الاستثنائǽة التي تملكها، وأنها عنصر لا یجب الاستهانة Ǽه Ȟالجǽش مثلا، لدلیل على تفط

  .تماما
یجابǽة في تمȞین المرأة تشرȄعǽا، من خلال الإقرار لها إتعتبر من الدول التي خطت بخطوات الجزائر 

على تحضر  یلوالذǽ ȑعد دل، Ǽ2016مجموعة حقوق متنوعة، من بینها ما جاء Ǽه التعدیل الدستورȑ لسنة 
  .ǽمانه الكبیر بهاإ وعصرنة المجتمع و 

تمȞین المرأة أصǼح الیوم ضرورة حتمǽة، فهل تملك حماǽة : وانطلاقا مما سبȘ، تتبلور إشȞالǽة Ǽحثي في
  بداع؟ا تجعلها قادرة على الابتكار والإتشرȄعǽة لحقوقه

رض إلى الآلǽات الدولǽة لتمȞین الإجاǼة على الإشȞالǽة المطروحة تكون من خلال محورȄن أساسیین، أتع
  ).اثانǽ(عیل دور المرأة في الجزائر صلاحات التشرȄعǽة لتف، والإ)أولا(ر المرأة في الجزائر دو 
  الآلǻات الدولǻة لتمȜین دور المرأة في الجزائر: الأول Ǻحثالم

أهم قواعد التمȞین في ، المساواة بین الجنسین )أولا(نتعرض في هذا المحور إلى تحدید مفهوم تمȞین المرأة 
  ).ثانǽا(الاتفاقǽات الدولǽة 
  الدولǻة لتمȜین المرأة تحدید المفاهǻم :المطلب الأول

، أحد المفاهǽم الشائعة في حقل دراسات empowerment هو الترجمة العرǽȃة الدارجة لمفهوم" التمȞین"
المرأة، والذǽ ȑشȞل أحد أرȞان منظومة المفاهǽم التنموǽة الجدیدة التي تبنتها الأمم المتحدة في الرȃع الأخیر من 
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القرن الماضي، ورغم ذیوعه وتبنǽه من قبل الحرȞات النسائǽة وǼعض الجهات الدولǽة الممولة للمشروعات في 
، فإنه ǽفتقر إلى وجود تعرȄف واضح ومحدد حتى في أدبǽات الأمم المتحدة ذاتها ǼاعتǼارها الجهة البلدان النامǽة

  1.التي صȞت المفهوم وروجت له
التمȞین هو نقǽض الإضعاف، والعملǽة التمȞینǽة هي ضمان لطرق حصول الضعفاء على مداخل القوة 

  . 2أنماȋ تفȞیرهم وتوجهاتهم وسلوȞاتهمǼما یؤدȑ إلى تغییر المنظومة القǽمǽة للقامعین، وتغییر 
وǽمȞن تعرȄف تمȞین المرأة Ǽأنه تلك العملǽة التي تصǼح المرأة فیها صاحǼة عزȄمة وثقة، لتأثیر في مراكز 

  .صنع القرار مهما Ȟانت نوعǽة وقوة هذا المرȞز، وهذا لن Ȟǽون إلا Ǽمواجهتها لعدم المساواة بینها وȃین الرجل
 الإستراتیجǽةȞذلك، اكتساب المرأة القدرة على استخدام الموارد المتاحة واتخاذ القرارات  وتمȞین المرأة ǽعني

التي تؤثر في حǽاتها، مما ǽمȞنها من تحدید مصیرها وتحقیȘ مصلحتها، وȄنطبȘ مفهوم التمȞین على الفئات 
الثمانینات من القرن شة في أȑ مجتمع، ولا ǽقتصر على المرأة فقط، وظهر مفهوم تمȞین المرأة في المهمّ 

  . 3المنصرم وأصǼح من المفاهǽم الحورȄة في دراسات النوع الاجتماعي
جرائǽة تم تعرȄف التمȞین Ǽأنه عملǽة تعني توفیر الوسائل الثقافǽة والتعلǽمǽة والمادǽة حتى ومن الناحǽة الإ

القضاء على Ȟل أنواع : افها فيوحددت أهد. یتمȞن الأفراد من المشارȞة في اتخاذ القرار والتحȞم في الموارد
  4. تǼعǽة المرأة واستكانتها اجتماعǽا أو اقتصادǽا أو سǽاسǽا

الأول العمل على إزالة المعوقات على اختلافها : ولذلك یتجلى التمȞین في عاملین أساسیین هما
تسهǽلات واتخاذ التي تعرقل مشارȞة النساء والثاني یتمثل في تقدǽم ال...) تشرȄعǽة، إدارȄة، واجتماعǽة(

سواء على صعید تشȞیل القدر أو استخدام  الإجراءات السǽاسǽة والبرامج التي تدعم مشارȞة المرأة وفرصها،
  .5توتوظیف تلك القدرا

عملǽة شمولǽة تبدأ بإدراك المرأة ذاتها، وشعورها Ǽالسǽطرة :" تمȞین المرأة، ǽمȞن القول أنهل وȞتعرȄف شامل
رتها على اتخاذ القرار، أما على المستوȐ الجماعي، فهو قدرة النساء على المشارȞة على حǽاتها الخاصة، وقد

في عملǽة التنمǽة، وخلȘ وعي مجتمعي Ǽالحقوق الفردǽة والجماعǽة، والقدرة على الانضمام إلى مجموعات ضغط 

                                                            
 .10، ص 2008، أبوظبي، 128الخلیجǽة جدل الداخل والخارج، دراسات استراتیجǽة، العدد فاطمة حافظ، تمȞین المرأة  -1
، 10عصام بن الشیخ، جودة أداء المؤسسات التشرȄعǽة من خلال تمȞین المرأة سǽاسǽا، مجلة دفاتر السǽاسة والقانون، العدد  -2

 .38، ص 2015جانفي 
، رسالة ماجǽستیر، جامعة )الجزائر، تونس والمغرب(المغارǽȃة بین الخطاب والممارسة Ȟهینة جرȃال، التمȞین السǽاسي للمرأة  -3

 .20 -19، ص 2015مولود معمرȑ تیزȑ وزو، 
 .11فاطمة حافظ، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -4
 .13فاطمة حافظ، المرجع نفسه، ص  -5
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لقرار السǽاسي وحرȞات اجتماعǽة قادرة على تمثیل مصالحهن، وتنتهي بتمثیل أكثر للنساء في مراكز صنع ا
ȑ6والاقتصاد .  

  المساواة بین الجنسین أهم قواعد التمȜین في الاتفاقǻات الدولǻة :المطلب الثاني
لقد Ȟشف اعتناق مؤسسة الدولة لسǽاسة التمȞین أن هناك تغیرا بنیوǽا طرأ على رؤȄتها المتعلقة Ǽأدوار 

، ذلك أن الدولة لم تعد تنظر للنساء Ǽحسب "المواطن"إلى صǽغة " الأنثى"النساء ووظائفهن، Ǽالتحول من صǽغة 
دورهن التارȄخي في إنتاج وتنشئة الجنس الǼشرȑ فحسب، Ȟما Ȟان سائدا في الماضي، بل صارت تنظر إلیهن 

  . 7بوصفهن شرȞاء في المواطنة، وعلیهن الإسهام في إنتاج مفردات الحǽاة السǽاسǽة والاقتصادǽة والثقافǽة
اق تحدث عن المساواة بین الجنسین وȞان سǼاقا لذلك، Ǽصون Ȟرامة المرأة وحفظها وأظن أن أول میث

وتسطیر الحقوق والامتǽازات التي لها، هو القرآن الكرȄم وآǽات متعددة نȞر منها على سبیل المثال لا الحصر ما 
زوجها وȃث منهما  ǽا أیها الناس اتقوا رȞȃم الذȑ خلقكم من نفس واحدة وخلȘ منها: "جاء في قوله عز وجل

، فالعقیدة الإسلامǽة تؤȞد على 9"ولهن مثل الذȑ علیهن Ǽالمعروف:" ، وجاء Ȟذلك في قوله8"رجالا Ȟثیرا ونساء
مسألة أن العǼاد مهما Ȟانت أجناسهم، هم سواسǽة أمام الله عز وجل، فساوȐ بینهم في مسألة الحقوق، وهو تكرȄم 

  .للمرأة وتمȞین لها
نسان، فتضمن ق یتطرق إلى Ȟل ما تعلǼ Șحقوق الإ، أول میثا1945لمتحدة لسنة Ȟان میثاق الأمم ا

نصوصا واضحة تلزم الدول Ǽاحترام حقوق الإنسان، والجدیر ǼالذȞر أن میثاق المنظمة العالمǽة ǽمثل الوثǽقة 
لان العالمي الدولǽة الأولى، ذات الطاǼع الدولي التي نصت على مبدأ احترام حقوق الإنسان، وجاء Ǽعده الإع

، وانبثقت عنه الاتفاقǽة الدولǽة Ǽشأن الحقوق الاقتصادǽة والاجتماعǽة والثقافǽة، منها 1948لحقوق الإنسان سنة 
  . 10المساواة بین الرجل والمرأة

وǼعده أصǼحت قضاǽا المرأة تحوز اهتماما متزایدا في مختلف أنحاء العالم، حیث انعقد المؤتمر الأول 
، والذȑ شهد إقرار الأمم المتحدة Ǽالاتفاقǽة الدولǽة للقضاء على Ȟافة أشȞال 1985إلى  1975للمرأة سنة 

، ولعل أهم اتفاقǽة هي اتفاقǽة سیداو، فهي اتفاقǽة دولǽة للقضاء على  197911التمییز ضد المرأة في دǽسمبر 

                                                            
، جامعة قاصدȑ مرȃاح 05لجزائرȄة للتنمǽة، العدد منیرة سلامي، المرأة وإشȞالǽة التمȞین الاقتصادȑ في الجزائر، المجلة ا -6

 .7هامش، زهیر Ȟمال، ص . 185، ص 2016ورقلة، دǽسمبر 
 .7فاطمة حافظ، مرجع سبȘ ذȞره، ص -7
 .1سورة النساء، الآǽة -8
 .228سورة الǼقرة، الآǽة  -9

الحقوق السǽاسǽة للمرأة في التشرȄع الجزائرȑ، المجلة الجزائرȄة للأمن والتنمǽة، العدد العاشر، جامعة  جمیلة وزاني، ترقǽة -10
 .341، ص 2017، جانفي Ǽ1اتنة

 .185منیرة سلامي، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -11
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، تحدد ما ǽشȞل تمییزا ضد 1979جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة، اعتمدتها الجمعǽة العامة للأمم المتحدة عام 
  12. المرأة

، وفي إطار هذا الاهتمام المتزاید Ǽشؤون 2000، ثم مؤتمر نیوȄورك سنة 1995وأعقب ذلك مؤتمر ȞǼین 
المرأة صدرت العدید من التشرȄعات والقوانین Ǽغǽة تحسین أوضاع المرأة، أعقبها صدور العدید من الǼحوث 

وǽعتبر التمȞین أحد أهم المفاهǽم الذȑ ظهر لتأكید المرأة ومȞانتها، حیث أصǼح والدراسات لإبراز هذا الدور، 
الخطاب التنموȑ یرȞز على توسǽع الخǽارات ومستوǽات الإنتاج للمرأة Ȟفرد، وǼشȞل خاص في برامج المنظمات 

  13.الدولǽة
للأمم المتحدة حول المؤتمر الراǼع (  1995وفي رأیي فإن أهم هذه المواثیȘ إعلان منهاج بȞǽین لسنة 

، من أن إدراك المساواة بین الرجل والمرأة على مستوȐ 190وأهم هذه الخطوات هي ما جاء في المادة ) المرأة
  . 14المسؤولǽات من شأنها أن تسمح بزȄادة مشارȞة المرأة في المجال العام، والعمل على تحقیȘ ذلك

ى تأكیدها الدائم على مسألة التساوȑ بین وفي حقǽقة الأمر، فإن هذه المواثیȘ الدولǽة حرصت عل
الجنسین، ومساهمة المرأة في التنمǽة من خلال تمȞینها السǽاسي وȞذا الاقتصادȑ، وذلك من خلال إعلان 

إلى أن  19، من خلال البند )2005( للتضامن من أجل المساواة بین الجنسین والتنمǽة والسلام  ȞǼ+10ین
لال الاقتصادȑ للمرأة وتمȞینها، خصوصا ضمان وصولها إلى الموارد والمنافع المؤتمر یهدف إلى تعزȄز الاستق

  .15الاقتصادǽة والمالǽة والسوقǽة للمرأة وتعزȄز توظیف المرأة والعمل اللائȘ لها
وǼعدها تواصلت المؤتمرات والاتفاقǽات الدولǽة، والتي عقدت Ǽشأن تعزȄز مȞانة المرأة داخل المجتمع 

Ǽالمساواة بین الجنسین لأنها ضرورة في حد ذاتها، فالتنمǽة هي عملǽة لنشر الحرȄات  والذȑ لن Ȟǽون إلا
ث، لأن ذلك عامل Ǽالتساوȑ بین الناس جمǽعا، ذȞورا وإناثا، وتضییȘ الفجوة بین رفاهǽة الذȞور ورفاهǽة الإنا

  .ǽ16ةأساسي في التنم
ى تمȞین المرأة، وتشجǽعها على وȃذلك ǽمȞننا القول أن معظم دول العامل أدرȞت Ǽأن الوصول إل

المساهمة الفعالة في التنمǽة والنمو Ǽالمحǽط الذȑ تعǽش فǽه، لن Ȟǽون إلا بترسیخ Ǽعض القواعد الدافعة لذلك، 
أهمها المساواة بین الرجل والمرأة في Ȟافة القطاعات والأعمال والحقوق، التي تشȞل فیها المرأة عنصرا حیوǽا 

   .مثلها مثل الرجل
                                                            

، 11:55: ، ساعة الاطلاع27/06/2019، تارȄخ الاطلاع 2018فبرایر  28غادة الخلاǽقة، ما هي اتفاقǽة سیداو،  -12
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7 

 .185منیرة سلامي، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -13
 .38جرȃالكاهینة، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -14
 .186منیرة سلامي، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -15
، 26/06/2019، تارȄخ الاطلاع 41، ص 2012آنا رفینغاوسودهیر شیتي، تمȞین المرأة من قبیل الاقتصاد الذȞي، مارس  -16

 .https://www.imf.org/external/arabic/pubs/ft/fandd/2012/03/pdf/revenga، 14:35ساعة الاطلاع 
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  الإصلاحات التشرȂعǻة لتفعیل دور المرأة في الجزائر: الثاني حثمǺال
اخترت في هذا المحور عنصرȄن هامین في التعدǽلات التشرȄعǽة هما التعدǽلات الدستورȄة وقانون 

  .التقاعد
  التعدǻلات الدستورȂة أهم ضمانة لتمȜین المرأة تشرȂعǻا :المطلب الأول

علیها الجزائر وسعǽا منها لترقǽة مȞانة المرأة والحفاȍ على حقوقها،  نتیجة الاتفاقǽات العدیدة التي وقعت
قامت بإرساء العدید من القوانین والتشرȄعات التي تجسدت من خلال الدستور والقوانین المنبثقة عنه، حیث أن 

  17. أهم التعدǽلات والقوانین ترȞز على ترقǽة المرأة
  : 1963دستور   -

الدولة، فهو من یرسم الخرȄطة التشرȄعǽة للحقوق والالتزامات للمؤسسات العلǽا الدستور أسمى قانون في 
، والذȞ ȑان أول دستور 1962في الǼلاد، ومنه عرفت الجزائر أول دستور لها Ǽعد الاستقلال وهو دستور 

بلة، والدارس شهدته الجمهورȄة الجزائرȄة الدǽمقراطǽة الشعبǽة، تم إعداده من قبل المجلس التأسǽسي برئاسة بن 
لتارȄخ الجزائر یدرك جیدا أنه من وضع حزب جبهة التحرȄر الوطني ǼاعتǼارها راعي الثورة والمدرك الحقǽقي 

  .آنذاك Ǽالأوضاع الحقǽقǽة للǼلاد
، 31/157، تمدید العمل ǼالتشرȄع الفرنسي بإصدار قانون 1963عرفت هذه الفترة ومع صدور دستور 

ا هي امتداد للتشرȄع الفرنسي في ، ومنه تشرȄعاتن1975جوȄلǽة  5غاǽة ، إلى 1962دǽسمبر  31بتارȄخ 
جراءاته ونظمه وȞذا سǽاساته، والمتفحص في هذا الدستور یجد تكرȄسا واضحا لمقاومة Ȟل نوع من التمییز إ

، وȞذا حماǽة حقوق المرأة من حیث المساواة بینها وȃین الرجل وذلك 10مهما Ȟانت صورته حسب نص المادة 
   .، والتي منحت للمرأة نفس الحقوق والواجǼات مع الرجل دون تمییز12ن خلال نص المادة م

، حیث 1962ومن بین أهم مȞاسب المرأة السǽاسǽة في هذه المرحلة، دخولها المجلس التأسǽسي سنة 
Ǽة من مجمل أعضاء المجلس، وتعتبر هذه النس% 5نائǼا، Ǽما ǽمثل  194نساء من بین  10انتخبت حینها 

وتعتبر من المؤشرات الإیجابǽة الدافعة إلى  .18الاعتǼار حداثة استقلال الجزائرنسǼة جیدة إذا ما أخذنا Ǽعین 
تمȞین المرأة، أȑ أن الجزائر وفي هذه الحقǼة التارȄخǽة تبنت هذا المفهوم دون أن تدرك معناه بترسیخها لمبدأ 

   .الدستورȄة إلى حفظ حقوقها المساواة بین الجنسین ودفع المرأة من خلال القواعد
  :1976دستور _

                                                            
 .188منیرة سلامي، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -17
مونǽة بن بو عبد لله، ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة وتعزȄز دورها في الجزائر، مجلة الأستاذ الǼاحث للدراسات القانونǽة  -18
 .283، ص ǽ2017اسǽة، جامعة المسیلة، المجلد الأول، العدد الثامن، دǽسمبر والس
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فقد جاء لǽعالج . ، ورغم الظروف المختلفة والتي صدر بها هذا التعدیل197619نوفمبر  22صدر بتارȄخ 
Ȟأتي بجدید یذǽ عشرة سنة، لم Ȑلاد فترة دامت إحدǼعاشتها ال ȑحقوق أو مرحلة فراغ دستورǼ Șما یتعلǽر ف

، التأكید على أن Ȟل المواطنین متساوون في 39للمرأة، بل اكتفى وفي نص المادة ضافǽة مقدمة إامتǽازات 
Ǽام مسȞل تمییز قائم على أحȞ لغىȄات، وǼالجنس أو الالحقوق والواجǼ Șفي إطار حدیثه عن الأسرة  عرق قة تتعل

یؤȞد أن  Ǽأن الدولة تحمي الأمومة بواسطة سǽاسات ومؤسسات متخصصة في ذلك، ما 65أین أكدت المادة 
المشرع الجزائرȑ متǽقن Ǽقدرات المرأة في جمǽع صورها، وهذا من خلال مؤسسات توفر الرعاǽة والحماǽة للأم، 

  .لتوفیر ظروف تسمح Ǽالعطاء والعمل
  :1989دستور  _

حیث  1988أكتوȃر  05، جاء هذا التعدیل عقب حوادث 198920فبرایر  28ا التعدیل بتارȄخ صدر هذ
التأقلم مع الوضع الدولي والداخلي السائد آنذاك، والذȑ میزته المطالب الدǽمقراطǽة غیر أن هذا حاولت أحȞامه 

الدستور الجدید لم ǽصمد أكثر من ثلاث سنوات، حیث غاب عن محررȄه وضع حȞم ǽعالج حالة شغور رئاسة 
أما فǽما تعلȘ . 21لحلمجلس الشعبي الوطني عن طرȘȄ االجمهورȄة عن طرȘȄ الاستقالة وتزامنها مع شغور ال

منه على أن المواطنین سواسǽة أمام القانون، ولا ǽمȞن أن یتذرع Ǽأȑ  28بتعزȄز دور المرأة فقط أكدت المادة 
المرأة Ǽالرجل من  ةدلیل على توجه الجزائر في مساوا  تمییز ǽعود سبǼه إلى المولد، أو العرق، أو الجنس، وهذا

، Ǽأن 31و 30تǼارات الجنسǽة، وعززت هذه المȞانة في نص المادة حیث الحقوق والواجǼات ولا محل للاع
أصǼح المشرع ǽستعمل مصطلح المواطنین والمواطنات والجزائرȄین والجزائرȄات، وهي أول مرة تستعمل فیها هذه 
ȑعد التفتح والتطور الذǼ ،ةǽة في التنمȞاشرة ودفعها للمشارǼة المشرع للمرأة مǼد مخاطȞالمصطلحات، ما یؤ 

  .عرفه المجتمع في هذه الحقǼة الزمنǽة
 Șما جعلت للمرأة حȞاسي بنص المادة إوǽع سǼات ذات طاǽن موجودا لا في 40نشاء جمعȞǽ لم ȑوالذ ،

  .، بل لها حȘ تكوȄن جمعǽات ذات طاǼع اشتراكي فقط1976، ولا 1963دستور 
  
  
  

                                                            
 24، الصادرة بتارȄخ 94، والمضمن التعدیل الدستورȑ، الجرȄدة الرسمǽة العدد 1976نوفمبر  23، بتارȄخ 76/97الأمر رقم  -19

 .1976نوفمبر 
 1، بتارȄخ 09التعدیل الدستورȑ، الجرȄدة الرسمǽة العدد ، والمتضمن 1989فبرایر  28، بتارȄخ 89/18الأمر الرئاسي رقم  -20

 .1989مارس 
، المجلة الجزائرȄة للعلوم القانونǽة والاقتصادǽة والسǽاسǽة، جامعة 2008عمار عǼاس، قراءة في التعدیل الدستورȑ لسنة  -21

  ، 11:50: ، ساعة الاطلاع25/06/2019، تارȄخ الاطلاع 2012أبرȄل  9معسȞر، 
https://ammarabbes.blogspot.com/2012/04/2008-2009-20082009-1996-1.html 
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  :1996دستور _
، جاء هذا الدستور في أوضاع خاصة، وذلك Ǽطبǽعة نظام یخدم غرض 96/43822صدر Ǽموجب الأمر 

تقوǽة السلطة التنفیذǽة مخافة اقتحام حزب معارض قوȑ الساحة السǽاسǽة، ومنه ǽمȞن القول أن هذا الدستور 
 وحمل الكثیر في مسألة دفع المرأة وتعزȄز مȞانتها. 23فاقد للشرعǽة ولǽس حل لأزمة دولةجاء لǽحل أزمة نظام 

Ǽأنه لا تمییز بین الجنسین، أȑ تأكید على ما جاء في التعدǽلات الدستورȄة  29في المجتمع ولم Ȟǽتفي Ǽالمادة 
لكن جاء في المادة . على انتهاج الجزائر الدائم لمبدأ المساواة بین الرجل والمرأة 31الساǼقة، بل أضاف المادة 

ي العمل وتقلید المناصب یرجع للكفاءة لا للتمیز بین Ǽمبدأ غاǽة في الأهمǽة ألا وهو تساوȑ الجنسین ف 51
  .وهو ما ǽسمى بتمȞین المرأة في العمل. الجنسین

وإضافة إلى أن ذلك ǽعتبر تجسیدا للتمثیل الحقǽقي للواقع الدǽمغرافي للǼلاد، الذȑ تمیل على واجب الدولة 
في المجالس المنتخǼة، حیث أكد المجلس في العمل على ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة بتوسǽع حظوȍ تمثیلها 

من دیǼاجة الدستور الذǽ ȑقضي  8الدستورȑ على أن ذلك مستمد من المطلب الدǽمقراطي المذȞور في الفقرة 
Ǽأن تبنى المؤسسات حتما على مشارȞة جمǽع المواطنین والمواطنات في تسییر الشؤون العمومǽة وتحقیȘ العدالة 

وǼالرغم من أن مبدأ المساواة هو الرȞیزة الأولى في مجال القضاء . 24ة الفرد والجماعةوالمساواة وحرȄ الاجتماعǽة
على التمییز بین المرأة والرجل إلا أنه هناك ظروف حالت دون تحقیȘ الوصول إلى المساواة الحقǽقǽة بین 

هذا التأكید لم یوظف الجنسین وȃین السلالات، وȃین الموطنین المنتمین إلى طǼقات اجتماعǽة مختلفة، غیر أن 
  25. في مصلحة المرأة وفي مصلحة الدǽموقراطǽة عینها

_  ȏ2008التعدیل الدستور:  
، جاء هذا التعدیل هو Ȟذلك في ظروف سǽاسǽة خاصة جدا،  08/1926صدر Ǽموجب القانون رقم 

وأحدث معه تغییرا Ȟبیرا على مستوȐ السلطة التنفیذǽة خاصة Ǽعد إلغاء منصب رئǽس الحȞومة واستبداله بوزȄر 

                                                            
دǽسمبر  8، بتارȄخ 76، والمتضمن التعدیل الدستورȑ، الجرȄدة الرسمǽة العدد 1996نوفمبر  28، بتارȄخ 96/438الأمر رقم  -22

1996. 
لحرȄات، المجلة الأكادǽمǽة للǼحث القانوني، بن سعید صبرȄنة، قراءة في أثر التعدǽلات الدستورȄة الجزائرȄة على الحقوق وا -23

 .225، ص 2016، جامعة بجاǽة، 02، العدد 14المجلد 
  .15:35: ، ساعة الاطلاع25/06/2019عمار عǼاس، مرجع سبȘ ذȞره، تارȄخ الاطلاع  -24
لنبراس للدراسات القانونǽة، حداد فاطمة، ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة بین الاعتراف القانوني ومحدودǽة الممارسة، مجلة ا -25

 .126، جامعة تǼسة، ص 2017المجلد الثاني، العدد الثاني، مارس 
نوفمبر  16، بتارȄخ 63، المتضمن التعدیل الدستورȑ، الجرȄدة الرسمǽة العدد 2008نوفمبر  15، بتارȄخ 08/19القانون رقم  -26

2008. 
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الأول، وتخوȄل رئǽس الجمهورȄة صلاحǽات إضافǽة عن صلاحǽاته الساǼقة، الأمر الذȑ جعله ǽشȞل مرȞز ثقل 
 Ȑة بدون منازععلى مستوǽ27. السلطة التنفیذ  

وقد عرف هذا التعدیل قفزة نوعǽة في توسعة حظوȍ المرأة السǽاسي، وما عرف بنظام الكوتا، ففي المادة 
على أنه تعمل الدولة على ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة  1996مȞرر من دستور  31منه قام بإضافة المادة  2

لمنتخǼة، ومع مؤȄد ومعارض لنظام الكوتا، یǼقى أنها خطوة تترجم رغǼة بتوسǽع حظوȍ تمثیلها في المجالس ا
  .الجزائر في تمȞین المرأة تشرȄعǽا من خلال دسترة حقوقها وحجز مراكز تشرȄعǽة لها

وقد لقي قرار ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة الذȑ اتخذه رئǽس الجمهورȄة وتمت دسترته Ǽاستحداث مادة 
جماع من قبل مؤسسات المجتمع المدني والطǼقة إفي مختلف الأوساȋ، فقد لقي شǼه جدیدة ارتǽاحا Ȟبیرا 

زالة الفروقات البیولوجǽة إلى أساس أن هذه المادة تهدف إلى السǽاسǽة في الǼلاد ومن قبل الجمعǽات النسوǽة ع
المرأة الجزائرȄة في سبیل بین النساء والرجال من خلال وفاء المشرع الدستورȑ لمǼادئ ثورة نوفمبر وما قدمته 

  .28تحرȄر هذا الوطن
ومع ذلك تعتبر الجزائر متأخرة مقارنة بنظیرتها تونس والمغرب في مجال الاعتراف Ǽالحقوق السǽاسǽة 

لكي تعترف بهذه الحقوق دستورȄا Ǽصفة صرȄحة، وفي الوقت الذȑ تتمتع  2008للمرأة، حیث انتظرت حتى سنة 
والمغرǽȃة ǼحȘ المناصفة بینها وȃین الرجل في الحǽاة السǽاسǽة لا تزال الجزائرȄة لا تتمتع بهذا فǽه المرأة التونسǽة 

Ș29الح .  
_  ȏ2016التعدیل الدستور:  

، إن الجدید الذȑ حمله هذا التعدیل هو تأكید 201630مارس  6، بتارȄخ 16/01صدر Ǽموجب القانون 
على أن الدولة تعمل على ترقǽة التناصف بین الرجل  36دة الدولة على حȘ المرأة السǽاسي، فقد أقر في الما

 Ȑة وعلى مستوǽما أن الدولة تشجع المرأة على ترقیتها في الهیئات والإدارات العمومȞ ،والنساء في سوق الشغل
  .المؤسسات

على أن الحرȄات الأساسǽة وحقوق الإنسان والمواطن مضمونة، وتكون تراثا  38وأضاف في المادة 
بین جمǽع الجزائرȄین والجزائرȄات، واجبهم أن ینقلوه من جیل إلى جیل Ȟي ǽحافظوا على سلامته وعدم  مشترȞا

  .انتهاك حرمته
                                                            

العلاقة بین السلطتین التشرȄعǽة والتنفیذǽة، رسالة ماجǽستیر جامعة ، على 2008مراح أحمد، أثر التعدیل الدستورȑ لسنة  -27
 .4، ص 2015/2016تلمسان، 

بین النصوص القانونǽة والممارسات المیدانǽة، تارȄخ الاطلاع : رȃوح ǽاسین، ترقǽة الحقوق السǽاسǽة للمرأة في الجزائر -28
 www.interieur.gov.dz. 12، ص 18:31: ، ساعة الاطلاع25/06/2019
 .Ȟ97هینة جرȃال، مرجع سبȘ ذȞره، ص   -29
مارس  7، بتارȄخ 14، المتضمن التعدیل الدستورȑ، الجرȄدة الرسمǽة العدد 2016مارس  6، بتارȄخ 16/01القانون رقم  -30

2016. 



القانونيالمجلة الأكادیمیة للبحث  	 RARJ
  

288 
12א،01אFE2021K 

א،?אאאא?،K278 J290K 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

فقد اهتم هذا الدستور بتمȞین المرأة السǽاسي، والمرتǼط أساسا بتشجǽعها للتواجد في الهیئات المنتخǼة 
ا Ȟله ǽصب في الارتقاء Ǽأوضاع المرأة في السلم Ȟالبرلمان وحتى الأحزاب والهیئات المحلǽة المنتخǼة، وهذ

الاجتماعي، وتفǽȞك ثقافة عدم قبول المجتمع لأشغال المرأة في المجال السǽاسي، Ȟما أن ذلك ǽعد ǼمثاǼة تسهیل 
السبل والطرق القانونǽة التي تمȞن المرأة من الوصول إلى مؤسسات صنع القرار، مع دعم مؤسسات المجتمع 

  . 31ة مشارȞة المرأة في الأنشطة الاقتصادǽة والاجتماعǽةالمدني في زȄاد
ومن الناحǽة العملǽة، فإن نظام الكوتا ǽعتبر من السبل الناجحة في رفع مستوǽات تمثیل المرأة وانتخاب 
أعداد أكبر من النساء، وتحفیز الأحزاب السǽاسǽة على ترشǽح المزȄد من النساء في قوائمها الانتخابǽة لتنتج 

  . 32بین الجنسین، یزȄد من حظوȍ هذه الأحزاب للفوز Ǽعدد أكبر من المقاعد التمثیلǽة توازنا
لكن تǼقى مسألة التواجد النسوȑ داخل الأحزاب من أهم عوائȘ وصول المرأة الجزائرȄة إلى مراكز صنع 

صوصا لا تستطǽع المرأة أن تحضر جمǽع جلساته Ȟما تفعل في الجمعǽات خ" ناد رجالي"القرار، الحزب 
الجمعǽات منغلقة العضوǽة، وتتحمل الأحزاب جزءا Ȟبیرا من مسؤولǽة تراجع وتطور الوضع السǽاسي للمرأة 
الجزائرȄة التي تمنح لها فرص الترشǽح الحزȃي، Ȟما یؤمل من هذه الأحزاب التي استغلت الأصوات النسائǽة، 

صلاحات إیوم فǼعد اعتماد الكوتا في سǽاق لوȞذا الأسماء النسوǽة، لكن لتزȄین ذیل القائمة الحزȃي، أما ا
   33، فمهما Ȟان ترتیب المرأة فهي الأولى في القائمة النسوǽة، في حال حصول القائمة على أكثر من مقعد2012

  قانون التقاعد صورة لتمȜین المرأة تشرȂعǻا :المطلب الثاني
علǽة بین أفراد الجماعة، أو بین ذوȑ المراكز لا تعني المساواة القانونǽة حتى في مدلولها النسبي المساواة الف

المتماثلة فیهم، فإذا Ȟانت المساواة القانونǽة تعني تكافؤ في الفرص أو الإمȞانات القانونǽة  وǼالتالي لا تتنافى 
  . 34المساواة القانونǽة سواء Ȟانت مطلقة أو Ȟانت نسبǽة مع عدم قǽام المساواة الفعلǽة بین أفراد الجماعة الواحدة

رغم أن جل والمرأة في الحقوق والواجǼات وانطلاقا من هذه الفȞرة، خرج المشرع عن مبدأ المساواة بین الر 
، حیث جعل 35من قانون التقاعد 2في نص المادة مبدأ المساواة مرجعیته دستورȄة، ولكن خرج عن هذا الأساس 

حالتها على التقاعد ابتداء من سن إب منها سن التقاعد ستین سنة على الأقل، وǽمȞن للمرأة العاملة وǼطل
  .الخامسة والخمسین سنة Ȟاملة

                                                            
 .39عصام بن الشیخ، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -31
 .286مونǽة بن بو عبد الله، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -32
 .43الشیخ، مرجع سبȘ ذȞره، ص عصام بن  -33
 .122حداد فاطمة، مرجع سبȘ ذȞره، ص  -34
دǽسمبر  31، بتارȄخ 78، والمتضمن قانون التقاعد، الجرȄدة الرسمǽة العدد 2016دǽسمبر  31، بتارȄخ 16/15القانون رقم  -35

2016. 
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لى متاعب العمل، وتكبدها لأعمال وهذا ǽعود Ǽالأساس للترȞیǼة الفیزȄولوجǽة للمرأة، Ȟما أنها إضافة إ
 ضافǽة هي الأمومة وما ینجر عنها من متاعب صحǽة وإرهاق بدني ونفسي، ولعلها أهم تبرȄر ǽمȞن تقدǽمهإ

   .مر انتهاكا لمبدأ المساواة بینه وȃین المرأةللرجل الذȑ یرȐ في الأ
ومنه لا ǽعد هذا الأمر تعد على القواعد الدستورȄة المنادǽة Ǽالتساوȑ في الحقوق والواجǼات بین الجنسین 

اوȐ فیها مع بل نعتبره استثناء یرجع إلى الطبǽعة البدنǽة للمرأة وللأعǼاء المضافة على Ȟاهلها، والتي لا تتس
  .الرجل تماما

التمȞین الجنساني، الذǽ ȑقǽس انعدام المساواة بین " وتمثل المشارȞة السǽاسǽة للمرأة، أحد متغیرات مفهوم 
، وǽعبر عن هذه المشارȞة السǽاسǽة ǼالنسǼة المئوǽة، لحصة "الجنسین، من حیث الفرص المتاحة، ولǽس القدرات

  .36"لبرلمانǽةȞل من المرأة والرجل في المقاصد ا
ولذلك النتیجة المتحصل علیها الیوم هي أن المساواة التي ننادȑ بها لǽست تلك المطلقة، بل یجب مراعاة 

الرجال قوامون على النساء :" 34الظروف الخاصة للمرأة، لأنه Ȟما قال المولى عز وجل في سورة النساء الآǽة 
ناه أنها مخلوق ضعیف بل لها قدرات قد تفوق فیها ، وهذا لǽس Ǽما مع..".Ǽما فضل الله Ǽعضهم على Ǽعض

  .الرجل، ولكن الأعǼاء الملقاة على عاتقها تفوقه فیها
  خاتمة

انطلاقا من فȞرة ضرورة تطوȄر السǽاسات الداعمة لتمȞین المرأة في شتى المجالات، ǽمȞننا استخلاص 
تطوȄر مرȞز ومهام ومȞانة المرأة في مجتمعها مجموعة نتائج في نهاǽة هذه الورقة الǼحثǽة، ألا وهي أن قضǽة 

مرتǼط أساسا ǼالتشرȄعات الوضعǽة في هذه الدولة، والتي تحمي حقوقها وتفتح لها مجالات وأبواب لتعزز مȞانتها 
  .وتدفعها عن طرȘȄ آلǽات تشرȄعǽة إلى التطوȄر والابتكار

، Ǽحیث Ȟرمها الله عز وجل وأقر لها ولكن قبل ذلك عززت حقوق المرأة في أسمى Ȟتاب هو القرآن الكرȄم
المساواة بینها وȃین الرجل في مضارب متعددة وفي سور مختلفة، لتكون هذه الآǽات دعامة أساسǽة لها في 
تمȞینها، فلǽس في الإسلام تفضیل بین الجنسین إلا ǼالتقوȐ والعمل والصالح، بل ǼالعȞس من ذلك تماما، لأن 

یخلȘ لنا نسلا جدیدا من تجانسهما مع Ǽعض، فȞلفها الله دون تمییز عن الرجل، الرجل والمرأة خلȘ زوجین حتى 
ومتعهوهن على الموسع قدره وعلى المقتر قدره : " وزادها تكرȄما وإحسانا فوصى الرجل Ǽحمایتها Ǽقوله تعالى

  .37"متاعا Ǽالمعروف حقا على المحسنین

                                                            
لبنان،  -الطǼعة الأولى، دار النهضة العرǽȃة، بیروتسعاد یوسف نور الدین، المرأة العرǽȃة في البرلمان التمȞین الجنساني،  -36

 .31، ص 2006
 .236سورة الǼقرة، الآǽة رقم  -37
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مǽة في دول العالم أمامها تحد Ȟبیر، في الǼحث ولذلك ǽمȞن القول Ǽأن الحȞومات الیوم والمؤسسات الرس
Ǽعاد أالمساواة بین الرجل والمرأة له  عن السبل العملǽة في تعزȄز هذا الدور، لأنه لا یخف علینا Ǽأن الحدیث عن

  .مختلفة، ولذلك لا یجب التفرقة في الحقوق والواجǼات على أساس الجنس
ماها المشرع، ما هي في حقǽقة الأمر إلا مǼادئ على ومن جهة أخرȐ فإن المناصفة والمساواة التي ح

ورق، لأن مجتمعاتنا الیوم مازال تفȞیرها بدائǽا وترȐ دائما المرأة في صورة الفرد الضعیف الذȑ لا ǽقوȐ على 
نتاج وزȄادة النمو والتطوȄر مما یؤدȑ إلى تنمǽة ، رغم أنها أثبتت مقدورها على الإمضاهاة الرجل في العمل

ǽةاقتصادǽقǽة حق.  
وǼالرغم من أن دورها السǽاسي لا ǽمȞن نȞرانه تماما، من الثورة إلى ما Ǽعد الاستقلال أین Ȟانت جنǼا إلى 
جنب الرجل، وǼالتالي الإشȞال لǽس في تقرȄر الحقوق أو في ضخ المزȄد من النصوص القانونǽة المتعلقة Ǽحقوق 

أرض الواقع، والجزائر من الدول المتأخرة نوعا ما في هذا المرأة، بل هو ǽȞفǽة تمȞینها من هذه الحقوق على 
الطرح مقارنة بجارتها تونس وȞذا المغرب، وعلǽه لابد من الاستفادة من القدرات الǼشرȄة للرجل والمرأة معا في 

  .عملǽة التطوȄر
  :هما اقتراحینه في الأخیر ǽمȞن الخروج Ǽومن
المجالات، وهذا لن Ȟǽون إلا بتوفیر آلǽات قانونǽة تحمي المرأة تحقیȘ تمȞین حقǽقي للمرأة في شتى _ أولا

من جهة، وȞذا تجسد النصوص الدستورȄة المتعلقة Ǽالمناصفة والمساواة مع الرجل، مع تضییȘ الفجوة بین 
  .الجنسین، لأننا مجتمعات نوصف Ǽالرجولǽة، وتǼقى دائما المرأة في عینǽه Ȟائنا ضعǽفا ǽحتاج حماǽة هذ الأخیر

توسǽع تكافؤ الفرص بین الجنسین فǽما تعلǼ Șحقول التمȞین الاقتصادȑ أو السǽاسي، وذلك _ ثانǽا
Ǽالسماح لها بتقلد المزȄد من المناصب النوعǽة، ووضع مخططات توعوǽة لإزالة نظرة الشك حول القدرات 

  .الحقǽقǽة للمرأة في مختلف المجالات
  
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 


