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  الملخص:
تتعدد صور الحماǽة التي أسǼغها المشرع على أجر العامل بتعدد المخاطر التي یتعرض لها الأجر والتي 

 ȑعض هذه المخاطر مصدرها رب العمل نفسإقد تؤدǼاً. فǽاً أو جزئǽلȞ ون لى عدم دفعهȞǽ ه، في حینǽهُ ودائن
مصدر الǼعض الآخر دائني العامل نفسه. ونظراً لأهمǽة الأجر اهتمت Ǽه قوانین العمل في معظم الدول، سواءً 

  .من حیث تحدید مفهومه وتنظǽم الوفاء Ǽه، أو من حیث تنظǽم وسائل حمǽاته
جر، وهي حالة إفلاس ربّ وسنقف في هذه الدراسة على صورة واحدة من المخاطر التي یتعرض لها الأ

العمل وتزاحم دائنǽه، وما قد ینجم عن ذلك من فقدان العامل لأجره Ȟلǽاً أو جزئǽاً. وسنǼحث الوسیلة التي قررها 
  .القانون لحماǽة العامل من هذا الخطر وهي إضفاء صفة الإمتǽاز على أجره
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The Concession as a Guarantee for the Payment of the Worker's 
Wages: A Comparative Study 

Abstract: 
First of all; There are numerous forms of protection provided by the legislator to 

the wage of the worker with the multiple risks to which the wage is liable to lead to 
failure to pay in whole or in part. Some of these risks originate from the employer 
himself and his creditors, while others are the creditors of the worker himself. 

In this study, we will deal with one of the risks to pay, namely, the bankruptcy 
of the employer and the contention of his creditors, and the consequent loss of the 
worker in whole or in part. And we will discuss the means prescribed by law to 
protect the worker from this danger is to give the status of concession to his 
remuneration. 
Keywords: 
Wage of the worker, bankruptcy of the employer, creditors contention, concession.  

 
 La concession comme garantie d’un salaire : étude comparative 

Résumé : 
Les garanties du salaire mensuel d’un salarié prennent différentes formes. La 

concession est considérée en droit Irakien comme l’une des garanties les plus 
importantes. La présente recherche a pour objet d’étudier un des risques liés au 
salaire : la faillite de l’entreprise et la multitude des créanciers ; la concession est 
alors la plus utilisée dans ce cas. 
Mots clés : 
Salaire, concession, faillite, créanciers 
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  مقدمـة
الأجر عنصر أساس من عناصر عقد العمل التي یجب التراضي علیها. وȃدونه لا نȞون أمام عقد  ǽُعدّ 

ما عقد من عقود التبرع. فالأجر هو الǼاعث الدافع على التعاقد، إذ یهدف العامل من عمل (عقد معاوضة) إنّ 
  نفاق على حاجاته وشؤون أسرته.قد إلى الحصول على الأجر لأجل الإالتعا

همǽة الأجر اهتمت Ǽه قوانین العمل في معظم الدول، سواءً من حیث تحدید مفهومه وتنظǽم الوفاء ونظراً لأ
الشرȄعة الإسلامǽة حرصت على تأكید أهمǽة الوفاء Ǽأجر العامل،  Ǽه، أو من حیث تنظǽم وسائل حمǽاته. بل إنّ 

أعطوا الأجیر ؛ "الله علǽه وسلم صلىمحمد : حدیث الرسول قال عنهما الله رضي عمر بن الله عبد عنفقد جاء 
  .1"أجره قبل أن یجف عرقه

بتطور متلاحȘ، فابتداءً خضع لقواعد القانون المدني وǼالذات مبدأ العقد شرȄعة وقد مر تنظǽم الأجر 
هذا المبدأ Ȟان تحدید الأجر یخضع لقانون العرض والطلب، لكن Ǽعد الوعي Ǽأهمǽة ضمان  وفي ظلّ  ،المتعاقدین
ن الحقوق للطǼقة العاملة وتحسین ظروف العمل Ȟعنصر مهم في السǽاسة الاجتماعǽة وتحقیȘ السلم حد أدنى م

الأمر تنظǽم علاقات العمل الفردǽة والجماعǽة ضمن قانون مستقل عن القانون المدني وهو  الاجتماعي، اقتضى
) لسنة 37عراقي النافذ رقم (قانون العمل. وقد حرصت معظم قوانین العمل في العالم، ومنها قانون العمل ال

  .)2(، على تحدید حد أدنى للأجر، Ǽحیث لا یجوز في جمǽع الأحوال أن ǽقل أجر العامل عنه2015
احتǽاجات العمال وعوائلهم، والمستوȐ العام للأجور في الدولة،  ؛وȄراعى عند تحدید الحد الأدنى للأجر

  .)3(وتكالیف المعǽشة ومستوȐ التضخم، ومتطلǼات التنمǽة الاقتصادǽة ومستوȐ الانتاجǽة

                                                            
| خلاصة حȞم المحدث : صححه الالǼاني،  الحدیث  1995. وفي رواǽة: (حقه) بدل (أجره) رواه ابن ماجه في صحǽحه، ص 1

)، فضلاً التوجǽه النبوȑ یتعلȘ بتأخیر حȘ الأجیر، وأما عدم إعطاء الأجیر أجره ومنعه منه Ǽالكلǽة فذلك من ǼȞائر 2443رقم (
جعل آكل حȘ الأجیر خصما له یوم القǽامة، فعن أبي هرȄرة رضي الله عنه عن النبي صلى الذنوب، وقد حذر الله تعالى من ذلك و 

الله علǽه وسلم قال: (قال الله تعالى: ثلاثة أنا خصمهم یوم القǽامة: رجل أعطى بي ثم غدر، ورجل Ǽاع حرا فأكل ثمنه، ورجل 
نظر، موقع الدرر السنǽّة، الموسوعة الحدیثǽة: المشرف العام استأجر أجیرا فاستوفى منه ولم ǽعطه أجره) رواه البخارȑ. للمزȄد ی

  علي عبد القادر السقاف، متاح على الراǼط الالكتروني: 
https://dorar.net/hadith/sharh/127923/7/5 خ الرجوعȄ2019 تار 

ǽحدد أجر العامل Ǽموجب عقد العمل  –على ((أولاً  2015) لسنة 37) من قانون العمل العراقي النافذ رقم (62نصت المادة ( )2(
الفردȑ شرȋ أن لا ǽقل عن الأجر المحدد لمهنته Ǽموجب الاتفاق الجماعي الملزم لصاحب العمل وفي جمǽع الأحوال لا یجوز أن 

  لأجر المقرر قانوناً.ǽقل أجر العامل عن الحد الأدنى ل
ǽقصد Ǽالحد الأدنى للأجرة الأجر المقرر قانوناً أو الأجر المقرر في مشروع صاحب العمل وفقا لعقد العمل الفردȑ أو  –ثانǽاً 

  الجماعي، أیهما أكثر)).
  .2015) لسنة 37/ ثالثاً) من قانون العمل العراقي النافذ رقم ( 63المادة ( )3(
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Ǽما Ȟǽفل حصول العامل علǽه في  ،ولم تقف قوانین العمل ǼالنسǼة لحماǽة الأجر عند حد تنظǽم الوفاء Ǽه
وإحاطته Ǽسǽاج من الحماǽة التي تكفل وصوله  ،بل تجاوزت ذلك إلى تنظǽمه تنظǽماً شمولǽاً مواعید دورȄة منتظمة، 

من خلال تقرȄر ضمانات لاستǽفائه ǼاعتǼاره مصدر رزق العامل الأساس إن لم  ،إلى العامل Ȟاملاً غیر منقوص
  Ȟǽن الوحید.

والتي  ،خاطر التي یتعرض لها الأجربتعدد الم ،وتتعدد صور الحماǽة التي أسǼغها المشرع على أجر العامل
فǼعض هذه المخاطر مصدرها رب العمل نفسهُ ودائنǽه، في حین Ȟǽون  ،قد تؤدȑ غلى عدم دفعه Ȟلǽاً أو جزئǽاً 

  مصدر الǼعض الآخر دائني العامل نفسه.
العامل حین المخاطر التي یتعرض لها صور من مهمة صورة  لهذا تتمحور إشȞالǽة هذه الدراسة؛ حول

 ǽمȞن، وما رب العمل الآخرȄن دائنيالعامل الضعیف مع وهي حالة إفلاس ربّ العمل وتزاحم ألا الأجر، ستǽفائه ا
هو ما ǽستتǼع الاجاǼة على سؤالین مهمین، مفادهما؛ ما هو و ، ینجم عن ذلك من فقدان العامل لأجره Ȟلǽاً أو جزئǽاً 

مضمون الإمتǽاز الذȑ قرره المشرّع لأجر العامل، والذȞǽ ȑفل له الحصول على حقه Ȟاملاً غیر منقوص؟ وهل 
، إضفاء صفة الإمتǽاز على أجره ، من خلالالتي قررها القانون لحماǽة العامل من هذا الخطر الإمتǽازوسیلة أنّ 
  .فǽة Ȟضمان حقǽقي لإستǽفاء هذا الأجر أو لا؟Ȟا

والإجاǼة على هذه التساؤلات وغیرها؛ تستوجب علینا انتهاج منهج علمي تحلیلي في النظر في النصوص 
نصوص القانون العراقي و نصوص مقارنة بین الاعتماد على اسلوب المن خلال ، القانونǽة المقررة لحȘ الإمتǽاز

 ȑة ، للإستالقانون الجزائرǽاً، في ظل الغاǽعمل Șتین في الخروج بنتائج ومقترحات تصلح للتطبیȃلا التجرȞ فادة من
  التي تقرر هذا الإمتǽاز لأجلها.

  ؛الǼحث الى مǼحثینهȞǽلǽة وتتطلب دراسة هذه الوسیلة تقسǽم 
فاء أجر في أولهما مفهوم الإمتǽاز عموماً، ونخصص الثاني لǼحث الإمتǽاز ǼاعتǼاره ضمانة لاستǽنتناول 

ونختتم الدراسة بخاتمة نذȞر فیها أهم النتائج والمقترحات التي نرȐ في الأخذ بها وتبنّیها فائدة علمǽة العامل، 
  وعملǽة.
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  مفهوم حȖ الإمتǻاز: المǺحث الأول
وهذا ما سنǼحثه  ،ǽح أنواعهضتتطلب الإحاطة Ǽمفهوم الإمتǽاز الوقوف على تعرȄفه، وǽȃان خصائصه، وتو 

  تǼاعاً في المطالب الثلاثة الآتǽة:
  

  المطلب الأول: تعرȂف حȖ الإمتǻاز
ه ((أولوǽة في استǽفاء دین عراقي الإمتǽاز Ǽأنّ المدني من القانون ال) 1361) من المادة (1عرّفت الفقرة (

ه ) منه Ǽأنّ 982الإمتǽاز في المادة (أما القانون المدني الجزائرȑ فقد عرّف ، 4معین مراعاةً لسبب هذا الدین))
  .5((أولوǽة ǽقررها القانون لدین معین مراعاةً منه لصفته، ولا Ȟǽون لدین إمتǽاز إلا Ǽمقتضى نص قانوني))

الإمتǽاز ǽُقرر لصفة خاصة في الدین لا في الدائن. فقد اختار المشرع Ǽعض  وȄتبین من التعرȄف أعلاه أنّ 
ت ممتازة مراعاةً لصفة فیها رآها جدیرة Ǽالتفضیل، فالمǼالغ المستحقة للدولة عُدّ  الحقوق وجعلها حقوق ممتازة

ت ممتازة لاعتǼارات لاعتǼارات تتعلǼ Șالمصلحة العامة، وأجور العمال والنفقة المحȞوم بها للزوجة والأولاد عُدّ 
ما هو الحال في دین الأجرة Ȟ ،ت ممتازة على أساس فȞرة الرهن الضمنيإنسانǽة واجتماعǽة، وǼعض الدیون عُدّ 

  .)6(المستحȘ للمؤجر والذȑ له إمتǽاز على أثاث المستأجر
، الإمتǽاز ǽعني إعطاء أولوǽة لدائن معین في استǽفاء حقه من مال معین أو من مجموع أموال مدینهِ  ن؛إذ

ǼالمرتǼة، مما ǽعني عدم وذلك Ǽالتقدم على غیره من الدائنین العادیین والدائنین أصحاب الضمانات التالین له 
ه جاء یؤخذ على تعرȄف المشرع العراقي أنّ لكن ما و ، )7(خضوع هذا الدائن صاحب الدین الممتاز لقسمة الغرماء
  .)8(خالǽاً من الإشارة إلى حȘ التتǼع للمال المثقل Ǽالإمتǽاز

ون مراعاةً لصفتها. وǽمنح ه حǼ Șالأولوǽة ǽعطǽه المشرع لǼعض الدیǽمȞن تعرȄف حȘ الإمتǽاز Ǽأنّ  ،مما تقدم
Ǽالتقدم على غیره من الدائنین وفي  ،هذا الحȘ الدائن سلطة مǼاشرة على الشيء المحمل Ǽه تمȞنه من استǽفاء دینه

  أȑ ید Ȟǽون فیها هذا الشيء.

                                                            
  النافذ المعدّل. 1951لسنة  40العراقي رقم القانون المدني )4(
القانون المدني معدل  یتضمن 1975سبتمبر سنة  26الموافȘ  1395رمضان عام  20مؤرخ في  58-75الصادر Ǽأمر رقم  )5(

  ومتمم.
هضة العرǽȃة، : التأمینات الشخصǽة والعینǽة، دار الن10د. عبد الرزاق أحمد السنهورȑ، الوسǽط في شرح القانون المدني، ج )6(

  .919، ص1970القاهرة، 
السید عبد نایل، الوسǽط في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعǽة في المملكة العرǽȃة السعودǽة، مȞتǼة الغرابي، بدون سنة  )7(

  .143نشر، ص
، 1982جامعة  الموصل،  محمد طه الǼشیر ود. غني حسون طه، الحقوق العینǽة، مطاǼع مدیرȄة دار الكتب للطǼاعة والنشر، )8(

  .565ص
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  المطلب الثاني: خصائص حȖ الإمتǻاز
حȘ الإمتǽاز یتصف  یتبین لنا أنّ ) مدني جزائرȑ، 982) مدني عراقي والمادة (Ǽ1361استقراء نص المادة (

  Ǽالخصائص الاتǽة:
ینطوȑ حȘ الإمتǽاز على خروج على القواعد العامة التي تقضي Ǽالمساواة بین : الإمتǻاز حȖ استثنائي/أولاً 

الإمتǽاز لا  الإمتǽاز ǽعطي الدائن أولوǽة في استǽفاء حقه قبل غیره من دائني مدینهِ، وǼالتالي فإنّ  الدائنین، لأنّ 
یǼُاشر إلا عند تزاحم الدائنین. إذ لو Ȟان صاحب الحȘ الممتاز هو وحده الذǽ ȑقوم Ǽالتنفیذ على أموال مدینهِ فلا 

لȞǽون لصاحب  ،ه ǽُشترȋ لمǼاشرة الإمتǽاز تحول المال محل الإمتǽاز إلى نقود. Ȟما أنّ )9(معنى لتمسȞه Ǽالإمتǽاز
صاحب الإمتǽاز لا ǽحȘ له منع مدینه من  الإمتǽاز الأولوǽة في استǽفاء حقه من هذه النقود. وȄترتب على ذلك أنّ 

. )10(التصرف في المال محل الإمتǽاز، Ȟما لا ǽحȘ له منع Ǽقǽة دائني مدینهِ من توقǽع الحجز على هذا المال
ل الذǽ ȑقضي Ǽالمساواة بین الدائنین، وجوب أن لا ǽقاس علǽه وأن لا وȄترتب على Ȟون الإمتǽاز استثناءً من الأص

ما ثبت على خلاف القǽاس فغیرهُ لا ǽقاس علǽه. لكن  یتوسع في تفسیر النصوص التي تقرر حقوق الإمتǽاز، لأنّ 
بل  ،واǼعهیجب عدم المغالاة في الصفة الاستثنائǽة لحȘ الإمتǽاز لدرجة قصره فقط على الدین المضمون Ǽه دون ت

  .)Ǽ)11ه وفوائده المطالǼةالإمتǽاز ǽضمن إضافةً إلى أصل الدین تواǼع هذا الدین Ȟمصروفات  ن القول Ǽأنّ یتعیّ 
 )12( )1361) من المادة (2صرحت بهذه الخصǽصة الفقرة (: القانون هو المصدر الوحید لحȖ الإمتǻاز/ثانǻاً 

) مدني جزائرȑ بإیرادها عǼارة ((ولا Ȟǽون لدین إمتǽاز إلا Ǽمقتضى نص قانوني)). 982مدني عراقي، والمادة (
د ن الحقوق الممتازة وتحدّ تُعیّ  مقتضاهǼو  القانون هو المصدر الوحید لحȘ الإمتǽاز وǽستفاد من هذه النصوص أنّ 
 طالما أنّ  ،ائن والمدین على جعل دین معین دیناً ممتازاً ه لا یجوز الاتفاق بین الدمراتبها. وȄترتب على ذلك أنّ 

هُ القانون ه Ȟذلك، فمثل هذا الاتفاق اتفاق Ǽاطل. وأǽضاً لا یجوز للقاضي أن ǽقرر إمتǽازاً لدین لم ǽعدّ المشرع لا ǽعدّ 
  .)13(ممتازاً 
الأولوǽة (التقدم) ومیزة التتǼع.  ǽمنح الإمتǽاز الدائن مزاǽا الحȘ العیني وهي میزة :حȖ الإمتǻاز حȖ عیني /ثالثاً:

ها تمنح Ȟذلك تتǼع وجمǽع حقوق الإمتǽاز تمنح الدائن میزة الأولوǽة في استǽفاء دینه عن Ǽقǽة الدائنین، والأصل أنّ 

                                                            
، أطروحة دȞتوراه، Ȟلǽة الحقوق -دراسة مقارنة  –ǽمنǽة شوادر، أحȞام حقوق الإمتǽاز في الفقه الإسلامي والقانون المدني  )9(

  .48، ص2011- 2010قسم الشرȄعة والقانون، الجزائر،  –الإسلامǽة 
  .ǽ33 -34منǽة شوادر، المصدر السابȘ، ص )10(
  .567محمد طه الǼشیر ود. غني حسون طه، المصدر السابȘ، ص )11(
  نصت هذه الفقرة على ((لا Ȟǽون للدین إمتǽازاً إلا Ǽمقتضى نص في القانون)). )12(
  .919د. عبد الرزاق السنهورȑ، المصدر السابȘ، ص )13(
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المال محل الإمتǽاز في أȑ ید Ȟǽون لأجل التنفیذ علǽه، لكن ǽحرم Ǽعض حقوق الإمتǽاز من میزة التتǼع وهذا حال 
  .)14(العامة الإمتǽازات

ǽشترك حȘ الإمتǽاز في هذه المیزة مع حȘ الرهن، إذ یǼقى الإمتǽاز Ȟاملاً على الشيء : حȖ الإمتǻاز لا یتجزأ/راǺعاً 
  ما دام هناك جزء من الدین المضمون لم یوفَ Ǽه ما لم یتفȘ على غیر ذلك. ،المثقل Ǽه

أن الرهن بنوعǽهِ الرسمي والحǽازȑ. إذ یتǼع شأن الإمتǽاز في هذه الخصǽصة ش: حȖ الإمتǻاز حȖ تǺعي/ خامساً 
  .)15(الإمتǽاز الدین المضمون Ǽه صحةً وǼطلاناً، وجوداً وعدماً. فǽقوم الإمتǽاز إذا قام هذا الدین وȄنقضي Ǽانقضائه

  
  المطلب الثالث: أنواع حقوق الإمتǻاز

حقوق  ن أنّ یتبیّ  ،)16() مدني جزائرȑ 984) مدني عراقي والمادة (1/ ف 1363بتحلیل نص المادة (
  .)17(الإمتǽاز على نوعین : حقوق إمتǽاز عامة، وحقوق إمتǽاز خاصة

Ǽحیــث یجــوز للــدائن  ،تــرد هــذه الإمتǽــازات علــى Ȟــل أمــوال المــدین مــن منقــول وعقــار: حقــوق الإمتǻــاز العامــة /أولاً 
علـى غیـره مـن الـدائنین. لكـن  ȑ مال من أمـوال مدینـهِ لǽسـتوفي حقـه مـن ثمنـهِ متقـدماً أالإمتǽاز التنفیذ على صاحب 

ȑــالمعنى التقلیــدǼ ًــاǽــازات العامــة لا ترتــب حقــاً عینǽــالأنّ ، الإمتǽالإمتǼ ــع المــال المثقــلǼز إذا هــا لا تمــنح الــدائن میــزة تت
  .)18(عقاراً حقوق الإمتǽاز لا یلزم تسجیلها ولو Ȟان محلها  نّ أانتقلت ملكیته للغیر. Ȟما 

الإمتǽـاز الخـاص هـو الـذǽ ȑقـع علـى أحـد أمـوال المـدین. وهـي أمـا أن تكـون حقـوق  :حقـوق الإمتǻـاز الخاصـة/ثانǻـاً 
إمتǽــاز منقولــة أو حقــوق إمتǽــاز عقارȄــة. وحقــوق الإمتǽــاز الخاصــة المنقولــة هــي التــي تــرد علــى منقــول أو منقــولات 

نـة Ȟإمتǽـاز Ǽــائع ت معیّ أمـا حقـوق الإمتǽـاز الخاصـة العقارȄـة فهـي التـي تـرد علـى عقـارا، نـة Ȟإمتǽـاز Ǽـائع المنقـولمعیّ 
ل للــدائن ســلطة التنفیــذ علــى المــال محــل الإمتǽــاز یخــوّ  ،والإمتǽــاز الخــاص ســواء Ȟــان محلــه عقــاراً أم منقــولاً ، العقــار

واســتǽفاء حقــه عــن ثمنــه متقــدماً علــى غیــره مــن الــدائنین. وإذا خــرج المــال محــل الإمتǽــاز مــن یــد المــدین، Ȟــان للــدائن 
 ّǼه في تتǽه ملكیتهعه والتنفیذ علǽ19(ید من انتقلت إل(.  

                                                            
  .566محمد طه الǼشیر ود. غني حسون طه، الحقوق العینǽة، المصدر السابȘ، ص )14(
)15( ȋ ،ةǽالوجیز في شرح القانون المدني، الحقوق العین ،ȑالعبید ȑعة 1د. علي هادǼع، مطȄة دار الثقافة للنشر والتوزǼتȞم ،

  .425، ص2000الأردن،  –الأرز، عمان 
) مدني عراقي على ((ترد حقوق الإمتǽاز العامة على جمǽع أموال المدین من منقول وعقار أما 1/ ف 1363نصت المادة ( )16(

) مدني 984حقوق الإمتǽاز الخاصة فتكون مقصورة على منقول أو عقار معین)) وقد ورد هذا النص بنفس الصǽغة في المادة (
.ȑجزائر  

  ذلك یخرج من نطاق Ǽحثنا إنما سنقتصر على تحدید مفهومها ǼشȞل مجمل. لسنا Ǽصدد تفصیل Ȟل حȘ من هذه الحقوق لأنّ  )17(
حقوق الإمتǽاز العامة ولو Ȟان محلها عقاراً، لا یجب  ي عراقي على ((ومع ذلك فإنّ ) مدن2/ ف 1365نصت المادة ( )18(

  .26/9/1975والمؤرخ  58-75التسجیل ولا یثبت فیها حȘ التتǼع ...)) ولا مقابل لذا النص في القانون المدني الجزائرȑ رقم 
  .143السید عبد نایل، المصدر السابȘ، ص )19(
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) 37) من قانون العمل العراقي النافذ رقم (58، والمادة ()20() مني عراقي1372لى نص المادة (إوǼالرجوع 
  .الإمتǽاز الذǽ ȑضمن الوفاء Ǽأجر العامل هو من نوع الإمتǽازات العامة نجد أنّ  ،)21(2015لسنة 

  
  العاملاستǻفاء أجر في  الإمتǻاز: المǺحث الثاني

تقرȄر الإمتǽاز Ȟضمان للعامل لاستǽفاء حقه في الأجر، هو مبدأ معترف Ǽه وطنǽاً. لكن ولأهمǽة الأجر  إنّ 
هذا المبدأ اعترف Ǽه  اجتماعǽاً واقتصادǽاً ǼالنسǼة لطǼقة العمال التي تشȞل أغلبǽة الشعب في معظم الدول، فإنّ 

لي سبȘ الاعتراف الوطني Ǽه في Ǽعض الدول. فنظراً لأهمǽة الاعتراف الدو  على المستوȐ الدولي أǽضاً، بل إنّ 
Ȟان تحسین  ،توفیر العǽش الكرȄم وضمان حد أدنى من الحقوق للطǼقة العاملة في تحقیȘ السلم والأمن الدولي

 Ȑفي الأجر، محل اهتمام دولي سواء أكان على مستو Șالذات الحǼة وǽظروف العمل وضمن حقوق العمال الأساس
عمل الدولǽة أم على مستوȐ منظمة العمل العرǽȃة. لذا سنǼحث الاعتراف الدولي بإمتǽاز الأجر قبل Ǽحث منظمة ال

وذلك من العامل،  أجر إمتǽاز حȘ نطاق الثالث؛ ونتناول في المطلبهذا الإمتǽاز على مستوȐ التشرȄع الوطني، 
  :ةلب الآتǽامطالخلال 

  
  العامل على المستوȎ الدوليالمطلب الأول: الاعتراف بإمتǻاز أجر 

ات ǽاستحوذ موضوع حماǽة الأجر على اهتمام منظمة العمل الدولǽة وȞذلك منظمة العمل العرǽȃة منذ ثلاثین
والتي أسفرت عن  ،القرن الماضي، حیث قامت Ȟلا المنظمتین Ǽالكثیر من الدراسات والأǼحاث المتعلقة Ǽالأجور

المعاییر التي من شأنها أن تخدم مصالح العمال وتحمي حقوقهم، وذلك من إقرار مؤتمر العمل الدولي للكثیر من 
اً أدنى للأجور Ȟǽفل الحǽاة الكرȄمة للعمال، خلال إصدار العدید من الاتفاقǽات والتوصǽات التي تضمنت حدّ 

ǽة لحماǽات والمعاییر الدولǽة الأجور. وقد لاقت هذه المستوǽضاً الوسائل التي تكفل حماǽة الأجور وتضمنت أ
ة لعاصدǼ Ȑالغ الأثر في التشرȄعات الوطنǽة، حیث لعبت دوراً رائداً في تطوȄر هذه التشرȄعات وساهمت مساهمة ف

  في تحدید مستوǽات الحماǽة الوطنǽة للأجور.
وقد انصب الاهتمام الدولي Ǽالذات على الوسائل التي من شأنها حماǽة أجر العامل من الضǽاع والفقدان في 

الإمتǽاز أحد الوسائل التي یتمسك بها العامل لضمان استǽفاء حقه في  إفلاس صاحب العمل، حیث ǽُعدّ حالة 
  .)22(الأجر

                                                            
  .26/9/1975والمؤرخ في  58-75) من القانون المدني الجزائرȑ رقم 993تقابلها المادة ( )20(
  .21/4/1990والمؤرخ في  11- 90) من قانون العمل الجزائرȑ رقم 89تقابلها المادة ( )21(
لقانون، العدد الراǼع، طه العبید، الحماǽة القانونǽة للأجر في التشرȄع الاجتماعي المغرȃي، Ǽحث منشور في مجلة الفقة وا )22(

  .2، ص2013المغرب، 
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وللإلمام تفصǽلاً Ǽالتنظǽم الدولي للإمتǽاز Ȟضمان لاستǽفاء أجر العامل، سنǼحث إقرار هذا الإمتǽاز في 
ǽة للاعتراف بهذا الإمتǽاز في منظمة العمل منظمة العمل الدولǽة وذلك في فقرة أولى، ونخصص الفقرة الثان

  العرǽȃة.
Ǽموضوع الأجور منذ تأسǽسها  )23(اهتمت منظمة العمل الدولǽة: اعتراف منظمة العمل الدولǻة بإمتǻاز الأجر/أولاً 

لسنة  Ǽ95اعتǼارها مصدر عǽش السواد الأعظم من الناس. فأصدرت المنظمة الاتفاقǽة الدولǽة رقم  1919في عام 
Ȟل ما یتعلǼ Șأجر العامل، Ǽما في ذلك نطاق الحماǽة المقررة له. وقد  متنظّ Ǽشأن حماǽة الأجور. والتي  1949

أفضیلة وأسǼقǽة أجور العمال على سائر دیون ربّ العمل الأخرȐ. إذ نصت المادة أكدت هذه الاتفاقǽة على مبدأ 
في حالة إفلاس المنشأة أو تصفیتها قضائǽاً ǽعامل عمالها Ȟدائنین ممتازȄن  - 1) من هذه الاتفاقǽة على ((11(

التصفǽة القضائǽة أو  سواء ǼالنسǼة لما لهم من أجور عن الخدمة التي أدوها في الفترة الساǼقة على الإفلاس أو
الفترة التي تحددها القوانین أو اللوائح الوطنǽة، أو فǽما یتعلǼ Șالأجور حتى مقدار تحددهُ القوانین أو اللوائح 

  تدفع الأجور التي تشȞل دیناً ممتازاً قبل أن ǽطالب الدائنون العادیون بنصیب من الأصول)). - 2الوطنǽة.  
المادة أعلاه تضمنت مبدأ أساس ألا وهو اعتǼار عمال المنشأة المفلسة أو التي في فترة تصفǽة  وواضح أنّ 

قضائǽة، دائنین ممتازȄن أȑ یتمتعون Ǽمیزة الأولوǽة والأفضلǽة على غیرهم من الدائنین في استǽفاء أجورهم، سواء 
المستحقة عن الفترة التي تحددها التشرȄعات المستحقة عن الفترة الساǼقة على الإفلاس أو التصفǽة القضائǽة، أو 

الوطنǽة للدول الأعضاء. وقد أكدت الفقرة الثانǽة من نفس المادة على وجوب دفع أجر العامل ȞǼامله قبل دفع 
  .)24(أǼ ȑمفهوم المخالفة لا ǽُقبل دفع الأجر جزئǽاً  ،دیون الدائنین العادیین

رȄة للتشرȄعات الوطنǽة في ترتیب أولوǽة الأجور ǼالنسǼة للدیون المشار إلیها أعلاه، الح وقد منحت الاتفاقǽة
التي أقرت Ǽأولوǽة أجور العمال في  ،الممتازة الأخرȐ، وذلك خلافاً للاتفاقǽة الصادرة عن منظمة العمل العرǽȃة

.Ȑفاء قبل غیرها من الدیون الممتازة الأخرǽالاست  
نص المیثاق العرȃي للعمل الصادر عن جامعة الدول العرǽȃة  :الأجر اعتراف منظمة العمل العرǻȁة بإمتǻاز/ثانǻاً 

في مادته الأولى على التزام الدول العرǽȃة بتحقیȘ العدالة الاجتماعǽة ورفع مستوȐ معǽشة العمال، وقد صدرت عن 
عمال، ومن مجموعة من الاتفاقǽات والتوصǽات لتنظǽم Ȟل المسائل المتعلقة Ǽالعمل وال )25(منظمة العمل العرǽȃة

  .)26(لحساسǽة هذا الموضوع اجتماعǽاً واقتصادǽاً  بینها الوفاء Ǽأجور العمال

                                                            
) 56منظمة العمل الدولǽة إحدȐ الوȞالات المتخصصة التاǼعة لمنظمة الأمم المتحدة وتتكون المنظمة حالǽاً من عضوǽة ( تعدّ  )23(

  ) مقاعد دائمة تكون تاǼعة للدول التي تعد ((الأكثر أهمǽة صناعǽة)).10مقعداً، من بینها (
  .86، ص2008ة جبر، الحماǽة القانونǽة للأجور وفقاً لقانون العمل العماني، دار الكتب القانونǽة، القاهرة، محمود سلام )24(
  .12/1/1965تأسست منظمة العمل العرǽȃة یوم  )25(
  .274-273محمود سلامة جبر، المصدر السابȘ، ص )26(
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ورغǼةً من منظمة العمل العرǽȃة في تحقیȘ مزȄد من الحماǽة للأجور وتوفیر ضمانات فعالة لاستǽفائها، 
الاتفاقǽة مبدأ الإمتǽاز ست هذه . وقد Ȟرّ )27(Ǽشأن مستوǽات العمل 1966) لسنة 1صدرت الاتفاقǽة العرǽȃة رقم (

أجر العامل وما في حȞمه دیناً ممتازاً  ) منها على ((ǽُعدّ Ȟ38ضمان لاستǽفاء أجور العمال. حیث نصت المادة (
  Ǽأكملهِ على ربّ العمل وله أولوǽة على سائر الدیون الممتازة)).

أجر  ما (ما في حȞمه) Ǽمعنى أنّ ) أعلاه، لǽس أجر العامل فقط إنّ 38دیناً ممتازاً، Ǽمفهوم المادة ( وǽُعدّ 
العامل ومختلف الملحقات التاǼعة له مثل المȞافآت والمنح وأجور العمل الإضافي، تتمتع Ǽالأولوǽة والأسǼقǽة في 

.Ȑفاء على سائر الدیون الأخرǽالاست  
، 1983نة ) لس16) من الاتفاقǽة العرǽȃة رقم (8وتأكیداً للحȘ الذȑ یتمتع Ǽه أجر العامل، نصت المادة (

Ǽشأن تحدید وحماǽة الأجور، على ((تُعتبر الأجور والمǼالغ المستحقة للعامل الناشئة عن عقد العمل دیناً ممتازاً. 
وȄتمتع Ǽأعلى درجات الإمتǽاز على ما عداه من دیون Ǽما فیها دیون الدولة (على الأموال المنقولة وغیر المنقولة). 

عامل وأȑ مبلغ آخر مستحȘ على ربّ العمل Ǽموجب عقد العمل، Ȟتعوǽض أجر ال وǽفهم من نص هذه المادة أنّ 
الإصاǼة وأجر العمل الإضافي ومȞافأة نهاǽة الخدمة .. إلخ، تتمتع Ȟلها Ǽأفضلǽة في الاستǽفاء قبل غیرها من 

  الدیون الأخرǼ Ȑما فیها دیون الدولة.
رغم وجود اتفاقǽة  1983الواردة في اتفاقǽة  منظمة العمل العرǽȃة أرست هذه الأحȞام أنّ ، وȄتبین مما تقدم

، رغǼةً منها في التأكید على حȘ الإمتǽاز Ȟضمانة تحمي أجر العامل من الضǽاع، Ȟما یدل ذلك على 1966
  إلحاحها على هذا المبدأ. 

ست جهودها منظمة العمل الدولǽة وȞذلك منظمة العمل العرǽȃة، Ȟرّ  وǽمȞن القول، من خلال ما تقدم، أنّ 
تنظǽم قضاǽا العمال Ǽصفة عامة وحماǽة أجورهم Ǽصفة خاصة. وقد أرست في هذا الصدد الكثیر من مǼادئ ل

الأجر  ǼاعتǼار أنّ ، الحماǽة، ومن بینها مبدأ إمتǽاز أجر العامل بهدف ضمان الحماǽة الاجتماعǽة للعامل وأسرته
  المصدر الأساس لرزقهِ، إن لم Ȟǽن الوحید.

  
    حȖ الإمتǻاز Ȝضمان لحماǻة الأجر على المستوȎ الوطنيالاعتراف Ǻالمطلب الثاني: 

لم ǽقف المشرع العراقي في تقرȄر حمایته لأجر العامل عند حȘ تقرȄر القواعد التي تنظم الوفاء Ǽه وتكفل 
ل له حصول العامل علǽه في مواعید دورȄة منتظمة؛ بل امتدت حمایته إلى تقرȄر الوسائل التي تكفل استǽفاء العام

Ȟاملاً غیر منقوص. ومن بین هذه الوسائل تقرȄر حȘ الإمتǽاز Ȟضمان لاستǽفاء الأجر في حالة إفلاس ربّ 
  العمل أو إعساره. وقد قرر المشرع العراقي هذا الإمتǽاز في قانونین مختلفین هما :

                                                            
  .1976) لسنة 6عُدلت هذه الاتفاقǽة Ǽموجب الاتفاقǽة رقم ( )27(
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) 1372دة (. إذ نصت الما2015) لسنة 37وقانون العمل رقم ( 1951) لسنة 20القانون المدني رقم (
Ȟǽون للدیون الآتǽة Ǽقدر ما هو مستحȘ منها في الستة الشهور الأخیرة، حȘ إمتǽاز على  - 1مدني عراقي على ((

المǼالغ المستحقة للخدمة والكتǼة والعمال وȞل أجیر آخر من أجرهم  - جمǽع أموال المدین من منقول وعقار : أ
Ǽالغ مǼاشرة، Ǽعد المصروفات القضائǽة، والمǼالغ المستحقة وتستوفى هذه الم - 2ومرتǼاتهم من أȑ نوع Ȟان ... 

عند  - ) منه على ((أولاً 58للخزȄنة، ومصروفات الحفظ والاصلاح...)). أما قانون العمل فقد نصت المادة (
إفلاس المشروع أو تصفیته وفȘ قرار قضائي Ǽات، ǽعامل العمال Ȟدائنین ممتازȄن وǽستحقون عن ذلك الإمتǽازات 

ǽقة لانتهاء خدمته ب - ة : أالآتǼة خلال السنة التي انتهت  - الأجور عن الثلاثة أشهر الساǽأجور العطل الرسم
 - المǼالغ المستحقة له عن الأنواع الأخرȐ من الإجازة قبل انتهاء العمل د - فیها خدمته والسنة التي سǼقتها. ج

  مȞافأة نهاǽة الخدمة المستحقة للعمال.
الإمتǽازات المنصوص علیها في البند (أولاً) من هذه المادة على الدیون الممتازة الأخرǼ Ȑما في  تقدم - ثانǽاً 

تغطى المǼالغ المستحقة للعامل أو لمن یخلفهُ في حقوقه Ǽمقتضى أحȞام هذا  - ذلك إمتǽاز دیون الدولة ... راǼعاً 
وغیر المنقولة وتستوفى ȞǼاملها مǼاشرة قبل القانون أعلى درجات الإمتǽاز على جمǽع أموال ربّ العمل المنقولة 

  جمǽع الدیون الممتازة الأخرǼ Ȑما في ذلك المǼالغ المستحقة لخزȄنة الدولة Ǽاستثناء النفقة)).
تقرȄر إمتǽاز الأجر في أكثر من قانون. فقد منحت  العراقي فيوقد اتخذ المشرع الجزائرȑ نفس نهج المشرع 

، للأجر إمتǽازاً عاماً على جمǽع أموال 1975لسنة  58- 75ي الجزائرȑ رقم ) من القانون المدن993المادة (
صاحب العمل، وجعلت هذا الإمتǽاز في المرتǼة الراǼعة Ǽعد المصارȄف القضائǽة والمǼالغ المستحقة للخزȄنة العامة 

ؤرخ في والم 11- 90ومصارȄف الحفظ والترمǽم. وأǽضاً أكد هذا الإمتǽاز قانون العمل الجزائرȑ رقم 
) منه على ((تُمنح الأفضلǽة لدفع الأجور وتسبǽقاتها على جمǽع الدیون 89، حیث نصت المادة (21/4/1990

الأخرǼ Ȑما فیها دیون الخزȄنة والضمان الاجتماعي، مهما Ȟانت طبǽعة علاقة العمل وصحتها وشȞلها)). وفي 
أكد على تقرȄر حȘ الإمتǽاز  26/10/1975رخ في والمؤ  79- 75القانون التجارȑ الجزائرȑ رقم  نفس السǽاق، فإنّ 

) منه على ((یجب على وȞیل التفلǽسة خلال عشرة أǽام من 294ضماناً لاستǽفاء أجر العامل حیث نصت المادة (
الحȞم Ǽشهر الإفلاس أو التسوǽة القضائǽة أن یؤدȑ الأجور والتعوǽضات والتواǼع من Ȟل نوع الناشئة Ǽمناسبته 

 تي لا تزال مستحقة للعمال المستخدمین مǼاشرة من طرف المدین. وذلك مجرد أمر صادر منعقود العمل وال
  ȑ دائن آخر وǼشرȋ وحید هو وجود الأموال اللازمة لهذا الغرض)).أالقاضي المنتدب، وذلك رغم وجود 

شأن تطبیȘ إمتǽاز هناك تناقضاً بین القانون المدني وقانون العمل في Ȟل من العراق والجزائر Ǽ وقد ǽُقال إنّ 
الأجور، إذ نجد قانون العمل (العراقي والجزائرȑ) یجعل أجور العمال ومستحقاتهم الأخرȐ دیوناً ممتازة، وǽعطǽه 

ه عدَّ القانون المدني (العراقي والجزائرȑ)، رغم إنّ  نّ أعلى جمǽع الدیون الأخرȐ. في حین المرتǼة الأولى Ǽالأفضلǽة 
الإمتǽاز  ه جعلها في المرتǼة الراǼعة. هذا من ناحǽة ومن ناحǽة أخرȐ فإنّ نّ أمتازة، إلا العمال من الدیون المأجور 

 المقرر في قانون العمل العراقي یختلف عن الإمتǽاز المقرر في القانون المدني العراقي في وجهین: الأول أنّ 
ن جمǽع المǼالغ المستحقة للعامل بل هو ǽضم ،في قانون العمل العراقي لǽس مقصوداً على الأجر الإمتǽاز المقرر
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طǼقاً لأحȞام قانون العمل Ȟالتعوǽض عن الفصل التعسفي، ومȞافأة نهاǽة الخدمة، والتعوǽض عن الإجازة السنوǽة 
الإمتǽاز في قانون العمل غیر مقصور على الأجور  نّ ألعامل. ووجه الاختلاف الثاني هو التي لم یتمتع بها ا

الأخیرة، Ȟما هو الحال في القانون المدني، بل هو ضامن لجمǽع ما هو مستحȘ  المستحقة في الستة الشهور
  .)28(للعامل

ولأجل رفع التناقض المشار إلǽه أعلاه لابد من تطبیȘ قاعدة ((الخاص ǽُقید العام)). أȑ تطبیȘ أحȞام قانون 
ǽȞفما Ȟان قدرهُ وطرȄقة تحدیدهُ العمل ǼاعتǼارها خاصة ومقیدة لما ورد عاماً في القانون المدني. فأجر العامل 

  .)29(مضمون بإمتǽاز عام من المرتǼة الأولى
یتضح مما تقدم إن قانون العمل حرص على عدم تضرر العامل من إعسار صاحب العمل، حیث ǽُصǼح 

ن قد الجانب السلبي من ذمته أكبر من جانبها الإیجابي، وما ینتج عن ذلك من تزاحم لدائنǽه ومن بینهم العمال الذی
خاصةً إذا Ȟان من الدائنین من له حȘ تقدم في استǽفاء دینه Ȟالدائن ، یتعرضون إلى احتمال فقدان أجورهم

المرتهن. ولهذا قطع المشرع السبیل أمام دائني ربّ العمل ومنعهم من مزاحمة العمال. Ǽأن جعل أجور العمال من 
  .)30(قولها وعقارهاالدیون الممتازة التي ترد على جمǽع أموال ربّ العمل من

  
  المطلب الثالث: نطاق حȖ إمتǻاز أجر العامل

للوقوف تفصǽلاً على حȘ الإمتǽاز المقرر لدین العامل، لابد من تحدید المستفید من هذا الإمتǽاز، وǽȃان 
  نطاق الدین المشمول Ǽالإمتǽاز، وتحدید محل هذا الإمتǽاز. وهذا ما سنǼحثه في الفقرات الثلاث الآتǽة :

تختلف الدول في تحدید نطاق الحماǽة التي ǽقررها حȘ الإمتǽاز من حیث : المستفید من حȖ الإمتǻاز/أولاً 
، المستفید من الإمتǽاز هم العمال فقط. وقد 2015) لسنة 37الأشخاص، فوفقاً لقانون العمل العراقي النافذ رقم (

الجنس أو الجنسǽة. والعامل وفȘ تعرȄف قانون  ورد لفظ العمال مطلقاً من غیر تقیید بوصف معین سواء من حیث
العمل هو Ȟل شخص طبǽعي سواء أكان ذȞراً أم أنثى ǽعمل بتوجǽه وإشراف صاحب عمل وتحت إدارته، سواء 
أكان ǽعمل Ǽعقد مȞتوب أم شفوȑ، صرȄح أم ضمني، أو على سبیل التدرȄب أو الاختǼار، أو ǽقوم Ǽعمل فȞرȑ أو 

. وحتى لو Ȟان العمل الذȑ یؤدǽه العامل مؤقتاً، وهو العمل الذȑ تقتضي طبǽعة )31(نوعه بدني لقاء أجر، أǽاً Ȟان
. ولم یختلف موقف قانون العمل الجزائرȑ عن موقف قانون العمل العراقي من حیث )32(تنفیذه وإنجازه مدة محددة

                                                            
  .588حمد طه الǼشیر ود. غني حسون طه، المصدر السابȘ، صم )28(
بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائرȑ، الكتاب الثاني : نشأة علاقة العمل الفردǽة والآثار المترتǼة عنها،  )29(

  .110، ص2010دار الخلدونǽة، الجزائر، 
  .245، ص1997، دار النهضة العرǽȃة، القاهرة، 1اعي، جأحمد حسین البراعي، الوسǽط في القانون الاجتم )30(
  .2015لسنة  37/ سادساً)  من قانون العمل العراقي رقم  1المادة ( )31(
  .2015لسنة  37/ عاشراً) من قانون العمل العراقي رقم  1المادة ( )32(
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مال دون تمییز، وǼغض النظر تحدید المستفید من حȘ الإمتǽاز، فحسب هذا القانون ǽُمنح حȘ الإمتǽاز لجمǽع الع
عن طبǽعة عقد العمل سواء أكان مȞتوǼاً أم غیر مȞتوب، وحتى لو Ȟانت علاقة العمل غیر Ȟاملة أو Ȟانت مؤقتة. 

  .)33(وهو نفس حȞم القانون الفرنسي الذǽ ȑقر حȘ الإمتǽاز لجمǽع العمال مهما Ȟان القطاع الذȑ ینتمون إلǽه
هناك دولاً أخرȐ تحصر طوائف العمال التي تستفید من هذا  نجد أنّ ، والجزائرȑ وخلافاً للقانون العراقي 

الإمتǽاز، فمثلاً الأورغواȑ تقصر حȘ الإمتǽاز على الأجراء والعمال الیدوȄین وخدم المنازل والمحامیین والأطǼاء 
  .)34(والمستشارȄن القانونیین الذین ǽشتغلون Ǽعقد عمل

  
اتسم قانون العمل النافذ Ǽالإرȃاك وعدم دقة الصǽاغة Ǽصدد تحدید دیون : Ǻالإمتǻازنطاق الدین المشمول /ثانǻاً 

العامل المشمولة Ǽالإمتǽاز. ففي حالة شهر إفلاس المشروع أو تصفیته وفȘ قرار قضائي، فإن البند (أولاً) من 
  ز Ǽالآتي:) من قانون العمل العراقي النافذ، حدد دیون العمال التي ǽشملها الإمتǽا58المادة (

  الأجور المستحقة للعامل عن الثلاثة أشهر الساǼقة لانتهاء خدمته.  - 1
  أجور العطل الرسمǽة خلال السنة التي انتهت فیها خدمته والسنة التي سǼقتها. - 2
  المǼالغ المستحقة عن الأنواع الأخرȐ من الإجازة قبل انتهاء العمل. - 3
  .مȞافأة نهاǽة الخدمة المستحقة للعامل - 4

Ǽما في  ،م على الدیون الممتازة الأخرȐ هذه المǼالغ الأرȃعة تُقدّ  ) على أنّ 58ونص البند (ثانǽاً) من المادة (
هناك دیوناً بذمة  ) لǽقرر أنّ 58المشرع عاد في البند (ثالثاً) من المادة ( ذلك إمتǽاز دیون الدولة.  لكن الغرȄب أنّ 
  زة الأرȃعة المشار إلیها في البند (أولاً)، وهذه الدیون هي:ربّ العمل تُدفع قبل تسدید الدیون الممتا

  الدیون الناشئة عن التزام ربّ العمل بإعالة أسرته عن النفقة المترتǼة بذمته وفقاً للقانون. - 1
  Ǽما في ذلك الرسوم القانونǽة ومصارȄف الإدارة. ،الدیون المتعلقة بإدارة عقارات ربّ العمل المفلس أو المعسر - 2

المǼالغ المستحقة للعامل أو لمن  ) لǽقرر ǼشȞل مطلȘ أنّ ǽ58أتي المشرع في البند (راǼعاً) من المادة (و 
یخلفه في حقوقه، تُعطى أعلى درجات الإمتǽاز على جمǽع أموال ربّ العمل المنقولة وغیر المنقولة، وتستوفى 

 Ȑع الدیون الممتازة الأخرǽاملها قبل جمȞǼ ،الغ اǼما في ذلك المǼ.استثناء النفقةǼ نة الدولةȄلمستحقة لخز  
ولا تقتصر المǼالغ المستحقة للعمال المشمولة Ǽالإمتǽاز على الأجور ومتمماتها Ȟالمخصصات والمȞافآت، 
بل تشمل أǽضاً تعوǽض الإصاǼة ومȞافأة نهاǽة الخدمة وأجور الإجازة السنوǽة التي حُرم منها العامل. ولا یتحدد 

                                                            
)33( ȋ ،ةǽة والجماعǽشیر هدفي، الوجیز في شرح قانون العمل: علاقة العمل الفردǼ2 142، ص2009، دار الجسور، الجزائر.  
  Ǽشیر هرفي، المصدر نفسه. )34(
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ǼالمǼ ازǽالغ الناشئة في ذمة صاحب العمل،  ،الغ المستحقة للعامل خلال فترة معینةهذا الإمتǼع المǽشمل جمǽ بل
  .)Ǽ)35التنفیذوȞǽفي أن تكون مستحقة الأداء في أȑ وقت قبل المطالǼة 

) من قانون العمل العراقي النافذ، ولتحقیȘ الهدف الأساس من 58وتلافǽاً لهذا الإرȃاك في صǽاغة المادة (
وهو حماǽة العامل من مزاحمة Ǽقǽة دائني ربّ العمل سواء شُهر إفلاس ربّ العمل ǼحȞم قضائي أو لم الإمتǽاز 

) من قانون العمل Ǽما ǽُعطي الإمتǽاز لجمǽع المǼالغ المستحقة للعامل ǽُ58شهر، اقترح إعادة صǽاغة نص المادة (
 علماً  علاقة عمل، ودون تحدید Ǽمدة معینة. ما دامت هذه المǼالغ ناشئة عن عقد عمل أو ǼمناسǼة، أو لمن یخلفه

 إلزام من ،2005 لسنة العراقي الدستور من) 30( المادة من) ثانǽاً ( البند Ǽه قضى ما مع ینسجم المقترح هذا أنّ 
 مثل النظام، هذا اعتمدت التي الدول من Ȟثیراً  هناك أنّ  Ȟما. الفاقة خطر من المواطنین وقاǽة على Ǽالعمل الدولة
  . والنروȄج وفنلندا وفرنسا والدنمارك والسوȄد وهولندا بلجȞǽا

وقد  ،الإمتǽاز ǽشمل الأجر (المرتب) فإنّ  1990) لسنة 11- 90أما حسب قانون العمل الجزائرȑ رقم (
) من هذا القانون، المقصود Ǽالمرتب، بنصها على ((ǽُفهم من عǼارة مرتب، حسب هذا القانون 81حددت المادة (

  ما یلي:
  الأجر الأساسي الناجم عن التصنیف المهني في الهیئة المستخدمة. - 
التعوǽضات المدفوعة ǼحȞم أقدمǽة العامل أو مقابل الساعات الإضافǽة ǼحȞم ظروف عمل خاصة، لاسǽما  - 

  العمل التناوȃي والعمل المضر والإلزامي، Ǽما فǽه العمل اللیلي وعلاوة المنطقة.
  جǽة العمل ونتائجه)).العلاوات المرتǼطة بإنتا - 

ملحقــات  إذاً الــدین المشــمول Ǽالإمتǽــاز حســب قــانون العمــل الجزائــرȑ، یتضــمن إضــافة إلــى الأجــر الأساســي
  الأجر من علاوات ومقابل العمل الإضافي ومقابل الخطورة.

Ȟانت طرȄقة الإمتǽاز ǽشمل الأجر أǽاً Ȟان مقدارهُ وǽȞفما  ) من قانون العمل الجزائرȑ فإنّ 89وحسب المادة (
المؤرخ في  31- 75. وذلك خلافاً لما ورد في الأمر رقم )36تحدیده. وأǽاً Ȟانت المدة التي لم تدفع خلالها الأجور

المتعلǼ Șشروȋ العمل في القطاع الخاص، حیث حصر الإمتǽاز Ǽالدیون المستحقة خلال الاثني  29/4/1975
  .)37(عشر شهراً الأخیرة فقط

                                                            
-304، ص1989ینظر خلافاً لهذا الرأȑ: د. عدنان العابد ود. یوسف الǽاس، قانون العمل، مطǼعة العمال المرȞزȄة، Ǽغداد،  )35(

305.  
  .110بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائرȑ، مصدر سابȘ، ص )36(
) من هذا الأمر على ((إذا صدر حȞم بإشهار الإفلاس أو التصفǽة القضائǽة، فإن دیون العمال المتعلقة 166نصت المادة ( )37(

داء عن الأشهر الاثني عشر الأخیرة تكون إمتǽازȄة Ǽالأجور والتعوǽضات والمȞافآت من اȑ نوع Ȟانت والتي ǽستحقونها والواجǼة الأ
  على أموال صاحب العمل المنقولة والعقارȄة)).
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الإمتǽاز المقرر لضمان أجر العامل، في Ȟل من قانون العمل العراقي والجزائرȑ، هو إمتǽاز  :محل الإمتǻاز/ثالثاً 
  عام محلهُ جمǽع ما ǽملكهً ربّ العمل المدین من عقار ومنقول. ومرتǼة الإمتǽاز هي الأولى. 

((تُعطى /راǼعاً) على 58عن ذلك بوضوح بنصهِ في المادة ( 2015وقد عبر قانون العمل العراقي لسنة 
المǼالغ المستحقة للعامل أو لمن یخلفهُ ... أعلى درجات الإمتǽاز على جمǽع أموال ربّ العمل المنقولة وغیر 

، Ȟما االمنقولة ...)). ولأنّ هذا الإمتǽاز عام، فلا یجب تسجیلهُ (لا یخضع لنظام الشهر) حتى لو Ȟان محله عقار 
ل العامل . ولكن هذا الإمتǽاز یخوّ )38(للغیره إذا انتقلت ملكیته ه لا ǽعطي للعامل حȘ تتǼع المال المثقل Ǽأنّ 

الأولوǽة في استǽفاء المǼالغ المستحقة له Ǽموجب علاقة العمل من ثمن الأموال (المنقولة والعقارȄة) المملوȞة 
  .)39(برهنلصاحب العمل، وذلك قبل أȑ دین آخر ولو Ȟان ممتازاً أو موثقاً 

  
  خاتمـة
  والاقتراحاتالنتائج 

نورد في ختام هذا الǼحث عرضاً لأهم النتائج التي تم التوصل إلیها، Ȟما نضع بین یدȑ المشرع Ǽعض 
المقترحات التي من شأنها أن تضفي فعالǽة أكبر على الإمتǽاز Ǽما ǽحقȘ الهدف المنشود منهُ، وهو ضمان استǽفاء 

  ، وȞالآتي:العامل لأجرهِ Ȟاملاً بدون نقص
1 -  Șازحǽعطیها المشرع أجر العامل  إمتǽ ةǽفاء العامل لأجره هو أولوǽون هذا الدین مراعاةً لصفتهفي إستȞǽ ،
له  ǼموجǼه سلطة مǼاشرة على الشيء محل الإمتǽاز، تمȞّنهُ من استǽفاء دینهُ Ǽالتقدم على غیره من الدائنین عامللل

  .في مرتǼة الدین
معاییر لل، جاء تطبǽقاً أسǼقǽة وأفضلǽة في استǽفاء أجره قبل Ǽقǽة دائني صاحب العمل العامل منحإنّ  - 2

للأجر Ǽصفة الإمتǽاز بهدف  اأقرت تان، اللّ والضواǼط التي أقرتها منظمة العمل الدولǽة وȞذلك منظمة العمل العرǽȃة
 Ȟǽن الوحید.Ȟون الأجر مصدر معǽشته الأساس إن لم  ،الحماǽة الاجتماعǽة للعامل وأسرته

لدیون المستحقة للعامل (الأجور وغیرها) Ǽموجب علاقة العمل، إمتǽازاً من إنّ المشرّع العراقي عندما منح ل - 3
ستوفى قبل الدیون الممتازة الأخرǼ Ȑما في ذلك المǼالغ المستحقة تُ المرتǼة الأولى على جمǽع أموال صاحب العمل، 

لم Ȟǽن موفقاً ها تُقدم على دیون العامل في الاستǽفاء. على ربّ العمل فإنّ  لخزȄنة الدولة، Ǽاستثناء النفقة المستحقة
منتقد، إذ لا معنى لهذا الاستثناء Ǽعد أن صرح Ǽأن ((تُعطى المǼالغ المستحقة للعامل أعلى  ، فهومسلكالهذا في 

قة للعمال في الأشهر القانون المدني فقد قصر الإمتǽاز على الأجور المستح ، فضلاً عن أنّ درجات الإمتǽاز))
 الستة الأخیرة الساǼقة على التنفیذ.

                                                            
  ) مدني عراقي.1365/2نصت على هذا الحȞم المادة ( )38(
، أحمد حسن البراعي، الوسǽط في القانون 926: التأمینات الشخصǽة والعینǽة، مصدر سابȘ، ص10د. السنهورȑ، الوسǽط، ج )39(

  .245ماعي، مصدر سابȘ، صالاجت
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، ǼاعتǼارها خاصة، تقید العراقي أحȞام الإمتǽاز الواردة في قانون العمل تطبǽقاً لمبدأ (الخاص ǽقید العام) فإنّ  - 4
ȑ مبلغ أحدیده، و ǽاً Ȟان مقداره وطرȄقة تما ورد في القانون المدني ǼاعتǼاره القانون العام. وȃذلك Ȟǽون أجر العامل أ

آخر مستحȘ للعامل Ǽمقتضى قانون العمل، مضموناً بإمتǽاز عام من المرتǼة الأولى على جمǽع أموال ربّ العمل 
 المنقولة والعقارȄة.

استǽفاء أجور العمال Ȟاملةً في حالة إفلاس أو إعسار صاحب العمل، رغم Ȟونها مضمونة  اً تعذر م لما Ȟان - 5
واردٌ  لا تكفي حصیلة بǽع أموال ربّ العمل لسداد أجور العمالأن  أنّ إحتمالبإمتǽاز عام من المرتǼة الأولى. إذ 

قضى Ǽأن ǽقدم علیها في الاستǽفاء،  )) من قانون العمل،58البند ((ثالثاً من المادة ( خاصةً أنّ  على نحو Ȟبیر،
وȞذلك الدیون المتعلقة بإدارة عقارات ربّ العمل المعسر أو المفلس ، مǼالغ إعالة أسرة ربّ العمل المعسر (المفلس)

Ǽما في ذلك الرسوم القانونǽة ومصارȄف الإدارة، وحماǽة للعامل وأسرته من الفقر والعوز Ǽضمان حصوله على أجره 
ضمان Ȟهǽأة الضمان الاجتماعي، تتولى مهمة دفع أجور العمال عند إفلاس صاحب  هیئةح إنشاء Ȟاملاً، نقتر 

العمل. وتحل هذه المؤسسة Ǽما دفعته للعمال محلهم في الرجوع على ربّ العمل المعسر (المفلس) على أن Ȟǽون 
 رجوع هذه المؤسسة مشمولاً بنفس درجة الإمتǽاز التي یتمتع بها دین الأجر. 

، 2015) لسنة 37) من قانون العمل العراقي رقم (58راً للارتǼاك الواضح في صǽاغة نص المادة (نظ - 6
المقررة لإمتǽاز الأجور، وانسجاماً مع نǽة المشرع التي اتجهت إلى إعطاء الأجور وغیرها من المǼالغ المستحقة 

Ǽما  ،علیها في الاستǽفاء اȑ دین ممتاز آخر Ǽموجب علاقة العمل، إمتǽازاً عاماً من المرتǼة الأولى، Ǽحیث لا یتقدم
) لتصǼح صǽاغتها على النحو الآتي : 58نقترح تعدیل المادة (نا فإنّ في ذلك النفقة المستحقة على صاحب العمل، 

دیون العامل أو من یخلفهُ، الناشئة في ذمة صاحب العمل، عن علاقة العمل، دیوناً ممتازة على جمǽع  ((تُعدّ 
عمل المنقولة وغیر المنقولة، وتستوفى ȞǼاملها قبل الدیون الممتازة الأخرǼ Ȑما في ذلك المǼالغ أموال ربّ ال

 المستحقة للدولة)).
  


