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 حماǻة المرأة العاملة من المضاǻقة الجنسǻة في مȜان العمل
  
 )1( غانǻة ȜرȂم

جامعة ، Ȟلǽة الحقوق والعلوم السǽاسǽة، "أ"قسم  ساعدةم ةأستاذ )1(
 الجزائر، تیزȑ وزو، 15000، مولود معمرȑ تیزȑ وزو

 krimghania8@gmail.com :الإلكتروني البرȄد

 :الملخص
 ȑقة و الابتزاز المادǽانة التي توصلت لها المرأة في میدان العمل إلا أنّها مازالت تتعرض للمضاȞرغم الم

و یتجسد تحت تسمǽة التحرش الجنسي الذȑ اهتم ، أو المعنوȑ الذǽ ȑمس Ȟرامتها و شرفها و حرȄتها/ و
و لكن هل هذه الأحȞام القانونǽة تحمي الضحǽة من استغلال السلطة في محǽط ، بتفصیله قانون دون آخر

فإنّ مدȐ هذه المشȞلة و تفرعاتها لا یزال یتم . العمل و التي تؤثر سلǼا على سلامتها الجسمانǽة و النفسǽة
  .التقلیل منه
  :لمفتاحǻةالكلمات ا
  .قانون العمل، قانون العقوǼات، الإجراءات، المضاǽقة، مȞان العمل، جرȄمة، الحماǽة، المرأة العاملة
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The women workers protection against sexual harassment in 
the workplace 

Summary: 
One of the aspects of violence in the workplace, which is spreading around the 

world and growing in Algerian society, is sexual harassment of women. It constitutes 
an affront to the dignity of the salaried woman and to the integrity of her person. 
Algerian law provides for a device to fight against this phenomenon. However, the 
extent of this problem and its ramifications often remain underestimated. 
Keywords: 
Worker, protection, crime, harassment, procedures, labour law, criminal law. 
 

Protection des travailleuses contre le harcèlement sexuel sur le 
lieu du travail 

Résumé : 
L’un des aspects de la violence au milieu du travail, qui se généralise dans le 

monde et a pris de l’ampleur dans la société algérienne, est le harcèlement sexuel sur 
les femmes. Il constitue une atteinte à la dignité de la femme salariée et à l’intégrité 
de sa personne. La loi algérienne prévoit un dispositif destiné à lutter contre ce 
phénomène. Toutefois, l’étendue de ce problème et ses ramifications restent souvent 
sous-estimés. 
Mots clés: 
Travailleuse, protection, crime, harcèlement, procédures, droit du travail, droit pénal. 
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  مقدمة
فاستطاعت تقلد مناصب ، بدخول العاملة مǽادین العمل فسح لها المجال لإبراز Ȟفاءتها و جدیتها المهنǽة

التشرȄعات و  خاصة أنّ ، مة بین أوساȋ المجتمع و شرائحهǼمȞانة قǽّ  تحظىما جعلها ، رفǽعة في جمǽع المǽادین
  .الاتفاقǽات المصادقة علیها تقر Ǽمبدأ المساواة في العمل و تقضي على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة

هذا لم یجعلها في مأمن من أطماع النفوس الǼشرȄة المرȄضة التي لازالت متمسȞة Ǽالاعتقادات ، لكن
، شرف المرأة و سلامتها المادǽة و المعنوǽة الجاهلǽة و راكضة وراء السلوȞات العدوانǽة التي تمس ȞǼرامة و

خاصة في أماكن العمل عن طرȘȄ سوء استعمال السلطة و استغلال المنصب للسǽطرة و فرض مطالبهم 
بدلا من أن ینظر إلیها Ȟإنسان ف، تحت سلطته الجنسǽة أو ممارسة Ȟل أنواع المضاǽقات و الابتزاز على من هنّ 

  .و ǽعتبرها Ȟموضوع جنسي أنهاǽقلل من ش فهو، ءمنتج ذو مهارة قادر على العطا
 القطاع العام أو الخاص سواء في ، تفشت هذه الظاهرة في المجتمع الجزائرȑ و في أماكن العمل خاصة

أحد ظواهر العنف التي تتجسد تحت تسمǽة التحرش ذو الطاǼع الجنسي مع ذلك لم یجرم هذا الفعل إلا  و تعدّ◌ّ 
  .تشاره في المواقع و استجاǼة لطلب الجمعǽات النسائǽةو Ȟان نتیجة ان 2004سنة 

Ǽالرغم من وضع أحȞام خاصة للقضاء على هذا الشȞل من العنف Ǽموجب قانون العقوǼات و أخرȐ عامة 
من هذا المنطلǼ Șات من . مدȐ هذه المشȞلة و تفرعاتها لا یزال یتم التقلیل من شأنها فإنّ ، حسب قانون العمل
  .زȄد من الحماǽة القانونǽة لوضع حد لكل أنواع المضاǽقات خاصة الجنسǽة منهاالضرورȑ اقتراح م

 هل؟ و في مȞان العملو لكن Ǽموجب هذه الأحȞام هل وفȘ المشرع الجزائرȑ في ضǼط فعل التحرش 
  ؟)الضحǽة(ǽحمي بذلك الطرف الضعیف في العلاقة 

ثم  ǽȞفǽة ) المǼحث الأول(هذه الجرȄمة سنسعى أولا و قبل Ȟل شيء في تحدید المعǽار الذȑ تقوم علǽه 
 ).المǼحث الثاني(التصدȑ لها 

  
  تحدید معǻار جرȂمة التحرش الجنسي: المǺحث الأول

ه ǽمȞن أن تحدث إساءة Ǽالغة إلى المساواة في أنّ  1قررت اللجنة المعنǽة Ǽالقضاء على التمییز ضد المرأة
  .مثل المضاǽقة الجنسǽة في مȞان العمل، العمالة عندما تتعرض المرأة لعنف أساسه نوع الجنس

  .فحماǽة المرأة ضد Ȟل شȞل من أشȞال العنف هو الذǽ ȑحدد المساواة الحقǽقǽة في الوظǽفة

                                                            
، العنف ضد المرأة) 1992(الدورة الحادǽة عشر  19رقم ، التوصǽة العامة للجنة المعنǽة Ǽالقضاء على التمییز ضد المرأة-1

  2018-05-05تارȄخ المراجعة ، مȞتǼة حقوق الإنسان، جامعة منǽسوتا ، نظرا، 17الفقرة
- hrlibrary.umn.edu/arab/CEDAWGR.pdf 
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اعتبر الابتزاز و  2004من  و لكن و Ǽصفة خاصة ابتداء، المشرع تأخر في تحدید هذا الفعل صحǽح أنّ 
و معاقب علǽه Ǽموجب ، داء مهامها تحرشا من الناحǽة القانونǽةأت التي تتعرض لها العاملة أثناء المضاǽقا

  : التي تنص1مȞرر من قانون العقوǼات 341المادة 
Ȟل شخص ǽستغل سلطة وظǽفته أو مهنته عن طرȘȄ إصدار ، ...، مرتكǼا لجرȄمة التحرش الجنسي ǽعدّ ''

  .Ǽاره على الاستجاǼة لرغǼاته الجنسǽةالأوامر للغیر أو Ǽالتهدید أو الإكراه أو Ǽممارسة ضغوȋ علǽه قصد إج
Ȟل من تحرش ، Ȟذلك مرتكǼا للجرȄمة المنصوص علیها في الفقرة الساǼقة و ǽعاقب بنفس العقوǼة ǽعدّ 

  .''...Ǽالغیر ȞǼل فعل أو لفظ أو تصرف ǽحمل طاǼعا أو إǽحاء جنسǽا
أو  اȞان الطلب مǼاشر  طبǽعة جنسǽة سواء اتالتحرش الجنسي عǼارة عن مضاǽقات ذ یتضح مما سبȘ أنّ 

 ).المطلب الأول(الذǽ ȑستمد أسسه من علاقة سلطة أو دون ذلك ) المطلب الثاني(غیر مǼاشر 
 

  العناصر المادǻة المشȜّلة للتحرش الجنسي: المطلب الأول 
حسب نص ، Ǽالإضافة إلى العناصر المȞونة للانتهاكات خاصة العناصر القانونǽة و العناصر الأخلاقǽة

الة من ارتكاب هذه هذا وفقا لكل ح، نستنتج مختلف العناصر المادǽة التي تشȞل التحرش الجنسي، المادة
ونیته ، )الفرع الثاني(أو من أȑ شخص آخر  )الفرع الأول(طرف شخص ذو سلطة ارتكبت من  سواء، الجرȄمة

  )الفرع الثالث ( تتجه إلى تلك الرغǼة الجنسǽة 
و المتحرش یتحدد في الغالب Ǽالرجال الذین ، أن ǽأخذ عدة أشȞالالتحرش الجنسي ǽمȞن  أنّ  الثابت

  .المرأة ضد...) السن، السلطة السلمǽة(ǽستخدمون قوتهم 
ǽ ّة ، ظاهرة متقطعة تناسبها المدة عدǽن أن تكون شفوȞمǽ ة، دعوة(و مظاهرهǽكاقتراحات، أسئلة شخص 
اللجوء إلى الابتزاز أو خرق ، ...)العنف الجسدȑ، اللمس(أو جسمانǽة ...) أو أسرار عن الحǽاة الخاصة، جنسǽة
و . 2ن التحرش یتحول من الإغواء إلى العنفو بهذا فإّ . معتمدین في ذلك على الإكراه و التلاعب المضر، الثقة

 Ȟل هذه العناصر یجب أن تكون ، مȞرر 341فعل تحرشا حسب نص المادة الل من أجل أن ǽشȞّ ، مع ذلك
 .معا مجتمعة

 
 

  
 

                                                            
، 15-04نون قالل متممالمعدل و ال، 71عدد.ر.ج،  المتضمن قانون العقوǼات، 2015-12-30المؤرخ في ، 19- 15نون القا -1

  .المعدل و المتمم 71عدد .ر.ج، ، 2004-11-10المؤرخ في 
2- AUTAIN Clémentine, Les droits des femmes, l’inégalité en question,  Collection Les Essentiels Milans, 
Paris, 2003, p.40 
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 شخص لدǻه السلطة الصادر عن التحرش: الأول الفرع

ǽعتبر معاقǼا Ȟل ، الساǼقة الذȞر، 19.151نون مȞرر من قا 341طǼقا للفقرة الأولى من نص المادة 
أو تهدیدات أو  فرض قیود أو ، شخص ǽستغل السلطة التي خولتها له وظǽفته أو مهنته بتقدǽم للغیر أوامر

لا ǽمȞن متاǼعة شخص  أنّه نستنتج من هذه الفقرة، جنسǽة و Ǽالتاليممارسة  ضغوطات للحصول على رغǼات 
  :العناصر الثلاثة التالǽة معا اجتمعتلدǽه سلطة على أساس التحرش الجنسي إلا إذا 

 عنصر إساءة استخدام السلطة: 

ص أساء استعمال السلطة ممثله أو أȑ شخ، التحرش الجنسي معاقب علǽه إذ صدر عن صاحب العمل
  .و یتحدد في النشاȋ المادȑ الایجابي الذǽ ȑسبب ضررا، لهالمخول 

المضاǽقات الجنسǽة مرتǼطة Ǽالخوف المستمد من استغلال النفوذ في مȞان العمل و العجز أمام سلطة 
  .المتحرش الذǽ ȑفترض أن Ȟǽون المسؤول

 العنصر المخالف: 

ȑ أسة ضغط من أو ممار  ض قیودت التي أعطى بها المتحرش الأوامر أو التهدیدات أو فر التصرفا يه
  .طبǽعة جنسǽة

إصدار تعلǽقات جنسǽة ، إلقاء عǼارات التي تعرض همسا في الأذن( ممارسة المتحرش سلوǽȞات لفظǽة 
أو اعتمادا على سلوك ) نظرات فاضحة و تلمǽحات جسدǽة( أو غیر لفظǽة ) حول شȞل أو جسم أحدهم 

ȑو الإكراه و التحسس( ماد ȑاللمس الجسد( ، Ȑسبب الأذǽ ة وǽه من قبل الضحǽل ذلك غیر مرغوب فȞ
  .Ȟما یهدد استمرارها في وظǽفتها و استقرارها، للمتحرش بها

 ع الجنسيǺعنصر الطا: 

عن طرȘȄ التهدید أو التخوȄف  و هي إشǼاع الرغǼة الجنسǽة، موضوع و الهدف من أفعال المضاǽقة
 .خولها وظǽفتهللحصول على امتǽازات جنسǽة مستغلا السلطة التي ت

  
 الصادر عن الغیرالتحرش  :الفرع الثاني 

و الذȑ یتحدد ȞǼل شخص یتحرش Ǽالغیر ، ع المشرع من دائرة العقاب الخاصة Ǽالشخص المتحرشوسّ 
Ǽالإضافة إلى ، Ǽالتالي.2مȞرر 341طǼقا للفقرة الثانǽة من المادة ، Ǽفعل أو لفظ أو تصرف ذو طاǼع جنسي

و المحدد Ǽالفعل ذو ، هذه الفقرة أظهرت العنصر المادȑ، العناصر الأخلاقǽة و القانونǽة المȞونة للانتهاكات
  .ع الجنسيǼالمضاǽقات تتحدد Ǽالطا نإذ، طاǼع جنسي

                                                            
  المرجع السابȘ، 19-15نون قا-1
  المرجع السابȘ، 19- 15نون قا-2
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فإنّ المشرع الجزائرȑ لا ǽعتد فقط Ǽالسلوك العدواني  Ǽ2015عد التعدیل الأخیر لقانون العقوǼات سنة 
فقد Ȟǽون من الموظفین الأعلى رتǼة أو حتى من الموظفین ، الناتج عن السلطة المǼاشرة بین المستخدم و العامل

 .  عملائها الأدنى أو رȃما قد ǽصدر من زمیل في العمل أو أحد زȃائن الشرȞة و

  
  والغاǻة منهاالإرادة الآثمة :الفرع الثالث 

ن إن Ȟان الفعل فالقصد في التصرفات هو الذȑ یبیّ . الإرادة هي أساس القصد الجنائي مستندة إلى العلم    
مع عدم ) الضحǽة(للمرأة  1فǼمجرد أن تكون إرادة المتحرش الاعتداء على الحرȄة الجنسǽة، تحرشا أم لا

  .تحرشا علم بخطورة الفعل Ǽاستغلال سلطته ǽعدّ و 2ǽهارضا
شرȋ أن ، القصد الجنائي هو تعمد الجاني الاعتداء على الحȘ المحمي قانونا من أجل تحقیȘ غرض معیّن    

و المتمثل ، ǽعلم بخطورة الفعل الذȑ أقدم علǽه و تتوافر فǽه النǽة في تحقیȘ غرضه المǼاشر في ارتكاب الجرȄمة
 .رغǼات جنسǽة Ǽغیر رضا المجني علیها في الحصول على

 ّǽع ، ة المتحرش في إصدار تلك التصرفات من قول أو فعل أو إشارةنǼا ذات طاǽهو الحصول على مزا
على أن Ȟǽون الجاني هو المستفید الوحید من هذه الرغǼات الجنسǽة دون ، جنسي هي التي تدینه أمام القضاء

 -الساǼقة الذȞر–مȞرر  341الفقرتین الأولى و الثانǽة من نص المادة د ذلك في المشرع أكّ  خاصة أنّ ، الغیر
  بتحدید عǼارة 

  ". قصد إجǺاره على الاستجاǺة لرغǺاته الجنسǻة..."
  ..."ǻحمل طاǺعا أو إǻحاء جنسǻا" ... 

 ȋةاشتراǽه النتیجة الإجرامǼ قصدǽ ة من وراء الفعل لاǽات الجنسǼمة التحرش الجنسي من، الرغȄلأنّ جر 
و Ǽالتالي یجب أن لا ننتظر استجاǼة الضحǽة ، الجرائم الشȞلǽة تقوم  و إن لم ǽحصل الجاني على هذه الرغǼات

بذلك Ȟǽون المشرع قد سعى إلى توفیر حماǽة للحرȄة الجنسǽة قبل . لرغǼات الجاني الجنسǽة حتى تقوم الجرȄمة 
  .3 المساس بها فعلǽا

ا لا المتحرش غالǼا ǽستعمل طرق لأنّ ، إن Ȟان من الصعوǼة من الناحǽة العملǽة إثǼات الغاǽة المقصودة
و قد ، فأغلب الأفعال تكون Ǽاستعمال عǼارات و ألفاȍ قد تفسر على أنّها تحرش، تترك أثرا مادǽا ǽستند علǽه

 .تفسر Ǽسلوك غیر لائȘ لا ǽصل إلى حدّ الرغǼة الجنسǽة

  
                                                            

  562.ص، 1998لبنان ، منشورات الحلبي، القسم العام، شرح قانون العقوǼات، محمود نجیب حسین-1
للتحرش لا ǽعاقب أȑ شخص تعرض '':إذ تنص، المعدلة 47-122عنصر الإجǼار أكده قانون العمل الفرنسي في المادة -2

  ''نة تجعله عرضة للتحرش و ذلك ǼالإكراهǼالفصل لعدم رضوخه لسلطة معیّ 
  .21.ص، 2007، 15دفعة ، مذȞرة التخرج لنیل إجازة المدرسة العلǽا للقضاء، جرȄمة التحرش الجنسي، بوزȄان سعاد-3
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  الوسائل المستخدمة من الشخص المستغل : الثاني المطلب 
عنف المادȑ أو المعنوȑ والتي تم نجد أن المشرع الجزائرȑ استعمل صǽغة الجمع في تحدید وسائل ال

التي ǽقوم بها أȑ شخص  )الفرع الثاني(  ثم أضاف التصرفات، )الفرع الأول( الأول Ǽأرȃعة طرق  حصرها في
ǽاته الجنسǼوالأفعالة للحصول على رغ ȍو المحددة في الألفا. 

  
  15-04الأفعال المحددة Ǻموجب قانون العقوǺات  :الفرع الأول

، )ثالثا(الإكراه ، ) ثانǽا(التهدید ، )أوّلا(الأوامر  إصدارأرȃعة طرق في فعل التحرش  المشرع الجزائرȑ  حصر
 ȋعا(ممارسة الضغوǼرا(. 

  
 إصدار الأوامر :أولا

طبǽعة العلاقة بین الرئǽس و المرؤوس تستوجب إصدار الأوامر من طرف الرئǽس و ضرورة تنفیذها من 
فǽمȞن أن ǽستغل هذه السلطة لإصدار أوامر غیر مبررة و التي تخرج عن إطار العمل و طبǽعة ، قبل المرؤوس

  .العلاقة التي ترȃطه Ǽمن یخضع له
Ȟما Ȟǽون من أجل تحقیȘ مصالح ، ȘȄ الإشارات Ǽالعین أو الیدعن طر ، و قد تكون شفوǽا لاستǼعاد الإدانة

 .1حقǽقǽة و ذلك Ǽالمساومة

  
 التهدید: ثانǻا

أو ، أو بواسطة محرر و Ȟǽون التهدید شفوǽا، ف المعنوȑ یؤخذ Ǽمدلوله الواسع لǽشمل جمǽع أشȞال العن
تشعره ǼالقلȘ و الخوف من فمن ترȃطه بهم علاقة رات موجهة للضحǽة مǼاشرة أو تمس مجرد حرȞات أو إشا

Ȟل ذلك مرتǼط Ǽظروف العمل Ȟعدم تجدید عقد العمل أو  .Ȟن أن یوجه التهدید بواسطة الغیرȞما ǽم، إیذائهم
  .الفصل أو الحرمان من الترقǽة و العلاوات في حالة عدم الانصǽاع لمطالǼة الجنسǽة

لها أȑ خǽار إلا تعرȄض مستقبلها المهني بتزاز الجاني المجني علیها و لا یترك إتتحقȘ الجرȄمة Ǽمجرد 
 .2للخطر

 
 

  
                                                            

، دار هومة، الجرائم ضد الأشخاص و الجرائم ضد الأموال، الجزء الأول، الوجیز في القانون الجنائي الخاص، أحسن بوسقǽعة-1
  140.ص، 2005، الجزائر

  .332- 331.ص.ص، 2009، الجزائر، دار الهدȐ، الوسǽط في جرائم الأشخاص، نبیل صقر-2
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 الإكراه: ثالثا

 .)2(أو معنوǽا )Ȟǽ )1ون الإكراه إما مادǽا

  
1 :ȏالإكراه الماد 

و لا ǽملك ، Ȟǽون الإكراه مادǽا عندما یجبر الشخص على تصرف أو فعل Ǽقوة مادǽة لا ǽستطǽع مقاومتها
الإكراه المادȑ ینتزع الرضا عنوة لا رهǼة  و على هذا فإنّ ، 1إرادته و تفقده حرȄة الاختǽار سبǽلا لدفعها فتشلّ 

 نفسه هو معرفة ما إذا Ȟان السؤال الذǽ ȑطرح غیر أنّ  .یǼاشر على جسم الضحǽة الخاضع و ǽعدم إرادته Ȟلǽة
 الإكراه المادȑ عن طرȘȄ اللمس لا ǽغیر من تكییف الجرȄمة؟

 فهو و إذا حصلت على مرأȐ الغیر، Ǽالحǽاء مخلا ل فعلاǽشȞّ فذلك ي العنف في الخفاء إذا استعمل الجان
 .فهل قصد المشرع الجزائرȑ الإكراه بنوعǽة أو الإكراه المعنوȑ فقط. Ǽالحǽاء مخلا اعلنǽ فعلا ǽعدّ 

  
   ȏ الإكراه المعنو :2

من الخوف و الفزع تجعله  د فǽه حالة نفسǽةفیولّ ، ضغط یوجه من شخص إلى آخرالإكراه المعنوȑ هو 
الوسائل المادǽة التي تؤدȑ إلى  Ǽاستعمالإما Ǽالتهدید أو ، لǽقبله اختǽارا ǽقدم على الإقرار Ǽالقبول ما لم Ȟǽن

 .2العنف و التأثیر على الإرادة

  
 ممارسة الضغوط: راǺعا

Ǽمجرد إغواء أو مراودة المرأة داخل مقرات ، فقد تكون مǼاشرة أو غیر مǼاشرة، الضغوȋ أشȞالتتعدد 
Ȟأن یتم إلزامها Ǽالعمل ساعات إضافǽة ، و محاولات استفزاز، ه ابتزاز Ǽالتهدیدو Ȟان الضغط ǽفسر أنّ ، العمل

  .أكثر من Ǽاقي الزملاء أو المساس Ǽالوضع المهني للضحǽة
المشرع الجزائرȑ لم  فإنّ ، قاضيالضغوطات و أشȞالها مسألة موضوعǽة تخضع للسلطة التقدیرȄة لل تعدّ 

الضغوط مهما " على  اعتمدعȞس التشرȄع الفرنسي أȑ ، قانوني العمل و العقوǼات في 3نا لها ǽشترȋ شȞلا معیّ 
 .لǽفرقها عن الإكراه المعنوȑ و ǽعتبرها أقل منه "اȜان نوعه

  

                                                            
  700.ص، مرجع سابȘ، محمود نجیب حسین-1
2-ȋمة التحر ، مصطفى لقاȄو المقارن  شجر ȑرة ل، الجنسي في القانون الجزائرȞفرع القانون الجنائي و ، نیل شهادة الماجستیرمذ

  68.ص، 2013، الجزائر، بن عȞنون ، Ȟلǽة الحقوق ، العلوم الجنائǽة
3-ȋ69.ص، نفسهمرجع ، مصطفى لقا  
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 19-15الأفعال المحددة Ǻموجب قانون العقوǺات : ثانيالفرع ال

نون الجزائرȑ من دائرة الوسائل المستعملة للمساومة أو المضاǽقة في أماكن العمل Ǽموجب قاع المشرع وسّ 
ل تحرشا شرȋ أن Ȟǽون من خلال استعمال ألفاȍ أو عǼارات و جمل تشȞّ ، 2التلمǽحǽة Ȟل الأفعال1" 19- 15

  .الهدف هو إشǼاع الرغǼة الجنسǽة لذلك المتحرش
الأقوال و الأفعال  لأنّ ، تكییف الجرȄمة Ǽمعǽار الإكراه فقط لا ǽضمن Ȟرامة و شرف المرأة في مȞان العمل

شرف و ""و هذا ما یتعارض مع مبدأ میثاق منظمة الأمم المتحدة  ، 3غیر الملائمة أخلاقǽا تخلف للمرأة إحǼاطا
حول العنف تجاه النساء الصادرة عن لجنة  1992-19و ما أكدته التوصǽة العامة رقم "الشخص الإنساني قǽمة

حیث ". یتجلى التحرش الجنسي في تصرف غیر ملائم ǽقوم على دواع جنسǽة: " القضاء على التمییز ضد المرأة
 .أشارت إلى التصرفات التي تشȞل تحرشا جنسǽا على سبیل المثال لا الحصر

  
 ǻȜفǻة التصدȏ لجرȂمة التحرش الجنسي : المǺحث الثاني
لكن هل یجسد ذلك في الواقع؟ ، المشرع جرم الفعل في قانون العقوǼات و حدد له عقوǼات صحǽح أنّ 

 ).المطلب الثاني(أو الأجهزة القضائǽة ) المطلب الأول(سواء ǼالنسǼة للأجهزة المختصة قبل اللجوء إلى القضاء 

  
  القضاء قبل اللجوء إلى  ǻȜفǻة التصدȏ لجرȂمة التحرش الجنسي: المطلب الأول 
في ) الفرع الأول ( ǼالنسǼة للأجهزة الداخلǽة المرتǼطة ǼمȞان العمل و هو دور مفتشǽة العمل  یتحدد سواء

 ).الفرع الثاني( مدȐ مراقǼة تطبیȘ أحȞام قانون العمل أو ǼالنسǼة للسلطات الأمنǽة والتزاماتها 
 

  
  

                                                            
  .المرجع السابȘ، 19- 15نون قا-1
الصادرة عن اللجنة الأورǽȃة  92/131التوصǽة رقم ، )قانون المجموعة الأورǽȃة(، القانون المتعلǼ ȘمȞافحة التحرش الجنسي-2

تكمن الخاصǽة الأساسǽة للتحرش ......شفوȑ أو غیر شفوȑ مزعج، التحرش ǽشȞل Ȟل تصرف مادǼ ȑأنّ  1991-11-27بتارȄخ 
و لكل فرد أن ǽحدد ما هو التصرف الذǽ ȑقبله و ما هو السلوك ، ه غیر مرغوب فǽهالجنسي في Ȟون الذȑ یتعرض له ǽشعر Ǽأنّ 

 .هیناالذǽ ȑعتبره م

  : راجع
SERIAUX Alain, Droit et libertés fondamentaux, Ellipses, Paris, 1998, p.125. 

على مستوȐ الصحة و ة مشȞل مهینا یثیر سلوȞا ǽمȞن أن Ȟǽون .18الفقرة ، المرجع السابȘ، 1992- 19التوصǽة العامة رقم -3
  .سلامةال
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 دور مفتشǻة العمل :الفرع الأول 

مخالفة لتنظǽم العمل من طرف  العمل یتحدد بوقوع الجرȄمة و ثبوت واقعة مادǽة تعدّ  تدخل مفتشǽة
مثلا إذا قام المستخدم بتشغیل العاملة لǽلا دون الحصول على رخصة من مفتشǽة العمل أو ، صاحب العمل

المساومة و في  اȞǽون ذلك سبǼ، تشغیلها لساعات إضافǽة دون غیرها من الزملاء و دون حاجة المؤسسة لذلك
و إذا تعدȐ الأمر إلى الفصل أو التسرȄح ، 1لذا یتدخل مفتش العمل لتوجǽه الإنذارات و الملاحظات، المضاǽقة

  .تلجأ إلى القضاء للمطالǼة Ǽحقوقها  و إن لم تكن هناك مصالحة، مخالفةǽحرر محضر 
یوقف ، ة لصاحب العملالسبب هو عدم الامتثال أو الخضوع للرغǼات الجنسǽ ذاكتشاف القاضي أن Ǽعد

  .النظر في الدعوȐ العمالǽة إلى غاǽة البث في الدعوȐ الجزائǽة
  

  دور السلطات الأمنǻة: الفرع الثاني
لم یخضع المشرع الجزائرȞ ȑل صور العنف الممارس ضد المرأة لذات آلǽات ، اجتماعǽة لاعتǼاراتنظرا 

  .للمتاǼعة في حالة صفحها أو وضع حدّ ، الضحǽةǼاشتراطه في Ǽعضها ضرورة تقدǽم شȞوȐ من ، المتاǼعة
ȋشر ȑحث و التحرǼالǼ ةǽة القضائǽطǼتبدأ الض:  

  
 السرȂةǺ الالتزام :أولا

ها من جرائم الأخلاق تلتزم ǼالسرȄة أكثر للمحافظة على سمعة الضحǽة و Ȟثرة الكلام و إلصاق ǼاعتǼار أنّ 
اولها حفاظا على حǽاة الجناة من الأوساȋ الشعبǽة و تدتفادȑ انتشارها في ، خرȐ أو من جهة ، التهم من جهة

  .جل تقدǽمهم إلى العدالةأ
  
 الكفاءة العلمǻة: ثانǻا

مام المصالح الضǼطǽة القضائǽة Ǽمجرد أهذه الجرائم لجذب الضحǽة للتقدم الكفاءة ضرورȄة في مثل  تعدّ 
خاصة إن Ȟان من ǽقابلها ، )حرج(ل إحساسها Ǽالأمان و الراحة للإدلاء بتصرȄحاتها ȞǼل سهولة و دون خج

  .اختار الألفاȍ السلǽمة و الأماكن المناسǼة
  
  
  
  

                                                            
  .معدل و متمم، 06عدد . ر.ج، العمل المتعلǼ Șمفتشǽة ،1990- 02-06المؤرخ في ، 03-90نون من قا 2المادة -1
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 التحقیȖ: ثالثا

  :یتǼع المحقȘ الإجراءات التالǽة
ǽقوم Ǽسماع تصرȄحات الضحǽة عن Ȟل الوقائع و الأحداث بتفاصیلها التي أدت إلى الواقعة : أخذ الأقوال

Ǽالإشارات أو Ǽاللمس قام بها الجاني المتحرش و یدوّن ذلك في محضر ، سواء Ȟانت تصرفات شفوǽة أو
  .رسمي

ǽعلم المحقȘ وȞیل الجمهورȄة المختص Ǽموجب تقرȄر وإحاطة الملف ǼالسرȄة إلى غاǽة :إخطار النǻاǺة العامة
  .الانتهاء من التحقیȘ و تحرȄك الدعوȐ العمومǽة

یبدأ المحقȘ بإثǼات ، د تلقي تعلǽمات من النǽاǼة العامةیتم فتح تحقیȘ أولي Ǽع:جمع الاستدلالات الأولǻة
الأفعال المنسوǼة إلى الشخص المتهم Ǽالاستعانة Ǽشهادة الشهود أو صور أو رسائل تهدیدǽة وابتزازȄة أو 

  .Ǽاعتراف الشخص المتحرش
اعة إلى س Ǽ48مجرد ثبوت الأفعال المنسوǼة على المتحرش یتم وقفه تحت النظر لمدة :الوقف تحت النظر

  .غاǽة تهیئة الملف و تحوȄله أمام النǽاǼة العامة
في نفس المتحرش و ردعه لكي  تقوم الضǼطǽة القضائǽة بتصرفات لتدخل الخوف:التقدǻم أمام النǻاǺة العامة

ǽ ان العمل وأنّ أنّ  نّ ظلاȞة هذه الجرائمه القانون داخل مȄعة نظرا لسرǼه محمي من المتا.  
فǼعد التنقیب ، تستطǽع سلطة التحقیȘ إحالة الملف للمحاكمة دون إجراء التحقیȘ:العامةالتحقیȖ أمام النǻاǺة 

  .1له أمام قضاء الحȞمو التأكد من الأفعال المنسوǼة للشخص تحوّ 
 

  Ǻعد اللجوء إلى القضاء ǻȜفǻة التصدȏ لجرȂمة التحرش الجنسي: المطلب الثاني 
نص في د تطبیȘ إذ یجب أن یجسّ ، أو جرȄمةرة د نص عقابي  ردعي لا ǽعني التصدȑ لظاهو وجإنّ 

و ، )الفرع الأول (ولا Ȟǽون ذلك إلاّ ǼالمتاǼعة القضائǽة ، )الفرع الثالث(الواقع بإصدار لأحȞام و معاقǼة مرتكبیها
  ).الفرع الثاني(إثǼاتها  إمȞانǽة

  
  المتاǺعة القضائǻة: الفرع الأول 
عامة الرجوع إلى القواعد ال الجرȄمة و Ǽالعواقب فما علǽه إلا المشرع العمالي لم یهتم بتفاصیل هذه Ǽما أنّ 

  .)ثانǽا(أو مدنǽا ) أولا ( جنائǽا  لتحرȄك أȑ دعوȐ قضائǽة سواء
  
  

                                                            
  .معدل و متمم 53عدد .ر.ج، المتعلǼ Șقانون الإجراءات الجزائǽة، 1966-06-08المؤرخ في ، 155-66أمر ، راجع-1
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  الدعوȎ العمومǻة: أولا
 فاءǽو لاست، تحرȄك الدعوȐ الجزائǽة وسیلة تملكها النǽاǼة العامة للمطالǼة Ǽالعقاب أمام القضاء الجنائي

  .Ǽمجرد علمها دني جزائي أو م حȘ سواء
و ، ن أو لم ǽشترȋ المشرع شȞوȐ الضحǽة لتحرȄك الدعوȐ و ǼالنسǼة لجرȄمة التحرش الجنسي لم یبیّ 

  .إما ǼشȞوȐ الضحǽة أو ǼالإǼلاغ من الغیر1العامةǼالتالي قد تتحرك حسب القواعد 
سواء Ȟان Ǽفعل مادȑ أو Ǽالمزاح ، ذو طاǼع جنسي اائǽة فǽما إذا Ȟان السلوك عدوانǽتǼحث الجهة القض

Ȟل ذلك قبل Ǽالرفض من طرف الضحǽة مǼاشرة أو ، الكلامي أو الملاحقة أو أȑ شȞل من أشȞال المضاǽقات
  .لمسؤولین الآخرȄنعن طرȘȄ إخǼار الزملاء أو ا

  .Ȟما ǽمȞن للضحǽة المطالǼة Ǽالتعوǽض على الضرر الناجم عن هذا الفعل
  
  الدعوȎ المدنǻة التǺعǻة: ثانǻا

 ّȞشǽ مة التحرش الجنسي أنȄمن جر Ȑتأذ ȑللمتضرر الذ Șحǽا ضد الفاعلǽم ، ل طرفا مدنȞطلب الحǽ و
، ناتج مǼاشرة عن الفعل الإجرامي سواء Ȟان مادǽا بترك العمل أو الطرد منه Ǽ2التعوǽض عما أصاǼه من ضرر

ǽة اأو جسمانǽالمشاكل الصحǼ ةǼالإصاȞ ،ةǽات في السلوك النفسي  للضحǼاضطراȞ اǽان معنوȞ أو.  
Ǽعد تحدید الضرر عن طرȘȄ الخبرة الطبǽة لإثǼات ، لسلطة قاضي الموضوع 3یخضع تقدیر التعوǽض

قد تشمل مبلغ التعوǽضات الأجرة المفقودة أو خسائر متعلقة Ǽالعمل . الصحي الذȑ لحǼ Șالمدعǽةدرجة التدهور 
Ȟما ǽمȞن أن Ȟǽون التعوǽض عینǽا بإرجاع الحالة إلى ما Ȟانت علǽه ، أو التعوǽض عن الإصاǼات الشخصǽة

  ).و هذا ما ǽصعب تحقǽقه( قبل وقوع الضرر
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
  .المرجع السابȘ، 155-66من أمر  1المادة -1
  .المرجع السابȘ، المنظمة لقواعد و إجراءات الادعاء المدني، 155-66من أمر  239و   4، 3، 2المواد -2
  147.ص، 2004، الجزائر، التحرȑ و التحقیȘ دار هومة، شرح قانون الإجراءات الجزائǽة الجزائرȑ ، عبد الله أوهایبǽة-3
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  الإثǺات: الثاني الفرع
  )ثانǽا (أو الاعتماد على القواعد العامة ) أولا ( إما ǼالصعوǼات التي تجدها الضحǽة یتحدد 

  
  إشȜالات الإثǺات: أولا

تأكید وجود الحǼ Șالدلیل و الحجة أمام السلطة المختصة هو الإشȞال الكبیر و الصعب في جرȄمة 
ت اللازمة لمحو أȑ أثر للجرم المقبلین Ȟما تتخذ الاحتǽاطا، ه غالǼا ما یتم في معزل عن الآخرȄنلأنّ ، التحرش

  .على اقترافه
هو إقامة الدلیل على وقوع السلوك ، العقǼة التي ǽمȞن أن تلاقي الضحǽة Ǽعد قرارها للجوء إلى القضاء

ه أمر داخلي وهو الأصعب للكشف عنه لأنّ ، إرادة الفاعل تتجه إلى ارتكاب فعل التحرش الإجرامي و إثǼات أنّ 
  .لا یترك أثرا ملموسا في نفس الجاني

مȞرر منه سهل الأمر نوعا ما على  341وإعادة النظر في المادة ، Ǽعد التعدیل الجدید لقانون العقوǼات
ي الفقرة الثانǽة من المادة الضحǽة و السلطات المختصة في إثǼات هذا السلوك المعیب عندما فتح الǼاب ف

Ǽمعنى حتى التلمǽح أو الإشارة ǽمȞن  ."أو إǻحاء جنسǻا ȜǺل فعل أو لفظ أو تصرف ǻحمل طاǺعا" ... :بذȞر
  .لكن المشȞل في تحدیدها ȞطاǼع جنسي، الأخذ بها Ȟدلیل

فلا ǽمȞن للتهدید أو الإكراه أو الأوامر ، حتى ǼالنسǼة للوسائل المحصورة في الفقرة الأولى من نفس المادة
  .1أو الضغوȋ أن تترك أثرا مادǽا

  
  اللجوء إلى القواعد العامة :ثانǻا

الظاهرة  رغم انتشارالجزائرȑ جرȄمة التحرش الجنسي إلى قواعد إثǼات خاصة العمالي لم یخضع المشرع 
وعلǽه ما . ولا في قانون العقوǼات رغم التعدǽلات التي مست النص الخاص بهذا الفعل، Ȟثیرا في أوساȋ العمل

( للإثǼات الجنائي الوارد في قانون الإجراءات الجزائǽة  2لقواعد العامةعلى الضحǽة أو المتضرر إلا اللجوء إلى ا
  ).أدلة الإثǼات العلمǽة، القرائن، الانتقال للمعاینة، الشهادة، الخبرة، المحررات، الاعتراف

ه لǽس هناك أدلة المتحرش ǽعلم أنّ  فإنّ ، و المحررات تكون نادرة وإن لم نقل مستحیلة للاعترافǼالنسǼة  -
 في سرȄة و شفوǽة تكون معظم الأفعال التي ǽقوم بها  خاصة أنّ ، تدینه

 .الخبرة الطبǽة إلا إذا Ȟان هناك اتصال و عنف جسماني  -

                                                            
  .المرجع السابȘ، 19- 15نون قا-1
  2المرجع السابȘ، 155-66من أمر  235إلى  213المواد -
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صرف المتحرش زمیل العمل هو الأول الذǽ ȑمȞن أن یدلي Ǽشهادته على أساس ت، شهادة الشهود -
 .ة للضغوȋ و المساومة و تعرض الضحǽ، أȑ شك في رغǼاته الجنسǽة وأقواله التي لا تدع

لإجǼار الضحǽة ... المعاینة و القرائن هي التصرفات التي ǽقوم بها المتحرش من ترقǽة وظǽفǽة و منح و -
 .1على الرضوخ له

 .الأدلة العلمǽة هي Ȟل الرسائل و المȞالمات الهاتفǽة و التصوȄر لتقوǽة إقامة الدلیل -

لمحارȃة مثل  املحوظ امȞرر تقدم 341یخص المادة  فǽما 19-15نون التعدیل الذȑ تم Ǽموجب قاǽعدّ 
لكن لدیها عیوب في ضمان الملاحقة الجزائǽة للمتحرش من طرف الضحاǽا و تطبیȘ ، هذا النوع من الجرȄمة

ǽمȞن أن یǼقى الجاني دون عقاب نظرا للصعوǼات التي تواجه الضحǽة في إثǼات  إذ .العقوǼة المحددة في النص
  .ذنب المتحرش أو خوف الشهود من تقدǽم شهادتهم

خاصة حول مسألة الإثǼات و حماǽة على المشرع إعادة النظر في نص المادة أو إدراج أحȞام ، و علǽه
له و خاصة قانون العمل الذȑ من أولوǽاته حماǽة عماله في قانون العقوǼات أو القوانین المȞملة  سواء، الشهود

  . في أماكن العمل
  

 ضعف الردع القانوني:الفرع الثالث 

أدȐ ، جل الحصول على منصب عمل أو الترقǽةأاومات و الضغوطات على المرأة من تفشي المسإنّ 
ǽالمشرع لزاما توفیر الحماǼفترض أن تǽ ȑان الذȞرر  341فجاء نص المادة ، أمن على نفسهاة لها في المȞم

لتحدید لنا العقوǼات  19-15ثم عدل هذا النص Ǽموجب القانون ، Ǽ2004موجب تعدیل قانون العقوǼات سنة 
  .)أولا( المطǼقة على الشخص المتحرش أو الممارس لهذه الضغوطات

و التي تعتبر حمایتها ، تجرȄم التحرش الجنسي حماǽة لحرȄة و سلامة الفرد جسمǽا و نفسǽا و جنسǽا
، فتقوم الجرȄمة إذا مست تلك الحرȄة أو خرجت عن الحدود التي وضعها لها القانون ، مصلحة اجتماعǽة جوهرȄة

  .)ثانǽا( فهل وفȘ المشرع في تحدید العقوǼة؟، فأمȞن إدراجها ضمن جرائم انتهاك الآداب
  

 الأصلǻة العقوǺات: أولا

أما عن العقوǼة المقررة ، Ȟانǽة مضاعفة العقوǼة في حالة العودجرȄمة عادǽة مع إم، اعتبر الجرȄمة
  :هي 2قانونا

  : دج في حالة 300.000دج إلى  100.000الحǼس من سنة إلى ثلاث سنوات و Ǽغرامة مالǽة من 

                                                            
  .143ص ، المرجع السابȘ، بوسقǽعةأحسن -1
  .المرجع السابȘ، 19- 15نون قا-2
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 الأمر أو التهدید أو الإكراه أو الضغوطاتǼ استغلال السلطة.  
 ع جنسيǼتصرف ذو طا ȑالفعل أو اللفظ أو أǼ التحرش.  

  :دج في حالة 500.000دج إلى  200.000الحǼس من سنتین إلى خمس سنوات و Ǽغرامة مالǽة 
 ة أو مرضها أو عجزها البدنيǽسبب الحمل، ضعف الضحǼ أو. 

  لتقدǽم شȞوȐ ضد المتحرش) تشجǽعا(و تحفیزا ، هذه العقوǼات حماǽة للضحاǽا تعدّ 
  .قمعا ǼالنسǼة لمن قام Ǽالفعل Ǽالمقارنة مع العقوǼات الساǼقة على التعدیل ǽعدّ ، بتشدید العقوǼات

  
 العقوǺات التكمیلǻة: ثانǻا

لم ینص المشرع الجزائرȑ صراحة على العقوǼات التكمیلǽة فǽما یخص التحرش الجنسي و لا ǽمȞن 
  .1للقاضي الحȞم بها

على المشرع إعادة النظر في ذلك  الازمȞان ، نظرا لخطورة هذه الجرȄمة و سلبǽاتها على المجتمع
جل ردع المتحرش خاصة إذا تم منعه مزاولة Ǽعض الحقوق Ȟحرمانه من أو من ، ǼاعتǼارها جرȄمة جنحǽة

  .ممارسة الحقوق الوطنǽة و المدنǽة أو نشر أو تعلیȘ حȞم أو قرار الإدانة
و إن أعطى ، ش بها في مȞان العملغǽاب العقوǼات القانونǽة الخاصة لحماǽة المرأة العاملة من التحر 

فȞان على  2"أو في الحماǻة أثناء العمل، ǻضمن القانون الحȖ في الراحة" حماǽة عامة Ǽاستعمال عǼارات 
نظرا ، أن ینص صراحة على جرȄمة التحرش الجنسي و الجزاء الإدارȑ لكل من ǽصدر منه المشرع العمالي

ȋإلى الإضرا، العمل خاصة العاملات للعواقب الناجمة عن هذه الظاهرة في أوسا ȑصحتها و التي تؤدǼ ر
  .Ȅض مستقبلها المهني للخطرر الذهنǽة و الجسدǽة و تع

ه ما Ȟǽون مȞان العمل هو المȞان الذȑ تحدث Ǽالرغم من أنّ ، و هذا عȞس ما نلاحظه في قانون العقوǼات
الجزائر صادقت على اتفاقǽة  ل؟ مع العلم أنّ فلماذا لم یجرم هذا الفعل في قانون العم، فǽه مثل هذه التجاوزات

  .1979القضاء على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة الصادرة سنة 
و رغǼة المشرع العمالي في إثǼات و إبراز دور المرأة في النهوض ، رȃما السبب ǽعود إلى سوق العمل

لكن هذا لا ینفي عدم مقدرته ، لما لها مȞانة في المجتمع و أغفل تحدیده في قانون العمل، Ǽالاقتصاد الوطني
 .مراجعة مثل هذه المسألة في ظل الحفاȍ على التوازن المالي و الاقتصادȑ و الاجتماعي في آن واحد
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  خاتمة
تصل إلى جرȄمة التحرش الواجǼة  التي الابتزازمن المهم اعتراف المشرع الجزائرȑ بوجود المضاǽقات و 

ها لا تزال ومع ذلك فإنّ ، مما سمح لضحاǽا هذا الفعل اللجوء ǼشȞاوȐ إلى السلطات القانونǽة المختصة. الردع
  .ال المحاكمة الجزائǽة للمتحرشها لا تضمن ǼشȞل فعّ غیر Ȟافǽة لأنّ 

قبل المتاǼعة  Ǽات سواءصعو  لكن الضحǽة تجد عدة، هناك تقدǽم لشȞاوȐ و معاقǼة المتحرش صحǽح أنّ 
، ب رفع الوعي الأخلاقي في المجتمعو Ǽالتالي لمحارȃة مثل هذه الظاهرة یج، أو أثناء أو Ǽعد المتاǼعة الجزائǽة

إذا Ȟان المتحرش هو مدیرها أو ، ضحاǽا التحرش تعاني Ǽصمت خوفا من فقدان منصب عملها من جهة لأنّ 
الكرامة و لǽس هناك إجراءات لإǽقاف هذه التصرفات المهینة و الماسة Ǽه رئǽسها فهي في مرȞز الضعیف ظنا أنّ 

  .عواقب تلك الأفعال ضارة على صحتها الجسدǽة و النفسǽة و من جهة أخرȐ ، الشرف
  .ملة تحتاج إلى حماǽة أكثر فعالǽة من طرف المشرع خاصة من جانب القانون العمالياالمرأة الع

، و السلوك العدواني خاصة في مȞان العمل من هذه المضاǽقة دّ من أجل القضاء أو على الأقل الح
  :ǽمȞن
 .إعادة النظر في جرȄمة التحرش ǼطرȄقة خاصة من الناحǽة القانونǽة -

 ...توظیف، تكوȄن، من ترȃص، تجرȄم هذا الفعل في قانون العمل لحماǽة المرأة العاملة في Ȟل المراحل -

إلا ǽمȞن إرجاع المحȞوم علǽه إلى المنصب الذȞ ȑان ǽشغله دعم عقوǼة التحرش ǼالعقوǼات التكمیلǽة و  -
Ǽالإضافة إلى توقǽع عقوǼات تأدیبǽة مادام الجرȄمة ، إهانة ǼالنسǼة للضحǽة و هذا ǽعدّ ، قبل الحȞم علǽه

 .تتعلǼ Șالعمل و السلطة

- ǽالتخفي و الوقوع في  حیث أنّ ، م أماكن العملإعادة تنظ ȑاتب المفتوحة و الشفافة أحسن لتفادȞالم
 .و منع التحرش أن ǽسود الاحتكاك

إلى ، ه ینعȞس سلǼا على الضحǽة في حالة الشȞوȐ دون التوصل إلى نتیجةلأنّ ، الإثǼاتتسهیل عملǽة  -
 .الاجتماعيو  الضرر المعنوȑ و النفسي

أو حرمانهم من الحقوق  ون خوف من فقد منصبهمالنص صراحة على حماǽة الشهود على الجرȄمة د -
 .القانونǽة

 .إلزام المؤسسات والإدارات على وضع مدونات أخلاقǽة وتعلǽقها و توعǽة العمال Ǽمضمونها -

- ȑون لها رأȞǽ ن أنȞمǽ ة العمل في هذا المجالǽم المهام لمفتشǽالتحرش في اثار تقد. 

 .التأدیبǽة و المدنǽة و الجنائǽة: التصدȑ لهذا التصرف بإعمال المسؤولǽات الثلاث -
 

 

 


