
אאא RARJ

  

261 
01-2019א 
،?אאאאא?،K261-276. 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

  

ان العمل ة في م قة الجنس ة المرأة العاملة من المضا  حما
  
م ة ر  )1( غان

ة، "أ"قسم  ساعدةم ةأستاذ )1( اس ة الحقوق والعلوم الس جامعة ، ل
 الجزائر، تیز وزو، 15000، مولود معمر تیز وزو

 krimghania8@gmail.com :الإلكتروني البرد

 :الملخص
قة و الابتزاز الماد  انة التي توصلت لها المرأة في میدان العمل إلا أنّها مازالت تتعرض للمضا رغم الم

رامتها و شرفها و حرتها/ و مس  ة التحرش الجنسي الذ اهتم ، أو المعنو الذ  و یتجسد تحت تسم
ط ، بتفصیله قانون دون آخر ة من استغلال السلطة في مح ة تحمي الضح ام القانون و لكن هل هذه الأح

ة ة و النفس ا على سلامتها الجسمان لة و تفرعاتها لا یزال یتم . العمل و التي تؤثر سل فإنّ مد هذه المش
  .التقلیل منه
ةالكلمات ا   :لمفتاح
ة، المرأة العاملة ان العمل، جرمة، الحما قة، م ات، الإجراءات، المضا   .قانون العمل، قانون العقو

  
  
  
  
  
  
  
  

خ إرسال المقال خ ، 10/06/2018:تار خ نشر، 09/06/2019:المقال قبولتار   .31/07/2019: المقال تار
ش المقال ة رم:لتهم ة المرأة العاملة من "، غان ان العملحما ة في م قة الجنس حث القانوني، "المضا ة لل م ، 01 العدد، المجلة الأكاد

  .276-261.ص ص، 2019
  :المقال متوفر على الرابط التالي

 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/72 
 

  

ة رم :المراسلالمؤلف     krimghania8@gmail.com، غان

  
 



אאא RARJ

  

262 
01-2019א 
،?אאאאא?،K261-276. 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

The women workers protection against sexual harassment in 
the workplace 

Summary: 
One of the aspects of violence in the workplace, which is spreading around the 

world and growing in Algerian society, is sexual harassment of women. It constitutes 
an affront to the dignity of the salaried woman and to the integrity of her person. 
Algerian law provides for a device to fight against this phenomenon. However, the 
extent of this problem and its ramifications often remain underestimated. 
Keywords: 
Worker, protection, crime, harassment, procedures, labour law, criminal law. 
 

Protection des travailleuses contre le harcèlement sexuel sur le 
lieu du travail 

Résumé : 
L’un des aspects de la violence au milieu du travail, qui se généralise dans le 

monde et a pris de l’ampleur dans la société algérienne, est le harcèlement sexuel sur 
les femmes. Il constitue une atteinte à la dignité de la femme salariée et à l’intégrité 
de sa personne. La loi algérienne prévoit un dispositif destiné à lutter contre ce 
phénomène. Toutefois, l’étendue de ce problème et ses ramifications restent souvent 
sous-estimés. 
Mots clés: 
Travailleuse, protection, crime, harcèlement, procédures, droit du travail, droit pénal. 
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  مقدمة
ة فاءتها و جدیتها المهن ادین العمل فسح لها المجال لإبراز  فاستطاعت تقلد مناصب ، بدخول العاملة م

ادین ع الم عة في جم انة قّ  تحظىما جعلها ، رف التشرعات و  خاصة أنّ ، مة بین أوسا المجتمع و شرائحهم
ال التمییز ضد المرأة ع أش مبدأ المساواة في العمل و تقضي على جم ات المصادقة علیها تقر    .الاتفاق

الاعتقادات ، لكن ة  شرة المرضة التي لازالت متمس هذا لم یجعلها في مأمن من أطماع النفوس ال
رامة و ة التي تمس  ات العدوان ة و راكضة وراء السلو ة الجاهل ة و المعنو ، شرف المرأة و سلامتها الماد

طرة و فرض مطالبهم  خاصة في أماكن العمل عن طر سوء استعمال السلطة و استغلال المنصب للس
قات و الابتزاز على من هنّ  ل أنواع المضا ة أو ممارسة  إنسان ف، تحت سلطته الجنس بدلا من أن ینظر إلیها 

موضوع جنسي أنهاقلل من ش فهو، ءمنتج ذو مهارة قادر على العطا عتبرها    .و 
 القطاع العام أو الخاص سواء في ، تفشت هذه الظاهرة في المجتمع الجزائر و في أماكن العمل خاصة

ع الجنسي مع ذلك لم یجرم هذا الفعل إلا  و تعدّ◌ّ  ة التحرش ذو الطا أحد ظواهر العنف التي تتجسد تحت تسم
ان نتیجة ان 2004سنة  ةو  ات النسائ ة لطلب الجمع   .تشاره في المواقع و استجا

ات و أخر عامة  موجب قانون العقو ل من العنف  ام خاصة للقضاء على هذا الش الرغم من وضع أح
لة و تفرعاتها لا یزال یتم التقلیل من شأنها فإنّ ، حسب قانون العمل ات من . مد هذه المش من هذا المنطل 
ة منهاالضرور اقتراح م قات خاصة الجنس ة لوضع حد لكل أنواع المضا ة القانون   .زد من الحما

ط فعل التحرش  ام هل وف المشرع الجزائر في ض موجب هذه الأح ان العملو لكن   هل؟ و في م
ة(حمي بذلك الطرف الضعیف في العلاقة    ؟)الضح

ه  ار الذ تقوم عل ل شيء في تحدید المع حث الأول(هذه الجرمة سنسعى أولا و قبل  ة ) الم ف ثم  
حث الثاني(التصد لها   ).الم

  
حث الأول مة التحرش الجنسي: الم ار جر   تحدید مع

القضاء على التمییز ضد المرأة ة  الغة إلى المساواة في أنّ  1قررت اللجنة المعن ن أن تحدث إساءة  م ه 
ان العمل، العمالة عندما تتعرض المرأة لعنف أساسه نوع الجنس ة في م قة الجنس   .مثل المضا

فة ة في الوظ ق حدد المساواة الحق ال العنف هو الذ  ل من أش ل ش ة المرأة ضد    .فحما

                                                            
القضاء على التمییز ضد المرأة-1 ة  ة العامة للجنة المعن ة عشر  19رقم ، التوص ، العنف ضد المرأة) 1992(الدورة الحاد

سوتا ، نظرا، 17الفقرة ة حقوق الإنسان، جامعة من ت   2018-05-05تارخ المراجعة ، م
- hrlibrary.umn.edu/arab/CEDAWGR.pdf 
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ح أنّ  صفة خاصة ابتداء، المشرع تأخر في تحدید هذا الفعل صح اعتبر الابتزاز و  2004من  و لكن و 
قا ةأت التي تتعرض لها العاملة أثناء المضا ة القانون موجب ، داء مهامها تحرشا من الناح ه  و معاقب عل

ات 341المادة  رر من قانون العقو   : التي تنص1م
ا لجرمة التحرش الجنسي عدّ '' فته أو مهنته عن طر إصدار ، ...، مرتك ستغل سلطة وظ ل شخص 

ه قصد إج ممارسة ضغو عل التهدید أو الإكراه أو  ةالأوامر للغیر أو  اته الجنس ة لرغ   .اره على الاستجا
ة عدّ  عاقب بنفس العقو قة و  ا للجرمة المنصوص علیها في الفقرة السا ل من تحرش ، ذلك مرتك

ا حاء جنس عا أو إ حمل طا ل فعل أو لفظ أو تصرف    .''...الغیر 
قات ذ یتضح مما سب أنّ  ارة عن مضا ة سواء اتالتحرش الجنسي ع عة جنس اشر  طب أو  اان الطلب م

اشر  ستمد أسسه من علاقة سلطة أو دون ذلك ) المطلب الثاني(غیر م  ).المطلب الأول(الذ 
 

لة للتحرش الجنسي: المطلب الأول  ة المشّ   العناصر الماد
ة ة و العناصر الأخلاق ونة للانتهاكات خاصة العناصر القانون حسب نص ، الإضافة إلى العناصر الم

ل التحرش الجنسي، المادة ة التي تش الة من ارتكاب هذه هذا وفقا لكل ح، نستنتج مختلف العناصر الماد
ونیته ، )الفرع الثاني(أو من أ شخص آخر  )الفرع الأول(طرف شخص ذو سلطة ارتكبت من  سواء، الجرمة

ة  ة الجنس   )الفرع الثالث ( تتجه إلى تلك الرغ
ن  أنّ  الثابت م الالتحرش الجنسي  أخذ عدة أش الرجال الذین ، أن  و المتحرش یتحدد في الغالب 

ة(ستخدمون قوتهم    .المرأة ضد...) السن، السلطة السلم
ة ، ظاهرة متقطعة تناسبها المدة عدّ  ن أن تكون شفو م ة، دعوة(و مظاهره   كاقتراحات، أسئلة شخص

ة اة الخاصة، جنس ة ...) أو أسرار عن الح اللجوء إلى الابتزاز أو خرق ، ...)العنف الجسد، اللمس(أو جسمان
و . 2ن التحرش یتحول من الإغواء إلى العنفو بهذا فإّ . معتمدین في ذلك على الإكراه و التلاعب المضر، الثقة

شّ ، مع ذلك رر 341فعل تحرشا حسب نص المادة الل من أجل أن   ل هذه العناصر یجب أن تكون ، م
 .معا مجتمعة

 
 

  
 

                                                            
ات، 2015-12-30المؤرخ في ، 19- 15نون القا -1 ، 15-04نون قالل متممالمعدل و ال، 71عدد.ر.ج،  المتضمن قانون العقو

  .المعدل و المتمم 71عدد .ر.ج، ، 2004-11-10المؤرخ في 
2- AUTAIN Clémentine, Les droits des femmes, l’inégalité en question,  Collection Les Essentiels Milans, 
Paris, 2003, p.40 
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ه السلطة الصادر عن التحرش: الأول الفرع  شخص لد

قا للفقرة الأولى من نص المادة  رر من قا 341ط ر، 19.151نون م قة الذ ل ، السا ا  عتبر معاق
م للغیر أوامر فته أو مهنته بتقد ستغل السلطة التي خولتها له وظ أو تهدیدات أو  فرض قیود أو ، شخص 

ات  التاليممارسة  ضغوطات للحصول على رغ ة و  عة شخص  أنّه نستنتج من هذه الفقرة، جنس ن متا م لا 
ه سلطة على أساس التحرش الجنسي إلا إذا  ة معا اجتمعتلد   :العناصر الثلاثة التال

 عنصر إساءة استخدام السلطة: 

ه إذ صدر عن صاحب العمل ص أساء استعمال السلطة ممثله أو أ شخ، التحرش الجنسي معاقب عل
سبب ضررا، لهالمخول    .و یتحدد في النشا الماد الایجابي الذ 

ان العمل و العجز أمام سلطة  الخوف المستمد من استغلال النفوذ في م طة  ة مرت قات الجنس المضا
ون المسؤول فترض أن    .المتحرش الذ 

 العنصر المخالف: 

 أسة ضغط من أو ممار  ض قیودت التي أعطى بها المتحرش الأوامر أو التهدیدات أو فر التصرفا يه
ة عة جنس   .طب

ة  ات لفظ ارات التي تعرض همسا في الأذن( ممارسة المتحرش سلو ة ، إلقاء ع قات جنس إصدار تعل
ل أو جسم أحدهم  ة ) حول ش ة( أو غیر لفظ حات جسد أو اعتمادا على سلوك ) نظرات فاضحة و تلم

سبب الأذ ، )اللمس الجسد و الإكراه و التحسس( ماد ة و  ه من قبل الضح ل ذلك غیر مرغوب ف
فتها و استقرارها، للمتحرش بها   .ما یهدد استمرارها في وظ

 ع الجنسي  :عنصر الطا

قة ة، موضوع و الهدف من أفعال المضا ة الجنس اع الرغ عن طر التهدید أو التخوف  و هي إش
ة مستغلا السلطة التي ت ازات جنس فتهللحصول على امت  .خولها وظ

  
 الصادر عن الغیرالتحرش  :الفرع الثاني 

الشخص المتحرشوسّ  الغیر ، ع المشرع من دائرة العقاب الخاصة  ل شخص یتحرش  و الذ یتحدد 
ع جنسي ة من المادة ، فعل أو لفظ أو تصرف ذو طا قا للفقرة الثان رر 341ط الإضافة إلى ، التالي.2م

ونة للانتهاكات ة الم ة و القانون الفعل ذو ، هذه الفقرة أظهرت العنصر الماد، العناصر الأخلاق و المحدد 
ع جنسي الطا نإذ، طا قات تتحدد    .ع الجنسيالمضا

                                                            
  المرجع الساب، 19-15نون قا-1
  المرجع الساب، 19- 15نون قا-2
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ات سنة  السلوك العدواني  2015عد التعدیل الأخیر لقانون العقو عتد فقط  فإنّ المشرع الجزائر لا 
اشرة بین المستخدم و العامل ة أو حتى من الموظفین ، الناتج عن السلطة الم ون من الموظفین الأعلى رت فقد 

ة و صدر من زمیل في العمل أو أحد زائن الشر  .  عملائها الأدنى أو رما قد 

  
ة منهاالإرادة الآثمة :الفرع الثالث    والغا

ان الفعل فالقصد في التصرفات هو الذ یبیّ . الإرادة هي أساس القصد الجنائي مستندة إلى العلم     ن إن 
ة، تحرشا أم لا مجرد أن تكون إرادة المتحرش الاعتداء على الحرة الجنس ة(للمرأة  1ف مع عدم ) الضح

عدّ و 2هارضا استغلال سلطته    .تحرشا علم بخطورة الفعل 
شر أن ، القصد الجنائي هو تعمد الجاني الاعتداء على الح المحمي قانونا من أجل تحقی غرض معیّن    

اشر في ارتكاب الجرمة ة في تحقی غرضه الم ه الن ه و تتوافر ف و المتمثل ، علم بخطورة الفعل الذ أقدم عل
غیر رضا المجني علیها في الحصول على ة  ات جنس  .رغ

ع ، ة المتحرش في إصدار تلك التصرفات من قول أو فعل أو إشارةنّ  ا ذات طا هو الحصول على مزا
ة دون ، جنسي هي التي تدینه أمام القضاء ات الجنس ون الجاني هو المستفید الوحید من هذه الرغ على أن 

ة من نص المادة د ذلك في المشرع أكّ  خاصة أنّ ، الغیر رر  341الفقرتین الأولى و الثان ر–م قة الذ  -السا
ارة    بتحدید ع

ة..." اته الجنس ة لرغ اره على الاستجا   ". قصد إج
ا" ...  حاء جنس عا أو إ   ..."حمل طا

ةاشترا  ه النتیجة الإجرام قصد  ة من وراء الفعل لا  ات الجنس  لأنّ جرمة التحرش الجنسي من، الرغ
ات حصل الجاني على هذه الرغ ة تقوم  و إن لم  ل ة ، الجرائم الش ة الضح التالي یجب أن لا ننتظر استجا و 

ة حتى تقوم الجرمة  ات الجاني الجنس ة قبل . لرغ ة للحرة الجنس ون المشرع قد سعى إلى توفیر حما بذلك 
ا   .3 المساس بها فعل

ة المقصودة ات الغا ة إث ة العمل ة من الناح ان من الصعو ستعمل طرق لأنّ ، إن  ا  ا لا المتحرش غال
ه ستند عل ا  ارات و ألفا قد تفسر على أنّها تحرش، تترك أثرا ماد استعمال ع و قد ، فأغلب الأفعال تكون 

ة ة الجنس صل إلى حدّ الرغ سلوك غیر لائ لا   .تفسر 

  
                                                            

ات، محمود نجیب حسین-1   562.ص، 1998لبنان ، منشورات الحلبي، القسم العام، شرح قانون العقو
ار أكده قانون العمل الفرنسي في المادة -2 عاقب أ شخص تعرض '':إذ تنص، المعدلة 47-122عنصر الإج للتحرش لا 

الإكراهالفصل لعدم رضوخه لسلطة معیّ    ''نة تجعله عرضة للتحرش و ذلك 
ا للقضاء، جرمة التحرش الجنسي، بوزان سعاد-3 رة التخرج لنیل إجازة المدرسة العل   .21.ص، 2007، 15دفعة ، مذ
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  الوسائل المستخدمة من الشخص المستغل : الثاني المطلب 
غة الجمع في تحدید وسائل ال عنف الماد أو المعنو والتي تم نجد أن المشرع الجزائر استعمل ص

أرعة طرق  حصرها في قوم بها أ شخص  )الفرع الثاني(  ثم أضاف التصرفات، )الفرع الأول( الأول  التي 
اته الجنس  .و المحددة في الألفا والأفعالة للحصول على رغ

  
ات  :الفرع الأول موجب قانون العقو   15-04الأفعال المحددة 

ا(التهدید ، )أوّلا(الأوامر  إصدارأرعة طرق في فعل التحرش  المشرع الجزائر  حصر ، )ثالثا(الإكراه ، ) ثان
عا(ممارسة الضغو   .)را

  
 إصدار الأوامر :أولا

س و ضرورة تنفیذها من  س و المرؤوس تستوجب إصدار الأوامر من طرف الرئ عة العلاقة بین الرئ طب
عة ، قبل المرؤوس ستغل هذه السلطة لإصدار أوامر غیر مبررة و التي تخرج عن إطار العمل و طب ن أن  م ف

من یخضع له   .العلاقة التي ترطه 
عاد الإدانة ا لاست العین أو الیدعن طر ، و قد تكون شفو ون من أجل تحقی مصالح ،  الإشارات  ما 

المساومة ة و ذلك  ق  .1حق

  
ا  التهدید: ثان

ال العن ع أش شمل جم مدلوله الواسع ل ا، ف المعنو یؤخذ  ون التهدید شفو أو ، أو بواسطة محرر و 
ات أو إشا اشرة أو تمس مجرد حر ة م القل و الخوف من فمن ترطه بهم علاقة رات موجهة للضح تشعره 

م، إیذائهم عدم تجدید عقد العمل أو  .ن أن یوجه التهدید بواسطة الغیرما  ظروف العمل  ط  ل ذلك مرت
ة ة الجنس اع لمطال ة و العلاوات في حالة عدم الانص   .الفصل أو الحرمان من الترق

مجرد  ار إلا تعرض مستقبلها المهني بتزاز الجاني المجني علیها و لا یترك إتتحق الجرمة  لها أ خ
 .2للخطر

 
 

  
                                                            

عة-1 ، دار هومة، الجرائم ضد الأشخاص و الجرائم ضد الأموال، الجزء الأول، الوجیز في القانون الجنائي الخاص، أحسن بوسق
  140.ص، 2005، الجزائر

ط في جرائم الأشخاص، نبیل صقر-2   .332- 331.ص.ص، 2009، الجزائر، دار الهد، الوس
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 الإكراه: ثالثا

ا ا )1( ون الإكراه إما ماد  .)2(أو معنو

  
 الإكراه الماد: 1

ع مقاومتها ستط ة لا  قوة ماد ا عندما یجبر الشخص على تصرف أو فعل  ملك ، ون الإكراه ماد و لا 
لا لدفعها فتشلّ  ار سب ة  و على هذا فإنّ ، 1إرادته و تفقده حرة الاخت الإكراه الماد ینتزع الرضا عنوة لا ره

ة ل عدم إرادته  ة الخاضع و  اشر على جسم الضح طرح غیر أنّ  .ی ان السؤال الذ   نفسه هو معرفة ما إذا 
غیر من تكییف الجرمة؟  الإكراه الماد عن طر اللمس لا 

اء مخلا ل فعلاشّ فذلك ي العنف في الخفاء إذا استعمل الجان  فهو و إذا حصلت على مرأ الغیر، الح
اء مخلا اعلن فعلا عدّ  ة أو الإكراه المعنو فقط. الح  .فهل قصد المشرع الجزائر الإكراه بنوع

  
    الإكراه المعنو :2

ةفیولّ ، ضغط یوجه من شخص إلى آخرالإكراه المعنو هو  ه حالة نفس من الخوف و الفزع تجعله  د ف
ن القبول ما لم  ارا قدم على الإقرار  قبله اخت التهدید أو ، ل ة التي تؤد إلى  استعمالإما  الوسائل الماد

 .2العنف و التأثیر على الإرادة

  
عا  ممارسة الضغوط: را

التتعدد  اشرة، الضغو أش اشرة أو غیر م مجرد إغواء أو مراودة المرأة داخل مقرات ، فقد تكون م
فسر أنّ ، العمل ان الضغط  التهدیدو  ة ، و محاولات استفزاز، ه ابتزاز  العمل ساعات إضاف أن یتم إلزامها 

ة الوضع المهني للضح اقي الزملاء أو المساس    .أكثر من 
ة تخضع للسلطة التقدیرة لل تعدّ  الها مسألة موضوع المشرع الجزائر لم  فإنّ ، قاضيالضغوطات و أش

لا معیّ  ات في 3نا لها شتر ش س التشرع الفرنسي أ ، قانوني العمل و العقو الضغوط مهما " على  اعتمدع
عتبرها أقل منه "اان نوعه فرقها عن الإكراه المعنو و   .ل

  

                                                            
  700.ص، مرجع ساب، محمود نجیب حسین-1
رة ل، الجنسي في القانون الجزائر و المقارن  شجرمة التحر ، مصطفى لقا-2 فرع القانون الجنائي و ، نیل شهادة الماجستیرمذ

ة ة الحقوق ، العلوم الجنائ نون ، ل   68.ص، 2013، الجزائر، بن ع
  69.ص، نفسهمرجع ، مصطفى لقا-3
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ات : ثانيالفرع ال موجب قانون العقو  19-15الأفعال المحددة 

موجب قاع المشرع وسّ  قة في أماكن العمل  نون الجزائر من دائرة الوسائل المستعملة للمساومة أو المضا
ة ل الأفعال1" 19- 15 ح ارات و جمل تشّ ، 2التلم ون من خلال استعمال ألفا أو ع ل تحرشا شر أن 

ة لذلك المتحرش ة الجنس اع الرغ   .الهدف هو إش
ان العمل رامة و شرف المرأة في م ضمن  ار الإكراه فقط لا  مع الأقوال و الأفعال  لأنّ ، تكییف الجرمة 

اطا ا تخلف للمرأة إح شرف و ""و هذا ما یتعارض مع مبدأ میثاق منظمة الأمم المتحدة  ، 3غیر الملائمة أخلاق
مة ة العامة رقم "الشخص الإنساني ق حول العنف تجاه النساء الصادرة عن لجنة  1992-19و ما أكدته التوص

ة: " القضاء على التمییز ضد المرأة قوم على دواع جنس حیث ". یتجلى التحرش الجنسي في تصرف غیر ملائم 
ا على سبیل المثال لا الحصر ل تحرشا جنس  .أشارت إلى التصرفات التي تش

  
حث الثاني مة التحرش الجنسي : الم ة التصد لجر  ف
ح أنّ  ات صح ات و حدد له عقو لكن هل یجسد ذلك في الواقع؟ ، المشرع جرم الفعل في قانون العقو

ة للأجهزة المختصة قبل اللجوء إلى القضاء  النس ة ) المطلب الأول(سواء   ).المطلب الثاني(أو الأجهزة القضائ

  
مة التحرش الجنسي: المطلب الأول  ة التصد لجر   القضاء قبل اللجوء إلى  ف
ة العمل  یتحدد سواء ان العمل و هو دور مفتش م طة  ة المرت ة للأجهزة الداخل في ) الفرع الأول ( النس

ة والتزاماتها  ة للسلطات الأمن النس ام قانون العمل أو  ة تطبی أح  ).الفرع الثاني( مد مراق
 

  
  

                                                            
  .المرجع الساب، 19- 15نون قا-1
افحة التحرش الجنسي-2 م ة(، القانون المتعل  ة رقم ، )قانون المجموعة الأور ة  92/131التوص الصادرة عن اللجنة الأور

ل تصرف ماد أنّ  1991-11-27بتارخ  ل  ش ة للتحرش ......شفو أو غیر شفو مزعج، التحرش  ة الأساس تكمن الخاص
أنّ  شعر  ون الذ یتعرض له  هالجنسي في  قبله و ما هو السلوك ، ه غیر مرغوب ف حدد ما هو التصرف الذ  و لكل فرد أن 

عتبره م  .هیناالذ 

  : راجع
SERIAUX Alain, Droit et libertés fondamentaux, Ellipses, Paris, 1998, p.125. 

ة العامة رقم -3 ون .18الفقرة ، المرجع الساب، 1992- 19التوص ن أن  ا م ل مهینا یثیر سلو على مستو الصحة و ة مش
  .سلامةال
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ة العمل :الفرع الأول   دور مفتش

ة ة تعدّ  تدخل مفتش م العمل من طرف  العمل یتحدد بوقوع الجرمة و ثبوت واقعة ماد مخالفة لتنظ
ة العمل أو ، صاحب العمل لا دون الحصول على رخصة من مفتش مثلا إذا قام المستخدم بتشغیل العاملة ل

ة دون غیرها من الزملاء و دون حاجة المؤسسة لذلك المساومة و في  اون ذلك سب، تشغیلها لساعات إضاف
قة ه الإنذارات و الملاحظات، المضا و إذا تعد الأمر إلى الفصل أو التسرح ، 1لذا یتدخل مفتش العمل لتوج

حقوقها  و إن لم تكن هناك مصالحة، مخالفةحرر محضر  ة    .تلجأ إلى القضاء للمطال
ات الجنس ذاكتشاف القاضي أن عد یوقف ، ة لصاحب العملالسبب هو عدم الامتثال أو الخضوع للرغ

ة ة البث في الدعو الجزائ ة إلى غا   .النظر في الدعو العمال
  

ة: الفرع الثاني   دور السلطات الأمن
اراتنظرا  ة لاعت ات ، اجتماع ل صور العنف الممارس ضد المرأة لذات آل لم یخضع المشرع الجزائر 

عة و من ، المتا م ش عضها ضرورة تقد ةاشتراطه في  عة في حالة صفحها أو وضع حدّ ، الضح   .للمتا
حث و التحر شر ال ة  ة القضائ ط   :تبدأ الض

  
ة الالتزام :أولا  السر

ار أنّ  ثرة الكلام و إلصاق اعت ة و  السرة أكثر للمحافظة على سمعة الضح ها من جرائم الأخلاق تلتزم 
ة و تدتفاد انتشارها في ، خر أو من جهة ، التهم من جهة اة الجناة من الأوسا الشعب اولها حفاظا على ح

مهم إلى العدالةأ   .جل تقد
  
ا ة: ثان  الكفاءة العلم

ة للتقدم الكفاءة ضرورة في مثل  تعدّ  مجرد أهذه الجرائم لجذب الضح ة  ة القضائ ط مام المصالح الض
ل سهولة و دون خج الأمان و الراحة للإدلاء بتصرحاتها  قابلها ، )حرج(ل إحساسها  ان من  خاصة إن 

ة مة و الأماكن المناس   .اختار الألفا السل
  
  
  
  

                                                            
ة ،1990- 02-06المؤرخ في ، 03-90نون من قا 2المادة -1 مفتش   .معدل و متمم، 06عدد . ر.ج، العمل المتعل 
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 التحقی: ثالثا

ة ع المحق الإجراءات التال   :یت
ل الوقائع و الأحداث بتفاصیلها التي أدت إلى الواقعة : أخذ الأقوال ة عن  سماع تصرحات الضح قوم 

ة أو انت تصرفات شفو اللمس قام بها الجاني المتحرش و یدوّن ذلك في محضر ، سواء  الإشارات أو 
  .رسمي

ة العامة ا ة :إخطار الن السرة إلى غا موجب تقرر وإحاطة الملف  یل الجمهورة المختص  علم المحق و
ة   .الانتهاء من التحقی و تحرك الدعو العموم

ة ع:جمع الاستدلالات الأول ة العامةیتم فتح تحقی أولي  ا مات من الن ات ، د تلقي تعل یبدأ المحق بإث
ة وابتزازة أو  شهادة الشهود أو صور أو رسائل تهدید الاستعانة  ة إلى الشخص المتهم  الأفعال المنسو

  .اعتراف الشخص المتحرش
ة على المتحرش یتم وقفه تحت النظر لمدة :الوقف تحت النظر اعة إلى س 48مجرد ثبوت الأفعال المنسو

ة العامة ا له أمام الن ة تهیئة الملف و تحو   .غا
ة العامة ا م أمام الن ة بتصرفات لتدخل الخوف:التقد ة القضائ ط في نفس المتحرش و ردعه لكي  تقوم الض

ان العمل وأنّ أنّ  نّ ظلا  عة نظرا لسرة هذه الجرائمه القانون داخل م   .ه محمي من المتا
ة  ا ع سلطة التحقی إحالة الملف للمحاكمة دون إجراء التحقی:العامةالتحقی أمام الن عد التنقیب ، تستط ف

ة للشخص تحوّ  مو التأكد من الأفعال المنسو   .1له أمام قضاء الح
 

مة التحرش الجنسي: المطلب الثاني  ة التصد لجر   عد اللجوء إلى القضاء ف
عني التصد لظاهو وجإنّ  نص في د تطبی إذ یجب أن یجسّ ، أو جرمةرة د نص عقابي  ردعي لا 

ة مرتكبیها ام و معاق ة ، )الفرع الثالث(الواقع بإصدار لأح عة القضائ المتا ون ذلك إلاّ  و ، )الفرع الأول (ولا 
ة ان اتها  إم   ).الفرع الثاني(إث

  
ة: الفرع الأول  عة القضائ   المتا
ه إلا المشرع العمالي لم یهتم بتفاصیل هذه ما أنّ  العواقب فما عل عامة الرجوع إلى القواعد ال الجرمة و 

ة سواء ا  لتحرك أ دعو قضائ ا ) أولا ( جنائ ا(أو مدن   .)ثان
  
  

                                                            
ة، 1966-06-08المؤرخ في ، 155-66أمر ، راجع-1 قانون الإجراءات الجزائ   .معدل و متمم 53عدد .ر.ج، المتعل 
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ة: أولا   الدعو العموم
العقاب أمام القضاء الجنائي ة  ة العامة للمطال ا ة وسیلة تملكها الن  فاءو لاست، تحرك الدعو الجزائ

  .مجرد علمها دني جزائي أو م ح سواء
ة لجرمة التحرش الجنسي لم یبیّ  النس ة لتحرك الدعو و  و الضح شتر المشرع ش و ، ن أو لم 

لاغ من الغیر1العامةالتالي قد تتحرك حسب القواعد  الإ ة أو  و الضح ش   .إما 
حث الجهة القض ان السلوك عدوانت ما إذا  ة ف ع جنسي اائ المزاح ، ذو طا فعل ماد أو  ان  سواء 

قات ال المضا ل من أش اشرة أو ، الكلامي أو الملاحقة أو أ ش ة م الرفض من طرف الضح ل ذلك قبل 
ار الزملاء أو ا   .لمسؤولین الآخرنعن طر إخ

التعوض على الضرر الناجم عن هذا الفعل ة  ة المطال ن للضح م   .ما 
  
ا ة: ثان ع ة الت   الدعو المدن

شّ  ا ضد الفاعلح للمتضرر الذ تأذ من جرمة التحرش الجنسي أن  م ، ل طرفا مدن طلب الح و 
ه من ضرر ا بترك العمل أو الطرد منه 2التعوض عما أصا ان ماد اشرة عن الفعل الإجرامي سواء  ، ناتج م

ة اأو جسمان المشاكل الصح ة  ة، الإصا ات في السلوك النفسي  للضح اضطرا ا  ان معنو   .أو 
ات ، لسلطة قاضي الموضوع 3یخضع تقدیر التعوض ة لإث عد تحدید الضرر عن طر الخبرة الطب

ةدرجة التدهور  المدع العمل . الصحي الذ لح  ضات الأجرة المفقودة أو خسائر متعلقة  قد تشمل مبلغ التعو
ة ات الشخص ه ، أو التعوض عن الإصا انت عل ا بإرجاع الحالة إلى ما  ون التعوض عین ن أن  م ما 

قه( قبل وقوع الضرر صعب تحق   ).و هذا ما 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
  .المرجع الساب، 155-66من أمر  1المادة -1
  .المرجع الساب، المنظمة لقواعد و إجراءات الادعاء المدني، 155-66من أمر  239و   4، 3، 2المواد -2
ة-3 ة الجزائر ، عبد الله أوهایب   147.ص، 2004، الجزائر، التحر و التحقی دار هومة، شرح قانون الإجراءات الجزائ
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ات: الثاني الفرع   الإث
ة یتحدد  ات التي تجدها الضح الصعو ا (أو الاعتماد على القواعد العامة ) أولا ( إما    )ثان

  
ات: أولا الات الإث   إش

ال الكبیر و الصعب في جرمة  الدلیل و الحجة أمام السلطة المختصة هو الإش تأكید وجود الح 
ا ما یتم في معزل عن الآخرنلأنّ ، التحرش اطا، ه غال ت اللازمة لمحو أ أثر للجرم المقبلین ما تتخذ الاحت

  .على اقترافه
عد قرارها للجوء إلى القضاء ة  ن أن تلاقي الضح م ة التي  هو إقامة الدلیل على وقوع السلوك ، العق

ات أنّ  ه أمر داخلي وهو الأصعب للكشف عنه لأنّ ، إرادة الفاعل تتجه إلى ارتكاب فعل التحرش الإجرامي و إث
  .لا یترك أثرا ملموسا في نفس الجاني

ات رر منه سهل الأمر نوعا ما على  341وإعادة النظر في المادة ، عد التعدیل الجدید لقانون العقو م
اب ف ات هذا السلوك المعیب عندما فتح ال ة و السلطات المختصة في إث ة من المادة الضح ي الفقرة الثان

ر عا" ... :بذ حمل طا ا ل فعل أو لفظ أو تصرف  حاء جنس ن  ."أو إ م ح أو الإشارة  معنى حتى التلم
دلیل ع جنسي، الأخذ بها  طا ل في تحدیدها    .لكن المش

ة للوسائل المحصورة في الفقرة الأولى من نفس المادة النس ن للتهدید أو الإكراه أو الأوامر ، حتى  م فلا 
ا   .1أو الضغو أن تترك أثرا ماد

  
ا   اللجوء إلى القواعد العامة :ثان

ات خاصة العمالي لم یخضع المشرع  الظاهرة  رغم انتشارالجزائر جرمة التحرش الجنسي إلى قواعد إث
لات التي مست النص الخاص بهذا الفعل، ثیرا في أوسا العمل ات رغم التعد ه ما . ولا في قانون العقو وعل

ة أو المتضرر إلا اللجوء إلى ا ة  2لقواعد العامةعلى الضح ات الجنائي الوارد في قانون الإجراءات الجزائ ( للإث
ة، القرائن، الانتقال للمعاینة، الشهادة، الخبرة، المحررات، الاعتراف ات العلم   ).أدلة الإث

ة  - علم أنّ  فإنّ ، و المحررات تكون نادرة وإن لم نقل مستحیلة للاعترافالنس س هناك أدلة المتحرش  ه ل
قوم بها  خاصة أنّ ، تدینه ة تكون معظم الأفعال التي   في سرة و شفو

ان هناك اتصال و عنف جسماني  - ة إلا إذا   .الخبرة الطب

                                                            
  .المرجع الساب، 19- 15نون قا-1
  2المرجع الساب، 155-66من أمر  235إلى  213المواد -
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شهادته على أساس ت، شهادة الشهود - ن أن یدلي  م صرف المتحرش زمیل العمل هو الأول الذ 
ة وأقواله التي لا تدع اته الجنس  .ة للضغو و المساومة و تعرض الضح، أ شك في رغ

ة و منح و - ف ة وظ قوم بها المتحرش من ترق ة ... المعاینة و القرائن هي التصرفات التي  ار الضح لإج
 .1على الرضوخ له

ة إقامة الدلیل - ر لتقو ة و التصو المات الهاتف ل الرسائل و الم ة هي   .الأدلة العلم

موجب قاعدّ  ما 19-15نون التعدیل الذ تم  رر تقدم 341یخص المادة  ف لمحارة مثل  املحوظ ام
ا و تطبی ، هذا النوع من الجرمة ة للمتحرش من طرف الضحا لكن لدیها عیوب في ضمان الملاحقة الجزائ

ة المحددة في النص ات  إذ .العقو ة في إث ات التي تواجه الضح قى الجاني دون عقاب نظرا للصعو ن أن ی م
م شهادتهم   .ذنب المتحرش أو خوف الشهود من تقد

ه ام ، و عل ة على المشرع إعادة النظر في نص المادة أو إدراج أح ات و حما خاصة حول مسألة الإث
ملة  سواء، الشهود ات أو القوانین الم ة عماله في قانون العقو اته حما له و خاصة قانون العمل الذ من أولو

  . في أماكن العمل
  

 ضعف الردع القانوني:الفرع الثالث 

ةأاومات و الضغوطات على المرأة من تفشي المسإنّ  أد ، جل الحصول على منصب عمل أو الترق
فترض أن تالمشرع لزاما توفیر الحما ان الذ  رر  341فجاء نص المادة ، أمن على نفسهاة لها في الم م

ات سنة  موجب القانون ، 2004موجب تعدیل قانون العقو ات  19-15ثم عدل هذا النص  لتحدید لنا العقو
قة على الشخص المتحرش أو الممارس لهذه الضغوطات   .)أولا( المط

ا ا و جنس ا و نفس ة لحرة و سلامة الفرد جسم و التي تعتبر حمایتها ، تجرم التحرش الجنسي حما
ة جوهرة ، فتقوم الجرمة إذا مست تلك الحرة أو خرجت عن الحدود التي وضعها لها القانون ، مصلحة اجتماع

ن إدراجها ضمن جرائم انتهاك الآداب ة؟، فأم ا( فهل وف المشرع في تحدید العقو   .)ثان
  

ات: أولا ة العقو  الأصل

ة مع إم، اعتبر الجرمة ة في حالة العودجرمة عاد ة مضاعفة العقو ة المقررة ، ان أما عن العقو
  :هي 2قانونا

ة من  غرامة مال س من سنة إلى ثلاث سنوات و    : دج في حالة 300.000دج إلى  100.000الح

                                                            
عةأحسن -1   .143ص ، المرجع الساب، بوسق
  .المرجع الساب، 19- 15نون قا-2
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 الأمر أو التهدید أو الإكراه أو الضغوطات   .استغلال السلطة 
 ع جنسي الفعل أو اللفظ أو أ تصرف ذو طا   .التحرش 

ة  غرامة مال س من سنتین إلى خمس سنوات و    :دج في حالة 500.000دج إلى  200.000الح
 ة أو مرضها أو عجزها البدني سبب الحمل، ضعف الضح  .أو 

ا تعدّ  ة للضحا ات حما عا(و تحفیزا ، هذه العقو و ضد المتحرش) تشج م ش   لتقد
ات قة على التعدیل عدّ ، بتشدید العقو ات السا المقارنة مع العقو الفعل  ة لمن قام  النس   .قمعا 

  
ا ة: ثان ات التكمیل  العقو

ن  م ما یخص التحرش الجنسي و لا  ة ف ات التكمیل لم ینص المشرع الجزائر صراحة على العقو
م بها   .1للقاضي الح

اتها على المجتمع على المشرع إعادة النظر في ذلك  الازمان ، نظرا لخطورة هذه الجرمة و سلب
ة ارها جرمة جنح حرمانه من أو من ، اعت عض الحقوق  جل ردع المتحرش خاصة إذا تم منعه مزاولة 

م أو قرار الإدانة ة أو نشر أو تعلی ح ة و المدن   .ممارسة الحقوق الوطن
ة المرأة العاملة من التحر  ة الخاصة لحما ات القانون اب العقو ان العملغ و إن أعطى ، ش بها في م

ارات  استعمال ع ة عامة  ة أثناء العمل، ضمن القانون الح في الراحة" حما ان على  2"أو في الحما ف
صدر منه المشرع العمالي نظرا ، أن ینص صراحة على جرمة التحرش الجنسي و الجزاء الإدار لكل من 

صحتها و التي تؤد إلى الإضرا، العمل خاصة العاملات للعواقب الناجمة عن هذه الظاهرة في أوسا ر 
ة و تع ة و الجسد   .ض مستقبلها المهني للخطرر الذهن

ات س ما نلاحظه في قانون العقو ان الذ تحدث الرغم من أنّ ، و هذا ع ان العمل هو الم ون م ه ما 
ه مثل هذه التجاوزات ة  ل؟ مع العلم أنّ فلماذا لم یجرم هذا الفعل في قانون العم، ف الجزائر صادقت على اتفاق

ال التمییز ضد المرأة الصادرة سنة  ع أش   .1979القضاء على جم
عود إلى سوق العمل ات و إبراز دور المرأة في النهوض ، رما السبب  ة المشرع العمالي في إث و رغ

انة في المجتمع و أغفل تحدیده في قانون العمل، الاقتصاد الوطني لكن هذا لا ینفي عدم مقدرته ، لما لها م
 .مراجعة مثل هذه المسألة في ظل الحفا على التوازن المالي و الاقتصاد و الاجتماعي في آن واحد

 
 
 

                                                            
  .المرجع الساب، 156-66من أمر  14و  9المادة -1
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  خاتمة
قات و  ة  التي الابتزازمن المهم اعتراف المشرع الجزائر بوجود المضا تصل إلى جرمة التحرش الواج

ة المختصة. الردع او إلى السلطات القانون ش ا هذا الفعل اللجوء  ها لا تزال ومع ذلك فإنّ ، مما سمح لضحا
ة لأنّ  اف ل فعّ غیر  ش ة للمتحرشها لا تضمن    .ال المحاكمة الجزائ

ح أنّ  ة المتحرش صح او و معاق م لش ة تجد عدة، هناك تقد عة  ات سواءصعو  لكن الضح قبل المتا
ة عة الجزائ عد المتا التالي لمحارة مثل هذه الظاهرة یج، أو أثناء أو  ، ب رفع الوعي الأخلاقي في المجتمعو 

صمت خوفا من فقدان منصب عملها من جهة لأنّ  ا التحرش تعاني  ان المتحرش هو مدیرها أو ، ضحا إذا 
ز الضعیف ظنا أنّ  سها فهي في مر قاف هذه التصرفات المهینة و الماسة ه رئ س هناك إجراءات لإ الكرامة و ل

ة و من جهة أخر ، الشرف ة و النفس   .عواقب تلك الأفعال ضارة على صحتها الجسد
ة من طرف المشرع خاصة من جانب القانون العمالياالمرأة الع ة أكثر فعال   .ملة تحتاج إلى حما

قة دّ من أجل القضاء أو على الأقل الح ان العمل من هذه المضا ، و السلوك العدواني خاصة في م
ن   :م
ة - ة القانون طرقة خاصة من الناح  .إعادة النظر في جرمة التحرش 

ل المراحل - ة المرأة العاملة في  ن، من ترص، تجرم هذا الفعل في قانون العمل لحما  ...توظیف، تكو

ة و  - ات التكمیل العقو ة التحرش  شغله دعم عقو ان  ه إلى المنصب الذ  وم عل ن إرجاع المح م إلا 
ه م عل عدّ ، قبل الح ة و هذا  ة للضح النس ة مادام الجرمة ، إهانة  ات تأدیب ع عقو الإضافة إلى توق

العمل و السلطة  .تتعل 

اتب المفتوحة و الشفافة أحسن لتفاد التخفي و الوقوع في  حیث أنّ ، م أماكن العملإعادة تنظ - الم
سود الاحتكاك  .و منع التحرش أن 

ة  - اتتسهیل عمل و دون التوصل إلى نتیجةلأنّ ، الإث ة في حالة الش ا على الضح س سل إلى ، ه ینع
 .الاجتماعيو  الضرر المعنو و النفسي

ة الشهود على الجرمة د - أو حرمانهم من الحقوق  ون خوف من فقد منصبهمالنص صراحة على حما
ة  .القانون

مضمونها - ة العمال  قها و توع ة وتعل  .إلزام المؤسسات والإدارات على وضع مدونات أخلاق

ون لها رأ - ن أن  م ة العمل في هذا المجال  م المهام لمفتش  .التحرش في اثار تقد

ات الثلاث - ة: التصد لهذا التصرف بإعمال المسؤول ة و الجنائ ة و المدن  .التأدیب
 

 

 


