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Procedures for sentencing the community service sentence and 
the mechanisms for its execution in algerian law 

Summary: 
Given that short-term deprivation of liberty has many disadvantages and leads to 

the spread of crime, modern criminal policy has focused on the search for alternative 
criminal sanctions. 

One of the most important solutions at the moment is the community service 
sentence, which has been used in comparative law to reform, rehabilitate and 
reintegrate convicts in society. 

In this article, we highlighted the concept of work of public utility, we also 
reviewed the conditions of this work and the courts that could impose this sanction, 
then we mentioned the mechanisms of execution of the work of interest General in 
Algerian Law. 
Keywords: 
Punishment, general interest, contemporary penal policy. 
 

Procédures de condamnation à la peine de travail d’intérêt 
général et les mécanismes de son exécution en droit algérien 

Résumé : 
Étant donné que la peine de privation de liberté de courte durée présente de 

nombreux inconvénients et conduit à la propagation de la criminalité, la politique 
pénale moderne s'est concentrée sur la recherche de sanctions pénales de substitution. 

L’une des solutions les plus importantes à l’heure actuelle est la peine de travail 
d’intérêt général, qui a été utilisée en droit comparé pour réformer, réhabiliter et 
réintégrer les condamnés dans la société. 

Dans cet article, nous avons mis en évidence le concept travail d’utilité 
publique, nous avons également passé en revue les conditions de ce travail et les 
tribunaux pouvant imposer cette sanction, puis nous avons mentionné les mécanismes 
d'exécution du travail d’intérêt général en droit algérien 
Mots clés:  
Punition, intérêt général, politique pénale contemporaine. 
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  مقدمة
ة الحدیثةلقد  اسة العقاب لات التي تواجه الس ة للحرة قصیرة المدة من أهم المش ات السال حت العقو ، أص

حت تقف عائقا أمامها في تحقی الغرض المنو بها ات من عیوب أص والمتمثل في  ، نظرا لما تثیره هذه العقو
ة   . إصلاح وتأهیل المجرمین داخل المؤسسات العقاب

ة للحرة ومن أبرز عیوب  ات السال ه من حرته ها أنّ ، قصیرة المدةالعقو وم عل تنطو على منع المح
ون  ، مجتمعالفي التنقل وتعزله عن  نه من الاستفادة من برنامج تأهیلي  مّ إضافة إلى أنّ قصر مدتها لا 
ما أنّ  ا لإصلاحه،  ا في ارتكاب  اف ثیرا ما تكون سب ة  ه لهذه العقو وم عل عد خروجه من المح جرائم أخر 

سه، السجن ات منحرفة خلال فترة ح ه عن الآخرن من سلو  . اعتمادا على ما اكتس

عتبر ات  و ة بدیلة للعقو عقو ة المعاصرة  اسة العقاب العمل للنفع العام في من بین البدائل التي تبنّتها الس
ة للحرة قصیرة المدة وسیلة لإعادة تأهیل الجانحین وإصلاحهم دون  ذت بهاخوأ، السال التشرعات المقارنة 

  .سلب حرتهم
ة للحرة قصیرة المدة ة السال ة بدیلة للعقو عقو ة العمل للنفع العام   ، ولقد نصّ المشرع على عقو

ون المتضمن قان 66/156المعدل والمتمم للأمر رقم  2009فبرایر  25المؤرخ في  09/01موجب القانون 
ات و  رر 05تحدیدا في المواد من العقو رر 05إلى  1م    .6م

ات تنفیذها في الجزائر ارتأینا  ف م بها و ة العمل للنفع العام وإجراءات الح عة عقو وللتعرّف على طب
ة ة التال ال  :طرح الإش

ة ة بدیلة للعقو عقو ة العمل للنفع العام  ة عقو ة للحرة قصیرة المدة في التشرع  ما مد فاعل السال
؟   الجزائر

ة ال ة على هذه الإش حیث خصصنا المطلب الأول للإطار  ، قسمنا الدراسة إلى مطلبین وللإجا
ة العمل  صه لتنفیذ عقو ة العمل للنفع العام، أما المطلب الثاني من هذه الدراسة فقد تم تخص مي لعقو المفاه

  :وهذا على النحو التالي للنفع العام وتقدیرها،
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ة العمل للنفع العام: المطلب الأول مي لعقو   الإطار المفاه
ة العمل للنفع العام والخصائص  دراستنا إنّ  لهذا المطلب لن تتأتى إلا من خلال التطرق إلى تعرف عقو
ة، وهذا على النحو التالي الممیزة، ذا شرو وجهات إصدار هذه العقو   :و
  

ة العمل للنفع العام : الفرع الأول   تعرف وخصائص عقو
ة العمل للنفع العام لابد من التطرق إلى تعرفهاأمن  قة عقو ذا الخصائص  ، جل الوقوف على حق و

ات الأخر  اقي العقو   .التي تمیزها عن 
  

ة العمل للنفع العام : أولا   تعرف عقو
أنّ  "فرانسو ستیتشال "عرّف الأستاذ  ة العمل للنفع العام  مّن " ها عقو م عن القاضي  صدور ح

عمل بدون مقابل لفائدة المصلحة العامة ام  ه من الق وم عل   . 1"المح
أنّ  عمل من " ها ما ورد في أحد التعارف  ام  ة مختصة، تتمثل في الق ة التي تصدرها جهة قضائ العقو

ه للنفع العام بدون  وم عل ة للحرة طرف المح ة السال ة لقضاء العقو   . 2"أجر، بدلا من إدخاله المؤسسة العقاب
الفائدة على المجتمع تكفیرا عن الخطأ " ها على أنّ  عمر مازتوعرّفها القاضي  عود  عمل  ام الجانح  ق

ون ذلك مقابل أجرة    . 3"المرتكب من طرفه وذلك دون أن 

ة للحرة عض التشرعا ذو تجدر الإشارة إلى أن ة السال ة بدیلة للعقو ت اعتبرت العمل للنفع العام عقو
ة للحرة ة السال ة للعقو ة تكمیل ة أوعقو ة أصل عض التشرعات الأخر عقو   .قصیرة المدة، في حین اعتبرته 

قوم بها م خدمات  ومن أمثلة الأعمال التي  ة العمل للنفع العام إلزام طبیب بتقد عقو ه  وم عل المح
ات في أوقات الفراغ   .للمرضى في أحد المستشف

 
 
  
  
  

                                                            
ة حول بدائل السجن، المعهد الأعلى للقضاء، تونس، -  1 ة، دورة دراس ات البدن  المنجي الأخضر، محاضرة حول بدائل العقو

 .43،ص 2003مارس  08السبت 
ع، -  2 ، مجلة المنتد القانوني، العدد السا ة العمل للنفع العام في التشرع العقابي الجزائر ضر، محمد لمعیني، عقو جامعة محمد خ

رة،  .181بدون تارخ، ص س
ة، بدو  -  3 ة العمل للنفع العام، یوم دراسي، مجلس قضاء بجا  .ن تارخعمر مازت، محاضرة حول عقو
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ا ة العمل للنفع العام : ثان   خصائص عقو
ات الأخر  عض الخصائص التي تمیزها عن العقو ة العمل للنفع العام ب ونها تتطلب خضوع ، تنفرد عقو

ه بها وم عل الخضوع لها المح موافقته الصرحة    .لفحص شامل ودقی ولا یتم النط بها إلا 
  
ه لفحص شامل ودقی) أ وم عل   خضوع المح

ة العمل للنفع العام ه لفحص شامل أنّ  ، من الخصائص التي تتمیز بها عقو وم عل ها تتطلب خضوع المح
ه، ولذلك فإنّ  أداء العمل المسند إل امه  سب ق أغلب التشرعات تستوجب إجراء تحقی اجتماعي على  ودقی 

ه وم عل ه، المح ذا سیرته وسلو ة و ة والمهن   . 1للتعرف على شخصیته وظروفه العائل
ه أنّ  ة ، اتخاذ مثل هذه الإجراءات ومما لا شك ف ه قادرا من الناح وم عل ان المح شف ما إذا  س

ة د ة على أداء هذه العقو ة والسلو سبب أ ضرر للمجتمعالعقل   . ون أن 
 

الخضوع للعمل للنفع العام) ب ه  وم عل   ضرورة موافقة المح
ة العمل للنفع العام   ضا لعقو ه موافقته  ها لا تنفّذ إلاّ أنّ ، من الخصائص الممیزة أ وم عل إذا أبد المح

الخضوع لها، حیث أنّ  قا لذلك فإنّ  ه لا مجال لإكراهه على قبولها،الصرحة  ع التشرعات التي تأخذ  وتطب جم
ة العمل للنفع العام قبولها، عقو الجلسة وإبدائه لرضاه  لكي یتم النط بها من طرف ، تشتر حضور المتهم 

  .القاضي
ة العمل للنفع العام یجب مراعاة ما یليأومن    :جل ضمان نجاح عقو

في لجعل هذه ا إنّ *  ة تؤد دورها في إصلاح الجانح المبتدئ، وإنّ النص القانوني وحده لا  ما لعقو
ضا توفر عدة عوامل أهمها   :یتطلب نجاحها أ

عته ومدته مع حجم الجرمة*  ا من حیث طب ون العمل متناس   .2أن 

العمل للنفع العام،*  ام  ه القدرة على الق وم عل عاقب  أن تتوفر لد المح ان غیر قادر على ذلك ف فإذا 
ة أخر    .3عقو

ة العمل للنفع العام*  ة في إنجاح عقو قوم المجتمع بدوره في المشار   .أن 
                                                            

ة المعاصرة، دراسة مقارنة، مجلة دمش للعلوم صفاء الأوتاني،  -  1 اسة العقاب ةالعمل للمنفعة العامة في الس ة،  الاقتصاد والقانون
  .437، ص2009، العدد الثاني، 25المجلد 

ة للحرة من منظور إسبعبد المحسن  - 2 ات السال عان، بدائل العقو مان عبد المحسن الض ة لامي، رسالة ماجستیر، ن سل م أكاد
ة، ة للعلوم الأمن   .223، ص 2002الراض،  نایف العر

ة للحرة، دراسة الیوسف عبد الله بن عبد العزز -  3 ات السال ة للعقو ، آراء القضاة و العاملین في السجون نحو البدائل الاجتماع
ة، عة الأولى، اجتماع   .89ص، 2006الخیرة، الراض، إصدارات مؤسسة الملك خالد  الط
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ة في إصلاح *  غرض المشار ة لد المؤسسات في التعامل مع هذا النوع من العقود  أن تتوفر الرغ
وم علیهم   .1وتأهیل المح

ة *  م حملات توع التعامل مع أن یتم تنظ ة التـي خصّها المشرع  ة المعن في فائدة الهیئات المهن
ة العمل للنفع العام عقو وم علیهم     .المح

قوم *  ة صیرورة العمل للنفع العام الذ  ة لمراق أن یتوفر حسن التنسی بین المؤسسات والجهات القضائ
ه وم عل   .2ه المح

  
ة العمل للنفع العام  :الثاني الفرع   شروط وجهات إصدار عقو

ذا الجهات  ة العمل للنفع العام و نص القانون الجزائر على الشرو الواجب توفرها لإصدار عقو
ة وهذا على النحو التالي ة المختصة بإصدار هذه العقو   .القضائ

  
ة العمل للنفع العام: أولا   شروط إصدار عقو

ة العمل للنفع العامقبل التطرق لشرو إصدار ع م بها جعلها المشرع  نود الإشارة إلى أنّ  ، قو مسألة الح
ة للقاضي وأخضعها لسلطته التقدیرة، النس م  الجزائر أمرا جوازا  ح ع القاضي أن  ستط ناء على ذلك  و

س، بدیل للح ة العمل للنفع العام  ة رغم توفر شرو  عقو س الأصل ة الح قي على عقو ع أن ی ستط ما 
ة الجاني لا تتناسب معه العمل للنفع العام إذا رأ أنّ     .شخص
ةاوشرو العمل للنفع  العقو ه ومنها ما یتعل  وم عل المح     .لعام نوعان منها ما یتعل 

 
ه  ) أ وم عل المح  شروط تتعل 

شتر قل سنّه عن  و ا وأن لا  ون مسبوقا قضائ ه أن لا  وم عل سنة وقت ارتكاب  16في المح
سمع منه القاضي ، الجرمة قبول العمل للنفع العامالو أن    .موافقة الصرحة 
  

ا1 ه غیر مسبوق قضائ وم عل ون المح   ـ أن 
س لكي ة الح بدیل عن عقو ة العمل للنفع العام  ه من عقو وم عل اشتر المشرع الجزائر ، ستفید المح

رر 05حسب نص المادة  ة للحرة ضد هذا  1م ة سال عقو الإدانة  م نهائي  ون قد سب صدور ح أن لا 
  . الشخص

                                                            
1   - Ahmed Othmani, « Le travail d’intérêt général comme alternative a l’incarcération », Pénal 
Réforme International (PRI), p. 4. http://www.justice.gov.ma/AOS/seminaires/index.htm 

عان،بعبد المحسن  -  2 مان عبد المحسن الض ، ص  ن سل  224المرجع الساب
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ا أو لا عن طر صح ه مسبوقا قضائ وم عل ون المح تم التأكد من  هو ة الخاصة  ، فة السواب القضائ
قا لما حددته المادة  ة 630ط نه القاضي من فإذا ثبت أنّ  ، من قانون الإجراءات الجزائ ا مّ ه غیر مسبوق قضائ

العمل للنفع العام، أما إذا ثبت غیر ذلك فإنّ  س  ة الح ون القاضي  فرصة استبدال عقو هذه الفرصة تسقط و
م  ةعندئذ مجبرا على الح س الأصل ة الح     .عقو

ار إلا أنّ  الإدانة لكنه استفاد من رد الاعت م  ه الذ سب وأن صدر ضده ح وم عل فلا مانع من  ،المح
س ة الح بدیل لعقو ستفید من العمل للنفع العام  ما هو  ، أن  ل آثار الإدانة  محو  ار  مادام رد الاعت

ه في المادة  ةمن قانون الإجرا 676منصوص عل   .ءات الجزائ
  

ه عن  2 وم عل قل سن المح مة 16ـ أن لا    سنة وقت ارتكاب الجر
ذلك المادة  رر 05إشترطت  ه عن  1م وم عل قل سن المح أن لا  سنة وقت ارتكاب الوقائع  16ذلك 

ه ة إل ة ، المجرمة المنسو ة السال بدیل للعقو ة العمل للنفع العام  ع الاستفادة من عقو ستط   .للحرة حتى 
اره السن  ، المشرع الجزائر عند نصّه على هذا الشر و تجدر الإشارة هنا إلى أنّ  قد وضع في اعت

عض الأعمال ه لتوظیف القصر في  قل سنهم عن  ، المسموح  من  15سنة حسب نص المادة  16حیث لا 
علاقات العمل 90/11القانون    . المتعل 
  

وم ع 3 حة للمح ه ـ الموافقة الصر   ل
بدیل  ة العمل للنفع العام  ه في قبول أو رفض عقو وم عل استطلاع رأ المح قوم القاضي  حیث 

س ه المادة ، للح رر 05و هو ما نصت عل ات، 1م ة العمل للنفع  من قانون العقو ه عقو فإذا قبل نفذت عل
ة س الأصل ة الح ه عقو   .العام، و إذا رفض نفذت عل

ة العمل للنفع العام ولم تشر المادة السا ه الح في مناقشة قبوله لعقو وم عل ان للمح ر ما إذا  قة الذ
ة مع دفاعه، إلا أنّ  ة الأصل ة الأمر  بدیل عن العقو عض لا یر مانعا في ذلك مادام القاضي في نها ال

س من دفاعه ه و ل وم عل سمع الموافقة الصرحة من المح   .1س
 

 

  

 

 

                                                            
ة العمل للنفع العام، یوم دراسي، مجلس حمال  -  1 ش، محاضرة حول السلطة التقدیرة للقاضي الجزائر أثناء تطبی عقو م

ارت،   .07، ص2009نوفمبر  25قضاء ت
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ة شروط  ) ب ة الأصل العقو  تتعل 
ة هي العقو ه، هناك شرو أخر تتعل  وم عل المح   :الإضافة إلى الشرو التي تتعل 

  
ة المقررة قانونا الثلاث سنوات 1 س للعقو   ـ أن لا تتجاوز مدة الح

رر 05اشترطت المادة  ه  1م س المقررة للفعل الذ ارتك ة الح أن لا تتجاوز عقو ات  من قانون العقو
ة العمل للنفع العام عقو م  ع القاضي الح ستط تجه قصد المشرع هنا إلى أنّ . الجاني ثلاث سنوات، حتى   و

طة دون غیرها س ة العمل للنفع العام تخص الجرائم ال عقو س  ة استبدال الح ان   .إم
قها؟ بناءعلى ذ ة العمل للنفع العام في القانون الجزائر وما هو مجال تطب عاد عقو   لك ما هو مجال است

 عادها   : مجال است
ات 05الرجوع إلى نص المادة  ة  نجد أنّ ، من قانون العقو ات الأصل ل العقو عد  المشرع الجزائر است

ة العمل للنفع العام، ات من تطبی عقو  . ها تتجاوز الخمس سنواتحیث أنّ  في مواد الجنا

 قـها   :مجال تطب
ات 05استقراء نص المادة  ة العمل للنفع العام في القانون  نجد أنّ  ،من قانون العقو مجال تطبی عقو

  :الجزائر یتضمن ما یلي
ة في مواد المخالفات*  ات الأصل   .ل العقو
ة في مواد الجنح التي لا تتجاوز ثلا*  ات الأصل   .ث سنواتالعقو
مة *  ات التي تختص بها مح الأفعال الموصوفة جنا طة  ة في مواد الجنح المرت ات الأصل العقو

ات التي لاتتجاوز ثلاث سنوات، والتي نصت علیها المادة  ة 248الجنا   . من قانون الإجراءات الجزائ
  

س نافذ 2 ة المنطوق بها سنة ح   ـ أن لا تتجاوز العقو
س  ة الح ن القاضي من استبدال عقو ة والذ یجب توفره حتى یتمّ ة الأصل العقو الشر الثاني المتعل 

ة العمل للنفع العام س نافذ، عقو ة المنطوق بها سنة ح انت تتجاوز السنة أو 1هو أن لا تتجاوز العقو ، أمّا إذا 
ة العمل للنفع ا عقو   .لعامموقوفة النفاذ فلا مجال لاستبدالها 

س نافذ لكنّ وتجدرالإشارة إلى أنّ  ة المنطوق بها لا تتجاوز سنة ح انت العقو ها تتضمن جزءا موقوف ه إذ 
ة العمل للنفع العام 02المنشور الوزار رقم  النفاذ، فإنّ  ات تطبی عقو ف أجاز للقاضي أن ، الذ یوضّح 

ة العمل للنفع العام عقو   .2ستبدل الجزء النافذ منها 
                                                            

رر 05المادة : نظرا -  1 ات 1م  .من قانون العقو
ة العمل للنفع العام 2009أفرل  21المؤرخ في  ،02المنشور الوزار رقم : نظرا -  2 ات تطبی عقو ف  .،المتعل 
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اث ة العمل للنفع العام: ان   جهات إصدار عقو
رر 05تنص المادة  ة العمل للنفع " ه على أنّ  1م عقو س  ة الح ة أن تستبدل عقو ن الجهة القضائ م

 ".العام

م سواء على مستو الدرجة الأولى  نجد أنّ ، من خلال نص المادة المشرع الجزائر قد أعطى لجهات الح
ة العمل للنفع العام عقو س  ة الح إذ رأ القاضي ، أو على مستو الاستئناف السلطة التقدیرة في استبدال عقو

ة البدیلة   .جدو في إقرارهذه العقو
ة العمل للنفع العام هي ومنه فإنّ  ة المخوّل لها إصدار عقو مة، قسم : الجهات القضائ المح قسم الجنح 

ات بخصوص  مة الجنا ذلك مح المجلس و المجلس، غرفة الأحداث  ة  مة، الغرفة الجزائ المح الأحداث 
قا للمادة  ات، ط الأفعال الموصوفة جنا طة  ةمن قانون ا 248الجنح والمخالفات المرت   . لإجراءات الجزائ

ة العمل للنفع العام وتجدر الإشارة إلى أنّ  عقو ام تتعل  سلطة إصدار أح رة لا تتمتع    .1المحاكم العس
ة العمل للنفع  عقو م القضائي المتعل  انات الجوهرة التي یتضمنها القرار أو الح الإضافة إلى الب و

ه یتعیّ ، العام غفل ف أن لا  انات أخر هين على القاضي  ر ب   :2عن ذ
ة*  ة الأصل ر العقو  . ضرورة ذ

ة العمل للنفع العام ضرورة الإشارة إلى أنّ *  عقو س النافذ استبدلت  ة الح   . عقو
م حضور  ضرورة الإشارة إلى أنّ *    .الح
ه إلى أنّ *  ة البدیلة ضرورة التنو ه أعطي الح في قبول أو رفض هذه العقو وم عل   .المح
أنّ  * ه  وم عل ه المح ةتنب س الأصل ة الح ه عقو التزاماته ستطب عل   . ه في حالة إخلاله 

ة العمل للنفع العام، الذ حددته المادة *  ر الحجم الساعي لعقو رر 05ضرورة ذ من قانون  1م
ات بین  ة 600ساعة إلى  40العقو النس ین  ساعة  الغین و ة 300ساعة إلى  20لل النس للقصر، حیث  ساعة 

س نافذ ل یوم ح   .یتم إحتساب ساعتین عمل عن 
 
 
 
  
 
 

                                                            
توراه،محمد سیف النصر عبد المنعم،  -  1 ة الحدیثة، رسالة د ة للحرة في التشرعات الجنائ ة السال ة الحقوق، بدائل العقو جامعة  ل

 .395، ص 2004القاهرة، 
 .المرجع الساب، 02المنشور الوزار رقم : نظرا -  2
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ة العمل للنفع العام وتقدیرها: المطلب الثاني   تنفیذ عقو
ة العمل للنفع العام  ة عقو عد ذلك ، من اجل إبراز مد فعال ة العمل للنفع العام و سنقف عند تنفیذ عقو

ة وهذا على النحو    :التالينتطرق إلى تقدیر هذه العقو
  

ة العمل للنفع العام: الفرع الأول   تنفیذ عقو
ه المؤسسة المستقبلة  ة، و آخرا تقوم  ه جهات قضائ ة العمل للنفع العام دورا تقوم  یتطلب تنفیذ عقو

ة ه بهذه العقو وم عل   . للمح
  
ة العمل للنفع العام: أولا ة في تنفیذ عقو   دور الجهات القضائ

ل ة لكل من  أو ة العمل للنفع العام على مستو الجهات القضائ ات تنفیذ عقو القانون الجزائر صلاح
ات، ة وقاضي تطبی العقو ا أتي وهو ما الن ما    .سنتناوله في عنصرن ف

  
ة العمل للنفع العام) أ ة في تنفیذ عقو ا    دور الن

ام والقرارات  2009 أفرل 21المؤرخ في  02لقد عهد المنشور الوزار رقم  ام بتنفیذ الأح مهمة الق
ة العمل للنفع العام  ة العمل للنفع العام للنائب العام المساعد على مستو المجلس، ولا تنفذ عقو عقو المتعلقة 

قا للمادة  ا ط م بها نهائ عد صیرورة الح رر  05إلاّ  ما یلي 6م ة  ا ذلك تقوم الن ات، و   :من قانون العقو
 

ة لتسجیلـ ا1 فة السواب القضائ   في صح
ة رقم *  مة السواب القضائ ة العامة بإرسال قس ا ة مع الإشارة إلى  01تقوم الن ة الأصل متضمنة العقو

ة العمل للنفع العامأنّ  عقو   .ها قد استبدلت 
مة رقم *  ة العمل للنفع العام البدیلة 02یتم تسجیل على القس ة وعقو ة الأصل   . العقو
مة رقم  * م القس ة العمل للنفع العام 03یتم تسل ة وعقو ة الأصل ة من الإشارة إلى العقو   . خال

س والغرامة  ة الح ة عقو ة الأصل الإضافة للمصارف وتجد الإشارة إلى الحالة التي تتضمن فیها العقو
ة فإنّ  قا للماالقضائ طب علیها الإكراه البدني ط قا للقانون، و وما یلیها من قانون الإجراءات  600دة ها تنفذ ط

ة ة العمل للنفع العام في القانون الجزائر  حیث أنّ ، الجزائ عقو ن استبدلها  م ة الغرامة لا    .عقو
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ات 2 ة العمل للنفع العام إلى قاضي تطبی العقو عقو  ـ إرسال الملف المتعل 
ا، یتم إرسال الملفات المتعلقة بهذه  ة العمل للنفع العام نهائ م أو القرار المتضمن لعقو عد صیرورة الح
لف  قة العمل القضائي وعن طر البرد في آن واحد إلى النائب العام المساعد الم ة عن طر تطب العقو

عة هذه الملفات المنشور الوزار رقم  ،متا ة، وتت02حسب ما ورد    : 1ضمن هذه الملفات الوثائ التال
ة العمل للنفع العام*  عقو م أو القرار القاضي    .نسخة من الح
ة العمل للنفع العام*  م أو قرار نهائي لتنفیذ عقو   .صورة من ح
  .نسخة من شهادة عدم الاستئناف* 
النقض*    .نسخة من شهادة عدم الطعن 

ون النائب العام المساعد أمام ارن هما و بذلك    :خ
ات    قطن بدائرة اختصاص قاضي تطبی العقو ة العمل للنفع العام  عقو ه  وم عل ان المح إذا 

ق المجلس، فإنّ  ة العمل للنفع العام عن طر تطب عقو قوم بإرسال الملفات المتعلقة   ةالنائب العام المساعد 
ةوعن طر البرد إلى قاضي تطبی العقو، العمل القضائي   .2ات لیتولى تطبی العقو

ات   قطن خارج دائرة اختصاص قاضي تطبی العقو ة العمل للنفع العام  عقو ه  وم عل ان المح أما إذا 
قة المجلس، فإنّ  ة أ عن طر تطب قوم بإرسال هذه الملفات بنفس الآل العمل القضائي  النائب العام المساعد 

ه بدائرة اختصاصه وم عل ن المح قع س المجلس الذ  لیتم ، وعن طر البرد إلى النائب العام المساعد 
ات المختص ة من طرف قاضي تطبی العقو   . تطبی العقو

  
ة العمل للنفع العام) ب ات في تنفیذ عقو   دور قاضي تطبی العقو

ات ال ة العمل للنفع العامبخصوص مهام قاضي تطبی العقو عقو فقد نص علیها المشرع ، متعلقة 
رر 05الجزائر في المادة  ات وقد جاء فیها  3م ات على تطبی " من قانون العقو سهر قاضي تطبی العقو

الات الناتجة عن ذلك ة العمل للنفع العام والفصل في الإش ة العمل للنفع العام . عقو نه وقف تطبی عقو م و
اب ة  لأس ة أو اجتماع ة أو عائل   ".صح
 
 
 
 

                                                            
ني حول العمل للنفع العام، فندق  -  1 ة العمل للنفع العام، ملتقى تكو ة العامة في تنفیذ عقو ا ارة، محاضرة حول دور الن عمر ج

ر  06- 05مزفران، زرالدة،   .4-3، ص 2011أكتو
 .38، صعمر مازت، المرجع الساب -  2
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ة العمل للنفع العام 1 عقو ه  وم عل   ـ استدعاء المح
ات   ة العمل للنفع العام إلى قاضي تطبی العقو عقو ه  وم عل قوم هذا الأخیر  ،عد وصول ملف المح

الملف، ه حسب العنوان المحدد  وم عل ون الاستدعاء عن طر المحضر القضائي  استدعاء المح و
ة انات التال تضمن الب   : و

ه*  وم عل   . تحدید تارخ و ساعة حضور المح
ة العمل للنفع العام *  عقو م قضائي یتعل    الإشارة إلى الموضوع وهو تطبی ح
ه إلى أنّ *  س التنو ة الح ه عقو ه في التارخ المحدد تطب عل وم عل ه في حالة عدم حضور المح
ة   . الأصل
عد استدعاء المعني فإنّ    ات أمام حالتین و   : قاضي تطبی العقو
  حالة امتثال المعني للاستدعاءـ 

ما یلي إذا امتثل ات  قوم قاضي تطبی العقو ه للاستدعاء  وم عل   : 1المح
الإدانة التأكد*  م أو القرار الصادر  ما هي في الح املة  ه  وم عل ة المح   .من هو
ة للتأكد من *  ا الن ن الاستعانة  م ة، و ة والعائل ة والمهن ه الاجتماع وم عل ة المح التعرف على وضع

  .مد صحة المعلومات التي یدلي بها
ه*  وم عل مقر المج عرض المح ة  مة أوعلى أ طبیب آخرعلى طبیب المؤسسة العقاب ، لس أوالمح

ار العمل الذ یتناسب معه  ن من اخت ة والتم   .إذا اقتضت الضرورة، وذلك للتحق من حالته الصح
ناء على ذلك ملف المعني ، و ة تضم  طاقة معلومات شخص ات بتحرر   . قوم قاضي تطبی العقو

رة حول مؤهلاته وشخصیته،  وّن ف ا و ه صح وم عل ون القاضي قد تأكد من سلامة المح عدما  و
ة رة والبدن وتسهم في اندماجه ، یختار له عملا من بین المناصب المعروضة التي تتلاءم مع قدراته الف

اته   .الاجتماعي دون أن تؤثر على السیر العاد لح
ة للقصّ  ذلكس 18و  16ر بین النس ات مراعاة ، نة و فئة النساء  ستوجب على قاضي تطبی العقو

ة للقصر النس المحافظة على الاستمرار في الدراسة  شأنهم،  ام المتعلقة بتشرع العمل  عادهم  ،الأح وعدم إ
طهم العائلي وعدم لا عن مح   .تشغیل النساء ل

حدد ات بإصدار مقرر وضع  قوم قاضي تطبی العقو ات أداء  عد ذلك  ف ه المؤسسة المستقبلة و ف
ة العمل للنفع العام تضمن هذا المقرر ما یلي عقو   : 2و

                                                            
ة العم عبد السلام أودیني، -  1 ، یوم دراسي و إعلامي، مجلس قضاء ورقلة، محاضرة حول عقو ل للنفع العام في التشرع الجزائر

ر 31  .2011أكتو
  87، صعمر مازت، المرجع الساب -  2
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ة الكاملة للمعني *    الهو
عة العمل المسند للمعني*    طب
  التـزامات المعني * 
ه مع المؤسسة المستقبلة *  ة للعمل والبرنامج الزمني المتف عل   .عدد الساعات الإجمال
ة*  ات  وضع قوم قاضي تطبی العقو ان غیر مؤمن  ه تجاه الضمان الاجتماعي، فإذا  وم عل المح

ا ته الكاملة للمدیرة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج قصد تأمینه اجتماع   .بإرسال هو
الالتزامات والشرو المدونة في مقرر الوضعالإشارة إلى أنّ *  ه  ستنفذ ، ه في حالة إخلال المعني  عل

ة  س الأصل ة الح   .عقو
طاقة *  ات من طرف المؤسسة المستقبلة ب الإشارة في الهامش على ضرورة موافاة قاضي تطبی العقو

أحد التزاماته ة أو عند إخلال المعني  ة تنفیذ العقو غه عند نها ة العمل للنفع العام، وتبل ة أداء عقو   .مراق
لاغ مقرر الوضع لكل م ذا المصالح عد ذلك یتم إ ة العامة والمؤسسة المستقبلة و ا ن المعني والن

ة لإدارة السجون    .الخارج
  ـ حالة عدم امتثال المعني للاستدعاء 

ا، ولم  غه شخص ه في التارخ والوقت المحددین في الاستدعاء رغم ثبوت تبل وم عل حضر المح إذا لم 
ه مثله أو من ینو م أ مبر  ،حضر من  هولم یتم تقد قوم قاضي ، ر جدّ لعدم حضوره منه أو ممن ینو

تم إرسال هذا  شمل عرضا للإجراءات التي تم اتخاذها، و عدم المثول  ات بتحرر محضر  تطبی العقو
ات، المحضر إلى النائب العام المساعد قوم بدوره بإخطاره لمصلحة تنفیذ العقو اقي إجراءات ، الذ  لكي تقوم ب

ة  هالتنفیذ للعقو وم عل س المح ة والمتمثلة في ح   .1الأصل
 

ة العمل للنفع العام 2 الات الناتجة عن عقو   ـ الفصل في الإش
ة  الات التي تحول دون التنفیذ الحسن لهذه العقو عض الإش ة العمل للنفع العام  عترض تنفیذ عقو قد 

ه، وم عل التالي فإنّ ... عدم تأقلم هذا الأخیر مع برنامج العمل أو أوقات العمل من طرف المح ه في حالة و
الات من هذا النوع قا للمادة ، وقوع إش ات ط رر 05قوم قاضي تطبی العقو اتخاذ الإجراءات اللازمة  3م

الات ام العمل أو أوقات العمل أو ا، لحل تلك الإش   .2لمؤسسة المستقبلةتعدیل برنامج العمل أو تغییر أ
  
 
 

                                                            
رر 05المادة : نظراو . محمد لمعیني، المرجع الساب -  1 ات 4م  .قانون العقو
 .، المرجع الساب02المنشور الوزار رقم : ظرا -  2
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ة العمل للنفع العام 3   ـ وقف تنفیذ عقو
تمتع قاضي تطبی  ل مؤقت، و ش ة العمل للنفع العام  عض الظروف تؤد إلى وقف تنفیذ عقو قد تطرأ 

قا للمادة  ات ط رر 5العقو ة العمل للنفع العام 3م ة إصدار قرار وقف تطبی عقو من تلقاء نفسه أو  1صلاح
ه ة 2طلب من المعني أو من ینو ة أو عائل ة أو صح اب اجتماع   .لأس

ة العامة والمعني والمؤسسة المستقبلة  ا ة العمل للنفع العام لكل من الن لاغ وقف تنفیذ عقو تم إ و
لفة بإعادة الإدماج الاجتماعي ة لإدارة السجون الم ذا المصلحة الخارج ه و وم عل   .للمحبوسین للمح

معرفة  ات ـ  ن لقاضي تطبی العقو م ة النفع العام، و انتهاء السبب الجد یتم استكمال تطبی عقو و
ة المبرر عند الاقتضاء ة ـ التحر حول جد ا  3.الن

  
ة العمل للنفع العام  4  ـ انتهاء تنفیذ عقو

ة    الالتزامات المترت ه لالتزاماته أوعند إخلاله  وم عل أداء المح ا  ة العمل للنفع العام تلقائ تنتهي عقو
ة   .على هذه العقو

 ه لالتزاماته وم عل أداء المح ا  ة العمل للنفع العام تلقائ   انتهاء عقو
ل التزا امه  ة العمل للنفع العام، أ ق ه لعقو وم عل ما تم وصفها في عند إنهاء المح لّف  مات العمل التي 

عد حصوله  ات  قوم قاضي تطبی العقو دون أ إخلال،  ات و مقرر الوضع الذ حرره قاضي تطبی العقو
ة العامة  ا ة العمل للنفع العام، ثم یرسله للن انتهاء تنفیذ عقو على إخطار من المؤسسة المستقبلة بتحرر إشعار 

مة رقم التي تقوم بدورها بإرس ة للتأشیر على القس فة السواب القضائ ذا  01ال ذلك الإشعار لمصلحة صح و
م أو القرار   .4الح

 التزاماته ه  وم عل سبب إخلال المح ة العمل للنفع العام    انتهاء عقو
الالتزامات الواردة في مقرر الوضع الذ أصدره قاضي تطبی  ه  وم عل ات، في حالة أ إخلال من المح العقو

غ النائب العام المساعد والذ  ات بتبل قوم قاضي تطبی العقو ه،  ام  عدم أدائه للعمل أصلا أو تقصیره في الق
ة رقم قوم بتعدیل  مة السواب القضائ ات لتنفیذ  01قس قوم بإرسالها لمصلحة تنفیذ العقو المعني، ثم  الخاصة 

ه ة عل س الأصل ة الح م القضائيمع الإشارة ، عقو قا للمادة  إلى ذلك على هامش القرار أو الح  05وذلك تطب
رر ات 4م  .من قانون العقو

                                                            
رر 05المادة  :نظرا -  1 ات 3م   .من قانون العقو
 ، المرجع الساب02المنشور الوزار رقم : نظرا -  2
 .76، صعمر مازت، المرجع الساب -  3
 .، المرجع الساب02المنشور الوزار رقم : نظرا -  4
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ا ة العمل للنفع العام: ثان   دور المؤسسة المستقبلة في تنفیذ عقو
رر 05لقد خولت المادة  ة العمل  1م عقو وم علیهم  ال المح استق ة من القانون العام  الأشخاص المعنو

ما یليللنفع العام  ة : وسنتناول ف ه، ثم المسائل القانون وم عل المؤسسة المستقبلة للمح المهام المنوطة 
ات معها بخصوص اس ات بإبرام اتفاق ام قاضي تطبی العقو ة الواجب مراعاتها عند ق م وم والتنظ ال المح تق

ة العمل للنفع العام عقو   .علیهم 
  

ه) أ وم عل   مهام المؤسسة المستقبلة للمح
ما یلي   ة العمل للنفع العام  عقو ه  وم عل الها للمح عد استق   :تقوم المؤسسة 

اله*  ه ضمن فر مستعد لاستق وم عل   1وضع المح
ه تنفیذ الالتزامات الواردة في مقرر قاضي الحرص على *  وم عل ات بخصوص تنفیذ المح تطبی العقو

ة العمل للنفع العام داخل المؤسسة،    2احترام أوقات العمل وحجم ساعات العمل المحددة في مقرر الوضعلعقو
الحضور الیومي  تكلیف*  المحضر الخاص  ات  مهمة موافاة قاضي تطبی العقو قوم  مندوب عنها ل

ة ة أدائه لهذه العقو طاقة مراق ذا ب ة العمل للنفع العام، و عقو ه  وم عل   3للمح
ة العمل للنفع العام لحادث *  عقو ه  وم عل ات فورا في حالة تعرض المح إخطار قاضي تطبی العقو
ام بإجراءات التصرح أمام مصالح الضمان الاجتماعيعمل، وذل   .ك حتى یتسنى له الق
أ من الالتزامات الواردة في مقرر الوضع*  ه  وم عل ات عند إخلال المح   . إخطار قاضي تطبی العقو
ه للالتزامات الواردة في مقرر الوضع*  وم عل ات عند إنهاء المح   . إخطار قاضي تطبی العقو

 
 
  
  
 
 
 

                                                            
، ص  -  1  .186محمد لمعیني، المرجع الساب
 .122، صعبد السلام أودیني، المرجع الساب -  2
اب، س -  3 قاضي تطبی ید أحمد ر ة العمل للنفع العام وعلاقتها  عة تطبی عقو محاضرة حول دور المؤسسات المستقبلة في متا

ارت، ات، یوم دراسي، مجلس قضاء ت  .5، ص2009 نوفمبر 25العقو
ات البدیلة،حسن بن فلاح،  -  3 ة حول العقو ام دراس ة العمل لفائدة المصلحة العامة، أ  13المعهد الأعلى للقضاء، تونس،  عقو

 .5، ص2003نوفمبر 
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ات مع المؤسسات المستقبلة  )ب ة الواجب مراعاتها عند إبرام اتفاق م ة والتنظ   المسائل القانون
رر 05حسب المادة  ات 5م ام خضعی العام للنفع العمل على أنّ  من قانون العقو ة للأح  التشرع

ة م ة المتعلقة والتنظ ة الوقا  .الاجتماعي والضمان العمل والأمن وطب الصح

ة والأمن وطب العمل ة الصح الوقا ام المتعلقة    ـ الأح
ة والأمن  ة الصح ة العمل للنفع العام مراعاة الوقا عقو وم علیهم  یجب على المؤسسات المستقبلة للمح

اقي عمال المؤسسة، أنّهم  سهم  الاغتراب  وطب العمل لهذه الفئة، والهدف من ذلك هو تحس وتجنیبهم الشعور 
  . أو التمییز عن غیرهم

ة والأمن ة الصح ذا ، ففي مجال الوقا طها وملحقاتها و یجب الحرص على أن تكون أماكن العمل ومح
ذلك مراعاة ما یلي ما یجب  وم علیهم،  استمرار لضمان صحة وأمن المح فة    : 1ل أنواع التجهیزات نظ

وم علیهم من*  التعرض للدخان والأبخرة الخطیرة والغازات السامة والضجیج وأ أضرار  تجنیب المح
  .أخر 

وم علیهم أثناء تنقلهم*    .ضمان أمن المح
ك*  وم علیهم في حالة حدوث حادث أو خطر وش   .ضمان الإجلاء السرع للمح

و فیتعیّ ، أما في مجال طب العمل ة اللازمة للمح ة والعلاج ة ن توفیر الفحوصات الوقائ عقو م علیهم 
غرض العمل للنفع العام   : وذلك 

ة*  ة والعقل وم علیهم البدن   .الحفا على صحة المح
ن أن تلح بهم*  م ة التي  وم علیهم من الأخطار والأمراض المهن ة المح  . حما

الضمان الإجتماعي ام المتعلقة     ـ الأح
ه المرسوم  إنّ   1985فبرایر  09المؤرخ في  34/85الإطار القانوني العام للتأمین على المساجین جاء 

ا حدد اشتراكات الضمان الاجتماعي لأصناف خاصة من المؤمن لهم اجتماع  حیث ینص على أنّ  ، الذ 
التأمین على وزارة العدلالمحبوسین یؤمّ    . 2ن علیهم على أن تفرض الالتزامات الخاصة 

أنّ  عة للتأمین على تشغیل المحبوسین  ة المت م عة لتأمین وتعتبر الإجراءات التنظ ها نفس الإجراءات المت
ة العمل للنفع العام عقو وم علیهم      .المح

  
  
  

                                                            
، ص -  1 اب، المرجع الساب  .6سید أحمد ر
ة للجمهورة الجز  -  2 ماالجردة الرسم ة، العدد ئرة الد ة الشعب  .1985فبرایر  24في  ، المؤرخ9قراط
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ة العمل للنفع العام: الفرع الثاني   تقدیر عقو
ة، التي تسعى إلى سن  إنّ    اسة العقاب ة للس ادئ الأساس ة العمل للنفع العام تجد أساسها في الم عقو

النفع  ه هذا الإجراء من فوائد تعود  النظر لما یتمتع  س القصیر المدة، وهذا  حل محل الح تدبیر عقابي جدید 
ه والمجتمع في آن واحد وم عل   .على المح

ها وهذا على النحو التاليوعلى هذا سنتطرق إلى ممی  ة العمل للنفع العام، إضافة إلى عیو  : زات عقو

  
ة العمل للنفع العام: أولا   ممیزات عقو
ة/ 1 ة الاجتماع   من الناح

اً، وهذا من خلال تواجده   اً ومعنو ة العمل للنفع العام إلى المساهمة في إعانة أسرة الجاني ماد تؤد عقو
نه العائلي، ط الأسرة داخل مس ، وضمان الاستقرار النفسي لأسرته خاصة في 1إضافة إلى المحافظة على الروا

  . حال وجود أطفال
ة العمل للنفع العام سیجنب العدید من المساجین الذین لا  ما أنّ    رة عقو ة على ف اسة العقاب ام الس ق

ة، خطر الاحتكاك مع محترفي الإجرام، زادة صفات إجرام ة تساعد في  على ذلك فإنّ  یتمتعون  هذه العقو
وم  ل الشخص المح ة العمل التطوعي وذلك بتحو ذلك من معرفة أهم نه  مة للعمل في حد ذاته، وتم إعطاء ق

ه من شخص سلبي في المجتمع إلى شخص ایجابي محبوب في مجتمعه   .عل
ه أنّ   ة، خلال مزاولته  ومما تجب الإشارة إل ن أن المستفید من هذه العقو م تسب خبرة ومهارة  لعمله س

ما أنّ  ته،  عد انقضاء عقو ة  اته العمل ة العمل للنفع العام ستتولد  ستفید منها في ح الشخص المستفید من عقو
عدم ارتكاب أ سلوك  ه استغلالها والمحافظة علیها  ة للاستقامة، لذا یجب عل منحه فرصة ثان ه قناعة  لد

عمخالف للقانون، ومن ه ه اتجاه الجم سعى جاهداً من أجل تحسین سلو   .ذا المنطل س
ساً على ما سب   ن القول أنّ ، تأس ة دعوة م مثا ة العمل للنفع العام  ه  عقو وم عل صرحة للمح

ة أعمال نافعة  حقه وخرق قوانینه، وهذا من خلال دفعه إلى تأد للتصالح مع نفسه أولا ثم مجتمعه الذ أجرم 
ه على حب ومفیدة  اة العامة من خلال تدر العمل المقرر دلیل على اندماجه في الح امه  لصالح مجتمعه، وق

ون عضوا صالحا وفعالا في مجتمعه   .2العمل والالتزام، ل

                                                            
م، -  1 ة للحرة قصیرة المدة، بوغاغة إبراه ات السال ة الحقوق والعلوم " نموذجا"العمل للنفع العام بدائل العقو ل رة ماستر،  مذ

ة، جامعة  اس دة، ص1955أوت  20الس  .64، س
ة ، جامعة ، سعود سعید ،   -2 س في التشرع الجزائر ، مجلة الحقوق والعلوم الإنسان ة بدیلة عن الح عقو العمل للنفع العام 

 .137، ص 1، الجزء  2، العدد  10د ، المجل الجزائر - زان عاشور الجلفة 



אאא RARJ

  

196 
01-2019א 

אא، ،? אאאאאא
אא?،K179 -198. 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

ا من أسرته متصلا بها  قاء رب الأسرة قر ة العمل للنفع العام تسهم في  مما ، فضلا عن ذلك فإن عقو
ك وانح ة أفراد الأسرةیجنبها التف ة وتر   .1راف أفرادها لما لرب الأسرة من دور في رعا

ة الحرة    أهم ه من الاندماج في المجتمع، وشعوره  وم عل ة العمل للنفع العام ستساعد المح إذن فعقو
ون فردا صالح ان سیهدرها لو تم إدخاله السجن، وهو ما سیدفعه لأن    .في المجتمع وفعالا االتي 

  
ة /2 ة الاقتصاد   من الناح

ة العمل للنفع العام على المساهمة في بناء مؤسسات الدولة ة التي ، تعمل عقو من خلال الخدمات المجان
المقابل فإنّ  ة، و ة الید العاملة ستساهم في بناء اقتصاد الوطن قدمها الشخص المستفید من هذه العقو   .مجان

ة العمل للنفع  فضلاً عن ذلك فإنّ  ة الملقاة على عقو اء المال العام ستؤد إلى التقلیل من التكالیف والأع
ة مثل الغذاء والعلاج والدواء ومصارف التدرس ما أنّ .....عات المؤسسات العقاب ة ستقي من  الخ،  هذه العقو

اهلها الاقتصاد والذ سیجنب الدولة مصارف بناء سجون جدیدة ، أثار اكتظا السجون    . تثقل 
  

ة/ 3 ة العقاب   من الناح
ة من نوع خاص لأنّ  إنّ    ة العمل للنفع العام تعتبر معاملة عقاب ها تؤد إلى تعمی الشعور عقو

ما أنّ  ه،  وم عل ة لد المح ل نوعالمسؤول ستمتع بوقته اتجاه عائلته، فإنّ  ،من الردع اها تش ه فبدل أن 
ة مهام أخر بدون مقاب سخر وقته وجهده لتأد اً له على ما اقترفه من س ل، في إطار العمل للنفع العام عقا

  .جرم
  

اً  ة العمل للنفع العام:ثان   عیوب عقو
ما أنّ  إنّ   وم علیهم،  ة العمل للنفع العام هو عدم تحقی المساواة بین المح هذه  أهم انتقاد یوجه لعقو

هم، وخاصة عندما یرون  ا أو ذو ة من قبل الضحا اسة العقاب ك والرب في الس ة قد تؤد إلى التش العقو
، زادة على ذلك فإنّ  الشخص المستفید من هذه ة حر طلی ة لا یراعي الشعور النفسي  العقو تطبی هذه العقو

ه   . والاجتماعي للشخص المجني عل
ة من العق  انت الغا ة العمل إذا  ه، ومنعه من العودة إلى الإجرام، فإن عقو وم عل ة هي ردع المح و

  .للنفع العام لا تضمن أ ردع لا للجاني ولا للمجتمع
                                                            

اسة إعادة ، جزول صالح  -1 قها في تعزز س ة شرو تطب س قصیر المدة ومد فاعل بدیل للح ة العمل للنفع العام  عقو
ارت ، مجلة الاجتماعي، الإدماج ة جامعة ابن خلدون ت اس ة الحقوق و العلوم الس ل ة ،  اس حوث في الحقوق والعلوم الس  ال
 .31، ص  4، العدد  2المجلد 
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ةإ  ة تصرفات المستفید من هذه  ضافة إلى ما سب ما الضامن على فعال ة ومن سیتولى رقا هذه العقو
ان السب ة خارج أوقات العمل خاصة إذا ما  المخدرات مثل الاستهلاك أو العقو ب في اعتقاله له علاقة 

ج   .الخ.....الترو
ة العمل للنفع العام ما هي  عض أن عقو سـو فرصة لتمّن الجاني من الإفلات من العقاب دون  یر ال

  .في المجتمع أن تسهم في إصلاحه وإعادة إدماجه
ذلك   ة  ن أن  عدم تحدیدومن بین عیوب هذه العقو م ة الأخطاء التي  الجهة التي تتحمل مسؤول

ة أم المؤسسة المستقبلة، وهو ما یجعل القضاة  ة، هل المؤسسة الأصل یرتكبها المستفید من هذه العقو
ة متردّ    .دة في تعاملها مع هذا النظام الجدیدوالمؤسسات العقاب

ة العمل للنفع العام إلاّ   ل الانتقادات التي وجهت لعقو من جانب  اوتأیید انا نجدها تلقى استحسانأنّ  رغم 
بیر من رجال القانون الذین  ة للحرة قصیرة المدة ؤ یبدون تفاعدد  ة السال بدیل للعقو ة  لهم بنجاح هذه العقو

طة، وغیر خصوصا أنّ  س االها تطبّ في الغالب على ذو الجنح ال   .مسبوقین قضائ
ة نشیر إلى أنّ    امها عند النط بها نهائ ة في الواقع یجب جعل أح ة أكثر فاعل ه حتى تكون هذه العقو

ة لأنّ  طرق الطعن العاد طرق الطعن وغیر قابلة للطعن فیها  ة قابلة للطعن فیها  ام هذه العقو انت أح ه إذا 
ة، فإنّ  لا اها ستستغرق وقتالعاد ة مطو اً على ن محتواها، ممّ ، وهو ما سیؤد إلى إفراغ هذه العقو س سل ا سینع

ة طة بهذه العقو   .1الأهداف المرت
  

  ةخاتم
ن القول أنّ  م ام ا في الأخیر  ومق ه لمح ه في السجن عل ة العمل للنفع العام عوض الزّج   أداء عقو

ا ومستحسنا  یبدو ه وإعادة تأهیله،و أمرا إیجاب وم عل ما ینمّي الشعور  ؤد دورا مهما في إصلاح المح
جعله ه، و ة لد سشخصا فعّ  المسؤول س الع   . الا یوظف قدراته في خدمة المجتمع ول

ة ات الآت   :ومن خلال هذه الدراسة توصلنا إلى النتائج والتوص
 

  النتائج
ا،/1 ه اجتماع وم عل ة العمل للنفع العام إلى تحقی غایتین، إعادة تأهیل وإصلاح المح وإصلاح  تسعى عقو

  .ضرر الجرمة

                                                            
ة، جامعة منتور  -  1 ، مجلة العلوم الإنسان ة العمل للنفع العام على ضوء التشرع الجزائر ام تطبی عقو مبروك مقدم، أح
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ة من نوع خاص لأنّ  إنّ / 2 ة العمل للنفع العام تعتبر معاملة عقاب ة عقو المسؤول ها تؤد إلى تعمی الشعور 
ما أنّ  ه،  وم عل   .ها لا تستوجب سلب الحرةلد المح

ة تتاح للشخص المستفید من هذا /3 ة فرصة ثان مثا ة العمل للنفع العام هي  ة لعقو ات النس النوع من العقو
  .من أجل تدارك أخطائه

 
ات   التوص

ة العمل للنفع العام في التشرع الجزائر ضرورة إعادة النظر في / 1 عض أوجه القصور المتعلقة بتنفیذ عقو
لادنا ة في  ة أكثر فعال ها في المستقبل إلى جعل هذه العقو   .والتي سیؤد تدار

ضمان لنجاحهانأمل تكافل جهود الأجهزة  /2 ة التي تلعب دورا هاما في تنفیذها وهذا  ة وغیر القضائ   .القضائ
بیرة من الوعي لد المجتمع ال إنّ / 3 ة یتطلب توفر درجة  ه أن نجاح هذه العقو س من السهل عل ذ ل

  .یتقبلها
ة العمل للنفع العام یجب أن نوسع من عدد المؤسسات المستقبلة ل/ 4 مثل ومن اجل تفعیل عقو وم علیهم  لمح

ات الخیرة ودور الأیتام والمعاقین، وغیرها من المؤسسات الأخر  ات مثل الجمع   .هذا النوع من العقو


