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 ȏات تنفیذها في القانون الجزائرǻة العمل للنفع العام وآلǺعقوǺ مȜإجراءات الح  
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أصǼحت تسهم في نشر الجرȄمة بدلا من قصیرة المدة التي Ȟثرت عیوȃها و العقوǼة السالǼة للحرȄة  نظرا لأنّ 

  .أن تحد منها، فقد اهتمت السǽاسة العقابǽة المعاصرة ǼالǼحث عن بدائل عقابǽة تحلّ محلّها
المقارنة إلى الأخذ من بین البدائل العقابǽة التي لجأت التشرȄعات  ، وتعتبر عقوǼة العمل للنفع العام حالǽا

  .بها Ȟوسیلة لإصلاح المحȞوم علیهم وتأهیلهم وإعادة وإدماجهم داخل المجتمع
ȋة العمل للنفع العام والشروǼحثنا هذا التطرق إلى مفهوم عقوǼ م  وقد حاولنا من خلالȞالواجب توفّرها للح

 ȑات تنفیذها في القانون الجزائرǽان جهات إصدارها وآلǽبها، ثم تب . 
  :لمات المفتاحǻةالك
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Procedures for sentencing the community service sentence and 
the mechanisms for its execution in algerian law 

Summary: 
Given that short-term deprivation of liberty has many disadvantages and leads to 

the spread of crime, modern criminal policy has focused on the search for alternative 
criminal sanctions. 

One of the most important solutions at the moment is the community service 
sentence, which has been used in comparative law to reform, rehabilitate and 
reintegrate convicts in society. 

In this article, we highlighted the concept of work of public utility, we also 
reviewed the conditions of this work and the courts that could impose this sanction, 
then we mentioned the mechanisms of execution of the work of interest General in 
Algerian Law. 
Keywords: 
Punishment, general interest, contemporary penal policy. 
 

Procédures de condamnation à la peine de travail d’intérêt 
général et les mécanismes de son exécution en droit algérien 

Résumé : 
Étant donné que la peine de privation de liberté de courte durée présente de 

nombreux inconvénients et conduit à la propagation de la criminalité, la politique 
pénale moderne s'est concentrée sur la recherche de sanctions pénales de substitution. 

L’une des solutions les plus importantes à l’heure actuelle est la peine de travail 
d’intérêt général, qui a été utilisée en droit comparé pour réformer, réhabiliter et 
réintégrer les condamnés dans la société. 

Dans cet article, nous avons mis en évidence le concept travail d’utilité 
publique, nous avons également passé en revue les conditions de ce travail et les 
tribunaux pouvant imposer cette sanction, puis nous avons mentionné les mécanismes 
d'exécution du travail d’intérêt général en droit algérien 
Mots clés:  
Punition, intérêt général, politique pénale contemporaine. 
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  مقدمة
، أصǼحت العقوǼات السالǼة للحرȄة قصیرة المدة من أهم المشȞلات التي تواجه السǽاسة العقابǽة الحدیثةلقد 

والمتمثل في  ، نظرا لما تثیره هذه العقوǼات من عیوب أصǼحت تقف عائقا أمامها في تحقیȘ الغرض المنوȋ بها
  . إصلاح وتأهیل المجرمین داخل المؤسسات العقابǽة

تنطوȑ على منع المحȞوم علǽه من حرȄته ها أنّ ، قصیرة المدةالعقوǼات السالǼة للحرȄة ومن أبرز عیوب 
إضافة إلى أنّ قصر مدتها لا ǽمȞّنه من الاستفادة من برنامج تأهیلي Ȟǽون  ، مجتمعالفي التنقل وتعزله عن 
جرائم أخرǼ Ȑعد خروجه من المحȞوم علǽه لهذه العقوǼة Ȟثیرا ما تكون سبǼا في ارتكاب  Ȟافǽا لإصلاحه، Ȟما أنّ 

 . اعتمادا على ما اكتسǼه عن الآخرȄن من سلوȞات منحرفة خلال فترة حǼسه، السجن

العمل للنفع العام في من بین البدائل التي تبنّتها السǽاسة العقابǽة المعاصرة ȞعقوǼة بدیلة للعقوǼات  وǽعتبر
التشرȄعات المقارنة Ȟوسیلة لإعادة تأهیل الجانحین وإصلاحهم دون  ذت بهاخوأ، السالǼة للحرȄة قصیرة المدة

  .سلب حرȄتهم
 ، ولقد نصّ المشرع على عقوǼة العمل للنفع العام ȞعقوǼة بدیلة للعقوǽة السالǼة للحرȄة قصیرة المدة

ون المتضمن قان 66/156المعدل والمتمم للأمر رقم  2009فبرایر  25المؤرخ في  Ǽ09/01موجب القانون 
   .6مȞرر 05إلى  1مȞرر 05تحدیدا في المواد من العقوǼات و 

وللتعرّف على طبǽعة عقوǼة العمل للنفع العام وإجراءات الحȞم بها وǽȞفǽات تنفیذها في الجزائر ارتأینا 
 :طرح الإشȞالǽة التالǽة

السالǼة للحرȄة قصیرة المدة في التشرȄع  ما مدȐ فاعلǽة عقوǼة العمل للنفع العام ȞعقوǼة بدیلة للعقوǽة
  الجزائرȑ؟

حیث خصصنا المطلب الأول للإطار  ، قسمنا الدراسة إلى مطلبین وللإجاǼة على هذه الإشȞالǽة
المفاهǽمي لعقوǼة العمل للنفع العام، أما المطلب الثاني من هذه الدراسة فقد تم تخصǽصه لتنفیذ عقوǼة العمل 

  :وهذا على النحو التالي للنفع العام وتقدیرها،
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  الإطار المفاهǻمي لعقوǺة العمل للنفع العام: المطلب الأول
لهذا المطلب لن تتأتى إلا من خلال التطرق إلى تعرȄف عقوǼة العمل للنفع العام والخصائص  دراستنا إنّ 
  :وȞذا شروȋ وجهات إصدار هذه العقوǼة، وهذا على النحو التالي الممیزة،
  

  تعرȂف وخصائص عقوǺة العمل للنفع العام : الفرع الأول
وȞذا الخصائص  ، جل الوقوف على حقǽقة عقوǼة العمل للنفع العام لابد من التطرق إلى تعرȄفهاأمن 

 Ȑات الأخرǼاقي العقوǼ التي تمیزها عن.  
  

  تعرȂف عقوǺة العمل للنفع العام : أولا
صدور حȞم عن القاضي ǽمȞّن " ها عقوǼة العمل للنفع العام Ǽأنّ  "فرانسوȐ ستیتشال "ǽعرّف الأستاذ 

  . 1"المحȞوم علǽه من القǽام Ǽعمل بدون مقابل لفائدة المصلحة العامة
العقوǼة التي تصدرها جهة قضائǽة مختصة، تتمثل في القǽام Ǽعمل من " ها Ȟما ورد في أحد التعارȄف Ǽأنّ 

  . 2"أجر، بدلا من إدخاله المؤسسة العقابǽة لقضاء العقوǼة السالǼة للحرȄة طرف المحȞوم علǽه للنفع العام بدون 
قǽام الجانح Ǽعمل ǽعود Ǽالفائدة على المجتمع تكفیرا عن الخطأ " ها على أنّ  عمر مازȄتوعرّفها القاضي 

  . 3"المرتكب من طرفه وذلك دون أن Ȟǽون ذلك مقابل أجرة 

ت اعتبرت العمل للنفع العام عقوǼة بدیلة للعقوǼة السالǼة للحرȄة Ǽعض التشرȄعا ذو تجدر الإشارة إلى أن
  .قصیرة المدة، في حین اعتبرته Ǽعض التشرȄعات الأخرȐ عقوǼة أصلǽة أوعقوǼة تكمیلǽة للعقوǼة السالǼة للحرȄة

المحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام إلزام طبیب بتقدǽم خدمات  ومن أمثلة الأعمال التي ǽقوم بها
  .للمرضى في أحد المستشفǽات في أوقات الفراغ
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  خصائص عقوǺة العمل للنفع العام : ثانǻا
 Ȑات الأخرǼعض الخصائص التي تمیزها عن العقوǼة العمل للنفع العام بǼونها تتطلب خضوع ، تنفرد عقوȞ

  .لفحص شامل ودقیȘ ولا یتم النطȘ بها إلا Ǽموافقته الصرȄحة Ǽالخضوع لها المحȞوم علǽه بها
  
  خضوع المحȜوم علǻه لفحص شامل ودقیȖ) أ

ها تتطلب خضوع المحȞوم علǽه لفحص شامل أنّ  ، من الخصائص التي تتمیز بها عقوǼة العمل للنفع العام
أغلب التشرȄعات تستوجب إجراء تحقیȘ اجتماعي على  ودقیǽ ȘسبȘ قǽامه Ǽأداء العمل المسند إلǽه، ولذلك فإنّ 

  . 1للتعرف على شخصیته وظروفه العائلǽة والمهنǽة وȞذا سیرته وسلوȞه، المحȞوم علǽه
سȞǽشف ما إذا Ȟان المحȞوم علǽه قادرا من الناحǽة ، اتخاذ مثل هذه الإجراءات ومما لا شك فǽه أنّ 

  . ون أن ǽسبب أȑ ضرر للمجتمعالعقلǽة والسلوǽȞة على أداء هذه العقوǼة د
 

  ضرورة موافقة المحȜوم علǻه Ǻالخضوع للعمل للنفع العام) ب
إذا أبدȐ المحȞوم علǽه موافقته  ها لا تنفّذ إلاّ أنّ ، من الخصائص الممیزة أǽضا لعقوǼة العمل للنفع العام  

جمǽع التشرȄعات التي تأخذ  وتطبǽقا لذلك فإنّ  ه لا مجال لإكراهه على قبولها،الصرȄحة Ǽالخضوع لها، حیث أنّ 
لكي یتم النطȘ بها من طرف ، تشترȋ حضور المتهم Ǽالجلسة وإبدائه لرضاه Ǽقبولها، ǼعقوǼة العمل للنفع العام

  .القاضي
  :جل ضمان نجاح عقوǼة العمل للنفع العام یجب مراعاة ما یليأومن 

ما لعقوǼة تؤدȑ دورها في إصلاح الجانح المبتدئ، وإنّ النص القانوني وحده لا Ȟǽفي لجعل هذه ا إنّ * 
  :یتطلب نجاحها أǽضا توفر عدة عوامل أهمها

  .2أن Ȟǽون العمل متناسǼا من حیث طبǽعته ومدته مع حجم الجرȄمة* 

فإذا Ȟان غیر قادر على ذلك فǽعاقب  أن تتوفر لدȐ المحȞوم علǽه القدرة على القǽام Ǽالعمل للنفع العام،* 
 Ȑة أخرǼعقوǼ3.  

  .أن ǽقوم المجتمع بدوره في المشارȞة في إنجاح عقوǼة العمل للنفع العام* 
                                                            

والقانونǽة،  الاقتصادǽةالعمل للمنفعة العامة في السǽاسة العقابǽة المعاصرة، دراسة مقارنة، مجلة دمشȘ للعلوم صفاء الأوتاني،  -  1
  .437، ص2009، العدد الثاني، 25المجلد 

أكادǽمǽة لامي، رسالة ماجستیر، ن سلǽمان عبد المحسن الضǼعان، بدائل العقوǼات السالǼة للحرȄة من منظور إسبعبد المحسن  - 2
  .223، ص 2002الرȄاض،  نایف العرǽȃة للعلوم الأمنǽة،

، آراء القضاة و العاملین في السجون نحو البدائل الاجتماعǽة للعقوǼات السالǼة للحرȄة، دراسة الیوسف عبد الله بن عبد العزȄز -  3
  .89ص، 2006الخیرȄة، الرȄاض، إصدارات مؤسسة الملك خالد  الطǼعة الأولى، اجتماعǽة،
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أن تتوفر الرغǼة لدȐ المؤسسات في التعامل مع هذا النوع من العقود Ǽغرض المشارȞة في إصلاح * 
  .1وتأهیل المحȞوم علیهم

في فائدة الهیئات المهنǽة المعنǽة التـي خصّها المشرع Ǽالتعامل مع أن یتم تنظǽم حملات توعǽة * 
   .المحȞوم علیهم ǼعقوǼة العمل للنفع العام

أن یتوفر حسن التنسیȘ بین المؤسسات والجهات القضائǽة لمراقǼة صیرورة العمل للنفع العام الذǽ ȑقوم * 
  .Ǽ2ه المحȞوم علǽه

  
  شروط وجهات إصدار عقوǺة العمل للنفع العام  :الثاني الفرع

نص القانون الجزائرȑ على الشروȋ الواجب توفرها لإصدار عقوǼة العمل للنفع العام وȞذا الجهات 
  .القضائǽة المختصة بإصدار هذه العقوǼة وهذا على النحو التالي

  
  شروط إصدار عقوǺة العمل للنفع العام: أولا

مسألة الحȞم بها جعلها المشرع  نود الإشارة إلى أنّ  ، قوǼة العمل للنفع العامقبل التطرق لشروȋ إصدار ع
وȃناء على ذلك ǽستطǽع القاضي أن ǽحȞم  الجزائرȑ أمرا جوازȄا ǼالنسǼة للقاضي وأخضعها لسلطته التقدیرȄة،

Ȟما ǽستطǽع أن یǼقي على عقوǼة الحǼس الأصلǽة رغم توفر شروǼ  ȋعقوǼة العمل للنفع العام Ȟبدیل للحǼس،
   .شخصǽة الجاني لا تتناسب معه العمل للنفع العام إذا رأȐ أنّ 
    .لعام نوعان منها ما یتعلǼ ȘالمحȞوم علǽه ومنها ما یتعلǼ ȘالعقوǼةاوشروȋ العمل للنفع 

 
 شروط تتعلǺ ȖالمحȜوم علǻه  ) أ

ȋشترǽقل سنّه عن  وǽ ا وأن لاǽون مسبوقا قضائȞǽ ه أن لاǽوم علȞسنة وقت ارتكاب  16في المح
  .موافقة الصرȄحة Ǽقبول العمل للنفع العامالو أن ǽسمع منه القاضي ، الجرȄمة
  

  ـ أن Ȝǻون المحȜوم علǻه غیر مسبوق قضائǻا1
اشترȋ المشرع الجزائرǽ ، ȑستفید المحȞوم علǽه من عقوǼة العمل للنفع العام Ȟبدیل عن عقوǼة الحǼس لكي

Ǽأن لا Ȟǽون قد سبȘ صدور حȞم نهائي Ǽالإدانة ǼعقوǼة سالǼة للحرȄة ضد هذا  1مȞرر 05حسب نص المادة 
  . الشخص

                                                            
1   - Ahmed Othmani, « Le travail d’intérêt général comme alternative a l’incarcération », Pénal 
Réforme International (PRI), p. 4. http://www.justice.gov.ma/AOS/seminaires/index.htm 

 224المرجع السابȘ، ص  ن سلǽمان عبد المحسن الضǼعان،بعبد المحسن  -  2
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ǽصح ȘȄا أو لا عن طرǽه مسبوقا قضائǽوم علȞون المحȞ تم التأكد منȄهوǼ ة الخاصةǽالقضائ Șفة السواب ،
ه غیر مسبوق قضائǽا مȞّنه القاضي من فإذا ثبت أنّ  ، من قانون الإجراءات الجزائǽة 630طǼقا لما حددته المادة 

هذه الفرصة تسقط وȞǽون القاضي  فرصة استبدال عقوǼة الحǼس Ǽالعمل للنفع العام، أما إذا ثبت غیر ذلك فإنّ 
Ǽ مȞةعندئذ مجبرا على الحǽس الأصلǼة الحǼعقو.    

فلا مانع من  ،المحȞوم علǽه الذȑ سبȘ وأن صدر ضده حȞم Ǽالإدانة لكنه استفاد من رد الاعتǼار إلا أنّ 
مادام رد الاعتǼار ǽمحو Ȟل آثار الإدانة Ȟما هو  ، أن ǽستفید من العمل للنفع العام Ȟبدیل لعقوǼة الحǼس

  .ءات الجزائǽةمن قانون الإجرا 676منصوص علǽه في المادة 
  

  سنة وقت ارتكاب الجرȂمة 16ـ أن لا ǻقل سن المحȜوم علǻه عن  2
سنة وقت ارتكاب الوقائع  Ȟ16ذلك Ǽأن لا ǽقل سن المحȞوم علǽه عن  1مȞرر 05إشترطت Ȟذلك المادة 

  .للحرȄة حتى ǽستطǽع الاستفادة من عقوǼة العمل للنفع العام Ȟبدیل للعقوǼة السالǼة ، المجرمة المنسوǼة إلǽه
قد وضع في اعتǼاره السن  ، المشرع الجزائرȑ عند نصّه على هذا الشرȋ و تجدر الإشارة هنا إلى أنّ 

من  15سنة حسب نص المادة  16حیث لا ǽقل سنهم عن  ، المسموح Ǽه لتوظیف القصر في Ǽعض الأعمال
  . المتعلǼ Șعلاقات العمل 90/11القانون 
  

  لǻه ـ الموافقة الصرȂحة للمحȜوم ع 3
حیث ǽقوم القاضي Ǽاستطلاع رأȑ المحȞوم علǽه في قبول أو رفض عقوǼة العمل للنفع العام Ȟبدیل 

فإذا قبل نفذت علǽه عقوǼة العمل للنفع  من قانون العقوǼات، 1مȞرر 05و هو ما نصت علǽه المادة ، للحǼس
  .العام، و إذا رفض نفذت علǽه عقوǼة الحǼس الأصلǽة

Ǽة العمل للنفع العام ولم تشر المادة الساǼفي مناقشة قبوله لعقو Șه الحǽوم علȞان للمحȞ ر ما إذاȞقة الذ
الǼعض لا یرȐ مانعا في ذلك مادام القاضي في نهاǽة الأمر  Ȟبدیل عن العقوǼة الأصلǽة مع دفاعه، إلا أنّ 

  .1سǽسمع الموافقة الصرȄحة من المحȞوم علǽه و لǽس من دفاعه
 

 

  

 

 

                                                            
مǽش، محاضرة حول السلطة التقدیرȄة للقاضي الجزائرȑ أثناء تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام، یوم دراسي، مجلس حȞمال  -  1

 .07، ص2009نوفمبر  25قضاء تǽارت، 
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 تتعلǺ ȖالعقوǺة الأصلǻة شروط  ) ب
  :Ǽالإضافة إلى الشروȋ التي تتعلǼ ȘالمحȞوم علǽه، هناك شروȋ أخرȐ تتعلǼ ȘالعقوǼة هي

  
  ـ أن لا تتجاوز مدة الحǺس للعقوǺة المقررة قانونا الثلاث سنوات 1

من قانون العقوǼات Ǽأن لا تتجاوز عقوǼة الحǼس المقررة للفعل الذȑ ارتكǼه  1مȞرر 05اشترطت المادة 
 وȄتجه قصد المشرع هنا إلى أنّ . الجاني ثلاث سنوات، حتى ǽستطǽع القاضي الحȞم ǼعقوǼة العمل للنفع العام

  .إمȞانǽة استبدال الحǼس ǼعقوǼة العمل للنفع العام تخص الجرائم الǼسǽطة دون غیرها
  لك ما هو مجال استǼعاد عقوǼة العمل للنفع العام في القانون الجزائرȑ وما هو مجال تطبǽقها؟ بناءعلى ذ

 عادهاǺمجال است :  
المشرع الجزائرȑ استǼعد Ȟل العقوǼات الأصلǽة  نجد أنّ ، من قانون العقوǼات Ǽ05الرجوع إلى نص المادة 

 . ها تتجاوز الخمس سنواتحیث أنّ  في مواد الجناǽات من تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام،

 قـهاǻمجال تطب:  
مجال تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام في القانون  نجد أنّ  ،من قانون العقوǼات Ǽ05استقراء نص المادة 

  :الجزائرȑ یتضمن ما یلي
  .Ȟل العقوǼات الأصلǽة في مواد المخالفات* 
  .ث سنواتالعقوǼات الأصلǽة في مواد الجنح التي لا تتجاوز ثلا* 
العقوǼات الأصلǽة في مواد الجنح المرتǼطة Ǽالأفعال الموصوفة جناǽات التي تختص بها محȞمة * 

  . من قانون الإجراءات الجزائǽة 248الجناǽات التي لاتتجاوز ثلاث سنوات، والتي نصت علیها المادة 
  

  ـ أن لا تتجاوز العقوǺة المنطوق بها سنة حǺس نافذ 2
الشرȋ الثاني المتعلǼ ȘالعقوǼة الأصلǽة والذȑ یجب توفره حتى یتمȞّن القاضي من استبدال عقوǼة الحǼس 

، أمّا إذا Ȟانت تتجاوز السنة أو 1هو أن لا تتجاوز العقوǼة المنطوق بها سنة حǼس نافذ، ǼعقوǼة العمل للنفع العام
  .لعامموقوفة النفاذ فلا مجال لاستبدالها ǼعقوǼة العمل للنفع ا

ها تتضمن جزءا موقوف ه إذ Ȟانت العقوǼة المنطوق بها لا تتجاوز سنة حǼس نافذ لكنّ وتجدرالإشارة إلى أنّ 
أجاز للقاضي أن ، الذȑ یوضّح ǽȞفǽات تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام 02المنشور الوزارȑ رقم  النفاذ، فإنّ 

  .ǽ2ستبدل الجزء النافذ منها ǼعقوǼة العمل للنفع العام
                                                            

 .من قانون العقوǼات 1مȞرر 05المادة : نظرا -  1
 .،المتعلǽȞǼ Șفǽات تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام 2009أفرȄل  21المؤرخ في  ،02المنشور الوزارȑ رقم : نظرا -  2
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  جهات إصدار عقوǺة العمل للنفع العام: انǻاث
ǽمȞن الجهة القضائǽة أن تستبدل عقوǼة الحǼس ǼعقوǼة العمل للنفع " ه على أنّ  1مȞرر 05تنص المادة 

 ".العام

المشرع الجزائرȑ قد أعطى لجهات الحȞم سواء على مستوȐ الدرجة الأولى  نجد أنّ ، من خلال نص المادة
إذ رأȐ القاضي ، أو على مستوȐ الاستئناف السلطة التقدیرȄة في استبدال عقوǼة الحǼس ǼعقوǼة العمل للنفع العام

  .جدوȐ في إقرارهذه العقوǼة البدیلة
قسم الجنح ǼالمحȞمة، قسم : الجهات القضائǽة المخوّل لها إصدار عقوǼة العمل للنفع العام هي ومنه فإنّ 

الأحداث ǼالمحȞمة، الغرفة الجزائǽة Ǽالمجلس، غرفة الأحداث Ǽالمجلس وȞذلك محȞمة الجناǽات بخصوص 
  . لإجراءات الجزائǽةمن قانون ا 248الجنح والمخالفات المرتǼطة Ǽالأفعال الموصوفة جناǽات، طǼقا للمادة 

  .1المحاكم العسȞرȄة لا تتمتع Ǽسلطة إصدار أحȞام تتعلǼ ȘعقوǼة العمل للنفع العام وتجدر الإشارة إلى أنّ 
وǼالإضافة إلى البǽانات الجوهرȄة التي یتضمنها القرار أو الحȞم القضائي المتعلǼ ȘعقوǼة العمل للنفع 

  :2عن ذȞر بǽانات أخرȐ هين على القاضي Ǽأن لا ǽغفل فǽه یتعیّ ، العام
 . ضرورة ذȞر العقوǼة الأصلǽة* 

  . عقوǼة الحǼس النافذ استبدلت ǼعقوǼة العمل للنفع العام ضرورة الإشارة إلى أنّ * 
  .الحȞم حضورȑ  ضرورة الإشارة إلى أنّ * 
  .المحȞوم علǽه أعطي الحȘ في قبول أو رفض هذه العقوǼة البدیلة ضرورة التنوǽه إلى أنّ * 
  . ه في حالة إخلاله Ǽالتزاماته ستطبȘ علǽه عقوǼة الحǼس الأصلǽةتنبǽه المحȞوم علǽه Ǽأنّ  *

من قانون  1مȞرر 05ضرورة ذȞر الحجم الساعي لعقوǼة العمل للنفع العام، الذȑ حددته المادة * 
للقصر، حیث  ساعة ǼالنسǼة 300ساعة إلى  20للǼالغین وȃین  ساعة ǼالنسǼة 600ساعة إلى  40العقوǼات بین 

  .یتم إحتساب ساعتین عمل عن Ȟل یوم حǼس نافذ
 
 
 
  
 
 

                                                            
جامعة  Ȟلǽة الحقوق، بدائل العقوǼة السالǼة للحرȄة في التشرȄعات الجنائǽة الحدیثة، رسالة دȞتوراه،محمد سیف النصر عبد المنعم،  -  1

 .395، ص 2004القاهرة، 
 .المرجع السابȘ، 02المنشور الوزارȑ رقم : نظرا -  2
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  تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام وتقدیرها: المطلب الثاني
سنقف عند تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام وǼعد ذلك ، من اجل إبراز مدȐ فعالǽة عقوǼة العمل للنفع العام 

  :التالينتطرق إلى تقدیر هذه العقوǼة وهذا على النحو 
  

  تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام: الفرع الأول
یتطلب تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام دورا تقوم Ǽه جهات قضائǽة، و آخرا تقوم Ǽه المؤسسة المستقبلة 

  . للمحȞوم علǽه بهذه العقوǼة
  
  دور الجهات القضائǻة في تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام: أولا

القانون الجزائرȑ صلاحǽات تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام على مستوȐ الجهات القضائǽة لكل من  أوȞل
  .سنتناوله في عنصرȄن فǽما ǽأتي وهو ما النǽاǼة وقاضي تطبیȘ العقوǼات،

  
   دور النǻاǺة في تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام) أ

مهمة القǽام بتنفیذ الأحȞام والقرارات  2009 أفرȄل 21المؤرخ في  02لقد عهد المنشور الوزارȑ رقم 
المتعلقة ǼعقوǼة العمل للنفع العام للنائب العام المساعد على مستوȐ المجلس، ولا تنفذ عقوǼة العمل للنفع العام 

  :من قانون العقوǼات، وȃذلك تقوم النǽاǼة Ǽما یلي 6مȞرر  05إلاّ Ǽعد صیرورة الحȞم بها نهائǽا طǼقا للمادة 
 

  في صحǻفة السوابȖ القضائǻة لتسجیلـ ا1
متضمنة العقوǼة الأصلǽة مع الإشارة إلى  01تقوم النǽاǼة العامة بإرسال قسǽمة السوابȘ القضائǽة رقم * 

  .ها قد استبدلت ǼعقوǼة العمل للنفع العامأنّ 
  . العقوǼة الأصلǽة وعقوǼة العمل للنفع العام البدیلة 02یتم تسجیل على القسǽمة رقم * 
  . خالǽة من الإشارة إلى العقوǼة الأصلǽة وعقوǼة العمل للنفع العام 03یتم تسلǽم القسǽمة رقم  *

Ǽالإضافة للمصارȄف وتجد الإشارة إلى الحالة التي تتضمن فیها العقوǼة الأصلǽة عقوǼة الحǼس والغرامة 
وما یلیها من قانون الإجراءات  600دة ها تنفذ طǼقا للقانون، وǽطبȘ علیها الإكراه البدني طǼقا للماالقضائǽة فإنّ 

  .عقوǼة الغرامة لا ǽمȞن استبدلها ǼعقوǼة العمل للنفع العام في القانون الجزائرȑ  حیث أنّ ، الجزائǽة
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 ـ إرسال الملف المتعلǺ ȖعقوǺة العمل للنفع العام إلى قاضي تطبیȖ العقوǺات 2
Ǽعد صیرورة الحȞم أو القرار المتضمن لعقوǼة العمل للنفع العام نهائǽا، یتم إرسال الملفات المتعلقة بهذه 
العقوǼة عن طرȘȄ تطبǽقة العمل القضائي وعن طرȘȄ البرȄد في آن واحد إلى النائب العام المساعد المȞلف 

  : 1ضمن هذه الملفات الوثائȘ التالǽة، وتت02حسب ما ورد Ǽالمنشور الوزارȑ رقم  ،ǼمتاǼعة هذه الملفات
  .نسخة من الحȞم أو القرار القاضي ǼعقوǼة العمل للنفع العام* 
  .صورة من حȞم أو قرار نهائي لتنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام* 
  .نسخة من شهادة عدم الاستئناف* 
  .نسخة من شهادة عدم الطعن Ǽالنقض* 

  :خǽارȄن هما و بذلك Ȟǽون النائب العام المساعد أمام
إذا Ȟان المحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام ǽقطن بدائرة اختصاص قاضي تطبیȘ العقوǼات   

 ةالنائب العام المساعد ǽقوم بإرسال الملفات المتعلقة ǼعقوǼة العمل للنفع العام عن طرȘȄ تطبǽق Ǽالمجلس، فإنّ 
  .2ات لیتولى تطبیȘ العقوǼةوعن طرȘȄ البرȄد إلى قاضي تطبیȘ العقوǼ، العمل القضائي

أما إذا Ȟان المحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام ǽقطن خارج دائرة اختصاص قاضي تطبیȘ العقوǼات  
العمل القضائي  النائب العام المساعد ǽقوم بإرسال هذه الملفات بنفس الآلǽة أȑ عن طرȘȄ تطبǽقة Ǽالمجلس، فإنّ 

لیتم ، وعن طرȘȄ البرȄد إلى النائب العام المساعد Ǽالمجلس الذǽ ȑقع سȞن المحȞوم علǽه بدائرة اختصاصه
  . تطبیȘ العقوǼة من طرف قاضي تطبیȘ العقوǼات المختص

  
  دور قاضي تطبیȖ العقوǺات في تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام) ب

فقد نص علیها المشرع ، متعلقة ǼعقوǼة العمل للنفع العامبخصوص مهام قاضي تطبیȘ العقوǼات ال
ǽسهر قاضي تطبیȘ العقوǼات على تطبیȘ " من قانون العقوǼات وقد جاء فیها  3مȞرر 05الجزائرȑ في المادة 

وǽمȞنه وقف تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام . عقوǼة العمل للنفع العام والفصل في الإشȞالات الناتجة عن ذلك
  ".صحǽة أو عائلǽة أو اجتماعǽة  لأسǼاب
 
 
 
 

                                                            
عمر جǼارة، محاضرة حول دور النǽاǼة العامة في تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام، ملتقى تكوȄني حول العمل للنفع العام، فندق  -  1

 .4-3، ص 2011أكتوȃر  06- 05مزفران، زرالدة، 
2  - Șت، المرجع السابȄ38، صعمر ماز. 
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  ـ استدعاء المحȜوم علǻه ǺعقوǺة العمل للنفع العام 1
ǽقوم هذا الأخیر  ،Ǽعد وصول ملف المحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام إلى قاضي تطبیȘ العقوǼات  

وȞǽون الاستدعاء عن طرȘȄ المحضر القضائي  Ǽاستدعاء المحȞوم علǽه حسب العنوان المحدد Ǽالملف،
  : وȄتضمن البǽانات التالǽة

  . تحدید تارȄخ و ساعة حضور المحȞوم علǽه* 
  الإشارة إلى الموضوع وهو تطبیȘ حȞم قضائي یتعلǼ ȘعقوǼة العمل للنفع العام * 
ه في حالة عدم حضور المحȞوم علǽه في التارȄخ المحدد تطبȘ علǽه عقوǼة الحǼس التنوǽه إلى أنّ * 
  . الأصلǽة
  : قاضي تطبیȘ العقوǼات أمام حالتین وǼعد استدعاء المعني فإنّ   
  حالة امتثال المعني للاستدعاءـ 

  : 1المحȞوم علǽه للاستدعاء ǽقوم قاضي تطبیȘ العقوǼات Ǽما یلي إذا امتثل
  .من هوǽة المحȞوم علǽه Ȟاملة Ȟما هي في الحȞم أو القرار الصادر Ǽالإدانة التأكد* 
التعرف على وضعǽة المحȞوم علǽه الاجتماعǽة والمهنǽة والعائلǽة، وǽمȞن الاستعانة ǼالنǽاǼة للتأكد من * 

  .مدȐ صحة المعلومات التي یدلي بها
، لس أوالمحȞمة أوعلى أȑ طبیب آخرعلى طبیب المؤسسة العقابǽة Ǽمقر المج عرض المحȞوم علǽه* 

  .إذا اقتضت الضرورة، وذلك للتحقȘ من حالته الصحǽة والتمȞن من اختǽار العمل الذȑ یتناسب معه 
 . ǽقوم قاضي تطبیȘ العقوǼات بتحرȄر Ǽطاقة معلومات شخصǽة تضم Ǽملف المعني ، وȃناء على ذلك

وǼعدما Ȟǽون القاضي قد تأكد من سلامة المحȞوم علǽه صحǽا وȞوّن فȞرة حول مؤهلاته وشخصیته، 
وتسهم في اندماجه ، یختار له عملا من بین المناصب المعروضة التي تتلاءم مع قدراته الفȞرȄة والبدنǽة

  .الاجتماعي دون أن تؤثر على السیر العادȑ لحǽاته
ǽستوجب على قاضي تطبیȘ العقوǼات مراعاة ، نة و فئة النساء Ȟذلكس 18و  16ر بین ǼالنسǼة للقصّ 

وعدم إǼعادهم  ،الأحȞام المتعلقة بتشرȄع العمل Ǽشأنهم، Ȟالمحافظة على الاستمرار في الدراسة ǼالنسǼة للقصر
  .تشغیل النساء لǽلا عن محǽطهم العائلي وعدم

فǽه المؤسسة المستقبلة وǽȞفǽات أداء  Ǽعد ذلك ǽقوم قاضي تطبیȘ العقوǼات بإصدار مقرر وضع ǽحدد
  : 2وȄتضمن هذا المقرر ما یلي عقوǼة العمل للنفع العام

                                                            
ل للنفع العام في التشرȄع الجزائرȑ، یوم دراسي و إعلامي، مجلس قضاء ورقلة، محاضرة حول عقوǼة العم عبد السلام أودیني، -  1

 .2011أكتوȃر 31
2  - Șت، المرجع السابȄ87، صعمر ماز  
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  الهوǽة الكاملة للمعني * 
  طبǽعة العمل المسند للمعني* 
  التـزامات المعني * 
  .عدد الساعات الإجمالǽة للعمل والبرنامج الزمني المتفȘ علǽه مع المؤسسة المستقبلة * 
المحȞوم علǽه تجاه الضمان الاجتماعي، فإذا Ȟان غیر مؤمن ǽقوم قاضي تطبیȘ العقوǼات  وضعǽة* 

  .بإرسال هوȄته الكاملة للمدیرȄة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج قصد تأمینه اجتماعǽا
علǽه  ستنفذ ، ه في حالة إخلال المعني Ǽالالتزامات والشروȋ المدونة في مقرر الوضعالإشارة إلى أنّ * 

  .عقوǼة الحǼس الأصلǽة 
الإشارة في الهامش على ضرورة موافاة قاضي تطبیȘ العقوǼات من طرف المؤسسة المستقبلة بǼطاقة * 

  .مراقǼة أداء عقوǼة العمل للنفع العام، وتبلǽغه عند نهاǽة تنفیذ العقوǼة أو عند إخلال المعني Ǽأحد التزاماته
ن المعني والنǽاǼة العامة والمؤسسة المستقبلة وȞذا المصالح Ǽعد ذلك یتم إǼلاغ مقرر الوضع لكل م

  .الخارجǽة لإدارة السجون 
  ـ حالة عدم امتثال المعني للاستدعاء 

إذا لم ǽحضر المحȞوم علǽه في التارȄخ والوقت المحددین في الاستدعاء رغم ثبوت تبلǽغه شخصǽا، ولم 
ǽقوم قاضي ، ر جدȑّ لعدم حضوره منه أو ممن ینوǼهولم یتم تقدǽم أȑ مبر  ،ǽحضر من ǽمثله أو من ینوǼه

تطبیȘ العقوǼات بتحرȄر محضر Ǽعدم المثول ǽشمل عرضا للإجراءات التي تم اتخاذها، وȄتم إرسال هذا 
لكي تقوم بǼاقي إجراءات ، الذǽ ȑقوم بدوره بإخطاره لمصلحة تنفیذ العقوǼات، المحضر إلى النائب العام المساعد

  .1الأصلǽة والمتمثلة في حǼس المحȞوم علǽهالتنفیذ للعقوǼة 
 

  ـ الفصل في الإشȜالات الناتجة عن عقوǺة العمل للنفع العام 2
قد ǽعترض تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام Ǽعض الإشȞالات التي تحول دون التنفیذ الحسن لهذه العقوǼة 

ه في حالة وǼالتالي فإنّ ... Ȟعدم تأقلم هذا الأخیر مع برنامج العمل أو أوقات العمل من طرف المحȞوم علǽه،
Ǽاتخاذ الإجراءات اللازمة  3مȞرر ǽ05قوم قاضي تطبیȘ العقوǼات طǼقا للمادة ، وقوع إشȞالات من هذا النوع

  .2لمؤسسة المستقبلةȞتعدیل برنامج العمل أو تغییر أǽام العمل أو أوقات العمل أو ا، لحل تلك الإشȞالات
  
 
 

                                                            
1  - Șرر 05المادة : نظراو . محمد لمعیني، المرجع السابȞات 4مǼقانون العقو. 
 .، المرجع الساب02Șالمنشور الوزارȑ رقم : ظرا -  2
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  ـ وقف تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام 3
 Șتمتع قاضي تطبیȄل مؤقت، وȞشǼ ة العمل للنفع العامǼإلى وقف تنفیذ عقو ȑعض الظروف تؤدǼ قد تطرأ

من تلقاء نفسه أو  Ǽ1صلاحǽة إصدار قرار وقف تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام 3مȞرر 5العقوǼات طǼقا للمادة 
  .لأسǼاب اجتماعǽة أو صحǽة أو عائلǽة Ǽ2طلب من المعني أو من ینوǼه

وȄتم إǼلاغ وقف تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام لكل من النǽاǼة العامة والمعني والمؤسسة المستقبلة 
  .للمحبوسین للمحȞوم علǽه وȞذا المصلحة الخارجǽة لإدارة السجون المȞلفة بإعادة الإدماج الاجتماعي

وǼانتهاء السبب الجدȑ یتم استكمال تطبیȘ عقوǼة النفع العام، وǽمȞن لقاضي تطبیȘ العقوǼات ـ Ǽمعرفة 
 3.النǽاǼة ـ التحرȑ حول جدǽة المبرر عند الاقتضاء

  
 ـ انتهاء تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام  4

تنتهي عقوǼة العمل للنفع العام تلقائǽا Ǽأداء المحȞوم علǽه لالتزاماته أوعند إخلاله Ǽالالتزامات المترتǼة   
  .على هذه العقوǼة

 ه لالتزاماتهǻوم علȜأداء المحǺ اǻة العمل للنفع العام تلقائǺانتهاء عقو  
مات العمل التي Ȟلّف Ȟما تم وصفها في عند إنهاء المحȞوم علǽه لعقوǼة العمل للنفع العام، أȑ قǽامه ȞǼل التزا

مقرر الوضع الذȑ حرره قاضي تطبیȘ العقوǼات وȃدون أȑ إخلال، ǽقوم قاضي تطبیȘ العقوǼات Ǽعد حصوله 
على إخطار من المؤسسة المستقبلة بتحرȄر إشعار Ǽانتهاء تنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام، ثم یرسله للنǽاǼة العامة 

وȞذا  01ال ذلك الإشعار لمصلحة صحǽفة السوابȘ القضائǽة للتأشیر على القسǽمة رقم التي تقوم بدورها بإرس
  .4الحȞم أو القرار

 التزاماتهǺ هǻوم علȜسبب إخلال المحǺ ة العمل للنفع العامǺانتهاء عقو  
 Șأصدره قاضي تطبی ȑالالتزامات الواردة في مقرر الوضع الذǼ هǽوم علȞإخلال من المح ȑات، في حالة أǼالعقو

 ȑغ النائب العام المساعد والذǽات بتبلǼالعقو Șقوم قاضي تطبیǽ ،هǼ امǽعدم أدائه للعمل أصلا أو تقصیره في القȞ
الخاصة Ǽالمعني، ثم ǽقوم بإرسالها لمصلحة تنفیذ العقوǼات لتنفیذ  01قسǽمة السوابȘ القضائǽة رقم ǽقوم بتعدیل 

 05وذلك تطبǽقا للمادة  إلى ذلك على هامش القرار أو الحȞم القضائيمع الإشارة ، عقوǼة الحǼس الأصلǽة علǽه
 .من قانون العقوǼات 4مȞرر

                                                            
  .من قانون العقوǼات 3مȞرر 05المادة  :نظرا -  1
 ، المرجع الساب02Șالمنشور الوزارȑ رقم : نظرا -  2
3  - Șت، المرجع السابȄ76، صعمر ماز. 
 .، المرجع الساب02Șالمنشور الوزارȑ رقم : نظرا -  4
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  دور المؤسسة المستقبلة في تنفیذ عقوǺة العمل للنفع العام: ثانǻا
الأشخاص المعنوǽة من القانون العام ǼاستقǼال المحȞوم علیهم ǼعقوǼة العمل  1مȞرر 05لقد خولت المادة 

المهام المنوطة Ǽالمؤسسة المستقبلة للمحȞوم علǽه، ثم المسائل القانونǽة : وسنتناول فǽما یليللنفع العام 
تقǼال المحȞوم والتنظǽمǽة الواجب مراعاتها عند قǽام قاضي تطبیȘ العقوǼات بإبرام اتفاقǽات معها بخصوص اس

  .علیهم ǼعقوǼة العمل للنفع العام
  

  مهام المؤسسة المستقبلة للمحȜوم علǻه) أ
  :تقوم المؤسسة Ǽعد استقǼالها للمحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام Ǽما یلي  

  1وضع المحȞوم علǽه ضمن فرȘȄ مستعد لاستقǼاله* 
تطبیȘ العقوǼات بخصوص تنفیذ المحȞوم علǽه تنفیذ الالتزامات الواردة في مقرر قاضي الحرص على * 

Ȟ ،ة العمل للنفع العام داخل المؤسسةǼ2احترام أوقات العمل وحجم ساعات العمل المحددة في مقرر الوضعلعقو  
مندوب عنها لǽقوم Ǽمهمة موافاة قاضي تطبیȘ العقوǼات Ǽالمحضر الخاص Ǽالحضور الیومي  تكلیف* 

  3للمحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام، وȞذا بǼطاقة مراقǼة أدائه لهذه العقوǼة
إخطار قاضي تطبیȘ العقوǼات فورا في حالة تعرض المحȞوم علǽه ǼعقوǼة العمل للنفع العام لحادث * 
  .ك حتى یتسنى له القǽام بإجراءات التصرȄح أمام مصالح الضمان الاجتماعيعمل، وذل
  . إخطار قاضي تطبیȘ العقوǼات عند إخلال المحȞوم علǽه Ǽأȑ من الالتزامات الواردة في مقرر الوضع* 
  . إخطار قاضي تطبیȘ العقوǼات عند إنهاء المحȞوم علǽه للالتزامات الواردة في مقرر الوضع* 

 
 
  
  
 
 
 

                                                            
 .186محمد لمعیني، المرجع السابȘ، ص  -  1
2  - Ș122، صعبد السلام أودیني، المرجع الساب. 
محاضرة حول دور المؤسسات المستقبلة في متاǼعة تطبیȘ عقوǼة العمل للنفع العام وعلاقتها Ǽقاضي تطبیȘ ید أحمد رȞاب، س -  3

 .5، ص2009 نوفمبر 25العقوǼات، یوم دراسي، مجلس قضاء تǽارت،
 13المعهد الأعلى للقضاء، تونس،  عقوǼة العمل لفائدة المصلحة العامة، أǽام دراسǽة حول العقوǼات البدیلة،حسن بن فلاح،  -  3

 .5، ص2003نوفمبر 
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  المسائل القانونǻة والتنظǻمǻة الواجب مراعاتها عند إبرام اتفاقǻات مع المؤسسات المستقبلة  )ب
 التشرȄعǽة للأحȞام خضعی العام للنفع العمل على أنّ  من قانون العقوǼات 5مȞرر 05حسب المادة 

 .الاجتماعي والضمان العمل والأمن وطب الصحǽة Ǽالوقاǽة المتعلقة والتنظǽمǽة

  ـ الأحȜام المتعلقة Ǻالوقاǻة الصحǻة والأمن وطب العمل
یجب على المؤسسات المستقبلة للمحȞوم علیهم ǼعقوǼة العمل للنفع العام مراعاة الوقاǽة الصحǽة والأمن 

وتجنیبهم الشعور Ǽالاغتراب  وطب العمل لهذه الفئة، والهدف من ذلك هو تحسǽسهم Ǽأنّهم ǼȞاقي عمال المؤسسة،
  . أو التمییز عن غیرهم

یجب الحرص على أن تكون أماكن العمل ومحǽطها وملحقاتها وȞذا ، ففي مجال الوقاǽة الصحǽة والأمن
  : Ȟ1ل أنواع التجهیزات نظǽفة Ǽاستمرار لضمان صحة وأمن المحȞوم علیهم، Ȟما یجب Ȟذلك مراعاة ما یلي

التعرض للدخان والأبخرة الخطیرة والغازات السامة والضجیج وأȑ أضرار  تجنیب المحȞوم علیهم من* 
 Ȑأخر.  

  .ضمان أمن المحȞوم علیهم أثناء تنقلهم* 
  .ضمان الإجلاء السرȄع للمحȞوم علیهم في حالة حدوث حادث أو خطر وشǽك* 

م علیهم ǼعقوǼة ن توفیر الفحوصات الوقائǽة والعلاجǽة اللازمة للمحȞو فیتعیّ ، أما في مجال طب العمل
  : وذلك Ǽغرض العمل للنفع العام

  .الحفاȍ على صحة المحȞوم علیهم البدنǽة والعقلǽة* 
 . حماǽة المحȞوم علیهم من الأخطار والأمراض المهنǽة التي ǽمȞن أن تلحȘ بهم* 

   ـ الأحȜام المتعلقة Ǻالضمان الإجتماعي
 1985فبرایر  09المؤرخ في  34/85الإطار القانوني العام للتأمین على المساجین جاء Ǽه المرسوم  إنّ 

 حیث ینص على أنّ  ، الذǽ ȑحدد اشتراكات الضمان الاجتماعي لأصناف خاصة من المؤمن لهم اجتماعǽا
  . 2ن علیهم على أن تفرض الالتزامات الخاصة Ǽالتأمین على وزارة العدلالمحبوسین یؤمّ 

ها نفس الإجراءات المتǼعة لتأمین وتعتبر الإجراءات التنظǽمǽة المتǼعة للتأمین على تشغیل المحبوسین Ǽأنّ 
    .المحȞوم علیهم ǼعقوǼة العمل للنفع العام

  
  
  

                                                            
 .6سید أحمد رȞاب، المرجع السابȘ، ص -  1
 .1985فبرایر  24في  ، المؤرخ9قراطǽة الشعبǽة، العدد ئرȄة الدǽماالجرȄدة الرسمǽة للجمهورȄة الجز  -  2
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  تقدیر عقوǺة العمل للنفع العام: الفرع الثاني
عقوǼة العمل للنفع العام تجد أساسها في المǼادئ الأساسǽة للسǽاسة العقابǽة، التي تسعى إلى سن  إنّ   

تدبیر عقابي جدید ǽحل محل الحǼس القصیر المدة، وهذا Ǽالنظر لما یتمتع Ǽه هذا الإجراء من فوائد تعود Ǽالنفع 
  .على المحȞوم علǽه والمجتمع في آن واحد

 : زات عقوǼة العمل للنفع العام، إضافة إلى عیوȃها وهذا على النحو التاليوعلى هذا سنتطرق إلى ممی 

  
  ممیزات عقوǺة العمل للنفع العام: أولا
  من الناحǻة الاجتماعǻة/ 1

تؤدȑ عقوǼة العمل للنفع العام إلى المساهمة في إعانة أسرة الجاني مادǽاً ومعنوǽاً، وهذا من خلال تواجده  
، وضمان الاستقرار النفسي لأسرته خاصة في 1إضافة إلى المحافظة على الرواǼط الأسرȄة داخل مسȞنه العائلي،

  . حال وجود أطفال
قǽام السǽاسة العقابǽة على فȞرة عقوǼة العمل للنفع العام سیجنب العدید من المساجین الذین لا  Ȟما أنّ   

هذه العقوǼة تساعد في  على ذلك فإنّ  یتمتعون Ǽصفات إجرامǽة، خطر الاحتكاك مع محترفي الإجرام، زȄادة
إعطاء قǽمة للعمل في حد ذاته، وتمȞنه Ȟذلك من معرفة أهمǽة العمل التطوعي وذلك بتحوȄل الشخص المحȞوم 

  .علǽه من شخص سلبي في المجتمع إلى شخص ایجابي محبوب في مجتمعه
لعمله سȞǽتسب خبرة ومهارة ǽمȞن أن المستفید من هذه العقوǼة، خلال مزاولته  ومما تجب الإشارة إلǽه أنّ  

الشخص المستفید من عقوǼة العمل للنفع العام ستتولد  ǽستفید منها في حǽاته العملǽة Ǽعد انقضاء عقوȃته، Ȟما أنّ 
لدǽه قناعة Ǽمنحه فرصة ثانǽة للاستقامة، لذا یجب علǽه استغلالها والمحافظة علیها Ǽعدم ارتكاب أȑ سلوك 

  .ذا المنطلȘ سǽسعى جاهداً من أجل تحسین سلوȞه اتجاه الجمǽعمخالف للقانون، ومن ه
  Șساً على ما سبǽن القول أنّ ، تأسȞمǽ ة دعوةǼمثاǼ ة العمل للنفع العامǼه  عقوǽوم علȞحة للمحȄصر

للتصالح مع نفسه أولا ثم مجتمعه الذȑ أجرم Ǽحقه وخرق قوانینه، وهذا من خلال دفعه إلى تأدǽة أعمال نافعة 
لصالح مجتمعه، وقǽامه Ǽالعمل المقرر دلیل على اندماجه في الحǽاة العامة من خلال تدرǼȄه على حب ومفیدة 

  .2العمل والالتزام، لȞǽون عضوا صالحا وفعالا في مجتمعه

                                                            
مذȞرة ماستر، Ȟلǽة الحقوق والعلوم " نموذجا"العمل للنفع العام بدائل العقوǼات السالǼة للحرȄة قصیرة المدة، بوغاغة إبراهǽم، -  1

 .64، سȞǽȞدة، ص1955أوت  20السǽاسǽة، جامعة 
العمل للنفع العام ȞعقوǼة بدیلة عن الحǼس في التشرȄع الجزائرȑ ، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانǽة ، جامعة ، سعودȑ سعید ،   -2

 .137، ص 1، الجزء  2، العدد  10د ، المجل الجزائر - زȄان عاشور الجلفة 
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مما ، فضلا عن ذلك فإن عقوǼة العمل للنفع العام تسهم في Ǽقاء رب الأسرة قرǼȄا من أسرته متصلا بها 
  .1راف أفرادها لما لرب الأسرة من دور في رعاǽة وترǽȃة أفراد الأسرةیجنبها التفȞك وانح

إذن فعقوǼة العمل للنفع العام ستساعد المحȞوم علǽه من الاندماج في المجتمع، وشعوره Ǽأهمǽة الحرȄة   
  .في المجتمع وفعالا االتي Ȟان سیهدرها لو تم إدخاله السجن، وهو ما سیدفعه لأن Ȟǽون فردا صالح

  
  من الناحǻة الاقتصادǻة /2

من خلال الخدمات المجانǽة التي ، تعمل عقوǼة العمل للنفع العام على المساهمة في بناء مؤسسات الدولة
  .مجانǽة الید العاملة ستساهم في بناء اقتصاد الوطن ǽقدمها الشخص المستفید من هذه العقوǼة، وǼالمقابل فإنّ 

العام ستؤدȑ إلى التقلیل من التكالیف والأعǼاء المالǽة الملقاة على عقوǼة العمل للنفع  فضلاً عن ذلك فإنّ 
هذه العقوǼة ستقي من  الخ، Ȟما أنّ .....عاتȘ المؤسسات العقابǽة مثل الغذاء والعلاج والدواء ومصارȄف التدرȄس

  . تثقل Ȟاهلها الاقتصادȑ والذȑ سیجنب الدولة مصارȄف بناء سجون جدیدة ، أثار اكتظاȍ السجون 
  

  من الناحǻة العقابǻة/ 3
ها تؤدȑ إلى تعمیȘ الشعور عقوǼة العمل للنفع العام تعتبر معاملة عقابǽة من نوع خاص لأنّ  إنّ   

ه فبدل أن ǽستمتع بوقته اتجاه عائلته، فإنّ  ،من الردع اها تشȞل نوعǼالمسؤولǽة لدȐ المحȞوم علǽه، Ȟما أنّ 
ل، في إطار العمل للنفع العام عقاǼاً له على ما اقترفه من سǽسخر وقته وجهده لتأدǽة مهام أخرȐ بدون مقاب

  .جرم
  

  عیوب عقوǺة العمل للنفع العام:ثانǻاً 
هذه  أهم انتقاد یوجه لعقوǼة العمل للنفع العام هو عدم تحقیȘ المساواة بین المحȞوم علیهم، Ȟما أنّ  إنّ  

العقوǼة قد تؤدȑ إلى التشǽȞك والرȄب في السǽاسة العقابǽة من قبل الضحاǽا أو ذوȄهم، وخاصة عندما یرون 
تطبیȘ هذه العقوǼة لا یراعي الشعور النفسي  العقوǼة حر طلیȘ، زȄادة على ذلك فإنّ  الشخص المستفید من هذه

  . والاجتماعي للشخص المجني علǽه
وǼة هي ردع المحȞوم علǽه، ومنعه من العودة إلى الإجرام، فإن عقوǼة العمل إذا Ȟانت الغاǽة من العق 

  .للنفع العام لا تضمن أȑ ردع لا للجاني ولا للمجتمع
                                                            

عقوǼة العمل للنفع العام Ȟبدیل للحǼس قصیر المدة ومدȐ فاعلǽة شروȋ تطبǽقها في تعزȄز سǽاسة إعادة ، جزول صالح  -1
 الǼحوث في الحقوق والعلوم السǽاسǽة ، Ȟلǽة الحقوق و العلوم السǽاسǽة جامعة ابن خلدون تǽارت ، مجلة الاجتماعي، الإدماج
 .31، ص  4، العدد  2المجلد 



אאא RARJ

  

197 
01-2019א 

אא، ،? אאאאאא
אא?،K179 -198. 

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

هذه العقوǼة ومن سیتولى رقاǼة تصرفات المستفید من هذه  ضافة إلى ما سبȘ ما الضامن على فعالǽةإ 
ب في اعتقاله له علاقة Ǽالمخدرات مثل الاستهلاك أو العقوǼة خارج أوقات العمل خاصة إذا ما Ȟان السب

  .الخ.....التروȄج
سـوȐ فرصة لتمȞّن الجاني من الإفلات من العقاب دون  یرȐ الǼعض أن عقوǼة العمل للنفع العام ما هي 

  .في المجتمع أن تسهم في إصلاحه وإعادة إدماجه
الجهة التي تتحمل مسؤولǽة الأخطاء التي ǽمȞن أن  عدم تحدیدومن بین عیوب هذه العقوǼة Ȟذلك  

یرتكبها المستفید من هذه العقوǼة، هل المؤسسة الأصلǽة أم المؤسسة المستقبلة، وهو ما یجعل القضاة 
  .دة في تعاملها مع هذا النظام الجدیدوالمؤسسات العقابǽة متردّ 

من جانب  اوتأیید انا نجدها تلقى استحسانأنّ  رغم Ȟل الانتقادات التي وجهت لعقوǼة العمل للنفع العام إلاّ  
لهم بنجاح هذه العقوǼة Ȟبدیل للعقوǼة السالǼة للحرȄة قصیرة المدة ؤ یبدون تفاعدد Ȟبیر من رجال القانون الذین 

  .مسبوقین قضائǽاالها تطبȘّ في الغالب على ذوȑ الجنح الǼسǽطة، وغیر خصوصا أنّ 
ه حتى تكون هذه العقوǼة أكثر فاعلǽة في الواقع یجب جعل أحȞامها عند النطȘ بها نهائǽة نشیر إلى أنّ   

ه إذا Ȟانت أحȞام هذه العقوǼة قابلة للطعن فیها Ǽطرق الطعن وغیر قابلة للطعن فیها Ǽطرق الطعن العادǽة لأنّ 
ا سینعȞس سلǼاً على ن محتواها، ممّ ، وهو ما سیؤدȑ إلى إفراغ هذه العقوǼة مطوǽلا اها ستستغرق وقتالعادǽة، فإنّ 

  .1الأهداف المرتǼطة بهذه العقوǼة
  

  ةخاتم
 Ǽأداء عقوǼة العمل للنفع العام عوض الزّج Ǽه في السجن علǽه لمحȞومقǽام ا في الأخیر ǽمȞن القول أنّ 

Ȟما ینمّي الشعور  Ȅؤدȑ دورا مهما في إصلاح المحȞوم علǽه وإعادة تأهیله،و أمرا إیجابǽا ومستحسنا  یبدو
  . الا یوظف قدراته في خدمة المجتمع ولǽس العȞسشخصا فعّ  Ǽالمسؤولǽة لدǽه، وȄجعله

  :ومن خلال هذه الدراسة توصلنا إلى النتائج والتوصǽات الآتǽة
 

  النتائج
وإصلاح  تسعى عقوǼة العمل للنفع العام إلى تحقیȘ غایتین، إعادة تأهیل وإصلاح المحȞوم علǽه اجتماعǽا،/1

  .ضرر الجرȄمة

                                                            
1  -  ȑة، جامعة منتورǽمجلة العلوم الإنسان ،ȑع الجزائرȄة العمل للنفع العام على ضوء التشرǼعقو Șام تطبیȞمبروك مقدم، أح

 .212 -211، ص2011، دǽسمبر 36الجزائر، عدد - قسنطینة
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ها تؤدȑ إلى تعمیȘ الشعور Ǽالمسؤولǽة عقوǼة العمل للنفع العام تعتبر معاملة عقابǽة من نوع خاص لأنّ  إنّ / 2
  .ها لا تستوجب سلب الحرȄةلدȐ المحȞوم علǽه، Ȟما أنّ 

النوع من العقوǼات ǼالنسǼة لعقوǼة العمل للنفع العام هي ǼمثاǼة فرصة ثانǽة تتاح للشخص المستفید من هذا /3
  .من أجل تدارك أخطائه

 
  التوصǻات

Ǽعض أوجه القصور المتعلقة بتنفیذ عقوǼة العمل للنفع العام في التشرȄع الجزائرȑ ضرورة إعادة النظر في / 1
  .والتي سیؤدȑ تدارȞها في المستقبل إلى جعل هذه العقوǼة أكثر فعالǽة في Ǽلادنا

  .القضائǽة وغیر القضائǽة التي تلعب دورا هاما في تنفیذها وهذا Ȟضمان لنجاحهانأمل تكافل جهود الأجهزة  /2
ذȑ لǽس من السهل علǽه أن نجاح هذه العقوǼة یتطلب توفر درجة Ȟبیرة من الوعي لدȐ المجتمع ال إنّ / 3

  .یتقبلها
لمحȞوم علیهم Ǽمثل ومن اجل تفعیل عقوǼة العمل للنفع العام یجب أن نوسع من عدد المؤسسات المستقبلة ل/ 4

 Ȑة ودور الأیتام والمعاقین، وغیرها من المؤسسات الأخرȄات الخیرǽات مثل الجمعǼهذا النوع من العقو.  


