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دراسة التوجه العام لعمل مدربي ومؤطري النشاطات البدنیة والریاضیة في مجال الإعداد الریاضي المتعدد 
مقاربة تحلیلیة متمحورة حول الخلفیة التكوینیة للمدربین الریاضیین، عینة من مدربي الأكادیمیة الریاضیة (الأبعاد

)تبسة

أم البواقيجامعة العربي بن مهیدي -أ–فارس عبد الغانیأستاذ مساعد /أ

اهتمت الدراسة بالخلفیة التكوینیة للمدرب الریاضي، بشكلیها الأكادیمي والشخصي، وعلاقتهم بأبعاد الإعداد :ملخص
والنفسیة، في محاولة لمعرفة التوجه العام للتدریب الریاضي في عینة من الأكادیمیات الریاضي البدنیة، التقنیة، الخططیة، 

. الریاضیة بمدیریات الشباب والریاضة بالجزائر

Résumé : Cette étude tend à trouver une éventuelle relation entre le répertoire des connaissances des
entraineurs sportifs dans sa forme académique (formelle) et personnelle (informelle), et la préparation
sportive multidimensionnelle ; physique, technique, tactique et psychologique, dans un essaie de savoir
l’orientation globale de l’entrainement sportif chez un échantillon d’entraineurs sportifs  des
académies sportives de direction de jeunesse et sport en Algérie.
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دراسة التوجه العام لعمل مدربي ومؤطري النشاطات البدنیة والریاضیة في مجال الإعداد الریاضي المتعدد 
للمدربین الریاضیین، عینة من مدربي الأكادیمیة الریاضیة مقاربة تحلیلیة متمحورة حول الخلفیة التكوینیة (الأبعاد
)تبسة

: مقدمة-1

التي تتناسب مع أهدافه یحتاج الریاضي إلى حالة من الاستعداد الأمثل لتحقیق الحد الأقصى من النتائج الریاضیة،
الإمكانیات الوظیفیة للجسم، وتحسین التوافق والعملیات طویرمن خلال الرفع من مستوى الحالة التدریبیة، وتوطموحاته،

السیكولوجیة لمواجهة المتطلبات الوظیفیة العالیة في المجال الریاضي، وذلك عن طریق الاتجاه المتناسق بین جوانب 
ستطیع القول أن وعندما تصبح هذه الجوانب في أعلى مستویاتها ن. الإعداد الریاضي البدنیة، المهاریة، الخططیة، والنفسیة

)63،ص2011أبو العلا عبد الفتاح،(.الریاضي أصبح في الفورمة الریاضي

وبرامج التكوین مهما كانت متكاملة لا یمكنها أن تمد المدرب أو المؤطر في النشاط البدني والریاضي بكل الحلول 
ي لكل المؤهلات والقدرات التدریبیة أثناء للمشكلات التي قد تواجهه لذلك یحتاج العاملون في المجال الریاضي إلى نمو ذات

فعملیة التكوین بطبیعتها تتضمن الإعداد والتدریب في عملیة واحدة متكاملة طابعها الاستمرار من . نشاطهم المیداني والعملي
)16، ص2011نبیلة أحمد عبد الرحمن،(.أجل سد الاحتیاجات المستمرة للمدربین الریاضیین أثناء تأدیة مهامهم

. الإعداد الریاضي، المدرب الریاضي، أبعاد الإعداد الریاضي، الخلفیة التكوینیة: كلمات المفتاحیةال

المثالیة للأداء الریاضي ترتكز على وضع برامج لخطة تدریبیة ترتقي بمستوى الأداء، الإستراتیجیة:إشكالیة البحث-2
الأمر الذي یضع المدرب في الوضعیة المركزیة كمنتج ومركب للعملیة التدریبیة، فیحاول استثمار معارفه وتنظیم عمله عن 

سق بین أبعاد الإعداد الریاضي البدنیة، طریق إعداد مخطط للوصول إلى النتائج التي یطمح فیها، محاولا إیجاد تنا
لكن قد یكون لكل مدرب ریاضي فلسفته الخاصة في . المهاریة، الخططیة والنفسیة للوصول إلى الحالة الریاضیة المثلى

نبیلة عبد الرحمن وسلوى عز الدین، أن المدرب یتأثر في فلسفته بالقیم التي تعلمها "ویذكر كل من الكاتبان .مجال عمله
لموجودة أیضا في نطاق ممارسة التدریب، وربما تكون فلسفة المدرب قائمة على أساس فكرة تفترض أن اللاعبین بحاجة وا

مجالهم إلى التوجه في منحى معین، وكل ما یحتاجونه هو توفیر بیئة مناسبة لتنشئتهم تنشئة تؤدي إلى التفوق في 
لكن قد تكون فلسفة المدرب متجاهلة لأحد نواحي إعداد ،)37-32،ص 2004نبیلة عبد الرحمن وآخرون، (الریاضي 

:اللاعب، فیتبادر إلینا السؤال التالي
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ما علاقة المؤهلات الأكادیمیة والشخصیة المكتسبة من خلال الخلفیة التكوینیة للمدرب الریاضي بالأكادیمیات الریاضیة 
حد أبعاد الإعداد الریاضي؟أیز على لمدیریات الشباب والریاضة بالشرق الجزائري بالتوجه نحو الترك

:الأسئلة الفرعیة

ما علاقة المؤهلات الأكادیمیة للمدرب الریاضي بتحدید أبعاد الإعداد الریاضي المسیطرة على برنامجهم التدریبي؟ -
ما علاقة المؤهلات الشخصیة للمدرب الریاضي بتحدید أبعاد الإعداد الریاضي المسیطرة على برنامجهم التدریبي؟ -
ما هو البعد الإعدادي الریاضي المسیطر على عمل المدربین الریاضیین؟-
عینة المدروسة؟هل للخبرة المهنیة دور في نسبة إدماج أبعاد الإعداد البدني الریاضي في البرنامج التدریبي لل-

الفرضیة العامة:
:إجابة على التساؤل العام یقترح الباحث الفرض العام التالي

علاقة بین الخلفیة التكوینیة للمدرب الریاضي بالأكادیمیات الریاضیة لمدیریات الشباب والریاضة بالشرق الجزائري هناك
.المكتسبة) الأكادیمیة الشخصیة(والتوجه نحو التركیز على احد أبعاد الإعداد الریاضي تعزى لأحد المؤهلات 

الفرضیات الجزئیة:
: تساؤلات الفرعیة یقترح بعض الفرضیات الجزئیة التالیةمحاولة من الباحث الإجابة على ال

المؤهلات الأكادیمیة للمدرب الریاضي لها علاقة إیجابیة بالأبعاد الإعداد الریاضي المسیطرة على برنامجهم -1
.  التدریبي

امجهم المؤهلات الشخصیة للمدرب الریاضي لها علاقة إیجابیة بالأبعاد الإعداد الریاضي المسیطرة على برن-2
.التدریبي

.هناك ظهور للتوجه نحو التركیز على البعد البدني في عمل المدربین الریاضیین-3
.للخبرة المهنیة دور إیجابي في نسبة إدماج أبعاد الإعداد البدني الریاضي في البرنامج التدریبي للعینة المدروسة-4

تكمن أهمیة هذا البحث في محاولة إیجاد تصور للتوجه العام للعمل التدریبي لمدربي الأكادیمیات :أهمیة الدراسة-1
الریاضیة التابعة لبعض مدیریات الشباب والریاضة بالشرق الجزائري من ناحیة الإعداد الریاضي في أبعاده المختلفة 

بالإضافة إلى . بعد المسیطر على هذا الإعداد الریاضيومحاولة الكشف عن ال. البدنیة، التقنیة، الخططیة والریاضیة
اكتشاف أهم المصادر المعرفیة التي یعتمدها المدربون الریاضیون كخلفیة تكوینیة في تحدید استراتیجیاتهم وتوجههم 

.  كما یسعى الباحث إلى معرفة علاقة كل ذلك بالخفیة التكوینیة للمدربین الریاضیین. الریاضي العام
:تحدید المفاهیم والمصطلحات-3

:الإعداد الریاضي- 1- 3
التي هي حالة من الاستعداد الریاضي " الفورمة الریاضیة"الإعداد الریاضي هو من أهم مراحل اكتساب : اصطلاحا

أحمد (الممیز لأداء أعلى مستوى من الانجاز في كل مرحلة من مراحل التطور، ویمكن اعتبارها امتدادا لدرجة التدریب 
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، ویمكن اعتبار الإعداد الریاضي جوهر العملیة التدریبیة الموجهة نحو تطویر )128ص،2014، متعب الحسناويیوسف
مختلف قدرات الریاضي البدنیة والمهاریةوالخططیة والعقلیة والنفسیة، والوصول بها إلى أعلى المستویات الممكنة لتوظیفها 

)25ص،2011أبو العلا عبد الفتاح، .(في الانجاز الریاضي

تطویر مختلف قدرات اللاعب البدنیة والنفسیة، وتعلیمه المهارات الحركیة والتقنیة والخططیة الإعداد الریاضي هو : إجرائیا
.في مجال ریاضي معین

:أبعاد الإعداد الریاضي- 2- 3

ي المهاري الخاص بریاضة النوعي للأداء الفنوالإتقانمن أهداف التدریب الریاضي الارتقاء بالقدرات البدنیة، : اصطلاحا
یوسف متعب ( معینة، تحسین الأداء الخططي، وتنمیة الصفات والقدرات النفسیة اللازمة لمواجهة أعباء التدریب والمنافسة 

ومن بین أهم مبادئ التدریب التنمیة الشاملة للاعب، ومراعاة كل الجوانب المتدخلة في الأداء . )28ص،2014، الحسناوي
ومن ضمن عملیات . )18ص،2002، یحي السید الحاوي.(ناحي البدنیة، الفنیة، الخططیة، والنفسیةالریاضي من ال

التدریب، العملیات القیادیة الفنیة التطبیقیة، وهي تسعى إلى التوجیه والبناء التربوي، وتعلیم كل المهارات الحركیة العامة 
لمعارف الخططیة، وتطبیق الطرق المناسبة للمرحلة العمریة والخاصة بالریاضة التخصصیة، وتنمیة القدرات البدنیة، وا

مفتي ابراهیم حماد . (والمستوى الریاضي، لكل مكون أو بعد من الأبعاد البدنیة، المهاریة، الخططیة، والنفسیة للاعبین
.)24ص

البدني، والبعد التقني، البعد أبعاد الإعداد الریاضي هي مجموع العناصر الفنیة للإعداد الریاضي المتعلقة بالبعد: إجرائیا
. الخططي، والبعد النفسي

:المدرب الریاضي- 3- 3
وتنظیم الخطوات التنفیذیة لعملیات المدرب الریاضي هو الشخصیة التي یقع على عاتقها القیام بتخطیط وقیادة: اصطلاحا

وهو أیضا الشخص الذي یقوم بقیادة عملیة ). 31مفتي ابراهیم التدریب الریاضي الحدیث ص.(التدریب وتوجیه اللاعبین
التدریب الریاضي من ناحیة تطویر كل العناصر الخاصة بالأداء الریاضي، كما أنه یتمتع بخصائص معرفیة وشخصیة، 

ف المحیطة بالنشاط الریاضي، یتكفل بعملیة تسییر التدریب بشكل منظم وهرمي، ویتابع ویراقب الحالة وهو خبیر بالظرو 
ویمكن القول أن المدرب الریاضي له دور مباشر في تسییر وإدارة العملیة التدریبیة، وإدارة المحددات . الریاضیة للاعبیه

.)22-19حمن، المدرب والتدریب، صنبیلة أحمد عبد ار .(الخارجیة المؤثرة في نتائج التدریب

المدرب الریاضي هو مؤطر ومسیر النشاطات الریاضیة التخصصیة، سواء حظي بتكوین في معاهد تكوین إطارات : إجرائیا
.النشاطات البدنیة والریاضیة، أو له خبرة ممارسة وتدریب في النشاط الریاضي التخصصي
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: الخلفیة التكوینیة- 4- 3

یحتاج إلى إعداد علمي، وعلیه أن یكون ملما بالأسس العلمیة المستمدة من العلوم التي تصب المدرب الناجح:اصطلاحا
وعلیه أیضا أن یكو قادرا على ). 29، ص2001مفتي إبراهیم حماد، . (في مجال واحد مع علوم التدریب الریاضي

المثالي للمدرب " للبروفیل"اللازمة استیعاب كل ما یستجد في میدانه، وأن ینمي قدراته، وتتوفر فیه السمات الشخصیة
).20، 12، ص2002یحي السید الحاوي، . (الریاضي

یمكن التعبیر عن الخلفیة التكوینیة عن طریق الدرجات في المستوى المعبر عنه للمؤهلات الأكادیمیة والشخصیة، :إجرائیا
فلسفة رها المختلفة، بالإضافة إلى، وتخصصیة ومصاداجتماعیةممثلة في عناصرها الأولیة من علوم بیولوجیة، 
.ومعتقدات المدرب ومدى تأثره بالبیئة التي یعمل فیها

:المؤهلات الأكادیمیة- 5- 3
الاطلاع على القواعد الأساسیة والمعارف النظریة والتطبیقیة المرتبطة بالتخصصات الریاضیة، بالإضافة إلى : اصطلاحا

لمتكون وربطه للتخصصات النظریة والرفع من المستوى المعرفي الاطلاع على أهم المعارف النظریة المرتبطة با
)10البرنامجالبیداغوجي لتعلیم اللیسانس علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضي، ص.(بالمیدان

.درجة المكتسبات العلمیة والنظریة المقدمة في المسار التكویني التي یعبر عنها المدرب الریاضي: إجرائیا

:الشخصیةالمؤهلات- 6- 3
مهام التدریب عددا من المؤهلات، وهو یمارس هذه المهام بدافع یكتسب المدرب الریاضي أثناء ممارسة: اصطلاحا

كسب الرزق أو إظهار معرفة بالریاضة، أو نیل الشهرة والتقدیر، وربما یكون بسبب حبه للریاضة، أو التواصل الاجتماعي 
من خلاله معرفة وممارسة النشاط الریاضي التخصصي هو السبیل الأكثر شیوعا الذي یكتسب المدربون . او الاستمتاع

بالأسالیب الفنیة وقواعد اللعبة  وخططها، ولكن هذا لا یمنح كل المعرفة التي یحتاجها، وعدم القیام بأي نشاط ریاضي 
نبیلة (.تخصصي من قبل قد یحد من قدرته التدریبیة، لكنه لا یعني أنه لا یستطیع اكتساب المعرفة المتعلقة بهذه الریاضي

)56،60ب والتدریب،صأحمد عبد ارحمن، المدر 

.درجة استخدام القدرات والمعارف الذاتیة المبنیة على الخبرة الشخصیة وفلسفة المدرب: إجرائیا

:دراسات مشابهة-4
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الریاضي في المیدان، وأخرى دراسات بحثت في كفاءة المدرب والمؤطر: محاورثلاثةفيالدراسات المشابهة إدراجیمكن 
.تبحث في تكوین هؤلاء الإطارات وفعالیته، وأخیرا دراسات تبحث في اقتراح برامج للتكوین

:في المیدانالریاضيدراسات في كفاءة المدرب والمؤطر- 1- 4

)فئة الأشبال(التخطیط الاستراتیجي لدى المدربین وتاثیره على المردود الریاضي للاعبي كرة القدم 

عداوي محمد، معهد علوم التربیة والریاضة جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، مجلة الریاضة، العدد الثامن ص س.أ
88  ،2014

تنطلق هذه الدراسة من الاهتمام بالتخطیط كعنصر هام للتحكم في الممارسة الریاضیة ومؤشر حقیقي یمكن من خلاله 
. أیضا التنبؤ بالنتائج المستقبلیة في مجال الریاضي والاستعداد لهاالتعرف على المستویات المختلفة ویمكن من خلاله 

وریاضة كرة القدم التي أصبحت تشغل حیزا واسعا في مجتمعاتنا  تحتاج إلى المزید من وسائل وطرق تطویرها والرفع 
الأفعال الممكنة من المستوى المهارى في ممارستها مما یتطلب إعداد مناسبا والأخذ في الاعتبار سلفا بجمیع ردود

ما هو تأثیر التخطیط الاستراتیجي : الحدوث، وذلك لا یأتي إلا بالتخطیط المناسب، فتوجه الباحث للإجابة عن السؤال
قام الباحث بدراسة بإتباع المنهج الوصفي عن طریق . لدى المدربین في تحسین المردود الریاضي للاعبي كرة القدم؟

ة وأخرى نصف مفتوحة، وزع على عینة من مدربي كرة القدم بولایة الشلف، ثم تم استبیان یحتوي على أسئلة مغلق
:وتوصل الباحث إلى مجموعة من النتائج. إحصاء التكرارات والنسب المئویة

تحدیدوتقسیمالتوقیتالزمنیلمراحلالتخطیطوتسطیربرامجالتدریبتأثیرعلىالمردودالریاضي.
-الأنجعللوصولإلىالأداءالمهاریالجیدأكدمعظمالمدربینأنالتخطیطهوالأسلوب.
-جلالمدربونیثقونفیعملیةالتخطیطفیالتدریبوتسطیرالأهداف.
-إنأسلوبالمنتهجمنطرفالمدربیؤثربشكلكبیرعلىعملیةالرفعمنمستوىالأداءالریاضیللممارسینوتحسینالمردودالریاضي.

تقویم أداءالتدریسیأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیةفي 
–نویةفیضوءمعاییرالجودةالشاملةفیالتعلیم،دارسةمیدانیةأجریتلبعضثانویاتمدینةوهرانالمرحلةالثا

2016جامعةالشلف، مجلة التفوق لعلوم وتقنیات النشاطات الراضیة، العدد الاول، ص، -الدكتوربلجوهرفیصل
هدفت هذه الدراسة إلى تقویم الأداء التدریسي، الذي هو المستوى الحقیقي للممارسة التدریسیة  المنجزة وتشمل كفاءات 

التخطیط والتنفیذ، الأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في المرحلة الثانویة في ضوء معاییر الجودة، أي إتقان الأداء التدریسي 
عیا، وقیامه بمهامه وفق المعاییر المحددة للوصول إلى الأهداف المعلومة من التربیة البدنیة وتحسینه شخصیا، علمیا، اجتما

:ولمقاربة هذه المفاهیم وتوضیحها طرح الباحث الأسئلة التالیة. والریاضیة
ما هي معاییر الجودة التي ینبغي توافرها في أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة؟-
كفاءات التدریسیة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المرحلة الثانویة؟ما هو مستوى أداء ال-

من أساتذة 70أستاذا من ضمن 23وللإجابة على هذه الأسئلة قام الباحث بإجراء بحث وصفي تحلیلي لعینة مكونة من
ن ثلاث محاور، المحور الأول التربیة البدنیة والریاضیة لبعض ثانویات مدینة وهران،  باستخدام بطاقة ملاحظة مكونة م
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متعلق بالتخطیط، ویشمل تسعة كفاءات، المحور الثاني متعلق بتهیئة الصف، ویشمل سبعة كفاءات، والمحور الثالث متعلم 
:وبعد معالجة وتحلیل النتائج توصل الباحث إلى النتائج التالیة. بالتقویم حسب معاییر الجودة، ویشمل سبعة كفاءات

.في أداء أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة حسب متغیري الجنس والخبرة المهنیةوجود اختلافات -
تم استخلاص قائمة تتضمن عددا من مجالات الكفاءات التدریسیة، منها ما یتعلق بالتخطیط، وإدارة الفصل،والتمكن -

.من المادة العلمیة، وعملیات الاتصال والتعاون، وسلوك المعلم وشخصیته
رالمدربینفیأندیةالدرجةالممتازةلكرةالقدمفیالأردنمعاییراختیا

2012، )1(26،مجلد (العلومالإنسانیة)ناجحالذیابات،ورائدالرقاد، مجلةجامعةالنجاحللأبحاث
اهتم الباحثان في هذه الدراسة  بموضوع اختیار إدارة النوادي الریاضیة لكرة القدم لمدربین لفرقهم، ضمن عملها في التخطیط 

وظاهرة إقالة المدربین تدل على وضع غیر . م ووضع الأهداف والمتابعة، والمعاییر التي تحددها لتجنید مدربین جددوالتنظی
مستقر لأندیة كرة القدم، خصوصا إذا كان ذلك دون أسباب موضوعیة، وقد یكون ذلك لغیاب المهارات العملیة الكافیة لدي 

ید، فتظهر مشكلة اختیار هذا المدرب الذي یخضع لعدة معاییر وعوامل تتمیز قیادات الأندیة الریاضیة لاختیار المدرب الج
في كثیر من الأحیان بالعشوائیة والمزاجیة، فما هي إذا أهم معاییر اختیارالمدربینفیأندیةالدرجةالممتازةلكرةالقدممنوجهةنظر 

ف الأنشطة الریاضیة بشكل عام،  فارتأى وتكمن أهمیة الدراسة ي أهمیة المدرب الریاضي في مختل. الإداراتالریاضیة؟ 
الباحثان توضیح معاییر اختیار المدربین، وتعزیز مستوى المشاركة العلمیة في اختیار المدرب الأفضل، والإفادة منها في 

.شكل مقترحات عملیة
لمتخصصین في الشأن فردا من رؤساء الأندیة الممتازة والإداریین وا60واتبع الباحثان منهجا وصفیا لدراسة عینة من 

من رؤساء الأندیة الممتازة المسجلین في الاتحاد الأردني لكرة القدم، عن طریق 85الریاضي، من ضمن مجتمع من 
استبیان محكم من طرف المتخصصین في المیدان، وتم صیاغة فقرات الاستبیان على شكل سلم لیكرت من خمس درجات،  

وتوصلت نتائج هذا . الاجتماعي، الشخصیة، النفسي، والمحور الاقتصاديالمحور الفني،: ویشمل خمسة محاور وهي
:البحث إلى النتائج التالیة

.إنالهیئاتالإداریةعلىعلمودرایةبمواصفاتالمدربالجید-
.إنللعلاقاتالشخصیةدورهافیاختیارالمدرب-
.إنمعظمالهیئاتالإداریةلاتعتمدعلىالتخطیطالعلمیالسلیمفیاختیارالمدربین-
لرؤساءالأندیةدورامهمافیاختیارالمدربنظرالتأثیرهالمباشرعلىالإداریینإن-
.إنالجانبالنفسیلیسلهتأثیركبیرفیاختیارالمدرب-
.إنالجانبالمادیلهتأثیركبیرفیاختیارالمدربالجیدوالصالح-

- An Examination of the Definition andDevelopment of Expert Coaching
- Melissa Wiman, Alan W. Salmoni and Craig R. Hall University of Western Ontario,

Canada International Journal of Coaching Science Vol. 4 No. 2 July 2010. pp.37-
6
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هذه الدراسة أنه على العموم لم یكن هناك اتفاق على تعریف المدرب الخبیر لكن معاییر الأداء وسنوات الخبرة في تذكر
الربح والخسارة المسجلة، : هناك عدد من الصفات الممیزة التي یمكن إحصاؤها بسهولة. التدریب كانت الأكثر أهمیة

قابلات مع المدرین ودراسة الوثائق والملاحظة ممن خلال ال. عبسنوات الخبرة، شهادات المستوى، عدد الألقاب لكل لا
المیدانیة، هناك ثلاث معاییر ذات أهمیة عند المدرب الخبیر، الوقت الذي یمضیه المدرب في إعداد وثائقه وتكوینه 

تذكر أیضا بعض و . الذاتي، وخبراتهم السابقة كلاعبین، والنتائج التي یحصل علیها لاعبیه في مشاركاتهم ضمن النخبة
التأكید على التوجیهات الخططیة، متبوعة : مرتبة كما یلي) Horton et al.2000(معاییر المدرب الخبیر التي ذكرها 

وذكر أیضا دراسة . بتوجیهات عامة، ثم التوجیهات التقنیة، ثم التشجیع الذي یستعمل بكثرة، وبدرجة أقل التأنیب والنقد
)Côté and sedgvick.2003 (التخطیط للتدریب والمنافسة : سلوك المدرب الخبیر، والذي ذكر سبعة معاییرعن

بشكل استباقي، خلق بیئة تدریب إیجابیة، تسهیل تحدید الأهداف للاعب، بناء ثقة اللاعب، علیم المهارات التقنیة 
لاعب /یة، إنشاء علاقة مدربوالبدنیة بفاعلیة، بما في ذلك التوجیهات والتغذیة الراجعة، التعرف على الفروقات الفرد

ویمكن تطویر هذه . ویعتبر العدید من الباحثین أن المدرب الخبیر یتمتع بخبرة میدانیة لا تقل عن العشرة سنین. إیجابیة
.الخبرة إذا قضى المدرب فترة كافیة من التطبیق وطلب الطرق الصحیحة للتدریب، والتعلم من خبراء آخرین

وضیح مفهوم الخبرة في التدریب واكتشاف سیرورة التطور للوصول للمدرب الخبیر، قام الباحث و كان هدف هذه الدراسة ت
، كما تم استجواب )جماعیة وفردیة(باختیار عینة من ثمانیة مدربین كندیین ذوي المستوى العالي من ریاضات مختلفة 
تم الاتصال بهؤلاء . ارب عشر سنواتمجموعة من لاعبیهم الممارسین لتخصصات مختلفة ولهم معدل خبرة ممارسة یق

. المدربین والریاضیین عن طریق رسائل الكترونیة، حیث أجابوا عن استبیان للحصول على خلفیة معلومات عن عینة البحث
وقام الباحث بمقابلات مع عناصر العینة تحتوي أسئلة حول موضوع المدرب الخبیر، وتم تحلیل هذه النتائج بطریقة 

طریق تحدید معاني الفقرات في الأجوبة المقدمة في المقابلة، ولمراقبة مستوى ثقة النتائج تم البحث عن طریق استقرائیة، عن
.فریق بحث، وتم إرسال معاني فقرات المقابلة لكل المشاركین للتأكد مما یقصدونه

بالنسبة . وصف المدرب الخبیر، تعریف المدرب الخبیر، وتطویر خبرة التدریب: مواضیع رئیسیةأظهرت النتائج ثلاث
التفاعل : في تعریف المدرب الخبیر ظهرت ثماني فئات. السمعة، وأداء الریاضیین المشاهد: للوصف هناك فئتین رئیسیتین

فات الشخصیة للمدرب، الخبرة، ومستوى اللاعبین لاعب، أداء اللاعب، المعارف، نوع الخبیر، واجبات الخبیر، الص/مدرب
/ الصفات الشخصیة، الوقت، التكیف بین المعالجة: وأخیر تطویر خبرة التدریب أوضح خمس  فئات رئیسیة. المدربین

.الخبرة، البیئة والفرص
:دراسات تبحث في تكوین المدربین والمؤطرین الریاضیین وفعالیته- 2- 4

بمعهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بالمسیلةتقییم الوحدات التطبیقیة 
2004، 614، ص18مهدي عز الدین، جامعة محمد بوضیاف المسیلة، مجلة الإبداع الریاضي العدد 

لقد لفت انتباه الباحث من خلال سنوات العمل والدراسة بالجامعة اختلاف طرق تقییم الطلبة وخاصة في الوحدات التطبیقیة، 
الاعتماد على بطاریات اختبار، وعدم
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وعلیه حاول الباحث تسلیط الضوء على كیفیة تقییم الوحدات التطبیقیة لطلبة علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة، بما 
. في ذلك تنظیم العلاقة  بین عملیة التقویم والتعلیم والتكوین بهدف تحسین هذا الأخیر

وحدات التطبیقیة، بدلیل تعدد الاجتماعات والندوات المحلیة والوطنیة المهتمة بهذا الموضوع،  هناك اهتمام متزاید بتقییم ال
للوصول إلى إجراءات توجه المسار التكویني لطلبة علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة، فما هي إذا معاییر تقییم 

هناك قناعات لدى الطلبة عن العملیة التقییمیة؟، وهل یعتمد الوحدات التطبیقیة؟، هل هناك اختلاف في عملیة التقییم؟، هل 
الأساتذة على بطاریات اختبار للتقییم التطبیقیة خلال التكوین؟ 

ومن بین أهداف هذا البحث توضیح أهمیة التقییم التطبیقي، زیادة الرصید الأكادیمي، وتحسین الأساتذة بأهمیة تقییم 
ولقد قدمت هذه الدراسة بحوثا سابقة عن معاییر تقییم وبطاریات اختبار في عدد من .موضوعي یعتمد على بطاریات اختبار

وقد استخدم الباحث استبیان من مجموعة أسئلة شملت الجانب . التخصصات منها كرة السلة، كرة القدم، وألعاب القوى
موجهة إلى نحو . ظبة والالتزام، البحوث العلمیةالاختبارات البدنیة، الاختبارات المهاریة، الاختبارات النظریة، الموا: التالیة

:طالبا بمهد علوم وتقنیات النظریة والریاضیة بالمسیلة، وكانت النتائج كما یلي750أستاذا و60
.یعتمد الأساتذة في تقییمهم للوحدات التطبیقیة على الجانب البدني أكثر من الجانب النظري-
.ن الأساتذة واعتمادهم على معاییر شخصیةعدم اتساق تقییم الوحدات التطبیقیة بی-

.عدم قناعة عناصر العینة بعملیة التقییم المدروسة في ظل غیاب معاییر موضوعیة واضحة

الجامعةالأردنیة/الحصیلةالمعرفیةفیمجالاللیاقةالبدنیةعندطلبة كلیةالتربیةالریاضیة
635، ص 2007،)ملحق(،34ولیدأحمدالرحاحله، دراسات،العلومالتربویة،المجّلد

اهتمت هذه الدراسة بمستوى ما یمتلكه طلبة كلیة التربیة الریاضیة بالجامعة الأردنیة  من معارف متعددة اكتسبها من خلال 
تعلیم أكادیمي أو دورات أو الخبرة التي  تظهر في مستوى المجموعة التي یقودها كمدرب، بالإضافة  إلى مستوى التنمیة 

وقد ربط الكاتب . قة بین ممارسة النشاط الریاضي وبین الخبرات والمفاهیم المعرفیة التي یمكن اكتسابهاالمعرفیة للعلا
الحصیلة المعرفیة للطالب بالعدید من الأمور المرتبطة بالمناهج الدراسیة والمتعلقة بتطویر اللیاقة والتدریب لتطویر الأداء 

ولاحظ الباحث غیاب الاختبارات التي تقیس الحصیلة . لجانب المعرفي العلميالبدني والمهاریوالخططي والتركیز على أهمیة ا
.المعرفیة للطالب،  فقدم هذه الدراسة عسى أن تقدم عونا للعاملین في مجال تكوین طلبة التربیة الریاضیة

، واستخدم مقیاس طالب بكلیة التربیة الریاضیة بالجامعة الأردنیة700طالبا من مجموع 215وقد شملت هذه الدراسة 
".الخولي وبیومي وعبد الرحمن"الحصیلة المعرفیة في مجال اللیاقة البدنیة والذي قام بإعداده 

:وقد توصل الباحث إلى النتائج التالیة
.ضعف الحصیلة المعرفیة بصورة عامة في مجال اللیاقة البدنیة عند طلبة كلیة التربیة الریاضیة بالجامعة الأردنیة-
.الحصیلة المعرفیة في مجال اللیاقة البدنیة عند الذكور والإناثتتساوى -
لا تحدث الممارسة السابقة للألعاب الریاضیة على مستوى الأندیة أو المنتخب الوطني أثرا في زیادة الحصیلة -

. المعرفیة في مجال اللیاقة البدنیة
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How Youth-Sport Coaches Learn to Coach
François Lemyre, Pierre Trudel, and Natalie Durand-Bush University of OttawaThe
Sport Psychologist,2007, 21, 191-209© 2007 Human Kinetics:

الدول بتطویر هذهقامت فإعداد مدربیهم لدورهم في تأطیر الریاضة، حاولتالعدید من الدولتوضح مجموعة البحث هذه أن 
وعلیه یمكن لتنظیماتهم وفیدرالیاتهم الالتحاق بالمجلس الدولي لتدریب المدربین . شهادة مدربنظم التكوین للحصول على 

ولقد أجریت العدید من البحوث . الریاضیین، الذي یؤمن بأن التعاون والتبادل یمكن أن یسرع  في تطویر المدرب الریاضي
جها على وجود تفاوت في إدراك التكوین الرسمي عن طریق إجراء مقابلات مع مدربین لریاضات مختلفة، واجتمعت نتائ

Lyle (2002)كما تتقول ). عن طریق الخبرة(للمدربین ودوره في تطویر معارفهم، وكذا الأمر بالنسبة للتكوین غیر الرسمي 
. رسةأن التكوین للتدریب متعلق بمركب من المكتسبات الرسمیة والغیر رسمیة لكیفیة إعداد التعلم والتحضیر في المما

كما أن . على العموم التكوین الرسمي للمدربین عن طریق البرامج المحددة یكون أسهل نظرا لتوفیره لبیئة عمل منظمة
.للتبادلات الخارجیة دور هام في التكوین الغیر رسمي وذلك ما تفسره المقاربة الاجتماعیة الثقافیة

مدربا منهم تسعة وعشرون لیس لدیهم شهادة 36العینة المشاركة في البحث كانت من ستة جمعیات لریاضیات جماعیة 
واستعمالنا . human-kineticsمسجلین في برنامج تكوین 5تدریب رسمیة، اثنان لدیهم شهادة في النشاطات البدنیة و
تجاربهم السابقة ) أ: المدربین، ثم یتم تصنیف محتوى المحادثة علىمقاربة سردیة لجمع البیانات عن طریق مقابلة مع هؤلاء

متى وكیف تحصلوا على مكانهم الحالي كمدرب )الدروس التدریبیة التي تلقوها ورأیهم فیها، ج)كلاعبین أو مدربین، ب
كیف یتفاعلون غالبا ولأي و ) قضیة التدریب الأساسیة التي واجهوها، ز) كیف یقومون بتعیین المدربین الجدد، هـ) رئیسي، د

عن ) ذات الطبیعة السردیة(ومن خلال تحلیل هذه المقابلات تم إعداد أسئلة المقابلة الثانیة، ثم تم تحلیل النتائج . غرض
.طریق برنامج إحصائي

الثاني تتكون النتائج من جزئین، الجزء الأول یحتوي على خلفیة خبرات المدرب قبل أن یصبح المدرب الرئیسي، والجزء 
.یحتوي على معلومات للثلاثة أعوام الأولى له كمدرب رئیسي

كان هناك عدد قلیل من المدربین ذوي خبرة سابقة قبل أن یصبحوا مدربین رئیسیین، وقد كانوا لجِون للمدرب الرئیسي لحل 
رة كمدربین رئیسیین فقد واجهوا المشاكل التي تعترضهم وهكذا تعلموا المزید عن طریق التعاون، أما هؤلاء الذین بدؤوا مباش

. الكثیر من المشاكل في بدایة مشوارهم
دروس التكوین، المصادر )1: وقد قمنا بتحلیل معلومات عن الثلاثة سنوات الأولى لعمل المدرب في المواضیع التالیة

التفاعل مع اللاعبین، )5رابطة، التفاعل مراقب ال)4مع المسیر، )3التفاعل مع المدربین المساعدین، )2المختلفة والانترنت، 
.  التفاعل مع الأصدقاء) 7التفاعل مع الأولیاء، )6

. ولقد اتفقت النتائج مع بعض البحوث السابقة، حیث ودنا أن تطور معارف المدرب یتجاوز المشاركة في التكوین الرسمي
كما .  لسابقة كلاعبین إن كانوا یحوزون علیهاوأغلب المعارف المستعملة في التدریب خلال سنتهم الأولى تأتي من خبراتهم ا
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. أن شیوع ممارسة النوع الریاضي یساهم في تكوین ثقافة المجتمع عنه وبالتالي یؤثر في عمل المدرب الریاضي
وغالبیةالمشاركین في هذه الدراسة تحصلوا على شهادة تدریب عبر البرنامج الكندي لتكوین المدربین، ونظرتهم للتكوین لم 

ویقترح الباحث إحداث برامج متابعة لمسایرة میل . واضحة، وربما عبروا عن میلهم للتطبیق عن الدروس الرسمیةتكن
.المدربین للجانب التطبیقي ونفورهم من التكوین الرسمي

:دراسات تبحث في اقتراح برامج للتكوین المدربین والمؤطرین الریاضیین- 3- 4

ول في كرة القدم للسیداتبرنامج مقترح لإعداد مدربات المستوى الأ 
أمال محمد إبراهیم، أحلام الفكي محمد خلیفة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، مجلة الإبداع الریاضي، جامعة .د

12، ص14، العدد2014المسیلة، 
عتبر عملیة تربویة وتدریب كرة القدم الحدیث ی. تحضى ریاضة كرة القدم باهتمام غالبیة المجتمعات بما فیها الجانب النسوي

وهناك من . مبنیة على أسس علمیة تهدف للوصول إلى الأداء المتكامل من الجوانب البدنیة والمهاریةوالخططیة والنفسیة
.یعتقد أن الاعتماد على المرأة في التدریب سیقلل من المستوى الفني في ظل التطور الكبیر لریاضة كرة القدم

الاتحاد الدولي لكرة القدم الدول الأعضاء بتكوین فرق كرة قدم نسائیة، فواجهة كرة القدم النسائیة لم یكن حدثا عادیا حین ألزم 
عدة مشكلات بسبب الضغوط الاجتماعیة، وبعض المواقف المتشددة، وتعد مشكلة التدریب الأهم حیث یهمن علیه المجتمع 

.قدم وهو هدف هذه الدراسةالذكوري، وأصبح من الضروري وضع برنامج  لإعداد مدربات كرة ال
-3الفترة الزمنیة للبرنامج، -2محتوى البرنامج، -1: لجمع بیانات قامت الباحثتان بإعداد إستبانة مكونة من خمسة محاور

التقویم، ثم توزیعها على عینة من خریجات كلیة التربیة البدنیة -5دوافع الالتحاق بالبرنامج التدریبي، -4الإمكانات، 
:وقد تمكنت الباحثتان من خلال ذلك من الإجابة على الأسئلة التالیة. ضیة اللاتي  اخترن كرة القدم كمادة اختیاریةوالریا

المقررات : ما هو محتوى البرنامج المقترح لإعداد مدربات كرة القدم؟، حیث أجمعت لآراء على المحتوى التالي-1
دئ علم الحركة، مبادئ علم وظائف الأعضاء، وكذلك علم العملیة لكرة القدم، مبادئ علم النفس الریاضي، مبا

.التدریب الریاضي
ما هي الفترة الزمنیة للبرنامج؟، حیث یجب أن تتجاوز هذه الفترة العشرة أیام، وعلى العموم یجب أن تكون فترة -2

.كافیة قدر الإمكان
ل لمستوى متقدم في كرة القدم، والتدرج ما هي دوافع ممارسة التدریب عند النساء؟، والجواب كان الحصول على تأهی-3

.في مستویات التدریب العالیة
ما هي الإمكانات الواجب توفرها؟، في ظل تعبیر عناصر العینة عن عدم رضاهم عن ما هو متوفر من إمكانات، -4

.فإنه یجب توفیر كل الإمكانات اللازمة  لتنفیذ برنامج إعداد ناجح
لریاضیةفیضوءالتحدیاتالمعاصرةفلسفةإعدادأستاذالتربیةالبدنیةوا
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، )SPAPSA(،مخبرعلوموممارساتالأنشطةالبدنیةوالریاضیةوالإیقاعیة -دالتربیةالبدنیةوالریاضیةھمع:جمالمرازقة
:13، ص3جامعةالجزائر

البدنیة هدف الباحث من خلال هذه الدراسة إعطاء بعض التصورات النظریة وبعض الملامح التي یجب على أستاذ التربیة 
دفإلى یهدعلمیمدروسجهنةالتعلیم تقومعلىمهو .والریاضیة إتباعها والعمل على تطویرها

، والمطلوب من المعلم أن یكون هبوالمواالاستعداداتوالقدراتوتطویر ذیبالأجساموالعقولوالنفوس،ته
الناحیةالبدنیةوالعقلیةوالانفعالیة، دفإلى تكوینالفردمنیهوالتربیةالریاضیةمیدانتطبیقی. قادراعلىصناعةواتخاذالقرارالمناسب

لذاأصبحمنالضروریأنتكونالتمارینالبدنیةوالألعاب والفعالیاتالریاضیةالأخرىملائمة لحاجیات ومتطلبات الطلبة، ویقدم الباحث 
حیث تصنیفا للتحدیات المعاصرة في مجال التربیة والتعلیم من حیث البعد الزمني، كتحدیات معاصرة وأخرى مستقبلیة، ومن 

العمومیة والخصوصیة كتحدیات عالمیة، إقلیمیة، ومحلیة، ومن ناحیة الموروث الثقافي، كتحدیات ثقافیة، اجتماعیة، 
وقدم الباحث أیضا مجموعة من المعاییر التي یعتبرها أساسیة في عملیة إعداد وتأهیل معلمي التربیة البدنیة . واقتصادیة

نظري للتدریب، وضوح أهداف برنامج التدریب، تلبیة الحاجات المهنیة للمتدربین، والریاضیة، منها اعتماد إطار أو نموذج
توجه برامج التدریب المعلمین نحو الكفایات التعلیمیة، أن یحقق برنامج تدریب المعلمین التطابق أو التوافق بین الأفكار 

:وقدم بعض التوصیات منها. النظریة والممارسات العملیة
هیلیة في أثناء الخدمة  في أثناء الخدمة لمعلمي الثانویات لرفع كفایاتهم الأكادیمیة والتدریسیةالقیام بدورات تأ-
إعادة النظر في برامج ومناهج إعداد معلمي التربیة البدنیة والریاضیة بشكل مستمر لتطویرها  بما یواكب تطور -

.التكنولوجي وحاجات المجتمع
:إجراءات البحث-5

: منهج الدراسة- 1- 5
محاولة منا معرفة التوجه العام لعمل المدربین الریاضیین في مجال الإعداد الریاضي، كان لزاما علینا تجمیع كل 

البیانات والمعلومات والآراء التي توضح لنا الشكل العام لهذا العمل التدریبي في مجال الإعداد الریاضي بأبعاده المختلفة 
ة، حیث حاولنا تحدید المتغیر المؤثر في هذا التوجه من وجهة نظرنا، فجمعنا المعلومات البدنیة والتقنیة والخططیة والنفسی

الخاصة بعمل المدرب الریاضي في إعداد لاعبیه من مختلف النواحي الریاضیة متحرین في ذلك الصدق والموضوعیة، 
والذي یتوافق مع المنهج الوصفي الذي هو وساعین إلى إیجاد ترابط بین هذه العوامل والخلفیة التكوینیة لهؤلاء المدربین،

جمع الحقائق والمعلومات ومقارنتها وتحلیلها وتفسیرها للوصول إلى تعمیمات مقبولة، كما هو أیضا دراسة وتحلیل وتفسیر 
فاطمة (.الظاهرة من خلال تحدید خصائصها وأبعادها وتوصیف العلاقات بینها، بهدف الوصول إلى وصف متكامل لها

)87، ص2002رفت خفاجة، عوض، می

:البحثوعینةمجتمع - 2- 5
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مدرب ریاضي من أصل 34، وقد شارك )تبسة(لقد اختار الباحث أن یقوم بالدراسة على مجموع مدربي الاكادیمیة الریاضیة 
إجابة المقدمة من طرف أفراد 34من أصل 32وقد تم قبول نتائج .یعملون بالأكادیمیة، وهم یشكلون مجتمع البحث40

:ویتمیز أفراد المشاركون في هذا البحث بالخصائص التالیة. البحثعینة

التخصصات الریاضیةالخبرة المهنیة في التدریب الریاضي

الخصائص
أكثر من 

سنوات10
إلى 6من
سنوات10

إلى 1من
كرة القدمكرة السلةكرة الطائرةألعاب القوىسنوات5

الأفراد 
المشاركون في 

البحث
1291176514

3232المجموع

تمثیل التوزیع 
البیاني

خصائص عینة البحث

للإجابة عن الإشكالیات المطروحة قمنا بإعداد استمارة استبیان عن طریق تبسیط مصادر التكوین الأكادیمي :أداة البحث- 3- 5
مقسمة إلى المحاور والشخصي، وكذا أبعاد الإعداد الریاضي إلى مكونات أكثر تحدیدا وأوضح معنى، في شكل بنود 

، لقیاس درجة الاستعداد الذي وجهة وشدة )التكوین الأكادیمي والشخصي، وكذا أبعاد الإعداد الریاضي(سالفة الذكر 
، 1998(حسن علاوي . شعور المدرب الریاضي نحو هذه المحاور، مستندین إلى المعلومات القیمة التي ذكرها د

).444، 437-435ص
سم الاستبیان إلى ثلاثة محاور، محور للمؤهلات الأكادیمیة المكتسبة ویتكون من تسعة بنود، ینق:مفتاح أداة البحث- 4- 5

البعد : على أبعاده الأربعةة مومحور للإعداد الریاضي مقسون من تسعة بنود،ومحور للمؤهلات الشخصیة المكتسبة ویتك
یتم جمع درجات كل . ستة بنود، والبعد النفسي أربعة بنودالبدني سبعة بنود، البعد التقني ستة بنود، البعد الخططي

.ضعیف، متوسط، عالي: محور حسب التقدیر، ثم توزع في مجالات متساویة ویتم تقدیرها كالآتي
اعتمدنا في مراقبة فعالیة الأداة الصدق الظاهري، حیث تم عرض الاستبیان على أساتذة ذوو :صدق وثبات أداة البحث- 5- 5

غنام نور .د.بشیر حسام، أ.د.أ(لیة ومختصین في مجال علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة درجات علمیة عا
، وفي ضوء توجیهات السادة )قمیني عبد الحفیظ.قلاتییازید، د.علالي عبد الغاني، د.إدیر حسان، د.د.الدین، أ

. یل صیاغة السؤال أو حذف عبارات أو تغییرهاالمحكمین قام الباحث بإجراء التعدیلات التي اتفق علیها المحكمین، بتعد
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حیث یدل هذا المعامل على مدى علاقة ، alpha cronbachكما تم مراقبة ثبات وفعالیة الاستبیان عن طریق المعامل 
0,70أو 0,60كل عنصر من عناصر الاستبیان بالعناصر الأخرى، وتقول الدراسات إذا كان هذا المعامل یفوق 

، 2015مصلح أحمد صالح، .(یان ذو درجة عالیة من الفعالیة ویمكن استخدامه لقیاس مؤشرات البحثفیعتبر الاستب
)345ص

، 0,86، نجد أنه یساوى spssالمستخرج من القیم المعطاة من حزمة الإحصاء alpha cronbachوبملاحظة جدول
.وعلیه یمكن اعتبار هذا الاستبیان ذو فعالیة عالیة

قمنا بتوزیع النتائج المحصل علیها في نسب مئویة spssباستخدام برنامج المعالجة الإحصائیة :الإحصائیةالمعالجة-6
، khi2اختبار الاستقلالیة من أجل دراسة وصفیة، ثم قمنا بدراسة احتمال وجود علاقات بین متغیرا البحث عن طریق 

spearmanوRومعامل الارتباط 
:لنتائجتحلیلا -7

لدرجات المدربین الریاضیین لتوجھھم نحو التركیز على أبعاد الإعداد الریاضيملخص)1(جدول

أبعاد الإعداد 
توزیع النتائجالریاضي

البعد البدني

البعد التقني

البعدالخططي

البعد النفسي
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:الریاضيالإعدادالتعلیق على نتائج التوجه نحو التركیز على أحد أبعاد - 1- 7
عبروا عن توجه متوسط بملاحظة نتائج توزیع درجات توجه المدربین الریاضیین محل الدراسة، نجد أن أغلب أفراد العینة 

، مع ملاحظة نسبة %)53,12(في حین كان توجههم نحو الإعداد التقني ضعیفا %) 59,38(نحو الإعداد البدني 
، %)56,25(ا بالنسبة للبعد الخططي فقد كان التوجه المعبر عنه متوسطا أم. عبروا عن توجه متوسط%) 43,75(

.عبروا عن توجه عالي نحو الإعداد النفسي%) 81,25(ونلاحظ نسبة

spearmanوR، ومعامل الارتباط khi2جدول ملخص لدراسة العلاقات بین متغیرات البحث بحساب اختبار الاستقلالیة 

ت 
شرا

مؤ
ئیة

صا
البعد النفسيالبعدالخططيالبعد التقنيالبدنيالبعد إح

سبة
مكت

 ال
میة

ادی
لأك

ت ا
ھلا

مؤ
Khiال

2
2,432,842,917,73

R0,010,150,250,45
spe
ar

0,010,170,260,45
ت 

ھلا
مؤ

ال
یة 

ص
شخ

ال
سبة

مكت
Khiال

2
5,772,709,773,33

R0,210,000,410,22
0,17-0,050,370,24
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تابع (spearmanوR، ومعامل الارتباط khi2جدول ملخص لدراسة العلاقات بین متغیرات البحث بحساب اختبار الاستقلالیة 
).للجدول السابق

ت 
شرا

مؤ
ئیة

صا
البعد النفسيالبعدالخططيالبعد التقنيالبعد البدنيإح

نیة
مھ

 ال
رة

خب
Khiال

2
6,342,120,553,12

R-0,12-0,16-0,010,01
spe
ar

-0,12-0,140,00-0,05

ص 
ص

تخ
 ال

وع
ن

ضي
ریا

Khiال
2

7,6714,575,742,87

R-0,04-0,370,00-0,03
spe
ar

-0,07-0,440,00-0,10
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، ومعامل khi2ملخص لدراسة العلاقات بین متغیرات البحث بحساب اختبار الاستقلالیة التعلیق علىجدول- 2- 7
spearmanوRالارتباط 

یبین لنا وجود استقلالیة بین درجة ) كاي تربیع(khi2بملاحظة نتائج الاختبارات الإحصائیة، نجد أن حساب -
في الاستبیان وبین مختلف أبعاد الإعداد المؤهلات الأكادیمیة المكتسبة المعبر عنها من طرف أفراد العینة

الریاضي، ونلاحظ أیضا عدم وجود علاقة ترابطیة بین هذه المؤهلات وكل الأبعاد سالفة الذكر، ما عدى البعد 
ورغم ذلك، تجدر الإشارة إلى أن المدربین الریاضیین ). R=0,45(النفسي حیث نلاحظ وجود علاقة لكنها ضعیفة 

.متوسط نحو التركیز على البعد التقني كانت درجة مؤهلاتهم الأكادیمیة المعبر عنها عالیةالذین عبروا عن توجه
أما بالنسبة للمؤهلات الشخصیة المكتسبة والمعبر عنها من طرف أفراد العینة، فعللا العموم لاحظنا وجود استقلالیة -

مع البعد الخططي لكن ) R=0,41(ف تامة بینها وبین أبعاد الإعداد الریاضي، مع ملاحظة وجود ارتباط ضعی
كانت متوسطةدرجة المؤهلات الشخصیة المكتسبة والمعبر عنها

كانت الخبرة المهنیة لأفراد العینة مستقلة تماما عن التوجه المعبر عنه نحو الإعداد الریاضي بمختلف أبعاده، -
.ومعامل الارتباط یكاد یساوي الصفر

لم نجد أثرا لعلاقة نوع التخصص الریاضي الذي ینتمي إلیه إفراد العینة بالتوجه المعبر عنه نحو الإعداد الریاضي -
مع البعد التقني، لكن التوجه نحو هذا الأخیر كان ) R=0,37(مع ملاحظة ارتباط یعتبر ضعیفا بمختلف أبعاده، 

.ضعیفا

: مناقشة الفرضیات على ضوء النتائج-8

النتائج أیة علاقة للمؤهلات الأكادیمیة أو الشخصیة للمدربین الریاضیین بأيّ من أبعاد الأعداد الریاضي، وكانت لم تظهر 
درجات توجه المدربین نحو هذه الأبعاد تمیل لتكون متوسطة على العموم، مع ملاحظة توجه درجات المؤهلات الشخصیة 

François(لریاضیین على التكوین الغیر رسمي، كما في دراسة لتكون عالیة، وهذا ما یبین لنا اعتماد المدربین ا

Lemyre& co (،كما أن معاییر التي أظهرت أن المدربون یعتمدون في تكوینهم على الاحتكاك بالمیدان والفاعلین فیه
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ناجح الذیابات (، وهذا ما یوافق دراسةعلى المعاییر الموضوعیة والعلمیةاختیار المدربین تكون عادة شخصیة ولا تعتمد
.اللذان وجدا أن مسؤولي النوادي یختارون عادة مدربیهم بالاعتماد على العلاقات الشخصیة) ورائد الرقاد

وعلیه نرى أن الفرضیة الأولى والثانیة لم تتحقق، و لا یوجد علاقة بین المؤهلات الأكادیمیة أو الشخصیة وأبعاد الإعداد 
.الریاضي عند أفراد العینة

أظهرت النتائج أن تقدیر أفراد العینة لتوجههم نحو الإعداد البدني متوسط على العموم، أي أنهم لیس لدیهم رأي واضح كما 
الذي وجد ضعف في ) ولید الرحاحلة(في هذه المسألة، ویمكن القول أن معلوماتهم محدودة في هذا المجال، كما في دراسة 

خلال فترة تكوینهم الرسمي لا یولون ونستطیع الجزم بان المدربین الریاضیین و الحصیلة المعرفیة لطلبة التربیة البدنیة، 
.اهتماما بالمادة العلمیة النظریة، ویكتفون بالتجارب الشخصیة والاحتكاك بالبیئة الریاضیة

.وعلیه فالفرضیة الثالثة غیر محققة، ولا یوجد أي توجه نحو التركیز على احد أبعاد الإعداد الریاضي

) %37,50(تؤثر الخبرة المهنیة على توجه أفراد العینة لأحد أبعاد الإعداد الریاضي، على الرغم من أن أكثر من ثلثهم لم 
مع أنهم ، )Melissa Wiman&co(تتجاوز خبرتهم المهنیة العشر سنوات ویمكن اعتبارهم مدربین خبراء، كما في دراسة 

مختصین في ) %43,75(طي، وقد یكون ذلك راجع إلى أن أكثر أفراد العینةللبعد الخطعبروا عن میول یمكن أن نعتبره عالی
.كرة القدم و یولون اهتماما كبیرا بالجانب التنافسي والخططي

.وعل كل فمتغیر الخبرة مستقل تماما عنأبعاد الإعداد الریاضي

ویعتبر المدرب عنصرا مركزیا في عملیة یعد تكوین المدربین الریاضیین عنصرا أساسیا في تطویر الحركة الریاضیة، : خاتمة
وبرامج التكوین مهما كانت متكاملة لا یمكنها أن تمد . إعداد الریاضي من كل النواحي للوصول إلى أعلى المستویات

وقد ". غیر رسمي"المدرب الریاضي بكل الحلول اللازمة لمواجهة التحدیات المیدانیة، لذا فهو یواصل تكوین نفسه تكوینا 
ا معرفة نتائج ما یجمعه المدرب من خلفیة تكوینیة بالطرق الرسمیة والغیر رسمیة، وكانت فرضیاتنا بوجود علاقة بین حاولن

د الإعداد الریاضي غیر مثبتة ولا توجد أیة علاقة بینها، هذه الخلفیة التكوینیة وتوجه تدریباتهم الإعدادیة في مختلف أبعا
ینة لم یشكلوا أي توجه واضح نحو أبعاد الإعداد الریاضي، وهم یمیلون إلى إخفاء ویمكن أن نرجع ذلك إلى أن أفراد الع

، ونقدم بعض الاقتراحات عسى ان تساعد في تطویر البحث في هذا توجهاتهم و إجاباتهم الحقیقة في الظروف الرسمیة
:المجال

لها إلا أنها ستكون أنسب لدراسة مثل نقترح إجراء بحوث مستقبلیة باستعمال المقابلة كأداة بحث، ورغم صعوبة تحلی-
.هذه العینات

,معلومات واقعیة عن العمل المیداني لأفراد العینةاكما أن استعمال بطاقة الملاحظة سیعطین-
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یجب الاهتمام أكثر بالجانب المعرفي للمدرب الریاضي، حیث یشكل توجها واضحا ومبررا للإعداد الریاضي الذي -
.یقوم به
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