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I. تمھید:  
تحدث ھذه الحلقات في أوقات مختلفة في . في الحیاة الیومیة ھناك الكثیر من الفرص للتحضیر لھذا الحدث أو ذاك

تظھر . فكل مناسبة تعتبر دعوة للإنفاق. یة لكل منایتم تضمین إدارتھا ضمنیا أو علنیا في الحیاة الیوم. حیاتنا النشطة
مع زیادة متوسط العمر في بعض البلدان، . التقاعد والتي تتطلب تخطیطا على المدى الطویل مثل لاحقا أحداث أخرى

في وقت  للتقاعد وبالتالي، یجب أن یبدأ الإعداد.فإن الاقتراب من التقاعد یزید من  حالة عدم التأكد والخوف من المستقبل
یدرس الأكادیمیون محددات التخطیط للتقاعد من . توجد الآن دراسات التقاعد في مفترق طرق تخصصات عدة. مبكر

 خدمات یفحص المھنیون سلوك المتقاعدین أو المقتربین منھ ویقترحون. وجھات نظر مختلفة وفي سیاقات مختلفة
ومع ذلك، فإن المواقف تجاه التقاعد تعتمد  .نماء مواردھم المالیةلأ یھتم الاستشاریون بالطریقة المجدیة للعملاء. مناسبة

ولكن بغض النظر عن المكان الذي تعیش فیھ، لا أحد ضد . على الأفراد، والتجاوبمع المحفزات یختلف من شخص لآخر
لمملكة العربیة وقد أجریت ھذه الدراسة في الوقت الذي تبنت فیھ ا. النشطة حیاتھ فیما بعد وضع القلیل من التنظیم

  .، وھو نموذج حوكمة لجمیع قطاعات الاقتصاد، بما في ذلك الضمان الاجتماعي2030السعودیة خطة التحول الوطنیة 
یھدف ھذا البحث . وستؤثر الخطة حتما على درجة وعي المواطنین وسلوكھم في الاستھلاك والاستثمار والادخار

صادیة والاجتماعیة، ومواقف الاستثمار وتحمل المخاطر، وبیئة العمل، إلىدراسةتأثیر عوامل توقعات الموظفین الاقت
و یقدم الطریقة و  أما بقیة البحث یعرض الدراسات السابقة،. التقاعدي المیل للتخطیط على والعوامل الدیموغرافیة

 .الأدوات المستخدمة ثم النتائج و تحلیلھا
 واقتصادیة اجتماعیة تكلفة والمجتمع حیث یشمل الفرد ىعل كبیرة تحدیات التقاعد یطرح :إشكالیة الدراسة -

 العامة السلطات تواجھھ الذي الرئیسي والتحدي. تأخذ مسبقا في الحسبان لم إذا تحصى، لا عواقب علیھا تترتب أن یمكن
 .الاجتماعي للضمان المخصصة الأموال من تحد التي الأعمار، زیادة ھو

 والنفقات التقاعدیة، والمعاشات الاجتماعي بخصوص موارد الضمان الیقین مبعد التحدیات ترتبط للفرد، بالنسبة
الشكوك في العدید  إثارة إلى المتعاقبة المالیة الأزمات وأدت. وغیرھا والتضخم العقاري والتخطیط المتوقعة، غیر الطبیة

بالقول  المقدم على التقاعد تدلیس أن یجب. للجمیع حتمیة ضرورة للتقاعد التخطیط أصبح لذلك، ونتیجة. من المجالات
 من مجموعة بتقدیم المالیة تسارع قطاع الخدمات على بینة من ھذه المعضلة،". و خطط للأسوأ  للأفضل، تأمل"المأثور 

  .تحاول ھذه الدراسة تبریز محددات التخطیط للتقاعد عبر الإدخار. للمقبلین على التقاعد المنتجات
_________________ 
eMail : (*) Adiaw@ju.edu.sa  

  

  اختبرنا تأثیر بعض . تھدف الدراسة إلى إیجاد إطار عملي لقرارات الادخار التقاعدي في المملكة العربیة السعودیة
الذین یتمتعون بمستوى تعلیم  وتظھر النتائج أن  الذكور. التقاعدي والمالیة، والموقفیة على المیل للتخطیط المتغیرات الدیموغرافیة،

بعد التحكم في تأثیر العوامل الدیموغرافیة، وجدنا أن . عال والذین یعملون في القطاع الحكومي ھم أقل میلا للتخطیط للتقاعد
في حین أن ذوي المواقف الاستثماریة القویة ھم  للتخطیط الادخاري یعتبر أقل میولا بثقة عالیة المتعرض للمخاطر والذي یتمتع

في مكان العمل ترتبط عوامل الجذب أو التحفیز بزیادة المشاركة في التخطیط . الأكثر لجوء إلى التخطیط عبر حسابات التوفیر
  .للتقاعد

 عمل، ثقةتوقعات، تعلیم في مكان ال ،ادخار تقاعدي.  

JELD14 ،G02، J26.  
Abstract : The study aims to find empirical support to retirement saving decisions in the context of Saudi 
Arabia. We tested the impact of some demographic, financial and attitudinal variables on the propensity to 
plan. The results show that male, with high education level, and who is working for government sector is 
less likely to save for retirement.When demographic factors are controlled, risk takers exhibiting high 
confidence level arefound to be less prone to have a saving plan, while those exhibiting strong focus on 
investments appear to be more relied on savings accounts.In the workplace, pull factors are associated with 
greater involvement in retirement planning.          
Keywords : Retirement Savings, Expectations, Work Place Education, Confidence.     
Jel Classification Codes :  D14, G02, J26. 
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 ستمول التي الأصول تكوین أي التقاعد، مدخرات. للادخار رئیسیة أسباب ثلاثة ھناك :فرضیة الدراسة -
 ترغب قد المستقبل، من الیقین عدم من التحوطیة، تنشأ المدخرات الدخل؛ یتدنى أو ینعدم عندما التقاعد، بعد الاستھلاك

 ذلك؛ المدخرات إلى وما والمرض، البطالة مثل الطوارئ، حالات في ستخدامھالإ الأصول من احتیاطي بناء في الأسرة
، أجمعت الدراسات على أن مدخرات التقاعد ھي من )الورثة(الأصول للإجیال القادمة  تكوین تعتمد على: التضامنیة

لإدخار وبنیت الدراسة على الأھم و رغم أن ھناك العدید من المتغیرات تدخل في التخطیط، أكتفینا  في ھذه الدراسة با
و . الإقتصادیة، و بیئة العمل على التخطیط للتقاعد-فرضیة بسیطة ھو مدى تأثیر العوامل الدیموغرافیة، والاجتماعیة

  .حاولنا بناء موشر للتوقعات المتفائلة و دراسة علاقتھ مع مدى نجاح الخطة الإدخاریة
و تأثیراتھا المحتملة  والاقتصادي المالي القطاع في العمیقة تالتغیرا في ظل الدراسة أجریت :أھمیة الدراسة -

 ذلك بمافي –الشخصي  التمویل لمشكلات و حیث تولي العدیدمنالبلدان أھمیة كبیرة. على سلوك الوحدات الإقتصادیة
لعربیة السعودیة عامة و المملكة ا مشكلات التقاعد في دول الخلیج في الحوار إثراء في مساھمة الدراسة تقدم –التقاعد 

  .على وجھ التحدید
العامل إلى تبني أفضل المماراسات في تخطیط، و  حث من الدراسة ھو الرئیسي والھدف :أھداف الدراسة -

التي یطرحھا التقاعد على الفرد و  بالتحدیات فیما یتعلق الوعي رفع إلى تھدف الدراسة كما. إعداد، و إدارة تقاعده
  .بالتقاعد المتصلة والاجتماعیة الفردیة المسائل في والتفكیر قاشالن لتشجیع وذلك المجتمع
جاھزا في الوقت الذي وضع فیھ أھدافا واضحةوأعطى لنفسھ الوسائل  یكون الإنسان :السابقة الدراسات -
السعي  الاقتراض المكثف أو الإدخار أو الأستثمار أو في غالبا ما  ینعكس التركیز على تحقیق الأھداف ھذه. لتحقیقھا

 ,propensity to plan ،1(Lee & Kimللحصول على المشورة المالیة  وھو ما یمكن التعبیر عنھ بالمیل للتخطیط 
فیرى . ومع ذلك، لیس لدى الناس نفس المواقف أو نفس القدرات عندما تنحدر الخطة عن الأھداف المرسوة (2016
وما  نتائجھا لشخص الخاضع للخطة یمكن أن تفسر الفجوة بینإنقوة القیود التي تواجھا (Lynch & al.,2010)2البعض 

وفقا لنموذج القیاسیلدورة . من جانب آخر تم دراسة تأثیر العوامل الدیموغرافیة كمحددات لقرار الإدخار. كان متوقعا
بكرمن یمول الناس استھلاكھم في سنمتقدمبالوفورات التي یحققونھافي سن م (Ando & Modigliani,1963)3الحیاة 
وقد وجد أن متغیرات مثل الجنس والحالة الاجتماعیة والدخل والمستوى التعلیمي لھا تأثیر كبیر في قرارات .حیاتھم

 ;4Szinovacz&Deviney, 2000; 5Kim, Kwon & Anderson, 2005)التقاعد في العدید من الدراسات 
6Hira, Rock &Loibl, 2009) .  

وعة من الخصائص الدیموغرافیة التي تتفاعل مع الفرق بین الجنسین في على سبیل المثال وجد أن ھناك مجم
؛ یتم تحلیل ھذه العوامل عموما في العدید . (7Gerrans& Murphy, 2004)خیارات استثمارات التقاعد في أسترالیا

 الأكبر أن الأشخاص 8Bonsang&Dohmen (2015)وجد. من الدراسات جنبا إلى جنب مع درجة تحمل المخاطر
الأصغر سنا، وأن الاستعداد لتحمل المخاطر یرتبط ارتباطا إیجابیا  سنا كانوا أكثر عرضة للمخاطر من الأشخاص

  .أن الشباب عادة ما یكونونمتخوفین من المخاطر وأكثر تحفظا 9Bateman & al. (2010)ویرى . بالمھارات المعرفیة
، ونسبة تحمل (10O' Rand &Shuey, 2007)وبصفة عامة، تظھر النساء مستویات أدنى من الإدخارات 

 & 12Watson، وبالتالي یتوقعن استحقاقات تقاعد أقل من تلك التي تذھب إلى الرجال (11Tavor, 2016)المخاطر أقل
McNaughton, 2007 . 13ویرىMontford& Goldsmith (2015)  أن ھذا الفرق بین الجنسین في تحمل

أما المحددات . الكفاءة الذاتیة المالیة -وخاصة النساء  -تي یستخف بھا الناس المخاطرة یمكن أن یعزى إلى الطریقة ال
أو التطور financial literacy (14Lusardi&Mitchell, 2011النفسیة الأخرى لتخطیط التقاعد فھي تتعلق بالمعرفة المالیة 

  )financial sophistication  ،)15Kim & Hanna, 2015المالي 
أنھ 16Puri& Robinson (2007)مواقف المالیة للأشخاض بدرجات تفاؤلھم حیث یعتقدویمكن أن تتأثر ال

 dispositionalغیر أن التفاؤل الطبعي . منالمرجح أن یكون المتفائلون یمیلون أكثر للإدخار من أجل التقاعد
optimism وبالتالي فإن . ةیجعل الناس یعطون احتمالات كبیرة لوقوع الاحداث السارة على حساب الأحداث السیئ

  .الناس المتفائلون بشكل مفرط ھم أكثر عرضة للابتعاد عن الأرثوذكسیة التي تتطلبھا بعض خطط الادخار
أن تأثیر التفاؤل الطبعي في سلوك الفرد تجاه الاستثمار في الأسھم   17Angelini&Cavapozzi (2015)وجد

لك فمن الصعب فصل المتغیرات المالیة عن التوقعات ومع ذ. أكثر وضوحا داخل فئة المستثمرین المحبینللمخاطر
في حین لسنوات عدیدة، اعتبرت الصحة والثروة أفضل . الاجتماعیة للمتقاعدین، والصحة، والترفیھ، وما إلى ذلك

إلى أن  19McGarry (2004)یشیر  (18Kim, Kwon &Anderson, 2005)العوامل المحددة للتقاعد الناجح 
كما تم إیلاء الكثیر من الاھتمام للتأثیرات التي .الصحیة تأثر على التقاعد أكثر من أي متغیر آخر التغیرات في التوقعات

في مكان " الجذب"و " الدفع"أن عوامل   20Barnes-Farrell (2003)ویرى . تلعبھا بیئة العمل في الانتقال إلى التقاعد
في نفس السیاق،یعتقد . مرار في العمل أو التقاعدالعمل تعمل  بشكل متزامن وتحدد ما إذا كان من الأفضل الاست

21Bogaard et al. 2016) ( أن التقاعد یمكن اعتباره إغاثة عندما یكون العمل ینظر إلیةكعبء،و یعتبر بمثابةالخسارة
ى ولكن یمكن للمرء أن یسأل في أي اتجاه یؤثر درجة الرضا الوظیفي على القدرة عل.في حال كونھ عاملا لتحقیق الذات

التخطیط؟ ھل التخطیط التقاعدي یأثر على الرضا الوظیفي أو العكس؟ ما مدى أھمیة الحوافز الوظیفیة في التخطیط 
 22Kosloski, Ekerdt, andللتقاعد؟ وفي أعقاب الدراسات التي أجرت تحریرا للتقاعد في مكان العمل، اختبر 

Deviney (2001)  وقد وجد أن المكافآت الجوھریة ترتبط . التخطیط للتقاعد تأثیر بعض المكافآت المتعلقة بالعمل على
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وھي تستند إلى . ویظھر منالمسح الأدبي كم ھي معقدة قرارات التقاعد.سلبا بالتخطیط على عكسالھیمنة والمكانة الوظیفیة
لمالیین وشركات وبما أن التخطیط للتقاعد لیس سھلا، فإن المھنیین ا. العدید من خیارات التقاعد مع نتائج غیر مؤكدة
دلیلا على الدور   23Bernheim and Garrett (2003)وقد وجد . الاسستشارة ظھرت في الساحة لتقدیم خدماتھم

علاقة إیجابیة بین الادخارالطوعیالورشات  24Bayer et al. (2009)في الادخار التقاعدیوجد -التعلیمي لرب العمل 
الخطرة، كان استخدام المستشارین المالیین أكثر ارتباطا مع ومع ذلك، في مجال الأصول . الموجھة للموظفین

  .(25Calgano&Monticone, 2015)المستثمرین من ذوي الخبرة المالیة 

II. المستخدمة الأدوات و الطریقة: 
الذي قام باستقصاء التحضیر للتقاعد لعینة من العمال في محافظة  ,26Diaw)2017(ھذا العمل ھو امتداد لبحث 

وقد اعتمد الباحث على الدراسة الاستقصائیة لاستكشاف أھم العوامل التي تؤثر . المملكة العربیة السعودیةالجوف في 
وعلى الرغم من أن التخطیط . 1وقد تم تلخیص المتغیرات ذات الصلة بھذه الدراسة في الجدول . على الادخار للتقاعد

. ر أسھل وفي متناول الكثیرین على الاقل من الجانب النظريالمالي یمكن أن یتخذ أشكالا عدیدة، یبدو أن قرار الإدخا
وبالتالي تتم دراسة میل التخطیط للتقاعدي من خلال مجموعة من المتغیرات المستقلة مثل التوقعات الاقتصادیة 

  .والاجتماعیة للمتقاعدین، مواقفھم تجاه المخاطر، بیئة مكان العمل، والعوامل الدیموغرافیة المحددة
 :ت النموذج ھي كما یليمواصفا

PLAN = f ({ESE, RISK,INV, JOB, DEM})(1) 
باستعداد المستجیبین للاعتماد على حسابات التوفیر على أساس مقیاس لیكرت  PLANویقاس المتغیر التابع 

ینما تعطى ویمثلان نوایا توفیرمرتفعة ب 1یعطى أول إجابتین القیمة . من الأكثر أھمیة إلى الأقل أھمیة) 1-4(ترتیبي 
  .لنوایا التوفیرالمتدنیة 2الإجابتان المتبقیتان القیمة 

ویتألف المتغیرالأول ". Happiness"و " Ecoptimism"وتشمل التوقعات الاقتصادیة والاجتماعیة المتغیرات 
 5ثاني من ویتكون المتغیرال. أسئلة تعكس الثقة في نفقات الرعایة الصحیة والاستقلال المالي ومستوى المعیشة 3من 

أسئلة تعكس على التوالي درجة التواصل مع العائلة والأصدقاء، والنشاط البدني، والصحة الجیدة، والموارد المالیة 
  .الكافیة، والحریة

یتم دراسة . 1إذا كانت أكبر من )1(إذا كانت القیمة أقل من المتوسط و ) 0(تم استحداث متغیرات ثنائیة حیث 
أسئلة، الرغبة في الحصول على المنتجات التي توفر دخل ثابت  4من خلال ) risktolerance(درجة تحمل المخاطر 

ثم جمع .التقاعد؛ تغطیة الرعایة الصحیة، الحمایة من الخسائر الرأسمالیة؛ والتحوط ضد انخفاض عائدات الاستثمار
مجموع درجاتھم عن المتوسط على للمستقصین الذین تقل )1(یتم إعطاء الرمز . قیمالأسئلةلقیاس الموقف تجاه الخطر

من  (investmentattitudes)تم قیاسالمواقفتجاه  الاستثمار. لفئة المتجنبینللخطر) 0(أنھم من فئة العاشقین للخطر، أو 
یتم ). الملكیة العقاریة، الاستثمارفیالأسھم، الرھن العقاري، الاستثمار في السندات، بدء مشروع أعمال(اسئلة  5خلال 

الجنس، : أسئلة 3وتشمل المتغیرات الدیموغرافیة . جموع العناصر إلى متغیرات ثنائیة وفقا للقاعدة نفسھاتحویل م
، )تقدیم المشورة(المتغیرات المتعلقة بالعمل ھي متغیرات ثنائیة لتعلیم الموظفین . مستوى التعلیم، قطاع العمل

في الملحق یبین طریقة  1الجدول  .بالانتماء للشركة والاستقرار الوظیفي، وغیاب ضغط العمل أو الإجھاد، والشعور
 تفعیل المتغیرات و ترمیزھا

  :وكان النموذج النھائي على الشكل التالي 
PLAN = f (G, E, S,H, EO, RT, I, A, JS, JP, B)(2) 

ائل ، التف (H)، السعادة  (S)، قطاع العمل  (E)، المستوى التعلیمي  (G)المتغیرات المستقلة ھي الجنس 
، ضغط (JS)، الاستقرار الوظیفي  (A)، نصح رب العمل (I)، الاستثمار  (RT)، تحمل المخاطر  (EO)الأقتصادي 

  .(B)، والشعور بالانتماء   (JP)العمل 
 .تم توزیع ھذه المتغیرات إلى متغیرات دیموغرافیة، اجتماعیة واقتصادیة، ومتغیرات بیئة العمل

لدراسة محددات رغبة العاملین في تبني   logistic regressionحدار اللوجیستي أعتمد التحلیل على نموذج الإن
أجریت إختبارات إضافیة للوقوف على مدى تأثیر متغیرات السعادة والتفائل الأقتصادي . خطة ادخار من أجل التقاعد
 .على قرار اتخاذ خطة التوفیر

III. ومناقشتھا النتائج:  
 :ما یلي 2تبین النتائج الواردة في الجدول 

التدرج من فئة الإناث إلى الذكور یقلل من احتمال وجود برنامج الادخار . للتوفیر من النساء الرجال أقل تحمسا
كذلك فكلما زاد المستوى التعلیمیكلما قل احتمال التخطیط للتوفیر التقاعدي، حیث ینخفض احتمال التوفیر ب . ٪31بنسبة 

أظھرت العدید من الدراسات في إمریكا أن نسبة المنخرطات في برامج . البكالوریوسلمستویات التعلیم فوق % 20
التوفیر التقاعدي أكبر من نسبة المنخرطین لكن النساء یتأخرن على الرجال في المبالغ الإجمالیة بسبب الفارق في 

  .27الدخل
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ل، یرى الكثیر ان فوارق الدخل بین الفئات أكثر تأثیرا؛ لم رغم أن ھناك علاقة بین المستوى التعلیمي و الدخ
  .معلومات حول الدخل علىنتمكن في ھذه الدراسة من الحصول 

. من نظرائھم من القطاع الخاص%  8بنسبة  وقد وجد أن موظفي القطاع العام أقل میلا لحسابات التوفیر
التقاعدي حیث أن احتمال التوفیر  قل توجھا لحسابات التوفیرالأ الموظفون  الذین یقولون إنھم سعداء اجتماعیا ھم أیضا

وعلى مستوى التفاؤل الاقتصادي، فإن أولئك الذین . الأقل سعادة السعداءإلىالفئة٪ عندما ننتقل من 17ینخفض  بنسبة 
نة مقار% 23یقولون انھم متفائلون بشدة یظھرون مستوى منخفض في التوفیر التقاعدي حیث تنخفض النسبة ب 

  بالمتشائمین في توقعاتھم الإقتصادیة
الذي یوفره القطاع الحكومي من معاشات و ضمان إجتماعي حیث لا  الوظیفيتفسیر ھذه النتائج بالأمان  یمكن

یولي الموظفون الكثیرمن الإھتمام في التدبیر لمستقبلھم بعد التقاعدأوبتمتع العاملین في القطاع الربحي بدخل أعلى نسبیا 
في استغلال الفرص الإستثماریة؛من جانب آخر تظھر النتائج أن ذوي التوقعات المتفائلة لا یجدون أي ضرورة  و ثقافة

  في الإستعداد للأیام العصیبة لأنھم یرون أن من عاش في الخیر دام فیھ
تحفظا تجاه  تجاه المخاطر، فإن المغامرین أقل تھیئة لاعتماد خطة توفیر من الموظفین الأكثر للمواقف وبالنسبة

غیر أن الموظفین الذین یسعون دائما لاستغلال المزید من الفرص الاستثماریة ھم أیضا الذین یظھرونأعلى .الخطر
الفرق . مرة عن كل وحدة إضافیة في الاستثمار 4.5حساب توفیر   احتمالوجودمستویات توفیر حیث یتضاعف عندھم 

اه على أنھ الشخص الذي لا یرید تأمین مصادر الدخل، و لا الرعایة بین الفئتین یكمن في تعریف المغامر حیث عرفن
الصحیة، و لا الحمایة من الخسائر الرأسمالیة، و لا التحوط ضد إنخفاض عائدات الإستثمار؛ و المستثمر یمكن تحتوي 

ت عائدا یسمح و من الطبیعي أن تحقق ھذه الأدوا. محفظتھ على الأوراق المالیة، والعقارات و حتى مشروع أعمال
  .بتخصیص جزء منھ لحسابات التوفیر

تفاعل الموظف  ودرجة) odds  =2.92الأرجحیة (وفیما یتعلق بمتغیرات مكان العمل، وجد أن غیاب الضغط 
وھناك .یرتبطان ارتباطا إیجابیا بالمیل نحو التوفیر التقاعدي) 2.51= الشعور بالانتماء، الأرجحیة (مع قیم الشركة 

واعتماد الموظفین على ) 2.88= تقدیم المشورة، أرجحیة (إیجابیة ولكنھا غیرمعنویة بین تعلیم أرباب العمل  أیضا علاقة
وبما أن عمر . كما أن التخوف من فقدان الوظیفة لیسمعنویا إحصائیا في قرار وضع خطة التوفیر. حسابات التوفیر

  .اء عنھ في النموذجالمتغیر یدخل ارتباطا زائفا  في النتائج بادرنا بالإستغن
الإقتصادیة مع وجود خطة للتوفیر من -لمعرفة ما إذا كان ھناك علاقة ذات إتجاھین بین المتغیرات الإجتماعیة

أجل التقاعد، حاولنا بناء مؤشر عام للثقة مبني على متغیري السعادة و التفائل الاقتصادي، و الھدف ھوالوقوف على قوة 
لدراسةكیفیعكس وجود حساب التوفیرعلى التفاؤل العام أجرینا .في المتغیر التابعتأثیر المحددات التي أختیرت 

على " Ecoptimism"و " Happiness"ومن بین المتغیرات السابقة، تم اختیار المتغیرین . اختبارفروق المتوسطات
٪ ، في الوقت 69بنسبة أن فروق المتوسطات أعلى في مجموعة المدخرین  3ویبین الجدول . أنھما یعكسان مؤشر الثقة

  . ٪ مقارنة مع المتشائمین34الذي انخفضتفیھ نسبةالمتفائلینفي توقعاتھم المستقبلیة ب 
الأختبار معنوي بنسبة . من متوسط غیر السعداء في العینة% 11أن متوسط السعداء أقل ب  tكذلك یظھر اختبار 

مؤشر الثقة لا یزید عندھم إلا قلیلا عندما یجسدوا على  ؛ نلاحظ أن المتفائلین أقل اھتماما للتخطیط في حین أن%  1
تتفق النتائج مع نظریة التفاؤل الطبعي المذكورة سابقا و التي تشیر إلى ترجیح الناس .أرض الواقع نوایاھم التخطیطیة

  للأحداث السارة و بالتالي الابتعاد عن التخطیط المحكم؛

IV. الخلاصة:  
التوفیر التقاعدي في السعودیة وتقییم مدى انعكاس التخطیط المحكم في كان الھدف من البحث دراسة محددات 

ذوي المستوى التعلیمي العالي ) الجنسین(في القطاع الحكومي ) الذكور(ووجد أن الموظفین. الثقة العامة للأفراد
ائلة والسعادة والروابط أھممن ذلك وجدنا أن التوقعات الاقتصادیة المتف. أقل اھتمامالبرامج التوفیرللتقاعد) الجنسین(

وفي مكان العمل تؤثر عوامل التحفیز . الاجتماعیة، والمواقف المالیة كلھا تؤثر سلبا على السعیللإنخراطفیبرامجالتوفیر
(push factors) إیجابیا على الرغبة في التخطیط للتقاعد.  

لا تزال ھناك حاجة . مة للفردالتوفیر لا ینعكس بالضرورة في مؤشرالثقة العاأن وعلاوة على ذلك، وجدنا 
بشكل عام، وعلى نطاق . لإجراء المزید من الأبحاث مستقبلا لدراسة التفاعلات بین النتائج والمحددات في إطار سلوكي

ومن . أوسع، یبرر الكثیرون عدم وجود ثقافة التوفیر في دول الخلیج بسبب الاعتماد القوي على المعاشات الحكومیة
معتخفیض العبء ، وأن تظھر قضایا التمویل الشخصي تشكیل الخارطةلتغییرات الجاریة إلى إعادة المتوقع أن تؤدي ا

 .من كاھل الحكومات
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  :ملحق الجداول والأشكال البیانیة  -
  تفعیل المتغیرات الثنائیة:  1الجدول 

 تفعیل المتغیرات المتغیرات
 high or low savingsمتغیر ثنائي   نوایا الادخار

 male or femaleغیر ثنائي مت الجنس
 above or below high schoolمتغیر ثنائي  التحصیل العلمي

 public or  privateغیر ثنائي مت قطاع العمل
 optimists or pessimistsغیر ثنائي مت التفاؤل الاقتصادي

 happy or unhappyغیر ثنائي مت السعادة
   high investment propensity or notئي متغیر ثنا درجة المیل للاستثمار

 risk taker or risk averterغیر ثنائي مت تحمل المخاطر
 employer advices or notغیر ثنائي مت شورة من قبل صاحب العمل تقدیم الم

 job stability or notغیر ثنائي مت الاستقرار الوظیفي
Job pressure or not غیاب ضغوط العمل ثنائي متغیر    

 belongingness or notغیر ثنائي مت الشعور بالانتماء
  مُعد استنادا إلى الدراسات السابقة والدراسة الحالیة :المصدر

  "وجود خطة إدخاریة للتقاعد" نتائج الإنحدار اللوجیستي للمتغیر التابع :  2الجدول 

 B Sig. Exp(B)  المتغیرات المستقلة

المتغیرات 
 الدیموغرافیة

 Gender (Male) -1.180 0.018 0.307)    ذكر(جنس ال
 Public Sector Employee -2.477 0.009 0.084موظف القطاع الحكومي 

 Education attainment (High Level) -1.586 0.004 0.205) عالي(مستوى تعلیم 

المتغیرات 
الإقتصادیة و 

 الإجتماعیة

 High Investment Attitudes 1.517 0.009 4.559 )عالي(الموقف الاستثماري 
 Risk Taker (Risk Tolerance) -2.167 0.007 0.114) تحمل المخاطرة( المستثمر المخاطر

 Happier (Happiness) -1.750 0.036 0.174 السعادة 
 Eco-optimism -1.472 0.006 0.229التفائل الإقتصادي 

المتغیرات 
المرتبطة ببیئة 

  العمل

 Employers advices 1.060 0.070 2.887امل المشورة من رب العمل تلقي الع
 Belongingness .921 0.047 2.511الشعور بالإنتماء القوي 

 Absence of Job Pressure 1.071 0.031 2.919 عدم وجود ضغط في العمل
 Job stability .488 0.319 1.628 الاستقرار الوظیفي

Constant 3.000 0.023 20.076 
 SPSSمن خلال برنامج  مخرجات التحلیلمُعد استنادا إلى  :المصدر

 لعینة واحدة  tاختبار:  3الجدول 
 فروق المتوسطات المعنویة tإحصائیة  المتغیر

 0.69 0.000 21.175 حسابات التوفیر
 0.34- 0.000 10.225- التفائل الإقتصادي

 0.11- 0.000 5.084- السعادة
 SPSSمن خلال برنامج  مخرجات التحلیلاستنادا إلى  مُعد :المصدر
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