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 الملخص:
التوسع في إبراز إطارىا النظري، والتطرق تهدف ىذه الدراسة إلى تحديد طبيعة مفهوم البطالة، من خلال 

لأنواعها وطرق قياسها، بالإضافة إلى لزاولة تحديد أىم الأسباب الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي 
 تؤدي إلى انتشار البطالة في المجتمعات، مع الإشارة إلى أىم الآثار السلبية التي تنجم عنها.

البطالة ظاىرة عالدية تتسم بها كل النظم الاقتصادية الدوجودة في العالم، وقد خلصت الدراسة إلى كون 
وىي تتنوع في أشكالذا حسب طبيعة التشغيل والنمط الاقتصادي أو حسب طبيعتها، وتنتشر بالأخص في 
الدول النامية ذات الاقتصاديات الأضعف في تسيتَ مواردىا وثرواتها الاقتصادية، أين تقل فرص الاستثمار 

 وتعجز الحكومات عن توفتَ فرص العمل.
Abstract : 

The purpose of this study is to define the nature of the concept of 

unemployment by expanding its theoretical framework, addressing 

its types and methods of measurement, as well as trying to identify 

the most important economic, social and political causes that lead to 

the spread of unemployment in societies, with reference to the most 

important negative effects that result 

The study concluded that unemployment is a global phenomenon 

characterized by all the economic systems existing in the world, 

which vary according to the nature of the operation and the 

economic pattern or nature, and are particularly prevalent in 

developing countries with economies that are weaker in managing 

their resources and economic wealth. On job creation. 

  مقدمة: -
وتحليل أسبابها ونتائجها في لرتمعاتنا بشكل  البطالة تسعى كثتَ من الدول في عالدنا الدعاصر إلى دراسة 

ونسبهما مقارنة بقوة العمل من إجمالي مستمر ودؤوب. وتحاول جاىدة تحديد أعداد العاطلتُ عن العمل 
، الدتمثلة بعدم وجود فرص عمل تتناسب من حيث الحجم والنوع مع البطالة تعداد السكان. لذا تعد قضية
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تُ وأصحاب القرار في الوقت الراىن، إذا القوى العاملة المحلية، من أىم الدوضوعات التي أخذت تشغل السياسي
وتقليصها في لرتمعاتهم، إن ىذا  البطالة اىتم ىؤلاء بالعمل على وضع الخطط والبرامج الددروسة لخفض نسب
نتيجة لتعدد التعريفات الإجرائية لدفهوم  الاىتمام بموضوع البطالة لػتاج إلى تدقيق كمصطلح علمي وذلك

البطالة وتنوعها. و بما أن الدراسات والبحوث العلمية تستلزم قدرا أكبر من الدقة والتحديد في تعريف متغتَ 
 الدراسة، وذلك حتى يمكن حصرىا وقياسها بدقة تتناسب مع موضوع ومشكلة وأىداف دراستنا.

ما مفهوم البطالة وما  ىذا البحث في التساؤل الرئيسي التالي:من خلال ما سبق يمكن صياغة إشكالية 
 هي أسبابها وآثارها؟

 :وللإجابة عن ىذا التساؤل سيتم تقسيم ىذا البحث إلى المحاور الرئيسية التالية
 .: مفهوم البطالة وطريقة قياسهاأولا -
 .: أشكال البطالة وأنواعهاثانيا -
 .: أسباب البطالةثالثا -
 .آثار البطالة: رابعا -
 
 : تعريف البطالة و طريقة قياسها:أولا -
  تعرف البطالة: -1

يعتبر مفهوم البطالة من الدفاىيم التي أخذت ألعية كبرى في المجتمعات الدعاصرة من حيث البحث 
والتحليل، لذا استحوذ موضوع البطالة على اىتمام الباحثتُ الاجتماعيتُ والاقتصاديتُ بوصفو موضوعا 

نفسو بشكل دائم وملح على الساحة الدولية، لذا لا تكاد تصدر دورية علمية متخصصة ذات علاقة  يفرض
 بعلم الاقتصاد والاجتماع إلا وتتعرض لدوضوع البطالة بالتحليل والنقاش.

"، بمعتٌ لم يعد صالحا أو أنو بطل:  ورد في معجم اللغة العربية، أن البطالة مشتقة من "المفهوم اللغوي - أ
في  البطالة"حقو والبطال )الشخص العاطل عن العمل( يعتٍ أنو فقد حقو وصلاحيتو. في حتُ أن "فقد 

اللغتتُ الإلصليزية والروسية لا تعتٍ أكثر من الانقطاع عن العمل وبالتالي الشخص الدتعطل يمر بمرحلة 
والتي  -. Chômage–النشاط لشكن أن تعقبها مرحلة نشاط أخر مكثف. وفي اللغة الفرنسية كلمة 

يعتٍ أيضا  -Chômer–تعتٍ البطالة مشتقة من فعل بطل أي تعطل عن العمل لكن فعل 
الاستضلال من الشمس بمعتٌ أن العاطل عن العمل، في اللغة الفرنسية، إلظا يعتٍ ذلك الشخص الذي 

  (1) يستًيح في الظل ومن ثم يستأنف عملو.
ربما يكون أفضل من مصطلح "العطالة"  صطلحيشتَ بعض الباحثتُ إلى أن م المفهوم العلمي: - ب

، إذ أن البطالة كلمة تحمل في طياتها مضمونا قيميا أو أخلاقيا حيث أنها مستمدة من الباطل البطالة""
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   16عكس الحق. خاصة إذا كان العاطل ذلك الشخص الدوجود داخل قوة العمل وعمره لزصور بتُ 
سنة لا يعمل بأجر ولو مدة لزددة، وقادر على العمل وراغب فيو ولا لغده رغم جديتو في  60و 

ليعبر عن موقفو العلمي،  -البحث عنو، وذلك قبل التعداد أو الدسح، ولا يفضل استخدام صفة العاطل
ع الذي لم ". ىذا الدعطل يتحمل مسؤولية المجتممعطلخاصة وأنو ليس عاطلا بمحض إرادتو وإلظا ىو "

يوفر لو فرصة عمل باعتبار أنو يريد العمل ويبحث عنو بجدية ولا لغده لظروف قهرية، أي أنو ليس 
عاطلا بمحض إرادتو. ولو كان كذلك ما قمنا بإدراجو ضمن مفهوم العاطل أو الدعطل بصفة أدق، مع 

والاجتماعية أو بتُ ىذا فسوف نستخدم الدصطلح الشائع الاستخدام سواء في الدراسات الاقتصادية 
الأفراد وىو البطالة: "فأحيانا نسمع أن خطأ شائعا ربما يكون أفضل من صواب غائب، والذدف من 

  (2) ىو إيصال الدفهوم بطريقة صحيحة."وراء كل ىذا 
وتعرف البطالة على أنها: "التعطل التوقف الجبري أو الاختياري في بعض الأحيان لجزء من القوة العاملة 

   (3) تمع ما، على الرغم من قدرة القوة العاملة، ورغبتها في العمل والإنتاج".في لر
داتو وقدراتو وذلك اوتعرف أيضا بأنها "حالة عدم توافر العمل لشخص راغب في مهنة تتفق مع استعد

  (4) نظرا لحالة سوق العمل".
ىم في سن العمل، القادرون  وتعرف منظمة العمل الدولية الدتعطلتُ عن العمل بأنهم الأشخاص الذين

  (5) عليو، الباحثون عليو، ويقبلونو عند الأجر السائد، لكنهم لا لغدونو.
في حتُ لصد بأن ىناك من عرف البطالة بأنها: الحالة التي لا يستخدم المجتمع فيها قوة العمل فيو 

من الناتج المحتمل، لشا يؤدي إلى  استخداما كاملا أو امثلا، ومن ثم يكون الناتج الفعلي في ىذا المجتمع أقل
  (6) تدني مستوى رفاىية أفراد المجتمع عما كان من الدفتًض الوصول إليو.

ووفقا لذذا التعريف فإن عناك بعدين للبطالة، الأول ىو عدم الاستخدام الكامل لقوة العمل والثاني ىم 
لى حالتي البطالة السافرة والجزئية، فالأولى عدم الاستخدام الأمثل لقوة العمل، ففي حتُ يشتَ البعد الأول إ

تتمثل في وجود أفراد قادرين على العمل، وراغبتُ فيو، ويبحثون عنو ولكنهم لا يعملون، وبالتالي فإن وقت 
العمل والإنتاج الذي لػققونو صفر، والثانية تتمثل في وجود أفراد يعملون أقل من الدعدل الطبيعي الدتعارف 

 .عليو في المجتمع
وحسب الديوان الوطتٍ للإحصائيات الجزائري مصطلح "بدون عمل" يقصد بو "بطال" ويتمثل 

  (7)الشخص الذي يستوفي في آن واحد النقاط التالية:
 سنة؛ 64-16أن يكون من سن العمل أي بتُ 

 بدون عمل أثناء فتًة التحقيق؛ -
 أن يكون قام بالبحث الجاد عن العمل؛ -
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 جور أو غتَ مأجور أثناء فتًة الإسناد.أن يكون مستعد لأي عمل مأ -
إذن وبناءا على التعريف السابق نلاحظ أن ىناك ثلاثة معايتَ لغب أن تنطبق معا حتى يتم اعتبار الفرد 

 عاطلا عن العمل ىي:
ويدخل تحت ىذا الدعيار الأفراد الذين تتجاوز أعمارىم  أن يكون الفرد قادرا على العمل -

السن المحددة لقياس السكان الناشطتُ اقتصاديا ولا يعملون سواء أكان ذلك مقابل أجر أم 
 لحسابهم الخاص.

ويتضمن ىذا الدعيار الأفراد الذين يرغبون في العمل ومستعدين  أن يكون الفرد متاحا للعمل: -
 اص خلال فتًة البحث.لو بأجر أو لحسابهم الخ

ويقوم ىذا الدعيار على أن يكون الفرد قد اتخذ خطوات  أن يكون الفرد باحثا عن العمل: -
  (8) جادة للبحث عن العمل بأجر أو لحسابو الخاص.

يعد معدل البطالة أحد الدؤشرات الاقتصادية الكلية ذات الدلالة البالغة في رسم  قياس البطالة: -2
ية وتقيم فعاليتها ولا يمكن علاج مشكلة البطالة ما لم يكن ىناك تصور حقيقي لذا. عادة السياسات الاقتصاد

ما يقاس معدل البطالة من قبل الجهات الرسمية، كنسبة عدد العاطلتُ عن العمل إلى القوة العاملة بالمجتمع 
 )الفئة النشطة( عند نقطة زمنية معينة وذلك باستخدام الصيغة التالية:

 100  *الة= عدد العاطلتُ عن العمل/ الفئة الناشطة معدل البط
تتكون الفئة النشطة من الأفراد الذين ىم في سن العمل القادرين والراغبتُ فيو سواء كانوا يعملون أو لا 

 : (9) يعملون، إذا
 الفئة النشطة= العاملون+ الناشطون

إن كان يعمل ساعة أو ساعتتُ بدوام كامل أو جزئي وحتى  -ويقصد بالعاملتُ كل من يشتغل عملا
 باليوم مقابل أجر عند الغتَ أو في مؤسسة.

أما العاطلون فهم الأفراد القادرين على العمل والراغبتُ فيو والباحثتُ عنو، ولا لغدون فرص عمل متاحة 
 لذم.

 أما بالنسبة للأفراد الذين يستبعدون من الفئة النشطة ىم:
 فما فوق؛ 16-15راد الذين دون السن العمل القانوني وىو الأفراد دون سن معينة: وىم الأف -
 سنة فما فوق؛ 65الأفراد فوق سن معينة/ وىي التقاعد أو الدعاش ، وىو  -

 الأفراد من فئات معينة: 
 الفئات غتَ القادرة على العمل لأسباب لستلفة مثل الدرضى والعجزة وطلبة الددارس؛ -
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الذين لا يطالبون المجتمع بوظائف رغم مقدرتهم على العمل مثل ربات البيوت أو الأفراد الذين  الأفراد -
 لا يبحثون عن العمل ولا يرغبون فيو؛

الأفراد الذين يتوقفون عن البحث عن العمل بسبب حالة اليأس التي تصيبهم نتيجة عدم توفر فرص  -
 العمل الدناسبة لذم.

 أنواعها : أشكال البطالة و ثانيا -
 يمكن تقسيم أشكال البطالة إلى الأنواع التالية:

 النوع الأول:  -1
  تقسيم البطالة حسب لظط التشغيل إلى ثلاثة ألظاط ىي:

ويقصد بالبطاقة السافرة حالة التعطل الظاىر التي يعاني منها جزء من قوة العمل البطالة السافرة:  - أ
على العمل والراغبتُ فيو والباحثتُ عنو عند مستوى الأجر الدتاحة، أي وجود عدد من الأفراد القادرين 

السائد دون جدوى، ولذذا فهم في حالة تعطل كامل لا يمارسون أي عمل لفتًة قد تطول أو تقصر 
  (10) حسب ظروف الاقتصاد القومي، مثل بطالة الخرلغتُ.

وتعتٍ الحالة التي يمارس فيها الشخص عملا، ولكن لوقت أقل من البطالة الجزئية أو نقص التشغيل:  - ب
وقت العمل الدعتاد أو الدرعوب. ومن ثم فهي تتضمن في معناىا الواسع وجود جماعة من الناس يعملون 
لساعات عمل أو أيام أقل لشا ىو مرغوب ، ويعملون من خلال تختلف عما ىو مرغوب، ويعملون في 

 يل، كما يكون إنتاجهم عادة أقل من الأعمال الأخرى.أماكن غتَ مناسبة للتشغ
وىي تلك الحالة التي يتكدس فيها عدد كبتَ من العمال على لضو يفوق البطالة المقنعة أو المستترة:  - ت

الحاجة الفعلية للعمل، ومن ثم يكون إنتاجهم أو كسبهم أو استغلال مهاراتهم و قدراتهم على لضو 
ث الأنواع خاصة في الدول النامية، لأنها الوجو الآخر لتدني الإنتاج في متدن. وتعد ىذه البطالة أخب

 العمل الدبذول.
 النوع الثاني:  -2

 تقسيم البطالة حسب طبيعة النشاط الاقتصادي السائد إلى ثلاثة ألظاط ىي:
وىي الحالة التي تحدث عندما يتعطل بعض الأشخاص مع ما قد يكون البطالة الاحتكاكية )الفنية(:  - أ

من طلب على العمال لم يتم إشباعو بعد لأن ىؤلاء العمال الدتعطلتُ غتَ مؤىلتُ لسد حاجة ىذا 
   الطلب. وينشأ عادة ىذا النوع من البطالة بسبب إحلال الآلات لزل العمال في بعض الصناعات، 

الأعمال التي لم يسبق لذم التدريب عليها، والتي يتزايد الطلب عليها في سوق أو لصعوبة تدريبهم على 
  (11) العمل.
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وىي التي تنشأ نتيجة للدورات التجارية الدعروفة جيدا في النشاط الاقتصادي الدتكامل، البطالة الدورية:  - ب
عابر في الطلب على البضائع، يرغم أصحاب الدصانع على تخفيض عدد العمال  الطفاضفعندما لػدث 

 أو تخفيض ساعات عملهم
ويقصد بها ذلك النوع من التعطل الذي يصيب جانبا من قوة العمل، البطالة الهيكلية )البنائية(:  - ت

بتُ فرص  بسبب تغتَات ىيكلية تحدث في الاقتصاد القومي، وتؤدي إلى وجود حالة من عدم التوافق
التوظيف الدتاحة ومؤىلات وخبرات العمال الدتعطلتُ الراغبتُ في العمل والباحثتُ عنو، وتحدث البطالة 

 الذيكلية بسبب تغتَ في ىيكل الطلب على السلع والدنتجات أو تغتَات في سوق العمل نفسو.
 النوع الثالث:  -3

 تقسيم البطالة حسب طبيعتها الخاصة إلى:
وىي البطالة التي تحدث أساسا في القطاع الزراعي بسبب موسمية الإنتاج الزراعي،  البطالة الموسمية:  - أ

كما قد تحدث في بعض الصناعات في الريف، بسبب التغتَات الدوسمية في النشاط الاقتصادي، نتيجة 
 للظروف أو التغتَات التي تطرأ على ألظاط الاستهلاك.

لحالة التي يتعطل فيها الفرد بمحض إرادتو واختياره حينما يقدم استقالتو عن وىي االبطالة الاختيارية:  - ب
العمل، إما لعزوفو عنو أو تفضيلو لوقت الفراغ، وإما لأنو يبحث عن عمل أفضل يوفر لو أجرا أعلى 

 وظروف عمل أحسن، أو للانسحاب من سوق العمل بإرادتو.
لة التي يتعطل فيها العامل بشكل قسري، أي دون إرادتو ويقصد بها الحا البطالة الإجبارية أو القسرية: - ت

أو اختياره، وتحدث عن طريق تسريح العمال بشكل قسري مع أن العامل راغب في العمل وقادر عليو 
وقابل لدستوى الأجر السائد، وقد تحدث البطالة الإجبارية عندما لا لغد الداخلون الجدد لسوق العمل 

بحثهم الجدي عنو، وقدرتهم عليو، وقبولذم لدستوى الأجر السائد. وىذا فرصا للتوظف على الرغم من 
النوع من البطالة في الدول الصناعية، أو في حالة خصخصة الشركات والدنشآت العامة في الاقتصاد 

  (12) الوطتٍ.
  : أسباب البطالةثالثا -

جتمعات، وتوجد 
ُ
موعة مِن الأسباب التي تؤدّي إلى تعد البطالة مِن أىم الأزمات التي تهدد استقرار الد لرج

ظهورىا، والتي تختلف من لرتمع إلى آخر، ومن ألعها: الأسباب السياسيّة، والاقتصاديةّ، والاجتماعيّة، ولكل 
جتمع. والآتي معلومات عن ىذه الأسباب

ُ
   :(13) منها مؤثرات ونتائج سلبية تؤثر على الد

  الأسباب الاقتصاديةّ: -1
ادية للبطالة من أكثر الأسباب انتشارا وتأثتَا على البطالة، والتي تؤدّي إلى رفع معدلاتها الأسباب الاقتص

 الدولية، ومن أىم ىذه الأسباب:
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ؤثرات التي تنتج عن الركّود الاقتصادي في  - أ
ُ
وظفتُ مع قلة الوظائف الدعروضة، وىي من الد

ُ
زيادة عدد الد

ناسبة لذم؛قطاع الأعمال، وخصوصا مع زيادة أعداد خرلِغي 
ُ
 الجامعات، وعدم توفتَ الوظائف الد

الاستقالة من العمل والبحث عن عمل جديد؛ وىي بطالة مؤقتة، والتي تشمل كل شخص تخلى عن  - ب
عملو الحالي بهدف البحث عن عمل غتَه، ولكنو لػتاج إلى وقت طويل للحصول على عمل، لذلك 

 يصنف في فتًة بحثو بأنو عاطل عن العمل؛
نفعة الاقتصاديةّ على الشركات استبدال ال - ت

ج
عمال بوسائل تكنولوجية كالحاسوب، والتي أدت إلى زيادة الد

 بتقليل نفقات الدخل للعمال، ولكنها أدت إلى ارتفاع نسبة البطالة؛
جتمع، وىي التي ترتبط بمفهوم العمالة الوافدة سواء في الدهن الحرفية،  - ث

ُ
 الاستعانة بموظفتُ من خارج الد

        تاج إلى استقدام خبراء من الخارج، لشاّ يؤدي إلى الابتعاد عن الاستعانة بأي موظّفتُأو التي تح
 أو عمّال لزليّتُ؛

 : الأسباب الاجتماعيّة -2
تعلقة بالمجتمع الذي يتأثر في كل من الأسباب السياسية والاقتصادية الخاصة بالبطالة، 

ُ
وىي الأسباب الد

 ذكر:ومن أىم الأسباب الاجتماعية ن
ارتفاع معدلات النمو السكاني مع انتشار الفقر، والذي يقابلو عدم وجود وظائف أو مهن كافية  - أ

 للقوى العاملة؛
حلية للمجتمع، والتي تعتمد على الاستفادة من التأثتَات الإلغابية التي يقدمها  - ب

ج
غياب التنمية الد

 قطاع الاقتصاد للمنشآت؛
ناسب عدم الاىتمام بتطوير قطاع التعليم، لشّ  - ت

ُ
ا يؤدي إلى غياب نشر التثقيف الكافي، والوعي الد

همة؛
ُ
 بقضية البطالة بصفتها من القضايا الاجتماعية الد

زيادة أعداد الشباب القادرين على العمل مع شعورىم باليأس، بسبب عدم حصولذم على وظائف  - ث
ناسب لذم؛

ُ
 أو مهن تساعدىم في الحصول على الدخل الد

ست - ج
ُ
مر لأفكار الدشروعات الحديثة، والتي تساعد على تقديم العديد من الوظائف غياب التطوير الد

  للأفراد للأفراد القادرين على العمل.
  الأسباب السياسية: -3

تعلّقة في السياسة الخاصة لدولة ما، ومِن 
ُ
رتبطة بالبطالة والد

ُ
ؤثرات الد

ُ
الأسباب السياسية للبطالة ىي كافة الد

 ألعها:
 الطفاض القدرة على دعمِ قطاعِ الأعمال من جانب الحكومات الدولية؛   - أ

 انتشار الحروب والأزمات الأىلية في الدول؛ - ب
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 .غياب تأثتَ التنمية السياسية على الوضع الاقتصادي والاجتماعي في الدول النامية - ت
  : أثار البطالة:رابعا -

سية التي لأي مكن إلعالذا فالبطالة تشكل السبب إن للبطالة من الآثار الاقتصادية والاجتماعية والسيا
الرئيسي لدعظم الأمراض والدشكلات الاجتماعية في أي لرتمع، كما أنها تدثل تهديدا على الاستقرار السياسي 

 والتًابط الاجتماعي.
 الآثار الاقتصادية للبطالة:  -1
  (14) من العاملتُ عن العمل والإنتاج.الطفاض الإنتاج الفعلي عن الإنتاج المحتمل، من جراء تعطل أعداد  - أ

ظهور الكساد الاقتصادي للسلع الدوجودة في المجتمع لأن الرواج لدى أي لرتمع مرتبط بأن ىناك  - ب
 إنتاجا لدى أفراده، والإنتاج مرتبط بالعمل؛ 

التكلفة باختلاف البلدان واختلاف الإعانات الدقدمة للعاطلتُ  تكلفة إعادة العاطلتُ وتختلف ىذه - ت
 عن العمل؛

خسارة الإنفاق على التعليم حيث أن التعليم الذي انفق على الأشخاص العاطلتُ عن العمل يصبح  - ث
الطفاض حجم الإيرادات للدولة من جراء الطفاض  (15) إنفاقا غتَ لردي أثناء فتًة التعطل عن العمل.

 الضرائب على الدخول الناجم عن البطالة. حج
 الآثار الاجتماعية:  -2
فالبطالة قد تقود بعض الأشخاص للقيام بأعمال غتَ شرعية لإعالة أنفسهم وأسرىم فوقت البطالة نفسو  - أ

البطالة تؤدي إلى نشوء إحباط نفسي سيء لدى  (16) ربما يقود بعض الأشخاص لارتكاب الجرائم؛
 جو نفسيا مضطربا؛العاطل وتخلق لديو 

التخلف الاجتماعي نتيجة عدم القدرة على إشباع الحاجات الأسرية للقوة الدتعطلة عن العمل والدتمثلة  - ب
 في الرعاية الصحية والتعليم والإطعام والإيواء؛

سن الزواج إلى ما بعد الثلاثتُ حيث لا يمتلك الشباب عوامل توفتَ السكن وغتَ ذلك لشا يتًك  تأختَ - ت
  (17)آثار سيئة على الإناث والذكور.

 الآثار السياسية:  -3
تؤدي تداعيات البطالة نتيجة إلى تأثتَ الوضع السياسي والأمتٍ العام إلى تداعيات خطتَة ومنها ما  - أ

  (18) يث أن انتشار البطالة يؤدي إلى اختفاء مفهوم الشفافية والنزاىة.يتعلق بمبدأ الشفافية ح
 البطالة من الدمكن أن تؤدي إلى التطرف والإرىاب؛ - ب
تؤدي البطالة إلى الذجرة الخارجية سواء بطرق شرعية أو بطرق غتَ شرعية بما يسمى في الجزائر بالحرقة  - ت

 بحثا عن فرص عمل وفرص أحسن للعيش؛
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 ضعف الوحدة الوطنية وضعف الشعور الوطتٍ والانتماء واللامبالاة. - ث
   (19)اضطراب الأوضاع لشا قد يعصف بالاستقرار للدولة وتغيتَ الحكومات فيها. - ج
 : وتوصيات خاتمة -

كانت ولا تزال البطالة من أكثر الدشكلات الاقتصادية والاجتماعية التي تعاني منها دول العالم كلل، 
الدول التي تعاني من ضعف في تسيتَ مواردىا البشرية والاقتصادية، وفي بعض الأحيان نتيجة  وبالأخص تلك

 الأزمات الاقتصادية والدالية التي تدر بها الاقتصاديات. 
 التوصيات: 

زيادة اىتمام الحكومات بإقامة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتوفتَ فرص العمل الحقيقية  -
 عمل وراغب فيو؛لكل قادر على ال

 التًكيز على الدشروعات والفنون الانتاجية ذات الكثافة العمالية نسبيا؛ -
 تشجيع وتفعيل دور القطاع الخاص كمساىم في توفتَ مناصب شغل؛ -
زيادة الاىتمام بتوجيو أموال الزكاة والصدقات في توفتَ فرص عمل واكتساب الدهارات اللازمة  -

 لسوق العمل؛
من التبعية الاقتصادية وتطوير الاقتصاد وتشجيع الدؤسسات الصغتَة والدتوسطة العمل على الخروج  -

 وىذا في صالح خلق فرص عمل ومكافحة البطالة.
 : والاحالات الهوامش -

                                                           
دحماني لزمد ادريوش، إشكالية التشغيل في الجزائر: لزاولة تحليل، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، اقتصاد التنمية، جامعة   (1)

 .26، ص 2013/ 2012تلمسان، الجزائر، 
 الدرجع نفسو. (2)
 .162، ص2006النظرية والتطبيق، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، خالد الوزني، أحمد الرفاعي، مبادئ الاقتصاد الكلي بتُ   (3)
 2003عبد القادر عطية، الحديث في الاقتصاد القياسي بتُ النظرية وللتطبيق، الدار الجامعية، الاسكندرية،   (4)
 .75، ص 2012، الجزائر، 11دسمتَة العابد، زىية عباز، ظاىرة البطالة في الجزائر بتُ الواقع والطموحات، لرلة الباحثن عد  (5)
حلمي جلال، الأبعاد الاجتماعية لدشكلة البطالة في المجتمع الدصري تداعياتها وأساليب مواجهتها رؤية مستقبلية، عتُ شمس،  (6)

 .5، ص2008مصر، 
جيلالي شرفي، دراسة قياسية لمحددات البطالة عند خرلغي الجامعات مع الكشف عن خاصية عدم التجانس غتَ الدشاىد، رسالة  (7)

 .  38، ص2006/2007ماجستتَ، جامعة الجزائر، الجزائر، 
الجامعة الإسلامية بغزة، لزمد مازن الأسطل، العوامل الدؤثرة على معدل البطالة في فلسطتُ، مذكرة ماجستتَ، كلية التجارة،  (8)

 .20، ص 2014فلسطتُ، 
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